| Versidn:
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PRESTACI Cﬂd‘l° 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante Fechiiceila Solk Tipo de i l ASISTENCIAL
Dia Mes Afo

HOSPITAL DE BOSA

Sede:
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS o

Servicio especifico:
3 2 2025 1AS

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

O La direccién de servicio de urgencias, requiere g izar el cumplimiento de los objetivos propios institucionales, en la
o U sificaciont prestacién de los servicios de urgencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E., En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Ounsguo Nombre OPS a contratar CEDULA
@ piaze 07 Numero de OPS a reemplazar: 4331-2024 Motivo l otro 8 Cual: RETIRO :’:‘fr"‘: e | 09/01/2025
Olarnbic de vigendia Nombre completo \ Numero de documento
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
2 : Formacién
Perfil Auxiliar de Enfermeria A A AUXILIAR DE ENFERMERIA
académica requerida |
Descripcis Ia
Requiere experiencia B Oo perpanes 6 MESES
experiencia requerida
Habilidades o conacimientas cumplir los dares del servicio asignado, siend en la entrega dé tumo compliendo con Ia asignacion de los mismas, 1a historfa clinica con la 1995
Srpeilticat de 1938, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrat y sean afines al desarrollo del objeta del
cantrato, Profesional Integral, proactivo, creativo, dinamico 3 ¥ do conla ¥ con los paclentes, con habllidades de mmn equipo,
fectiva, buenas relack ¥ al cambio y al inuo, ¥ orientada s obtener significativos resultados y con la dispodition de
dearrollar nuevas habilidades
Nimero de personas requeridas 3 ' Requiere cursos de habilitacién =3
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O I M A g Honorarios Asistencial General @ Asistencial Pic_ O
Recursos Propios: |5, e} |N0 o Vigencias futuras |5| o No @
Convenio: TJSI [u] no @ Mo, Convenia: I lsuscrﬂn con: F
PROYECCH MES
Marque la casilla cor di segun y
las condiciones del contrato en lo HORA RS0, G LoTey me i) aiee; T HAEY
DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO
Prastar servicios Profesionales a la gestion adminisirativa y/o | en el area de Enfermeria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
PLAZO Y LUGAR DE EIECUCION
nciacdes de enfermer's aSgAEES (Of SCITASN N G enfeTmana, 0 BOUSTTO CON 108 PrOCECIT ntos ¥ Protocoios Cel senicio.
) informar af profesional de erfarmediaios CaT oS €0 L8 SvOlutdn del paciente para 1omar medidas 0portunas en o mansio cinco del paciente
£) Retroalmentar alsupervsar dficulades del rocets de Mencida
5] Asesorar 3l pacents y 2 la famila sobre ¢ plan de curdacos €0 CaSE GMANITIN COMPENtitn 08 ls Sroenes mESCas y Car continuidad del ratamiento ambulatoria. 7) Apicer ios procedmientos de bosegunidad. satud ocupacional, gestiin ambiental y calidad
5) Brndar erieniacda 3 los pacieniss y sus famlares con relacind SUS AECESCESES Y EXDECIAVES @ BIUETCO CON L POItCas nsttucionaies y las normas vigentss
5] Regamar o8 dferentensecartes y ieros proces Gl servon
10) Digencar documentos para fachraciin, estadistca, ibros de registro, en forma legdie
11) Apeyar el cumphments 3 ias narmas del Salema Obigatoro de Garantia de ls Caidad egin feguerm entas de i Subsed
12) Elaborar miorme mensual sotre of desanolioy avance de sus acthidades y entregarias al supervisar Sel CONLAo RIS CNACItON O8 Cumpim et
13) Aespander por 103 elemenios entregados para of desempeia de las actiidades aignadasy entegarios 8 1l DEICNS ENTACE &0 CIIO ¢ IAMNBCen dal contrat
14) Partripar en las pormadas de casactacidn nduccdn, feutiones y evenios 2 106 CUARS ted COMDEEE0
15) Notficar las talas de caldad que se preserten o of Senic erplements lad 3cCONes dé mejra Cefnidas para ol senen
16) Conacer y 4 Pl ento a 108 frocedeT wntos eslatiecdos por l Subred ademis e A0CyE 8 I pEMEntaldn e 04 Ml
17) Apayer 8 la Subted on lss nmmwﬂemwm blﬂ SAPOGIE T I08 NLEMELLUSION S Y 1R N EELSONReS
18) Reg actvdales 82, BeOVICO. G BOUErd0 COn o sistema de Informacidn oe i Subred
19) Ertregar la mdmnmrusmunmmw Mad 1008 80 $ALD. PANIONES ¥ MESgO8 Profesionaies MEnTuaments
20) Reaizar 158 Cemis BOnAIaces QU b S4ANREGNAIAS BCOrdes CON & COtO ON contrato
LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.
i VALOR ESTIMADO
VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
GARANTIAS (SI APLICA)
NO APLICA
¥ SUPERVISION DEL CONTRATO -
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (51 APLICA) AL
1. Nombre: MARITZA MILENA MEJIA LOZANO 1. Nombre: LUZ DARY CASTRO HERRAN \ e
2. Identificacién: 52467645 2. ldentificacion;: Fay 52456529 Y
3, Cargo: LIDER 3. Perfil: JREFRRENTE ENFERMERIA
P
M 3 Fim\l/&ub; rente Correspandiente (E)

Nombre Subgerent&

LUCIA MORA QUINONES
Correspondiente

Nombre de Director o lefe de Oficina I JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, 2) Demora en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5] Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre
las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas;
8] No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia Fecha en |a que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento

correspondiente: Humano:

G GA6



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 03 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 17 Mes: 02 Afio: 2025
Genero: F___ M _X__ Otra: Edad: _26 Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE HOSPITALARIOS

PERFIL A CONTRATAR  (

L S AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 23%
LEONARDSO‘;:’XL%';IO HENAO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2017
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 3 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (70)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° L - . A a q . :
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (80) Orientacion a resultados (50) planeacion Trabajo en equipo (60)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (80)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con los papas y el hermano en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como auxiliar de enfermeria en el 2017; ademas, cuenta con Rethus, Resolucion de la Secretaria Distrital de
RESULTADOS DE LA Salud y cursos de habilitacion vigentes.
ENTREVISTA Certifica experiencia laboral como auxiliar de enfermeria en la Subred Norte y en la Clinica San Diego donde roté por los servicios de hospitalizacion, salas de cirugia, UCI y medicina interna;

igualmente, obtuvo buenos resultados en la entrevista realizada por la referente Luz Dary Castro.

Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que todas las competencias laborarles estan por encima de la media, lo cual permitira que ejecute las funciones laborales de manera
6ptima.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ BOSA _ Barrio RECREO Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

L VR TU A 1T > -
Lt = 2 <
FIRMA VeB® JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ill - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formaciéon académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social







