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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 28 DE FEBRERO del 2025

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LUNA
Cc 50966522

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7505809
Coordinadora de articulaciéon con la media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon

contractual Mes FEBRERO del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7505809 del afio 2025

CARLOS POLO ROMERO identificado con la cédula de ciudadania No. 78751379 de MONTERIA, en mi calidad
de Contratista del SENA, CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor del presente contrato es Maximo

Cuarenta y cinco millones quinientos treinta y cinco mil cientos cincuenta y nueve ($45.535.159)
M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente manera un primer pago por un millén
ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos. 1,839,804. Nueve (9) Pagos iguales por
mes por valor de. cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos 4.599.511
M/Cte. Y un ultimo pago por el valor de dos millones doscientos noventa y nueve mil setecientos
cincuenta y seis 2.299.756

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION EN EL AREA DE SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
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cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion Foto listados
profesional integral en Capacitacion instructores en
programas titulados y | busqueda gestion de
complementarios en el | documentos y
desarrollo del Programa | diligenciamiento de formato
Articulacion con la Media | de fichas de caracterizacion.
a desarrollarse en el
departamento de
Cérdoba.

2 Apoyar los procesos de | Crea fichasy programacion Programaciones de instructores en el aplicativo
las otras actividades | de los instructotes en el ) o
inherentes a la formacién. | aplicativo Sofia plus Fichas creadas en el aplicativo

3 Atender oportunamente | Crea fichasy programacion Programaciones montadas en el aplicativo
los requerimientos que | de los instructotes en el
haga el supervisor del | aplicativo Sofia plus
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

4 Prestar los servicios | Se presento los servicios Presentacion de informe contractual con evidencias
profesionales con | con profesionalismo pertinentes
seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Atender segun los
requerimientos de la
Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

No se presentaron
requerimientos

No aplica

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

No aplica

NO APLICA

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de centro
y el supervisor del
contrato.

Apoyo a la creacion de fichas
y programacion de los
instructotes en el aplicativo
Sofia plus

Pantallazos de correos electrénicos de la
solicitud creacion de ficha.

Establecer y asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje

Aprendices asociados aplicativo Sofia plus.
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Emitir los respectivos
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia plus en
los tiempos establecidos
por normatividad y dar a
conocer los resultados de
las mismas, de cada
competencia dentro delos
términos establecidos.

Durante el mes objeto
de cobro no se realizé
la emision de juicios
evaluativos.

No aplica evidencia.

10

Asesorar a las
instituciones educativas
en el montaje, ejecuciony
seguimiento del
programa de formacién
articulado, ademas de
Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales
de formacion.

NO APLICA

NO APLICA

11

Construir y mantener en
tiempo real el portafoliode
evidencias del instructor y
de losaprendices.

NO APLICA.

No aplica evidencia.
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12 fLlos instructores | No sé¢ a requerido | No aplica evidencia.

contratistas que  se
vinculen a proyectos de | apoyo en las
investigacion e .
innovacion que se actividades de
desarr(_)IJen en el centro@e Investigacion del
formacion, deberan L,
atender los lineamientos | Centro de Formacion.
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con
el Supervisor o]
Dinamizador. Paragrafo:
En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

13 | Aplicar los | Durante el mes objeto | No aplica evidencia.
procedimientos o
correspondientes al | de cobro no se realizd
instructor para formalizar rocedimiento
la desercion de los | P
aprendices que | relacionado con la
abandonan el proceso .,
formativo de acuerdo con | desercion de
lo establecido en _ el aprendices.
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

14 | Acompafiar y | Durante el objeto de | No aplica evidencia.
participar en el | cobro no se realizaron
proceso de | actividades de
certificacidon tantoa | acompafiamiento al
la Entidad como al proceso de
establecimiento certificacion, se
educativo. espera orientaciones

para apoyar en el
proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

se anexara El certificados de afiliacidon a seguridad social y arl (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (5) folios

Cordialmente,

Firma
CARLOS POLO ROMERO

Contratista

C.C. No. 78751379

Recibi a satisfaccion:
Firma

DIANA PATRICIA LUNA
Cc 50966522

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7505809 del afio 2025

Coordinadora Articulacién con la Media.
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Capacitacion instructores 21 de febrero
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Capacitacion instructores 19 de febrero
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Ubicacién instructores media tecnica
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sultar Solicitud  #% Nueva pestafia @) 1 Recibidos (2, mpromISO-Docunm...

! Gmail Q in:sent

Recibidos

Destacados 1. ficha Recibidos x f e
Pospuestos
Importantes
~ Enviados

Diana Patricia Luna Galaraga & 504pm.(hace 3horas) 1y
Hola, 20/02/2025 @& La primera Ficha Diana Patricia Luna Galaraga Instructor - Acuicola Centro Agropecuario v de Biotecnologia El Porvenir — Regional Cdrdoba Kil

Carlos polo romero ~carlospolo3@gmail.com» 559pm. (haceZhoras) % B &
para mailenloboesquivia@gmail.com, Diana +

Buenas tardes.
= [\map],'B:;raaures Con mucha alegria envio los cédigos de nuestra primera ficha generada en el 2025
® [Mmap)/Enviado 2 evento de inscripcion hasta el 25 de febrero

® [Imapl/Papelera

Cddigo Descripcitn de las Estado de
~ofiao Oferta - Tipo Solicitud ~ Empresa Departamento _; N

Solicitud Sidades 1a Solicitud Opciones

Especial Social - PROGRAMA DE

— IE SAN " TIERRALTA
& Personal= 2166594 ARTICULACION CON CORDOBA FORMACION EN Atendida 3160817
B Ve LA MEDIA PRODUCCION ACUICOLA

CLEMENTE (ALTO SINU)

v Mas, — - La ficha de caracterizacidn fue creada exitosamente. Cddigo de la Ficha: 3160817

850 p. m.

s 3 = i
Q Buscar = B 025

Creacion de fichas en el aplicativo.
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