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De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 30 de diciembre de 2024 10:56 a. m.

Para: Lady Beatriz Quevedo Cantor <lbquevedo@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacién 01-9-2024-091888

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:
* LADY BEATRIZ QUEVEDO CANTOR
GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

DIRECCION GENERAL

Se informa que la Comunicacion 01-9-2024-091888 le ha sido Trasladada, para la gestion de la
misma.
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

17070 DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
LAJIMENEZ@SENA.EDU.CO;AMGOMEZCA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
27/12/2024 23:33:44 01-9-2024-091888 2024-01-399451

Asunto *
SOLICITUDES SENA

Descripcién del Asunto *
DEVOLUCION RADICADO POR FALTA DE PAC CPE NO. 01-9-2024-083072

*

1-4054

PARA:Luis Alejandro Jimenez Castellano lajimenez@sena.edu.co Direccion Sistema Nacional de Formacion para el trabajo
DE: Neyla Judith Carranza Espejo <ncarranza@sena.edu.co> Coordinadora Grupo Central de Cuentas Direccion General

Asunto: DEVOLUCION RADICADO POR FALTA DE PAC SOLICITUD PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO DE ASOCIACION NO
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a la circular 3-2024-000281 del 29 de noviembre de 2024, emitida por la Direccion
Administrativa y Financiera, nos permitimos informar que al cierre de la vigencia 2024, el siguiente radicado: No. 01-9-
2024-083072 No pudo ser tramitado por falta PAC, por tanto se debera remitir por Cl en ONBASE solicitando al Grupo
de Presupuesto con la debida justificacion para la constitucidn de la reserva presupuestal, y posteriormente se debe
volver a radicar Cl al Grupo Central de Cuentas para dar tramite a la obligacion presupuestal y remitir a tesoreria.

Quedamos atentos

Anexos: 0
Cordialmente,

Neyla Judith Carranza Espejo

Direccion Administrativa y Financiera - Profesional G02
ncarranza@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:17961

Calle 57 # 8-69

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
14054 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

1 DIRECCION GENERAL

Funcionario Remitente
* NEYLA JUDITH CARRANZA ESPEJO

Email Remitente
NCARRANZA@SENA.EDU.CO;EORDONEZM@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Nombre del documento Tipo de dato adjunto

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

KIRTHA MAITEA MARTINEZ PARDO KMMARTINEZ@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

NIDIA ESPERANZA RIVERA DIAZ NERIVERA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado

2024-01-399451 9-2024-083072
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ANEXO 3 - MINUTA DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.6916141 ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Y FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA ECONOMIA CAMPESINA
CONSIDERACIONES

Que, el SENA adelantd la convocatoria publica No. DSNFT-0001-FEEC-2024, cuyo
objetivo general consistia en "“Cofinanciar proyectos de formacion especializada
presentados por asociaciones campesinas, asociaciones agropecuarias, cooperativas
campesinas y otras organizaciones campesinas, debidamente formalizadas, no
aportantes de parafiscales al SENA, a la medida de sus necesidades, con el fin de que
los campesinos y campesinas adquieran y actualicen sus conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas, y la mejora de sus competencias, con el fin de generar capacidades
e incentivar la asociatividad, la participacion y la integracion comercial entre los actores
de la economia campesina, asi como la promocion de la proteccion del ambiente, los
recursos hidricos y la agroecologia.”

Que, el presente convenio se encuentra regulado por el Acuerdo SENA No. 003 de 2023,
las Resoluciones SENA numeros 1-02598 de 2023 y 1-0559 de 2024, la propuesta
presentada por EL CONVINIENTE, el pliego de condiciones y anexos de la
convocatoria, y sus adendas.

Que, EL CONVINIENTE presentd con anterioridad al cierre del proceso de seleccidon
una propuesta.

Que, en los informes definitivos de verificacion juridica, acreditacion de reconocida
idoneidad y evaluacion técnica y presupuestal, publicados en SECOP II el dia 23 de
septiembre de 2024, se determind que la propuesta presentada por EL CONVINIENTE
cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

Que, el Consejo Directivo Nacional del SENA en sesion numero 1619 del 08 de octubre
de 2024, aprobd la propuesta presentada, como consta en la certificacion con nimero
de radicado 01-9-2024-074716 (NIS 2024-02-465672) expedida por la Secretaria
General del SENA el dia 16 de octubre de 2024.

Que en consecuencia las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del convenio: Aunar esfuerzos entre las partes para
ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FEEC-
2024 del Programa de Formaciéon Especializada para la Economia Campesina,
propiciando la adquisicion y actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas,
practicas y la mejora de las competencias de las campesinas y campesinos, la generacion
de capacidades, incentivo de la asociatividad, la participacion y la integracién comercial
entre los actores de la economia campesina, asi como la transformacion productiva,
proteccién del ambiente, los recursos hidricos y la agroecologia. Alcance del objeto:
La ejecucion del objeto se regira por el proyecto presentado y aprobado, su plan
operativo, las clausulas del convenio suscrito, el Acuerdo 003 de 2023, las Resoluciones
SENA numeros 1-2598 de 2023 y 1-0559 de 2024, el pliego de condiciones, sus anexos
y adendas si las hubiere, y las demas disposiciones legales y reglamentarias que rigen
la materia.

CLAUSULA SEGUNDA. Objetivo general del proyecto: Capacitar a los campesinos y
campesinas en temas enfocados en asegurar la sostenibilidad de sus procesos
comunitarios y productivos, en el contexto del cambio climatico y sus efectos a corto,
mediano y largo plazo en el habitat y brindar herramientas que permitan estructurar y
hacer seguimiento a los proyectos de ingenieria necesarios para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades.

CLAUSULA TERCERA. Plazo de ejecucién El plazo de ejecucién del convenio serd
hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (aprobacién de garantias y expedicién del Certificado de Registro Presupuestal
por parte del SENA).

CLAUSULA CUARTA. Valor y aportes: El valor total del presente convenio es por la
suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
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($377.447.604,00), representado en los siguientes aportes: 1) ElI SENA aportara la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($335.908.480,00) en dinero; 2) El
CONVINIENTE aportard la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($41.539.124,00), distribuidos asi: a) La suma de M/CTE ($0,00) en dinero y; b)
La suma de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($41.539.124,00) en especie.

PARAGRAFO. Disponibilidad presupuestal del SENA: Para garantizar la
cofinanciacion de los proyectos que sean aprobados por el Consejo Directivo Nacional
del SENA, la Entidad cuenta con el CDP No. 14624 del 22 de enero de 2024 por valor de
$25.613.411.361 VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE., con afectacion al Rubro C-3603-
1300-19-70820-3603025-02, recursos aprobados en la sesién ordinaria No. 1609 del 29
de diciembre de 2023 del Consejo Directivo Nacional del SENA.

CLAUSULA QUINTA. Desembolsos del aporte SENA: El SENA realizard el
desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera:

Primer Desembolso

Un primer desembolso equivalente al QUNCE POR CIENTO (15%) del aporte SENA,
previo aval de la interventoria, y teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

b) Hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacion
contractual con el conviniente.

c) Primer corte de cronograma o cronograma total aprobado a la fecha de solicitud
del desembolso.

d) Piezas graficas aprobadas por el SENA a corte del cronograma aprobado.

e) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores a corte del cronograma aprobado.

f) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociacion u organizacidon esté
obligada a tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del
conviniente, correspondientes al pago de seguridad social y parafiscales (Si
aplica).

g) Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme al
numeral 3.15 “Transferencia de Conocimiento y Tecnologia” del presente anexo.

Segundo Desembolso

Un segundo desembolso equivalente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del aporte
SENA, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos,
verificados y/o aprobados por ésta:

a) Ejecucion del 100% del primer desembolso. En el caso de que no se haya
realizado el primer desembolso, se podra aceptar la causacién como ejecucion,
previo aval de la interventoria.

b) Aprobacién por parte de la interventoria del segundo corte de cronograma (en
caso de tener 2 cortes).

c) Piezas graficas aprobadas por el SENA de la totalidad del cronograma.

d) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores de la totalidad del cronograma
Ejecucion académica de minimo el treinta y cinco por ciento (35%) del
cronograma total del proyecto.

e) Reporte de ejecucion académica y listados de asistencia de las acciones de
formacion desarrolladas a las fechas correspondientes al nimero de grupos
ejecutados y terminados al corte del reporte.

f) Registro de beneficiarios seguiin avance académico.

g) Reporte de ejecucién financiera y soportes del primer desembolso avalado por la
interventoria.

h) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la Asociacion u organizacion esté
obligada a tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del
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conviniente, correspondientes al pago de impuestos derivados del convenio,
pagos de seguridad social y parafiscales (Si aplica).

Tercer Desembolso

Un tercer desembolso equivalente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) del aporte
SENA, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos,
verificados y/o aprobados por ésta:

a) Ejecucion del 100% del segundo desembolso. Reporte de ejecucién financiera y
soportes de pagos del segundo desembolso, se podra aceptar la causacién como
ejecucion en el evento de que el 2do desembolso no haya sido efectuado, previo
aval de la interventoria.

b) Ejecucion académica de minimo el ochenta por ciento (80%) del cronograma total
del proyecto.

c) Reporte de ejecucién académica y listados de asistencia de las acciones de
formacion desarrolladas a las fechas correspondientes al niumero de grupos
ejecutados y terminados al corte del reporte.

d) Registro de beneficiarios seglin avance académico.

e) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la Asociacion u organizacion esté
obligada a tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del
conviniente, correspondientes al pago de impuestos derivados del convenio,
pagos de seguridad social y parafiscales (Si aplica).

Cuarto Desembolso

Un desembolso final equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) restante, sujeto al
porcentaje de ejecucién académica y financiera alcanzado, a la terminacién de las
acciones de formacidn, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes
requisitos verificados y/o aprobados por ésta:

a) Ejecuciéon del 100% del tercer desembolso. Reporte de ejecucion financiera y
soportes de pagos del tercer desembolso, se podra aceptar la causacién como
ejecucion en el evento de que el 2do y 3er desembolso no hayan sido efectuados,
previo aval de la interventoria.

b) Reporte de ejecucidon académica y soportes de asistencia y cumplimiento de
actividades de las acciones de formacién desarrolladas a las fechas
correspondientes al nUmero de grupos ejecutados y terminados.

c) Registro de beneficiarios final. Este incluye la totalidad de beneficiarios formados
y certificados. Los beneficiarios registrados en este reporte no podran ser
inferiores a los aprobados en el proyecto.

d) Certificacién de cumplimiento de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
emitida por el SENA.

e) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociacion u organizacion esté
obligada a tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del
conviniente, correspondientes al pago de impuestos derivados del convenio,
pagos de seguridad social y parafiscales. (Si aplica).

Para cada desembolso la interventoria validara los soportes y los remitird al SENA en
medio digital, con el respectivo concepto.

Nota 1: Para todos los efectos, sin importar la naturaleza juridica del conviniente, los
soportes de pago del segundo, tercer y cuarto desembolso deberan ser entregados a la
interventoria y/o al SENA a los 15 dias calendario siguientes al pago realizado por el
SENA.

Nota 2: Es importante tener en cuenta que el SENA no tramitara desembolsos finales
(cuarto desembolso) después del 13 diciembre de 2024.
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Nota 3: Los pagos deben ser realizados antes de terminado el convenio, nunca
posteriormente.

Nota 4: La expedicion y entrega de las Certificaciones del Revisor Fiscal
correspondientes al pago de impuestos derivados del convenio, pagos de seguridad
social y parafiscales (Si aplica) no pueden estar supeditadas a los contratos con las
Revisorias fiscales, estas deben ser entregadas en los tiempos y términos solicitados por
la interventoria.

CLAUSULA SEXTA. Obligaciones de las partes: Las siguientes serdn obligaciones de
las partes:

a. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Realizar el aporte en dinero en las condiciones establecidas en el convenio.

Ejercer a través de contratacion externa, la Interventoria del convenio.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en
el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro de los términos de este.

WwN e

b. OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE: El CONVINIENTE

1. Constituir y cargar en el SECOP 1II, dentro los cinco (5) dias siguientes al
perfeccionamiento del convenio, la garantia Unica de cumplimiento en los amparos
descritos en el pliego de condiciones, para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

2. El conviniente debera dar aplicacion y cumplir con todos los términos y
procedimientos de ejecucion del convenio establecidos en el Anexo No. 12.

3. Realizar las contrataciones necesarias para la ejecucion de las acciones de formacion
contempladas en el proyecto, a cuenta y riesgo de EL CONVINIENTE; por tal motivo
el SENA queda libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas,
dependientes y personal vinculado.

4. Invertir los recursos aportados por el SENA exclusivamente en la ejecucién del
convenio, conforme al presupuesto aprobado por la Entidad.

5. Realizar el aporte en dinero y en especie en las condiciones establecidas en el
convenio, en la forma, proporcién y términos incluidos en el proyecto aprobado.

6. Para el manejo de los recursos aportados por el SENA y los de contrapartida, El
CONVINIENTE debera adoptar un sistema de contabilidad separada para administrar
los mismos, llevar libros y levantar los informes financieros y contables que
entregara a la interventoria cuando ésta lo considere, en los periodos y formatos
establecidos para tal fin. De ninguna manera estos recursos pueden estar sujetos a
las politicas internas de pago del Conviniente y/o proveedores.

7. Cumplir con las actividades establecidas en el proyecto aprobado, en los términos y
plazos alli previstos y mantener informada a la interventoria del convenio sobre el
desarrollo del objeto del mismo, para lo cual entregara informes en los formatos de
seguimiento del convenio suministrados por el SENA y la interventoria, con
informacién veraz, completa y verificable sobre cada uno de los datos que alli se
soliciten, en los tiempos de entrega establecidos para cada uno de éstos.

8. Aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA en los términos sefialados
en el numeral 3.9 del Anexo No. 12. La encuesta de satisfaccién de que trata este
numeral debera ser aplicada a la poblacion perteneciente a la Trasferencia de
Conocimiento y Tecnologia al SENA, conforme a lo sefialado en el numeral 3.15 del
Anexo No. 12.

9. Diligenciar en el aplicativo dispuesto por el SENA y en los términos sefalados en el
numeral 2 del punto 3.11 del Anexo No. 12 del registro de beneficiarios del proyecto
y los beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, con
informacidon veraz, completa y verificable sobre cada uno de los datos que alli se
soliciten.

10.Efectuar durante la ejecucion del convenio la transferencia de conocimiento y
tecnologia al SENA, correspondiente minimo al tres por ciento 3% del total de los
beneficiarios del proyecto, previa concertacion con la Entidad, de conformidad con
lo establecido en el pliego de la convocatoria, sus anexos y en el proyecto aprobado.
Para ello debera cumplir con los términos y lineamientos sefalados en el numeral
3.15 del Anexo No. 12.

11.Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién vigente - Manual de Identidad
Corporativa del SENA, para la elaboracion del material de promocion y divulgacion,
acorde con las piezas graficas suministradas por la Entidad.

12.Acreditar la realizacion de la formacidn en los términos y lineamientos establecidos
en el numeral 3.11 del Anexo No. 12.
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13.Informar a los beneficiarios de la formaciéon y a los beneficiarios de la transferencia
de conocimiento y tecnologia al SENA, sobre el acceso a los certificados de asistencia
en las acciones de formacion.

14.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y lo sefialado en el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relativo a las obligaciones con los sistemas de salud,
pensidn, ARL y parafiscales (esto ultimo en caso de que aplique).

15.Mantener en sus archivos por el término de cinco (5) afos y conforme a la tabla de
retencién documental proporcionada por el SENA, todos los soportes de ejecucion
académica y financiera de acuerdo con el desarrollo de las actividades de formacién,
el material de formacion, y en general toda la documentacién asociada a la ejecucion
del convenio.

16.Entregar al beneficiario el material de formacion en los términos, plazos vy
lineamientos establecidos en el numeral 3.7 del Anexo No. 12.

17.Atender las o6rdenes, recomendaciones y requerimientos que el SENA y la
interventoria le formulen durante la vigencia del convenio, recibir las visitas y asistir
a las reuniones y eventos que se convoquen, y suministrar la documentacion e
informacién que se requiera, para soportar el cumplimiento de las obligaciones
convenidas. El Conviniente es exclusivamente responsable por la documentacion
académica y financiera del proyecto y convenio suscrito, por lo que el SENA vy la
interventoria no se comunicaran con terceros o proveedores.

18.El Conviniente entregara a la interventoria con copia al SENA un informe final en los
términos y de conformidad con los lineamientos senalados en el numeral 3.20 del
Anexo No. 12, para lo cual deberd encontrarse a paz y salvo por todo concepto
respecto salarios, honorarios, etc, con los capacitadores y proveedores de formacion
(personas naturales o juridicas) que hayan sido parte del proyecto ejecutado.

19.Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relacién con el tramite de
liquidacion.

20.Reintegrar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento de cada
trimestre cuando a ello hubiere lugar, a través del servicio “pagos en linea” ofrecido
por el portal www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo
nombre, los rendimientos financieros generados por los recursos entregados por la
Entidad en calidad de aporte. Para el efecto el CONVINIENTE presentard a la
Interventoria los soportes de las consignaciones o transferencias electronicas
realizadas, asi como los extractos bancarios del trimestre.

21.Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de
ejecucion del convenio que efectle la Interventoria se conceptie que existid
ejecucion financiera o académica parcial o que no se ejecutaron los recursos
aportados por el SENA dentro de los parametros establecidos en el proyecto
aprobado. Este reintegro se hara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la emisién del concepto de liquidacion del convenio, junto con los rendimientos
financieros generados por los mismos, asi no reposen en la cuenta rentable abierta
para el efecto, caso en el cual el CONVINIENTE deberd tasar dichos rendimientos,
con fundamento en la certificacion sobre la tasa de rendimientos financieros,
expedida por la entidad financiera, en caso de no pago en el tiempo establecido se
aplicaran intereses por mora con la tasa de usura vigente establecida por el Banco
de la Republica de Colombia. Este reintegro lo hara el CONVINIENTE a través del
servicio “pagos en linea” ofrecido por el portal www.sena.edu.co, al cual se accede
en el link que lleva el mismo nombre.

22.Garantizar el diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes,
persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los
trabajadores beneficiarios, el formato suministrado por el SENA para el tratamiento
de datos y habeas data, conforme el numeral 2.6 del Anexo No. 12.

23.No realizar cobro alguno a los beneficiarios de la formacion, pues todos los procesos
de formacion del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES.

24.El conviniente debera entregar a la Interventoria una carpeta digital en los términos
y conforme los lineamientos sefialados en el numeral 3.21 del Anexo No. 12.

25.Las demas obligaciones que estén contenidas en la constitucion, la ley o los
reglamentos, en el pliego de convocatoria que dio origen al convenio, en la
propuesta presentada por el CONVINIENTE, o las que se deriven de su naturaleza.

CLAUSULA SEPTIMA. Cesion: El convenio no podrd cederse en todo ni en parte, a
ningun titulo. EI CONVINIENTE deberd cumplir directamente sus obligaciones, sin
perjuicio de que, para el cumplimiento de las mismas, realice las contrataciones
necesarias para la ejecucion de las acciones de formacion y las actividades que
correspondan a la logistica que demande el cumplimiento del convenio, de conformidad
con lo establecido en el pliego de condiciones y sus anexos. Las contrataciones deberan
realizarse de acuerdo con el objeto social del proveedor de formacién y no se aceptara
un Unico proveedor para la ejecucion del proyecto.
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CLAUSULA OCTAVA. Causales de terminacién: El convenio se terminara por las
siguientes causas: 1) Por expiracion del plazo pactado. 2) Cuando se cumpla las
obligaciones en su totalidad. 3) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales, y 4) Por la imposibilidad de
desarrollar el objeto del convenio.

CLAUSULA NOVENA. Uso de la imagen institucional - Crédito institucional: En
las publicaciones y eventos que se realicen en desarrollo de las actividades previstas en
este convenio, se hara referencia al SENA, al conviniente y al convenio. El conviniente
deberd expedir a los trabajadores beneficiarios y demas beneficiarios de la transferencia,
los respectivos certificados de asistencia en las acciones de formacidon conforme al Anexo
No. 12. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente o
dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. En todo caso, en las publicaciones autorizadas
se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de
SENA que podra consultar en la pagina WEB institucional.

CLAUSULA DECIMA. Verificacidon y seguimiento: Tanto en la etapa de ejecucion
como en la de liquidacidn y para efectos preventivos y correctivos en la aplicacion de las
cldusulas del presente convenio, la interventoria verificard que el nUmero de asistentes
a las acciones de formacién se ajuste de conformidad con lo estipulado en el Plan
Operativo, pliego de condiciones y anexos, por lo que, la liquidacion se realizard por
costo beneficiario por accion de formacion. De igual manera, debera tener presente lo
dispuesto en el clausulado de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Manejo de la propiedad intelectual: Los derechos
de propiedad intelectual sobre los conocimientos, productos, resultados y/o tecnologias
generadas en desarrollo del convenio, contenidos de programas de formacion, medios
didacticos, modelos y metodologia, desarrollo de software, independientemente de la
manera en que se expresen y de su soporte, serdn de propiedad de sus autores en
relacion con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial seran de
propiedad de las partes de manera porcentual en relacién con el valor de los aportes que
cada uno haga para el producto final, para lo cual previa ejecucién de actividades para
la consecucidn de cualquier producto o bien se deberan acordar y dejar documentados
los respectivos valores de los aportes que corresponden a cada parte. Sin embargo, y
sin perjuicio de la libertad de disposicién de los autores, creadores o inventores para la
explotacion de los bienes protegidos por propiedad intelectual de derechos de autor, el
SENA, por los aportes realizados; podra utilizarlos en actividades de formacién
profesional, sin que por ello deba dar contraprestacion alguna a los titulares originarios
o derivados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Supervision o interventoria: La interventoria del
presente convenio estara a cargo de quien contrate el SENA para el efecto. Mientras se
surte el proceso de contratacion de la interventoria, la Supervisiéon del convenio sera
ejercida por el(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestién para la Productividad vy
Competitividad de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. La
supervision e interventoria ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Supervisién e Interventoria del SENA gque se encuentre vigente y en la Ley
1474 de 2011 y demas normas que rijan la materia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Suspension: El plazo de ejecucién del convenio podra
ser suspendido excepcionalmente y de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por fuerza mayor o caso
fortuito por causas debidamente justificadas. Cuando se presente alguna de las causales
aqui previstas, deberd mediar solicitud previa y por escrito por parte del CONVINIENTE
antes de la finalizacién de la Ultima accion de formacién conforme al cronograma de la
convocatoria y con armonizacion con las disposiciones de orden presupuestal y concepto
favorable de la Interventoria. Las partes suscribirdn acta en la cual se expresen las
causales de tal decision, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo, el término de
duracion de la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades. En caso de
suspension del convenio, el conviniente se obliga a informar tal evento al asegurador y
a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Garantia Gnica: El conviniente deberd constituir, en
los términos establecidos en el art. 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015
a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la garantia Unica de cumplimiento, a
través de uno de los mecanismos de cobertura regulados en la citada norma, con los
siguientes amparos: 1) De cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mas 2) De
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calidad del servicio: por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con
una vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mas 3) De salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un monto
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, con una vigencia igual
a la del convenio y tres (3) afios mas 4) De Responsabilidad civil extracontractual:
El conviniente debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a
favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, asi: 1.) Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2)
Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV. 3) Cuatrocientos (400)
SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e
inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV. 4) Quinientos (500) SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)
SMMLV. B) El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando éste sea superior a
diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta
y cinco mil (75.000) SMMLV. La vigencia de la garantia debe ser igual al periodo de
ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Liquidacién: La liquidacion del presente convenio se
realizara a los seis (6) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucion,
de mutuo acuerdo; dentro de este término el Interventor cuenta con el plazo maximo
de dos (2) meses para rendir el concepto de liquidacion. En el evento de que las partes
no lleguen a un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente de conformidad con la
normatividad vigente. En todo caso la liquidacién del convenio se realizard en los
términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
El proceso para liquidacion deberd efectuarse en los términos del numeral 4 del Anexo
No. 12.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Clausula penal pecuniaria y multas. En caso de
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucidon de este convenio
se sancionara pecuniariamente de conformidad con lo determinado en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 y las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la
declaratoria de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones del
CONVINIENTE, el SENA podra exigirle a este a titulo de tasacion anticipada de perjuicios,
la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte de EL CONVIENIENTE sin que dé lugar a la
declaratoria del siniestro de incumplimiento, este reconocerd y pagara al SENA, una
multa equivalente al uno por mil (1x1.000) del valor del convenio por cada dia de retardo
en el cumplimiento de la respectiva obligacién, sin que este pueda superar el diez (10%)
del valor de este.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Indemnidad: EL CONVINIENTE, mantendra indemne
al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por este o su personal,
durante la ejecucién del objeto y obligaciones del convenio. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos, que segun el convenio
sean de responsabilidad de EL CONVINIENTE, se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
El SENA, a solicitud de EL CONVINIENTE, podra prestar su colaboracion para atender los
reclamos legales y el conviniente a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al
SENA, sin que la responsabilidad de EL CONVINIENTE se atenue por este reconocimiento,
ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones
legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONVINIENTE no
asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente,
previa comunicacion escrita al CONVINIENTE, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera EL CONVINIENTE, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONVINIENTE.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Soluciéon de controversias: Para la solucién de las
diferentes discrepancias o controversias que surjan de la celebracion, ejecucién vy
terminacidon del convenio se acudird a los procedimientos de transaccion, amigable
composicidn o conciliacidn, sin perjuicio de intentar el arreglo directo. Sin perjuicio de
lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los
contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento, serd el de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. No relacién laboral: El CONVINIENTE manifiesta que
la ejecucién del convenio la realizard por su propia cuenta, por lo que las relaciones
laborales que adquiera y las obligaciones surgidas de éstas no comprometen de ningun
modo al SENA.

CLAUSULA VIGESIMA. Gastos e impuestos: Seran por cuenta de EL CONVINIENTE
todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales derivados de la celebracion, ejecucién y liquidacién del convenio, asi como
el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:
1) requisitos de perfeccionamiento: El presente convenio se perfecciona con la
aceptacidon de las partes a través de la plataforma SECOP II 2) Requisitos de
ejecucidén: Son requisitos para la ejecucidn, el registro presupuestal y la aprobacion de
las garantias referidas en este documento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Modificaciones, adiciones o aclaraciones: Se
declara expresamente que las clausulas del convenio podran ser modificadas,
adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las
formalidades legales dispuestas para tal fin.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Publicacién en el SECOP: El SENA realizard la
publicacién del presente convenio en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
-SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Inhabilidades e incompatibilidades: EI
CONVINIENTE declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones para contratar; al tenor de lo consagrado
en la Constitucién y la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Seguridad y salud en el trabajo: Teniendo en
cuenta el objeto y alcance de este convenio, y de conformidad con lo establecido en el
Manual de Convenios del SENA, se precisa que los requisitos legales ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo a considerar, dependeran de la identificacién de los
aspectos e impactos ambientales e Identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de
los riesgos (en cuanto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo), que
puedan generarse durante el desarrollo de este, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la normatividad ambiental y del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de acuerdo a lo determinado en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23 aplicable a dichas
actividades.

De igual forma, se precisa que todos los requerimientos normativos vigentes aplicables
al presente convenio en materia ambiental deberan ser acatados y cumplidos a
conformidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Documentos: Hacen parte integral del presente
Convenio: 1) Estudios y documentos previos 2) Pliego de condiciones definitivo de la
convocatoria publica No. DSNFT-0001-FEEC-2024, anexos y sus adendas si las hubiere.
3) Propuesta presentada por EL CONVINIENTE y aprobada por el Consejo Directivo del
SENA. 4) Las actas y demds documentos que se generen en su ejecucidén. La
interpretacion del convenio sera en el sentido literal de sus clausulas y los anexos que
regulen su ejecucidn. En caso de ambigliedad de estas, seran interpretadas de acuerdo
con los documentos previstos en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. Domicilio: Para todos los efectos, las partes sefialan
como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.
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PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

FORMATO COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

Generalidades:

1.

El objetivo de este formato es el de permitir la unificacion de la informacidn de los datos
suministrados para el trdmite del registro de obligaciones.

El documento relacionado es el Instructivo Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de Pagos GRF-I-002.

Las areas generadoras de la informacion diligencian el formato.

El formato se diligencia cada vez que se realice el tramite de solicitud de registro de
obligaciones.

El trdmite que surte después de diligenciado es el de verificacion y registro de las
obligaciones.

El documento no requiere de impresién y se conserva en el archivo electrénico del grupo

de Tesoreria.

GRF-F-089 V03
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PARA: Doctora Neyla Judith Carranza Espejo — Coordinadora del Grupo Central de Cuentas
ncarranza@sena.edu.co

DE: Luis Alejandro Jiménez Castellanos lajimenez@sena.edu.co
ASUNTO: Pago Convenio No. CO1.PCCNTR.6916141 de 2024, Valor total $ 50.386.272,00

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos entre las partes para ejecutar el proyecto aprobado en el
marco de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FEEC2024 del Programa de Formacidn Especializada para
la Economia Campesina, propiciando la adquisicidn y actualizaciéon de conocimientos, habilidades,
técnicas, practicas y la mejora de las competencias de las campesinas y campesinos, la generacién
de capacidades, incentivo de la asociatividad, la participacién y la integracién comercial entre los
actores de la economia campesina, asi como la transformacién productiva, proteccién del ambiente,
los recursos hidricos y la agroecologia.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
y el pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: FEDERACION BALUARTE CAPITULO
RISARALDA - FBC RDA

CEDULA O NIT: 901795405-9

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: Convenio No. CO1.PCCNTR.6916141

CONCEPTO DEL PAGO: Primer Desembolso Convenio de Asociacion

Valor antes de IVA $50.386.272,00
Valor del IVA S
Valor Total Notas Crédito S
Valor total Notas Debito S
Valor total Pago $50.386.272,00

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 855524 de 2024

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién PAC
C-3603-1300-19-708020-3603025-02
707064 SISTEMA ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
PARA EL TRABAJO- DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION Nacion 10 CSF $50.386.272,00
FORMACION ALTA INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
GERENCIA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
Total $50.386.272,00

GRF-F-089 V03
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Nota 1: La informacidn para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL a aplicar A-02-02-02-009-002-09

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N2 108900530842 del Banco Davivienda a nombre
de FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA, NIT 901795405-9

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de
Chequeo Documentos Requeridos para el registro de la obligacion.

GRF-F-089 V03
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Todos los documentos anexos deben venir en formato PDF con su respectivo nombrey por
separado cada uno.

Las compras de activos o materiales y suministros deben anexar la entrada a almacén.

En caso de prestacion de servicios, (en forma presencial), obras e interventorias realizados
en diferentes ciudades del pais, es necesario adjuntar un listado con la ciudad donde se
prestd el servicio y el valor prestado en esta ciudad antes de IVA. Esto se requiere para que
poder determinar los impuestos de ICA para cada una de las ciudades donde se prestaron
los servicios, como se muestra en el siguiente ejemplo:

Cuando se trate de compras a través de la tienda virtual del Estado colombiano, debe ser
informado en el Cl, con el fin de practicar adecuadamente la retencién de ICA.

Para endosos, la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante solicitud al
Grupo de Presupuesto o quien haga sus veces en Regionales y Centros de Formacién.

Para la legalizacién de anticipos, es necesario que, al momento de solicitar el pago parcial o
total de la factura de venta o documento equivalente emitido por el proveedor, en estos
figure la relacidén de bienes, amortizando el valor del porcentaje pactado como anticipo.

Para pagos al exterior incluir la siguiente informacion:

Pais

Moneda

Banco

Nombre

CIF

Cuenta numero
Cddigo SWIFT
IBAN

Direccidn
Concepto

VVVVVVYVYYVYYVY
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s Comunicacion Electrénica

y/\Y

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* NEYLA JUDITH CARRANZA ESPEJO

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

14054 GRUPO CENTRAL DE CUENTAS
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
NCARRANZA@SENA.EDU.CO;EORDONEZM@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
03/12/2024 11:56:39 01-9-2024-083072 2024-01-399451

Asunto *
CONVENIOS

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO DE ASOCIACION NO CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA.

*

1-7070
Bogota

PARA: Doctora Neyla Judith Carranza Espejo - Coordinadora del Grupo Central de Cuentas ncarranza@sena.edu.co

COPIA: nerivera@sena.edu.co; rcvargasa@sena.edu.co; gsulloa@sena.edu.co; eninos@sena.edu.co; hbaron@sena.edu.co;
jcastro@sena.edu.co

ASUNTO: Solicitud Primer Desembolso Convenio de Asociacién No CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA.

Cordial saludo Doctora Neyla Judith,

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Quinta del Convenio de Asociacion No CO1.PCCNTR.6916141 de 2024
suscrito con FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA, CLAUSULA QUINTA - DESEMBOLSO DEL APORTE
DEL SENA: “El SENA realizara el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera: Primer Desembolso Un
primer desembolso equivalente al QUNCE POR CIENTO (15%) del aporte SENA, previo aval de la interventoria, y teniendo
en cuenta lo siguiente: a) Cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucion del convenio. b) Hoja de vida
aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacidon contractual con el conviniente. c) Primer corte de cronograma
o cronograma total aprobado a la fecha de solicitud del desembolso. d) Piezas graficas aprobadas por el SENA a corte del
cronograma aprobado. e) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores a corte del cronograma aprobado. f)
Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociacion u organizacion esté obligada a tenerlo, o en su defecto por el
Representante legal y contador del conviniente, correspondientes al pago de seguridad social y parafiscales (Si aplica). g)
Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme al numeral 3.15 Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia”, atentamente le solicito gestionar el primer desembolso del aporte SENA, de acuerdo con el concepto de
desembolso radicado en el SENA con el consecutivo 7-2024-309251 de 30 de noviembre de 2024, emitido por la
Interventoria del mencionado convenio, cuya copia se acompafa a esta comunicacion.

El citado concepto expresa que: “Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoria procede a emitir visto bueno
para el primer desembolso del 15% de los recursos de cofinanciacion aportado por el SENA para el convenio del asunto,
por cumplir los requisitos establecidos para el efecto, por valor de CIENCUENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($50.386.272).”

Por lo anterior y dando cumplimiento a las obligaciones establecidas en la CLAUSULA SEXTA, “OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: a) Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA: 1. Realizar el aporte en dinero en las condiciones

establecidas en el convenio...”, de manera atenta solicito gestionar el primer desembolso correspondiente al aporte

SENA.

Para el tramite respectivo, se adjunta la siguiente informacion del convenio, asi:

Nombre de la Asociacion: FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA

NIT 901795405-9

Convenio: No. COT1.PCCNTR.6916141 de 2024

Valor a desembolsar: CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($50.386.272) sin incluir el 4x1000.

No. De Compromiso Presupuestal: 855524 del 5/11/2024

No. Cuenta de Ahorros: 108900530842

Nombre de la entidad Bancaria: Banco Davivienda

Link SECOP Il del convenio: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?
noticeUID=CO1.NTC.6598286&isFromPublicArea=True&isModal=False

Anexo:
Minuta del Convenio descargada de SECOP I
Registro Presupuestal
Copia de la Certificacion Bancaria
Copia del Concepto de Interventoria
Formato aval de desembolso
Certificado pago de seguridad social y parafiscales (Si aplica)
Radicado electrénico primer concepto desembolso
RUT
Plan Operativo (Proyecto)
GRF-F-089 Formato Comunicacién Interna para tramite de pagos

Asi mismo, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion y el pago a favor de la FEDERACION
BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA.

Cordialmente;

Luis Alejandro Jiménez Castellanos

Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Direccion General

lajimenez@sena.edu.co

PBX: 5461500 Ext: 12081

Elabord: Jairo Enrique Castro Suarez
Revisd: Héctor Bardn Nifio
VoBo. Rusby Cecilia Vargas Almeida

NIS: 2024-01-399451

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

17070 DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Cdédigo Regional Remitente Regional Remitente

1 DIRECCION GENERAL

Funcionario Remitente
* LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS

Email Remitente
LAJIMENEZ@SENA.EDU.CO;AMGOMEZCA@SENA.EDU.CO

Anexos (10)

Nombre del documento Tipo de dato adjunto
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respu Anexo Respuestas Int
estas Internas ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.PDF 01-MAIL-Anexos Anexo Respuestas Int
Respuestas Int ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - CERTIFICADO PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL.PDF 01-MAIL-A Anexo Respuestas Int
nexos Respuesta ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - FORMATO AVAL DESEMBOLS.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Int Anexo Respuestas Int
ernas - No. 9- ernas
COI1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - CONCEPTO DESEMBOLSO CD35.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Anexo Respuestas Int
Internas - No. ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - GRF-F-089FORMATOCOMUNICACIONINTERNAPARAREGISTRODEO Anexo Respuestas Int
BLIGACION.PDF 01-MAI ernas
COI1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - PLAN OPERATIVO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. Anexo Respuestas Int
9-2024-083 ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - MINUTA DEL CONTRATO.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Intern Anexo Respuestas Int
as - No. 9-202 ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - RADICADO INTERVENTORIA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Inte Anexo Respuestas Int
rnas - No. 9- ernas
CO1.PCCNTR.6916141 - FBC RDA - RUT.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-08 Anexo Respuestas Int
3072 - NIS: ernas

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
* RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario
17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
RCVARGASA@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
ANGELA PATRICIA MOLINA JUNCO

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario
17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
AMOLINAJ@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
GLORIA SORAYA ULLOA VALENCIA

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario
17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
GSULLOA@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
HECTOR BARON NINO

Cédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario
17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
HBARON@SENA.EDU.CO

Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
JAIRO ENRIQUE CASTRO SUAREZ

Cdédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
1 DIRECCION GENERAL

Email Destinatario
JCASTRO@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
NERIVERA@SENA.EDU.CO NERIVERA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *
ENINOS@SENA.EDU.CO ENINOS@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado

2024-01-399451 7-2024-309251





CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad

Respetados sefiores,

El suscrito STEFANNIA RUDAS ECHEVERRY identificado como aparece al pie de
mi firma obrando en calidad de Revisora Fiscal del conviniente FEDERACION
BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBCRDA con NIT 901795405-9 manifiesto y
certifico que la entidad sin animo de lucro:

Durante los ultimos seis (6) meses, ha cumplido con las obligaciones de pago
al Sistema de Seguridad Social Integral: sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar conforme lo sefala el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007; o en su defecto, no se encuentra obligada a efectuar tales pagos por
no tener vinculado laboralmente a personal.

En constancia de lo anterior, se firma en Pereira a los 26 dias del mes de
noviembre del 2024.

FIRMA: ’#r

Nombre: ESTEFANIA RUDAS ECHEVERRY
REVISORA FISCAL
C.C. No. 1088013621 de Dosquebradas

Nombre o Razon Social del conviniente: FEDERACION BALUARTE CAPITULO
RISARALDA - FBCRDA
NIT 901795405-9

Direccion General/DSNFT
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co






Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

01497760569 3

7212489984(802

14977605693

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 1 7 9 5 4 0 5 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Muhicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA
36. Nombre comercial 37.Sigia
FBC RDA
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pereira 001
41. Direccion principal
CL 19 9 50 OF 2001 COMPLEJO URBANO DIARIO DEL OTUN
42. Correo electrénico FEDEBALUARTERISARALDA@GMAIL:COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3217 396 8 0 2|45. Teléfono 2 3022468942
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9499f20240129f][ ~ || NN | |- | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
scuo|s |7 |ralss| ([ J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -02-01/12:39:50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

SUAREZ TREJOS DUVIEL ANTONIO
REPRESENTANTE

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 12:39:52PM





; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14977605693
(415)7707212489984(8020) 000001497760569 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 9 5 4 0 5 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas 4 Sziri?j%’fcf’sades THPL
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 202401265 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20240201
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00 SO0506 56 3
78. Departamento 6 6
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2024020,1 | ) )
81. Hasta 207 310 2.2 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 12:39:52PM





Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14977605693
(415)7707212489984(8020) 000001497760569 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 9 5 4 0 5 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40.2.0
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 5 4 2 8 2 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |TREJOS DUVIEL |ANTONIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.02 0 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 0O 8 9 8 8 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GARZON |PEDROZA !JOSE DIEGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 12:39:52PM






Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14977605693
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9 0 17 95 4 0 5|9 |mpuesosyAduanas de Pereira 16
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (7 5 4 2 8 2 8 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SUAREZ TREJOS |DUV|ER |ANTON|O
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/20’2 40-2,0 1 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 8 9 8 8 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GARZON PEDROZA iJOSE DIEGO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240201]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 4 0 1 9 0 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN |HERRERA BLANCA DISNEY
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2024020 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 /8°5-0 4,9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN !LOPEZ JUAN CARLOS
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024020 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 2 0 4 3 0 9 7 2 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
URIBE |VASQUEZ SIDSSY PAOLIN LUZ MARIA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024020 1] L

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 12:39:52PM





Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14977605693
(415)7707212489984(8020) 000001497760569 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 7 9 5 4 0 5 9 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 2 4 1 1 6 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MENESES RAMIREZ |JORGE |HERNAN
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
|/ /32972 4,020 1 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 0 5 3 3 4 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ GALVIS iGLORIA ELENA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240201]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2024 12:39:52PM






COLOMBIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA B
(«. POTENCIA DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO SENA

vl DA GRUPO DE GESTION PARA LA PRODCUTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD 7 <
CONVOCATORIA DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA ECONOMIA CAMPESINA- FEEC
ATOS GENERALES DE LA ASOCIACION PROPONENTE
NUMERO DE IDENTIFICACION 901795405 DIiGITO DE VERIFICACION 9
NOMBRE DE LA ASOCIACION FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA SIGLA FBC RDA
CORREO FEDEBALUARTERISARALDA@GMAIL.COM DEPARTAMENTO DE DOMICILIO RISARALDA CIUDADDg:nl:g:SgIO E PEREIRA
VEREDA 0 DIRECCION DE DOMICILIO 9 9 50 OF 2001 COMPLEJO URBANO DIARIO DEL ] TELEFONO - CELULAR 3217396802
ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDO " CLASIFICACION DE LA "
CON EL RUT 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p. ORGANIZACION Bolsa de Cofinaciacion 2
TIPO DE CLASIFICACION Otras organizaciones campesinas de cobertura regional, o de segundo SECTOR DE LA ASOCIACION TRANSVERSAL SUBSECTOR DE LA TRANSVERSAL
grado de acuerdo con la norma que las regule. ASOCIACION
A NUMERO DE PERSONAS AFILIADAS NUMERO DE CAMPESINOS
PAGINA WEB 0 A LA ORGANIZACION 3038 AFILIADOS A LA ASOCIACION 2710
NUMERO DE ASOCIACIONES AFILIADAS | 17 RUMEROIDE Asgg:ﬁgg::s CAMBESINAS) 12 |

CONTACTOS DE LA ASOCIACION PROPONENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION 7542828 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NOMBRE COMPLETO DUVIEL ANTONIO SUAREZ TREJOS
CARGO EN LA ASOCIACION PRESIDENTE TELEFONO/CELULAR 3217396802 EMAIL duvielsuarezt@gmail.com
PRIMER CONTACTO
NUMERO DE IDENTIFICACION 7542828 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NOMBRE COMPLETO DUVIEL ANTONIO SUAREZ TREJOS
CARGO EN LA ASOCIACION PRESIDENTE TELEFONO/CELULAR 3217396802 EMAIL duvielsuarezt@gmail.com
SEGUNDO CONTACTO
NUMERO DE IDENTIFICACION 10089882 TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NOMBRE COMPLETO DIEGO JOSE PEDROZA GARZON
CARGO EN LA ASOCIACION VICEPRESIDENTE TELEFONO/CELULAR 3022468942 EMAIL | fedebaluarterisaralda@gmail.com
‘ VALOR TOTAL ACCIONES DE FORMACION $310.388.229
GATOS DE OPERACION $ 62.077.645
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO $3.103.882
POLIZAS $1.877.848
COFINANCIACION SENA $ 335.908.480
CONTRAPARTIDA EN DINERO $0
CONTRAPARTIDA EN ESPECIE $ 41.539.124
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 377.447.604

GENERALIDADES DEL PROYECTO
OBJETO SOCIAL

Gestionar y dinamizar el desarrollo agropecuario regional por medio de la constitucion, fortalecimiento y articulacion de las diferentes organizaciones de base que hacen parte de la FEDERACION, con poder de gestion e incidencia en las politicas ublicas y como plataforma para el
establecimiento de unidades estrategicas de produccion agropecuaria, acuicolas, pesquera, forestal y agroturistica; construyendo el ordenamiento territorial alrededor del agua, en armonia con el medio natural y social, el trabajo efectivo en los determinantes sociales de la
comunidad, reinvindicando plenamente los derechos de los campesinos y campesinas (articulo 64 cp.), fortaleciendo la soberania y seguridad alimentaria y en lucha frontal contra el hambre, mejoramiento de la calidad de vida, agregando valor a traves de procesos de
industrializacion y comercializacion de la produccion campesina. Participando de manera activa y propositiva en la ejecucion de politicas, planes y programas para la implementacion de la paz total.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYE

Capacitar a los campesinos y campesinas en temas enfocados en asegurar la sostenibilidad de sus procesos comunitarios y productivos, en el contexto del cambio climatico y sus efectos a corto, mediano y largo plazo en el habitat y brindar herramientas que permitan estructurar
y hacer seguimiento a los proyectos de ingenieria necesarios para el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.






CCIONES DE FORMACION DEL PROYECTO

CONSECUTIVO | 1 | NOMBRE DE LA ACCION DE | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE

FORMACION

EFECTOS

Impacto negativo en la gestion de recursos hidricos:
Aumento de la escasez de agua debido a la falta de comprension sobre la hidrologia y cambio climatico.
Degradacion de la calidad del agua por practicas inadecuadas de gestion.

Vulnerabilidad frente a eventos climaticos extremos:
Mayor riesgo de inundaciones, sequias y otros desastres naturales debido a la falta de preparacion y conocimiento.

Pérdida de productividad y sostenibilidad en actividades agricolas:
Reduccion de rendimientos agricolas debido a la falta de gestion adecuada del agua.
Mayor vulnerabilidad de los medios de vida de los campesinos ante el cambio climatico y la variabilidad del agua

PROBLEMA

Se ha identificado la necesidad de capacitar a la poblacion objetivo en temas como hidrologia aplicada, cambio climatico y uso sostenible de los recursos hidricos, con el fin de establecer un marco de acciones y dotarles de recursos practicos respecto a la
conservacion del recurso hidrico que asegure la sostenibilidad de los procesos productivos y de su habitat

CAUSAS

Falta de conocimiento sobre hidrologia y cambio climatico:
Escasez de programas educativos que aborden estos temas.
Ausencia de acceso a informacion actualizada sobre hidrologia y cambio climatico.

Limitada conciencia sobre la importancia del uso sostenible de los recursos hidricos:
Falta de campafias de sensibilizacion sobre la gestion del agua y sus implicaciones.
Desconocimiento sobre las consecuencias negativas de la sobreexplotacion de los recursos hidricos.

Escasa disponibilidad de herramientas y metodologias para la conservacion del recurso hidrico:
Falta de acceso a tecnologias apropiadas para el monitoreo y gestion del agua
Insuficiente capacitacion en técnicas de conservacion y manejo sostenible del agua

OBJETIVO DE LA

Dotar a los participantes de herramientas que le permitan comprender y obtener informacion de las fuentes hidricas, asi como aprender sobre la gestién y conservacion de estas, obtener métodos y disefiar estrategias que permitan un mejor uso del recurso

ACCION DE o h ]
FORMACIGN | Midrico de manera individual y colaborativa
EVENTO DE - HORAS TOTALES DEL . METODOLOGIA DE L s
FORMACION CAMPAMENTO DE FORMACION EVENTO 16 MODALIDAD DE FORMACION Presencial FORMACION Tedrico-Practica
NUMERO DE . NUMERO DE BENEFICIARIOS NUMERO DE ASOCIACIONES A

BENEFICIARIOS 12 NUMERODE CRUROS 8 POR GRUPO 14 BENEFICIAR 0

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS

Campesinos y Campesinas:

Miembros activos de

en la region de Risaralda.

a y
Personas que poseen o trabajan en tierras agricolas y dependen del acceso y uso sostenible del agua para sus medios de vida.
Pueden tener diferentes niveles educativos, desde primaria hasta secundaria.
Pueden tener formacion técnica en agricultura o experiencia laboral en el campo.

Lideres Comunitarios:

de

que fian roles de li go y toma de isi dentro de sus comunidades.

P
Personas con capacidad para influir en la i ion de practi y politi con la gestion del agua y la adaptacion al cambio climatico a nivel local.
Pueden tener diferentes niveles educativos, desde primaria hasta secundaria, pueden tener formacion técnica en agricultura o experiencia laboral en el campo.

Trabajadores del Sector Agricola:

Personal técnico y operativo i enlapi ion agricola, i agri 5 g jornaleros y ji rurales.
Pueden tener formacion técnica en agricultura o experiencia laboral en el campo.
Individuos interesados en mejorar sus practi i y su resiliencia frente a los i del cambio climatico en el sector

1.Introduccién a la Hidrologia:

Conceptos basicos de hidrologia: ciclo del agua, componentes del ciclo hidrolégico (precipitacion, escorrentia, evaporacion, etc.).

Principios de la hidrologia de cuencas: caracteristicas fisicas de las cuencas hidrograficas, procesos de infiltracion y escorrentia, balance hidrico.
2.Impactos del Cambio Climatico en el Recurso Hidrico:

Entendiendo el cambio climético: causas y consecuencias a nivel global y regional
Efectos del cambio climatico en el ciclo hidrolégico: variabilidad en la precipitacion, aumento de eventos climaticos extremos (sequias, inundaciones), cambios en los patrones de escorrentia y disponibilidad de agua.

3.Métodos de monitoreo, seguimiento y aforo de las fuentes hidricas:
Métodos directos

Meétodos indirectos

Modelos colaborativos y ciencia ciudadana.

4.Gestion Sostenible del Agua:

Principios de gestion sostenible del agua: conservacion, uso eficiente, reutilizacién y recuperacion de aguas.

CONTENIDOS TEMATICOS DE LA AF Tecnologias y practicas para la gestién sostenible del agua: captacién de agua de lluvia, sistemas de riego eficientes, tratamiento de aguas residuales, técnicas de conservacion del suelo y agua.

B Adnntnnian Al Camhin Clim At






.AuGpaLIUI a1 wanIuIv Ciiauuy.
Planificacion y manejo de riesgos climaticos: identificacion de vulnerabilidades, evaluacion de riesgos y desarrollo de estrategias de adaptacion.
Disefio e implementacion de medidas de adaptacion: infraestructuras resilientes al agua, sistemas de alerta temprana, diversificacion de fuentes de agua.

6.Conservacion de Ecosistemas Acuaticos:
Importancia de los ecosistemas acuéticos: rios, lagos, humedales y su papel en la regulacién del ciclo del agua.

Estrategias de conservacion y restauracion de ecosistemas acuaticos: proteccion de areas de recarga de agua, reforestacion de cuencas, gestion de habitats acuaticos.
7.Legislacion y Politicas de Recursos Hidricos:

Marco legal e institucional de la gestion del agua a nivel nacional e internacional.

Politicas y estrategias para la gestion integrada de los recursos hidricos y la adaptacion al cambio climatico.

8.Educacion Ambiental y Participacion Comunitaria:
Importancia de la educacién ambiental en la promocién de la sostenibilidad del agua y la mitigacién del cambio climatico.

Meétodos de sensibilizacion y participacion comunitaria: fias de informacion, programas educativos en escuelas y comunidades, organizacion de eventos y activi participativas.

EN CASO DE REQUERIR INSUMOS PARA
LA FORMACION POR FAVOR JUSTIFIQUE (0
EL USO EN LA FORMACION

JUSTIFIQUE POR QUE LA ACCION DE  |Se trata de un conocimiento muy especifico acerca del cambio climatico y su impacto en la hidrologia, entendiendo como eje central de la capacitacion la comprension del recurso hidrico y su ciclo, como obtener informacion de las
FORMACION ES ESPECIALIZADA fuentes de agua y como gestionarlas de manera individual y comunitaria para hacer frente a los desafios que derivan de un contexto global de cambio climatico

Mejora en el conocimiento y la comprension:

Aumento del nivel de conocimiento sobre los procesos hidrolégicos, el cambio climatico y la importancia de la gestion sostenible del agua entre la poblacion objetivo.

Mayor comprension de los vinculos entre el cambio climético y la disponibilidad y calidad del agua, asi como de los posibles impactos en las comunidades locales.

Incorporacion de conocimiento acerca de las maneras directas e indirectas de monitorear y aforar las fuentes hidricas.

Adopcién de practicas sostenibles:

Implementacion de técnicas de gestion sostenible del agua, como la captacion de agua de lluvia, la implementacion de sistemas de riego eficientes y la adopcion de practicas agricolas respetuosas con el medio ambiente.
Reduccion del desperdicio de agua y mejora en la eficiencia en su uso en actividades domésticas, agricolas e industriales

Fortalecimiento de la capacidad de adaptacion al cambio climatico:

Desarrollo e implementacion de planes de adaptacion al cambio climatico a nivel comunitario, incluyendo medidas de gestion del riesgo y la implementacion de infraestructuras resilientes.

Mejora en la capacidad de respuesta frente a eventos climaticos extremos, reduciendo el impacto en las comunidades y sus medios de vida.

Promocion de la participacion y colaboracion comunitaria:

Incremento de la colaboracion entre diferentes actores locales para la gestion integrada y sostenible del agua, incluyendo comunidades, instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales y autoridades locales.
Fortalecimiento de la participacién ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con la gestién del agua y la adaptacién al cambio climético.

Cambio de actitudes y comportamientos:

Adopcién de practicas cotidianas mas responsables y sostenibles en el uso del agua por parte de la poblacién objetivo.

Mayor conciencia sobre la importancia de la conservacion del agua y la mitigacion del cambio climatico, con una participacién consciente en iniciativas de proteccion ambiental y reduccion de la huella de carbono

ESCRIBA CUALES SON LOS RESULTADOS
QUE ESPERA DE LA FORMACION

ALINEACION DE LA FORMACION DE ACUERDO CON EL

PLIEGO Proteccién del ambiente, los recursos hidricos y la agroecologia.

Santuario, Quinchia, Marsella, Belen de Umbria, Apia, Guatica, Pereira, Mistrato: Cada grupo de formacion sera ejecutado en zona rural del municipio y sera con poblacion residente en el municipio, tanto en

LUGARES BENEFICIARIOS
zona rural como urbana

LUGARES DE EJECUCION RISARALDA- SANTUARIO RISARALDA- QUINCHIA RISARALDA- MARSELLA RISARALDA- BELEN DE UMBRIA RISARALDA- APIA RISARALDA- GUATICA RISARALDA- PEREIRA RISARALDA- MISTRATO -

PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION DEL PROYECTO

CANASTO: 0
RUBRO VALOR UNITARIO HORAS O UNIDADES TOTAL
R 1.2.1.3 - Honorario Nacional Profesional con titulo de especializacion $ 317.157,00 128 $ 40.596.096,00
R 1.1.4 - Capacitador Promotor de comunidad (PC) $ 198.221,00 24 $ 4.757.304,00
R 2.1 - Alojamiento, manutencién y Transporte local Nacional $ 454.700,00 24 $ 10.912.800,00
R 4 - Tiquetes Aéreos, terrestres intermunicipales y/o fluvial (Ida y vuelta) Nacional $ 1.046.740,00 8 $ 8.373.920,00
R 6.1.1 - Ambiente de formacion hasta 30 beneficiarios por grupo.(Incluido video beam y conectividad). $ 125.783,00 128 $ 16.100.224,00
R 5.1.2.1.1 - Impresion de Cartillas De 10 a 150 unidades $ 35.924,00 112 $ 4.023.488,00
R 5.1.3 - Diagramacién Cartillas y Folletos $ 47.956,00 60 $ 2.877.360,00
R 5.2.1 - Cuadernos tamafio Media carta de 100 hojas, anillado, con caratula con Disefio SENA y pasta dura. $ 16.116,00 112 $ 1.804.992,00
R 5.2.2 - Esferos retractil de tinta negra por beneficiario $ 2.749,00 112 $ 307.888,00
R 5.2.3 - Papelégrafos por grupo de formacion $ 412,00 64 $ 26.368,00
R 5.2.4 - Marcadores por grupo de formacién $ 3.338,00 32 $ 106.816,00
R 11.4 - Gastos de Alojamiento, manutencion y transporte para Evento de formacién Campamento (Cuando la formacion sea de 8 horas diarias y en 2 dias $ 136.975,00 112 $ 15.341.200,00
R 8.2 - Elaboracion podcast $ 687.000,00 1 $ 687.000,00
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
TOTAL RUBROS AF $ 3.073.071,00 $105.915.456,00

| NOMBRE DE LA ACCION DE | PROCESOS Y CONTROL EN LA FERMENTACION DEL CAFE PARA PEQUENOS PRODUCTORES DE
FORMACION RISARALDA

| CONSECUTIVO | 2

* Falta de valor agregado y un factor diferenciador en los productos terminados
* Falta de competitividad de los productores de café

ERECIDS * Poca sostenibilidad de los modelo de negocio

Se ha determinado que existe poco conocimiento y experiencia en el proceso de fermentacion del cafe, el cual tiene un peso especifico muy significativo en la calidad del producto final de la cadena de valor del café, la capacitacion a traves de la "FEEC"

PROBLEMA = . . y "
permite que los pequefios productores mejoren sus practicas en este fundamental proceso y eleven el valor agregado y la diferenciacion de sus cafes; reconociendo de unas caracterisiticas especiales y una alta calidad que lo hace exportable

* Pocas instituciones y organizaciones que tengan este conocimiento especifico y que promuevan la ensefianza.
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CAUSAS * Poca conciencia acerca de la importancia de este proceso.
* Falta de estructura organizacional que permita enfocar los esfuerzos de capacitacion acerca de este tema.

OBJETIVO DE LA

ACCION DE Formar a los campesinos y campesinas en competencias acerca de las tecnicas y sus resultados en fermentacion del café y cual es el impacto de este proceso en la cadena de valor
FORMACION
EVENTO DE 5 HORAS TOTALES DEL ] METODOLOGIA DE - -
FORMACION CAMPAMENTO DE FORMACION EVENTO 16 MODALIDAD DE FORMACION Presencial FORMACION Tedrico-Practica
NUMERO DE . NUMERO DE BENEFICIARIOS NUMERO DE ASOCIACIONES A

EENEETCIARIOS 112 NUMERO DE GRUPOS 8 POR GRUPO 14 BENEFICIAR 0

PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS

Pequeiios productores de la industria del café ubicados en el departamento de Risaralda

* Historia y generalidades de la fermentacion de cafés a partir de la seleccion del grano.

* Andlisis de las diferentes variedades de café

* Caracteristicas fisicoquimicas de los granos, para procesos de fermentacion.

CONTENIDOS TEMATICOS DE LA AF * Tipos de fermentacion e importancia

* Aplicacion de los procesos de fermentacion en las actividades de generacion de valor en la produccion del grano.

* Evaluacion de tecnologias aplicadas a la fermentacion y la adecuacion del proceso, adaptada a los recursos del productor.

EN CASO DE REQUERIR INSUMOS PARA
LA FORMACION POR FAVOR JUSTIFIQUE |0
EL USO EN LA FORMACION

La capacitacion propuesta es importante para los campesinos y campesinas ya que genera un conocimiento especializado en la cadena de produccién del café, introduciendo factores diferenciales en la calidad del producto final, se
observa que no existen muchas instituciones en el mercado que brinden conocimientos acerca de este proceso, se escoge un Or con experiencia i en este tema que ha logrado desarrollar productos exitosos y
posicionarlos en el mercado nacional e internacional

JUSTIFIQUE POR QUE LA ACCION DE
FORMACION ES ESPECIALIZADA

Identifica claramente los objetivos de los diferentes procesos de fermentacion y orienta su trabajo a la consecucion de estos.

Presenta ideas y métodos novedosos para generar valor agregado al producto.

*Propone y encuentra nuevas formas eficaces en el proceso de produccion a partir de su experiencia y el aporte del nuevo conocimiento adquirido.
+Obtencién de calificacion café de origen, y sus caracteristicas inherentes a la calidad del producto.

. A partir de las diferentes capacitaciones los campesinos obtendran un producto de mejor calidad y mas rentable,

. Insercion en el grupo de productores de cafés especiales

ESCRIBA CUALES SON LOS RESULTADOS |- Construccion del procedimiento de la fermentacion de su café.

QUE ESPERA DE LA FORMACION . Elaboracién del mapa de riesgos, caracterizado a la necesidad de cada productor.

. Desarrolla habilidades para el procesamiento del café.
. Demuestra habilidades y destrezas para *promover en el sector las ventajas de aplicar esta técnica
. Analiza situaciones que incide las diferentes opciones de fermentados.
. Interpreta el contexto de los determinantes en el proceso de beneficio y fermentacion.
. Integra los saberes al beneficio de la comunidad

ALINEACION DE LA FORMACION DE ACUERDO CON EL
PLIEGO

LUGARES BENEFICIARIOS

Mercadeo de productos alimentarios, agrc iosy ar &gt con denominaciones de origen, marcas colectivas, nuevas creaciones y otros signos distintivos

Santuario, Quinchia, Marsella, Belen de Umbria, Apia, Guatica, Pereira, Mistrato: Cada grupo de formacion sera ejecutado en zona rural del municipio y sera con poblacion residente en el
municipio, tanto en zona rural como urbana
RISARALDA- SANTUARIO RISARALDA- QUINCHIA RISARALDA- MARSELLA RISARALDA- BELEN DE UMBRIA RISARALDA- APIA RISARALDA- GUATICA RISARALDA- PEREIRA RISARALDA- MISTRATO -

PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION DEL PROYECTO

LUGARES DE EJECUCION

CANASTO: 0
RUBRO VALOR UNITARIO HORAS O UNIDADES TOTAL
R 1.2.1.2 - Honorario Nacional Profesional titulado $ 260.833,00 128 $ 33.386.624,00
R 1.1.4 - Capacitador Promotor de comunidad (PC) $ 198.221,00 24 $ 4.757.304,00
R 2.1 - Alojamiento, manutencién y Transporte local Nacional $ 454.700,00 24 $ 10.912.800,00
R 4 - Tiquetes Aéreos, terrestres intermunicipales y/o fluvial (Ida y vuelta) Nacional $ 1.046.740,00 8 $ 8.373.920,00
R 6.1.1 - Ambiente de formacion hasta 30 beneficiarios por grupo.(Incluido video beam y conectividad). $ 125.783,00 128 $ 16.100.224,00
R 5.1.2.1.1 - Impresion de Cartillas De 10 a 150 unidades $ 35.924,00 112 $ 4.023.488,00
R 5.1.3 - Diagramacién Cartillas y Folletos $ 47.956,00 60 $ 2.877.360,00
R 5.2.1 - Cuadernos tamafio Media carta de 100 hojas, anillado, con caratula con Disefio SENA y pasta dura. $ 16.116,00 112 $ 1.804.992,00
R 5.2.2 - Esferos retractil de tinta negra por beneficiario $ 2.749,00 112 $ 307.888,00
R 5.2.3 - Papelégrafos por grupo de formacion $ 412,00 64 $ 26.368,00
R 5.2.4 - Marcadores por grupo de formacién $ 3.338,00 32 $ 106.816,00
R 11.4 - Gastos de Alojamiento, manutencion y transporte para Evento de formacién Campamento (Cuando la formacion sea de 8 horas diarias y en 2 dias $ 136.975,00 112 $ 15.341.200,00
R 8.1 - Elaboracién de Video $ 538.333,00 1 $ 538.333,00
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
TOTAL RUBROS AF $ 2.868.080,00 $ 98.557.317,00

| NOMBRE DE LA ACCION DE |

| CONSECUTIVO | 3 FORMACION

BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS RURALES |

La falta de capacitacion y soluciones adecuadas puede llevar a una mayor erosion del suelo, resultando en la pérdida de suelo fértil y la degradacion del medio ambiente.
La erosion del suelo puede afectar la productividad agricola y la seguridad alimentaria de la comunidad

EFECTOS La erosion del suelo puede aumentar el riesgo de deslizamientos de tierra y otros desastres naturales, poniendo en peligro la vida y la propiedad de las personas
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La erosion del suelo puede tener efectos negativos en la economia local, especialmente en areas dependientes de la agricultura y el turismo.

Debido a la presencia de multiples fenomenos erosivos que amenazan la sostenibilidad de los procesos productivos y el habitat se ha identificado la necesidad de capacitar a la poblacion objetivo en temas referentes al control de la erosion mediante el uso
PROBLEMA de la bioingenieria en busca de ofrecerles soluciones tecnicas que vayan acordes a su contexto sociocultural, que sean practicas y de relativa facilidad de adquisicion y ejecucion con materiales de la zona y sean amigables con el medio ambiente en
consonancia con un contexto de cambio climatico global que viene acompafiado de procesos erosivos cada vez mas agresivos

Falta de conocimiento sobre bioingenieria: La poblacion objetivo carece de una comprension profunda y especializada sobre los principios y practicas de la bioingenieria para el control de la erosion.
La falta de oportunidades educativas o recursos dificulta el acceso de la poblacién a programas de capacitacion en bioingenieria.

CAUSAS La poblacién tiene una carencia de conocimiento acerca de las soluciones técnicas disponibles en bioingenieria que sean practicas, de facil adquisicion y ejecucion, y adecuadas para su contexto sociocultural.
La poblacion en algunos casos llega a subestimar los riesgos y las consecuencias asociadas con la erosion del suelo y la necesidad de abordarla de manera efectiva

La dificultad de acceso a materiales convencionales en algunas zonas rurales dificultar la implementacion de soluciones de ingenieria convencional

OBJETIVO DE LA - . . . . L
Capacitar a los participantes en técnicas de bioingenieria para el control efectivo de la erosion del suelo, con el fin de promover practicas sostenibles de manejo del suelo, proteger los recursos naturales y mejorar la resiliencia de las comunidades rurales

ACCION DE : . . f

FORMACION frente a los efectos adversos del cambio climatico y la degradacion ambiental

EVENTO DE - HORAS TOTALES DEL : METODOLOGIA DE < 5 i

EORMAGION CAMPAMENTO DE FORMACION EVENTO 16 MODALIDAD DE FORMACION Presencial FORMACION Tedrico-Practica

NUMERO DE N NUMERO DE BENEFICIARIOS NUMERO DE ASOCIACIONES A

EENEETCIARIOS 112 NUMERO DE GRUPOS 8 POR GRUPO 14 BENEFICIAR 0
PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS

Miembros de iaci i activas en iaci il locales que tienen un nivel educativo que oscila entre primaria 'y i y estan i en api nuevas técnicas para mejorar la productividad agricola y
proteger sus tierras de cultivo.
Agricultores y pr groi iales: C il y il que trabajan en la agricultura y la produccién agroindustrial en la regién y que tienen un nivel educativo basico o intermedio, y que buscan adquirir conocimientos practicos para manejar
la erosion del suelo de manera efectiva.
Lideres juveniles: Jovenes lideres dentro de las comunidades rurales que tienen un nivel educativo entre primaria y i y que estan il en apl sobre practit agricolas i y compartir este imi con otros mi de la
comunidad.
Trabajadores del campo: Personas que trabajan di en activil gri y agroi iales en las comunidades rurales y que tienen un nivel educativo basico o intermedio, y que desean mejorar sus habilidades en el manejo del suelo y la

conservacion de recursos naturales

Introduccién a la erosion del suelo:

Definicion y tipos de erosion del suelo

Causas y consecuencias de la erosion

Importancia de abordar la erosion del suelo en contextos rurales.

Principios de la bioingenieria:

Concepto y objetivos de la bioingenieria.

Ventajas y beneficios de utilizar técnicas de bioingenieria para el control de la erosion.
Comparacién con métodos convencionales de control de la erosion

Seleccion de especies vegetales

Identificacion de especies vegetales nativas adecuadas para el control de la erosion.
Caracteristicas de las plantas que ayudan en la estabilizacion del suelo.

Adaptabilidad de las especies vegetales a diferentes condiciones climaticas y tipos de suelo.

Técnicas de revegetacion

Preparacion del terreno para la siembra.

Meétodos de siembra y establecimiento de especies vegetales.
Mantenimiento y cuidado de la vegetacién establecida,
CONTENIDOS TEMATICOS DE LA AF . "
Construccion de barreras vegetativas:

Disefio y construccion de barreras vegetativas para controlar la escorrentia.
Materiales necesarios y métodos de ir i6

Monitoreo y mantenimiento de las barreras vegetativas.

Estabilizacion de taludes y margenes de rios:

Técnicas de estabilizacion de taludes utilizando vegetacion

Construccion de enrejados y estructuras vegetativas para proteger margenes de rios y arroyos.
Consideraciones de seguridad y disefio para estructuras vegetativas en areas de alta erosion

Gestion de proyectos de bioingenieria:

Planificacion y disefio de proyectos de control de la erosion.
Identificacion de recursos y materiales necesarios.

Evaluacion de impacto ambiental y social

Participacion comunitaria y coordinacién con autoridades locales.

Estudios de casos y buenas préacticas:
Ejemplos de proyectos exitosos de bioingenieria para el control de la erosion en Colombia y otras regiones.
Lecciones aprendidas y buenas practicas para la implementacién de proyectos de bioingenieria

EN CASO DE REQUERIR INSUMOS PARA
LA FORMACION POR FAVOR JUSTIFIQUE
EL USO EN LA FORMACION

=)

JUSTIFIQUE POR QUE LA ACCION DE  |Es un conocimiento muy especifico referente a la bioingenieria y su uso practico en casos de control de la erosion de los suelos en contextos rurales, de tal manera que estos procesos naturales no afecten la sostenibilidad de los
FORMACION ES ESPECIALIZADA procesos productivos, el turismo o pongan en riesgo el habitat de las comunidades, se busca la vinculacion de una persona con experiencia especifica en estos temas






Mayor conocimiento sobre la erosion del suelo: Los participantes adquiriran una comprension mas profunda de los procesos de erosion del suelo, sus causas y consecuencias, asi como de la importancia de abordar este problema
de manera efectiva.

Conocimiento sobre técnicas de bioingenieria: Los participantes aprenderan sobre diferentes técnicas de bioingenieria para el control de la erosion, incluyendo la revegetacion, la construccion de barreras vegetativas, la estabilizaciéon
de taludes y otras practicas sostenibles.

Desarrollo de habilidades practicas: Los participantes desarrollaran habilidades practicas en la implementacion de técnicas de bioingenieria, incluyendo la seleccion y plantacion de especies vegetales adecuadas, la construccion de
estructuras vegetativas y la gestion de proyectos de conservacion del suelo.

Capacidad para identificar soluciones adecuadas: Los participantes seran capaces de identificar soluciones de bioingenieria adecuadas para su contexto especifico, considerando factores como la disponibilidad de materiales locales,

ESCRIBA CUALES SON LOS RESULTADOS . N .
las condiciones climaticas y la topografia del area.

QUE ESPERA DE LA FORMACION
Aplicacion de conocimientos en proyectos locales: Los participantes podran aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en proyectos locales de control de la erosion, ayudando a proteger las tierras de cultivo y mejorar la
sostenibilidad de las practicas agricolas en sus comunidades.

Mejora en la productividad agricola: La implementacion de técnicas de bioingenieria puede conducir a una mejora en la productividad agricola al reducir la pérdida de suelo fértil y mejorar las condiciones para el crecimiento de los
cultivos.

Fortalecimiento de la resiliencia comunitaria: La capacitacion en bioingenieria puede contribuir al fortalecimiento de la resiliencia de las comunidades rurales frente a los efectos del cambio climatico y otros desafios ambientales,
protegiendo sus medios de vida y recursos naturales

ALINEACION DE LA FORMACION DE ACUERDO CON EL

PLIEGO Proteccién del ambiente, los recursos hidricos y la agroecologia.

Santuario, Quinchia, Marsella, Belen de Umbria, Apia, Guatica, Pereira, Mistrato: Cada grupo de formacion sera ejecutado en zona rural del municipio y sera con poblacion residente en el municipio, tanto en

LUGARES BENEFICIARIOS
zona rural como urbana

LUGARES DE EJECUCION RISARALDA- SANTUARIO RISARALDA- QUINCHIA RISARALDA- MARSELLA RISARALDA- BELEN DE UMBRIA RISARALDA- APIA RISARALDA- GUATICA RISARALDA- PEREIRA RISARALDA- MISTRATO -

PRESUPUESTO DE LA ACCION DE FORMACION DEL PROYECTO

CANASTO: 0
RUBRO VALOR UNITARIO HORAS O UNIDADES TOTAL
R 1.2.1.3 - Honorario Nacional Profesional con titulo de especializacion $ 317.157,00 128 $ 40.596.096,00
R 1.1.4 - Capacitador Promotor de comunidad (PC) $ 198.221,00 24 $ 4.757.304,00
R 2.1 - Alojamiento, manutencién y Transporte local Nacional $ 454.700,00 24 $ 10.912.800,00
R 4 - Tiquetes Aéreos, terrestres intermunicipales y/o fluvial (Ida y vuelta) Nacional $ 1.046.740,00 8 $ 8.373.920,00
R 6.1.1 - Ambiente de formacion hasta 30 beneficiarios por grupo.(Incluido video beam y conectividad). $ 125.783,00 128 $ 16.100.224,00
R 5.1.2.1.1 - Impresion de Cartillas De 10 a 150 unidades $ 35.924,00 112 $ 4.023.488,00
R 5.1.3 - Diagramacién Cartillas y Folletos $ 47.956,00 60 $ 2.877.360,00
R 5.2.1 - Cuadernos tamafio Media carta de 100 hojas, anillado, con caratula con Disefio SENA y pasta dura. $ 16.116,00 112 $ 1.804.992,00
R 5.2.2 - Esferos retractil de tinta negra por beneficiario $ 2.749,00 112 $ 307.888,00
R 5.2.3 - Papelégrafos por grupo de formacion $ 412,00 64 $ 26.368,00
R 5.2.4 - Marcadores por grupo de formacién $ 3.338,00 32 $ 106.816,00
R 11.4 - Gastos de Alojamiento, manutencion y transporte para Evento de formacién Campamento (Cuando la formacion sea de 8 horas diarias y en 2 dias $ 136.975,00 112 $ 15.341.200,00
R 8.2 - Elaboracion podcast $ 687.000,00 1 $ 687.000,00
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
0 $ - 0 $ -
TOTAL RUBROS AF $ 3.073.071,00 $105.915.456,00
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema:

MHomesam
36-02-00-001-0000

5/11/2024 12:00:00 a. m.

ORLANDO MESA MORENO
SENA GESTION GENERAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 14624 de fecha 2024-01-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero:

855524

Fecha Registro:

2024-11-05

Unidad / Subunidad
Ejecutora:

36-02-00-001-0000 SENA GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial:

335.908.480,00(Valor Total Operac

iones:

0,00

Valor Actual:

335.908.480,00

Saldo x Obligar:

335.908.480,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT

901795405|Razo6n Social:

FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA

Medio de Pago:

Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Ndmero: 108900530842(Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: [Registrada
ORDENADOR DEL GASTO
. i DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Identificacion: 4233908|Nombre: LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS Cargo:
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacio Fecha de Registro: Genera No [Rum- NUMer 1001, PCCNTR 6916141 [Tipo: CONVENIO  [Fecha: [2024-11-05
n: Viaticos: Solicitud de o:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [ RECURS | SITUAC.

C-3603-1300-19-708020-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
KIOAZ)IGSNi:_S;EMA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE » FECHA -
Egigﬂ:]%ogoiA;:CIIEIo_N LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION Nacion 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ALTA GERENCIA INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA

ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA

ECONOMIA POPULAR NACIONAL

335.908.480,00 0,00
Total: 335.908.480,00 0,00 335.908.480,00 335.908.480,00
) SERVICIOS PERSONALES: 2-2024-000963 - AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA EJECUTAR EL PROYECTO APROBADO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA NO. DSNFT-0001-FEEC-2024

Objeto: DEL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA ECONOMIA CAMPESINA, PROPICIANDO LA ADQUI

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-001-0000 |SENA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA ]2024-11-08 50,386,272.00 50,386,272.00|NINGUNO
36-02-00-001-0000 |SENA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 12024-11-22 117,567,968.00 117,567,968.00|NINGUNO
36-02-00-001-0000 |SENA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA ]2024-12-06 117,567,968.00 117,567,968.00|NINGUNO
36-02-00-001-0000 |SENA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA 12024-12-16 50,386,272.00 50,386,272.00|NINGUNO

%;/'/u’ég N

YANETH RUTH LOPEZ CHAPARRO
COORDINADORA GRUPO DE PRESUPUESTO

Pégina
1

de

1







SENA Version: 04

7AV Codigo:

GRF-F-064

Gestion de Recursos Financieros

AVAL DE DESEMBOLSO PARA PAGO DE CONVENIOS

REGIONAL O AREAS DE GESTION DIRECCION GENERAL: | Direccién Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
PCl:| 36-02-00-001-0000
DATOS DEL CONVENIO
CONVENIO N2 CO1.PCCNTR.6916141 de 2024
FECHA SUSCRIPCION 25 de octubre de 2024
NOMBRE DEL CONVINIENTE FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA
NIT DEL CONVENIENTE 901795405-9
NOMBRE ORDENADOR GASTO Luis Alejandro Jiménez Castellanos
CARGO ORDENADOR DEL GASTO Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
NOMBRE DEL SUPERVISOR Interventor: Universidad de Antioquia, Contrato CO1.PCCNTR.6836437 de 2024
N¢ IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR 890980040-8
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 377.447.604,00
DESCRIPCION APORTE APORTE SENA APORTE CONVINIENTE
DINERO $ 335.908.480,00
ESPECIE $ -1$ 41.539.124,00
TOTAL APORTE $ 335.908.480,00 | $ 41.539.124,00
HISTORICO DE DESEMBOLSOS
No. ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
TOTAL DESEMBOLSOS ANTERIORES
AUTORIZACION DEL DESEMBOLSO
N2 DE DESEMBOLSO 1ded
CONCEPTO Primer desembolso del 15%
VALOR $ 50.386.272,00
Sl NO
¢INCLUYE ENTREGA DE BIENES?
RELACION DE BIENES ENTREGADOS
VALOR
TIPO DE
NOTA DE N2 NOTA
ENTRADA ENTRADA PCI DE NOTA DE ENTRADA FECHA SENA CONVINIENTE TOTAL
$ _
3 _
$ _
TOTAL 3 -3 s _
AMORTIZACION - CONFORME A LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR
PERIODO
No Informe OBSERVACION VALOR A AMORTIZAR
DE HASTA
AMORTIZACION ACUMULADA $ -
GRADO AVANCE EJECUCION 0%
OBSERVACIONES:
COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONVENIO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y
CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO. ~
S
&7
FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR /
NOMBRE DEL SUPERVISOR JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO
C.C. DEL SUPERVISOR 15.374.921
FECHA DILIGENCIAMIENTO 29/11/2024







CONCEPTO DE DESEMBOLSO No.

SENA
Contrato de Interventoria No 7 V
INIVERSID: CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre A
DE ANTIOQUIA el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy la CD-35
FACULTAD DE Universidad de Antioquia

CIENCIAS ECONOMICAS Direccién
R General

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2024

Doctor

Luis Alejandro Jiménez Castellanos

Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
lajimenez@sena.edu.co

Bogoté D.C.

Asunto: Concepto primer desembolso

Convenio No. CO1.PCCNTR.6916141 de 2024 suscrito entre el SENA y la FEDERACION
BALUARTE CAPITULO RISARALDA

Programa de Formacion Especializada Economia Campesina

Respetado doctor Jiménez:

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interventoria n°
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de interventoria
técnica, juridica, administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el
marco de las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo” y en cumplimiento a lo establecido en el Convenio de Asociacién n°.
CO1.PCCNTR.6916141 de 2024, en la CLAUSULA QUINTA.- desembolso del aporte
SENA: “El SENA realizara el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera:

Primer Desembolso

Un primer desembolso equivalente al QUNCE POR CIENTO (15%) del aporte SENA, previo aval
de la interventoria, y teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

2. Hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacion contractual con el
conviniente.

3. Primer corte de cronograma o cronograma total aprobado a la fecha de solicitud del
desembolso.

4. Piezas gréficas aprobadas por el SENA a corte del cronograma aprobado.

Hojas de vida aprobadas de los capacitadores a corte del cronograma aprobado.

6. Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociaciéon u organizacién esté obligada a
tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del conviniente,
correspondientes al pago de seguridad social y parafiscales (Si aplica).

o

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72.
Sede Bogota: Carrera 21 n.° 35-53. Barrio La Soledad.
Correo electrénico: interventoriasena@udea.edu.co

NIT. 890.980.040-8
Pag.1de5
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CONCEPTO DE DESEMBOLSO No.

SENA
Contrato de Interventoria No 7 V
U SID/ CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre A
DE ANTIOQUIA el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy la CD-35
FACULTAD DE Universidad de Antioquia

CIENCIAS ECONOMICAS Direccién
A General

7. Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme al numeral 3.15
“Transferencia de Conocimiento y Tecnologia” del presente anexo.”

Por lo tanto, la interventoria procede a emitir el concepto de primer desembolso,
correspondiente al 15% del aporte SENA en los siguientes términos:

1) Perfeccionamiento del Convenio

No. Convenio: CO1.PCCNTR.6916141 de 2024

Fecha suscripcion del convenio: 25 de octubre de 2024

No. Registro Presupuestal y fecha: niumero 855524 del 5 de noviembre de 2024

Pélizas de seguro aprobadas:
Pdliza de Cumplimiento n. 33-44-101255297 del 30 de octubre de 2024

Responsabilidad Civil extracontractual n. 33-40-101082091 del 30 de octubre de 2024
Fecha aprobacién garantias: 6 de noviembre de 2024
Fecha de inicio: 12 de noviembre de 2024

Cuentarentable exclusiva para el proyecto:
Banco: Davivienda
Tipo de cuenta y Nimero: ahorros Damas 108900530842

2) Aprobacién y relacién contractual del Director del Convenio

La Interventoria mediante comunicacion del 16 de noviembre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n°. AD_161124 61
aprueba como directora del proyecto a CAROLINA GALLEGO CEBALLOS identificada
con cedula de ciudadania n° 1.053.800.386, propuesto por FEDERACION BALUARTE
CAPITULO RISARALDA, para el convenio CO1.PCCNTR.6916141 de 2024.

Esta aprobacion se realizé con base en los soportes cargados en el Sistema Empresarial
de Proyectos — SEP - de formacion académica y experiencia, dado que se acredita el
cumplimiento del perfil minimo sefialado en el pliego de la convocatoria DSNFT — 0001 —
FEEC de 2024.
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Ademas, mediante oficio del 22 de noviembre de 2024 radicado en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n° RCE_221124 62 la
interventoria informa que FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA, dio
CUMPLIMIENTO respecto a la relacion contractual del Director de Proyecto.

3) Piezas graficas aprobadas

A continuacién, se indica el proceso de aprobacién de la imagen institucional del SENA en

las piezas graficas de FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA
para ser utilizadas en el desarrollo del convenio:

No ACCION DE | NOMBRE ACCION DE FECHA SOLICITUD | FECHA DE RADICADO DE
FORMACION FORMACION DE APROBACION APROBACION INTERVENTORIA
POR EL DEL SENA
CONVINIENTE
HIDROLOGIA APLICADA 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
AF1 PARA EL CAMPO 2024 del 2024
RISARALDENSE
PROCESOS Y CONTROL 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
EN LA FERMENTACION 2024 del 2024
AF 2 DEL CAIEE PARA
PEQUENOS
PRODUCTORES DE
RISARALDA
BIOINGENIERIA PARAEL | 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
AF3 CONTROL DE LA 2024 del 2024
EROSION EN SUELOS
RURALES

4) Aprobaciéon de Cronograma

La Interventoria aprobd la primera entrega del cronograma de ejecucion del Convenio de
Asociacion n°. CO1.PCCNTR.6916141 de 2024 mediante radicado interno No.
ACR_281124 49 del 28 de noviembre de 2024.

5) Aprobacién capacitadores

El Conviniente solicitd aprobacién del capacitador persona natural, los cuales fueron
aprobados por la interventoria con el siguiente detalle:

el Nombre de la Accion de Formacion Capacitador Of'.C'O Aprobaf:lon
AF interventoria
Santiago Suarez AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Aristizabal AC 291124 148
AF3 | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS Santiago Suarez AC_261124 113
RURALES Avistizabal AC 291124 148
AF2 | PROCESOSY CONTROL EN LA FERMENTACION DEL CAFE PARA | Harry Josué Pérez AC_261124 113
PEQUENOS PRODUCTORES DE RISARALDA Ospina AC 291124 148
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No. L, L. . Oficio Aprobacion
AF Nombre de la Accién de Formacion Capacitador interventoria
Juan David Gémez AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Giraldo AC 291124 148
AFg | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS | Juan David Gomez AC_261124_113
RURALES Giraldo AC 291124 148
. i AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Leonel Vidal lodofio AC 291124 148
AF3 | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS || o\ o | AC_261124 113
RURALES AC_ 291124 148
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Duverney Parra Ruiz | AC_261124 112
PROCESOS Y CONTROL EN LA FERMENTACION DEL CAFE PARA | José Leonardo
AF2 | bEQUENIOS PRODUCTORES DE RISARALDA Holguin AC_261124 112
BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS | Adriana Garcia
AF3 | DURALES Bedoya AC_261124 112
6) Certificado seguridad social y parafiscales

La revisora fiscal ESTEFANIA RUDAS ECHEVERRY identificada con cedula de
ciudadania n° 1088013621 manifestd mediante certificacion del 26 de noviembre de 2024
gue la entidad FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDASsin animo de lucro,
durante los ultimos seis (6) meses, ha cumplido con las obligaciones de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral: sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de
2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; o en su defecto, no se encuentra obligada a
efectuar tales pagos por no tener vinculado laboralmente a personal.

7 Concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia.

El SENA remite la concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia, el 19 de

noviembre de 2024.con radicado interno de interventoria n° CIN_ 191124 281 vy
CIN_191124 282
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8) Concepto de la Interventoria

Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoria procede a emitir visto bueno para
el primer desembolso del 15% de los recursos de cofinanciacion aportado por el SENA
para el convenio del asunto, por cumplir los requisitos establecidos para el efecto, por
valor de CIENCUENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($50.386.272).

Atentamente,

\fufil?

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO
Director interventoria

Proyecto Interventoria SENA

Universidad de Antioquia

DAVID'ORREGO CASTANO

Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

CC: Dra. Rushy Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y

Competitividad

Proyect6: David Stiven Orrego Castafio — Interventor Lider

Reviso:

Yolima Valencia — Coordinadora financiera y administrativa

Vo. Bo.: Marinela Zapata - Coordinador Juridico

Anexos :
° Formato Aval de Desembolso
° Certificado de seguridad social y parafiscales

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72.
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICACION

PEREIRA, RISARALDA, 15/10/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FEDERACION BALUARTE
CAPITULO RISARALDA con NIT 901.795.405-9 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero 108900530842
Saldo a la fecha $0.00 Pesos
Fecha de apertura 01/01/0001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.






De: Rusby Cecilia Vargas Almeida

A: Jairo Enrigue Castro Suarez; Hector Baron Nifo
Asunto: RV: Radicado No.: 7-2024-309251 NIS: 2024-01-399451
Fecha: sabado, 30 de noviembre de 2024 7:38:00 a. m.

Archivos adjuntos: FRM-Radicado 7-2024-309251-(1)-11-30-2024-17079-+ RUSBY CECILIA VARGAS ALMEL.tif
03 FBC RDA CERTIFICADO PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-
39945.pdf
02 FBC RDA GRF-F-064FORMATOAVALDESEMBOLSOPAGODECONVENIOS.PDF 01-MAIL-Anexos Externos -
2024-01-3.pdf
01 CONCEPTO DESEMBOLSO CD - 35 - CONVENIO - 6916141 - FBC RDA.PDF 01-MAIL-Anexos Externos -
2024.pdf

Importancia: Alta

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado el: sdbado, 30 de noviembre de 2024 5:33 a. m.

Para: Rusby Cecilia Vargas Almeida <rcvargasa@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2024-309251 NIS: 2024-01-399451

Importancia: Alta

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior
como COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo
requerido por el interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion: NIT

CC: 8909800408

Nombre: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ¢ FECC JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDORNO
Asunto: CONVENIOS

Fecha Radicacion: 11/30/2024 5:32:32 AM

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta
direccién.



mailto:rcvargasa@sena.edu.co

mailto:jcastro@sena.edu.co

mailto:hbaron@sena.edu.co



Formulario de Radicacion - Oficina Virtual

Fecha Radicado NIS

11/30/2024 05:32:32 AM 7-2024-309251 2024-01-399451
Medio de Ingreso Tipo de documento Tipo de Usuario *
WEB ELECTRONICO EMPRESAS

Regional Destino Centro de Formacion Profesional Nro. Radicado Previo
291084 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDADYLA O

COMPETITIVIDAD

Medio de Respuesta
EMAIL

Asunto Descripcién del Requerimiento
CONVENIOS Envio de correspondencia (Concepto Desembolso CD_301124_35) Convenio
-6916141 - FBC RDA

Nombre Entidad Externa Tipo Documento de Identificacion No. de Identificacion
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ; FECC NIT 8909800408

Nombres Apellidos Cargo

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO DIRECTOR INTERVENTORIA
Correo Eléctronico Pais Departamento

INTERVENTORIASENA@UDEA.EDU.CO COLOMBIA

Ciudad Localidad Barrio

Direccién Teléfono Teléfono Extension
Teléfono Celular Cédigo Postal Grupo de Interes
Cod. Dependencia o CFP Destino Dependencia Destino Cédigo de regional
17079 GRUPO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA 1

COMPETITIVIDAD

Nombre de la regional Funcionario destino Username
DIRECCION GENERAL * RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA RCVARGASA







CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad

Respetados sefiores,

El suscrito STEFANNIA RUDAS ECHEVERRY identificado como aparece al pie de
mi firma obrando en calidad de Revisora Fiscal del conviniente FEDERACION
BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBCRDA con NIT 901795405-9 manifiesto y
certifico que la entidad sin animo de lucro:

Durante los ultimos seis (6) meses, ha cumplido con las obligaciones de pago
al Sistema de Seguridad Social Integral: sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar conforme lo sefala el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007; o en su defecto, no se encuentra obligada a efectuar tales pagos por
no tener vinculado laboralmente a personal.

En constancia de lo anterior, se firma en Pereira a los 26 dias del mes de
noviembre del 2024.

FIRMA: ’#r

Nombre: ESTEFANIA RUDAS ECHEVERRY
REVISORA FISCAL
C.C. No. 1088013621 de Dosquebradas

Nombre o Razon Social del conviniente: FEDERACION BALUARTE CAPITULO
RISARALDA - FBCRDA
NIT 901795405-9

Direccion General/DSNFT
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co









SENA Version: 04

7AV Codigo:

GRF-F-064

Gestion de Recursos Financieros

AVAL DE DESEMBOLSO PARA PAGO DE CONVENIOS

REGIONAL O AREAS DE GESTION DIRECCION GENERAL: | Direccién Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
PCl:| 36-02-00-001-0000
DATOS DEL CONVENIO
CONVENIO N2 CO1.PCCNTR.6916141 de 2024
FECHA SUSCRIPCION 25 de octubre de 2024
NOMBRE DEL CONVINIENTE FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA
NIT DEL CONVENIENTE 901795405-9
NOMBRE ORDENADOR GASTO Luis Alejandro Jiménez Castellanos
CARGO ORDENADOR DEL GASTO Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
NOMBRE DEL SUPERVISOR Interventor: Universidad de Antioquia, Contrato CO1.PCCNTR.6836437 de 2024
N¢ IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR 890980040-8
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 377.447.604,00
DESCRIPCION APORTE APORTE SENA APORTE CONVINIENTE
DINERO $ 335.908.480,00
ESPECIE $ -1$ 41.539.124,00
TOTAL APORTE $ 335.908.480,00 | $ 41.539.124,00
HISTORICO DE DESEMBOLSOS
No. ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
TOTAL DESEMBOLSOS ANTERIORES
AUTORIZACION DEL DESEMBOLSO
N2 DE DESEMBOLSO 1ded
CONCEPTO Primer desembolso del 15%
VALOR $ 50.386.272,00
Sl NO
¢INCLUYE ENTREGA DE BIENES?
RELACION DE BIENES ENTREGADOS
VALOR
TIPO DE
NOTA DE N2 NOTA
ENTRADA ENTRADA PCI DE NOTA DE ENTRADA FECHA SENA CONVINIENTE TOTAL
$ _
3 _
$ _
TOTAL 3 -3 s _
AMORTIZACION - CONFORME A LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR
PERIODO
No Informe OBSERVACION VALOR A AMORTIZAR
DE HASTA
AMORTIZACION ACUMULADA $ -
GRADO AVANCE EJECUCION 0%
OBSERVACIONES:
COMO SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONVENIO DE LA REFERENCIA, CERTIFICO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE INFORME HA SIDO VERIFICADA Y
CONFIRMADA, Y RECOMIENDO AUTORIZAR EL DESEMBOLSO REQUERIDO. ~
S
&7
FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR /
NOMBRE DEL SUPERVISOR JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO
C.C. DEL SUPERVISOR 15.374.921
FECHA DILIGENCIAMIENTO 29/11/2024










CONCEPTO DE DESEMBOLSO No.

SENA
Contrato de Interventoria No 7 V
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DE ANTIOQUIA el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy la CD-35
FACULTAD DE Universidad de Antioquia

CIENCIAS ECONOMICAS Direccién
R General

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2024

Doctor

Luis Alejandro Jiménez Castellanos

Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
lajimenez@sena.edu.co

Bogoté D.C.

Asunto: Concepto primer desembolso

Convenio No. CO1.PCCNTR.6916141 de 2024 suscrito entre el SENA y la FEDERACION
BALUARTE CAPITULO RISARALDA

Programa de Formacion Especializada Economia Campesina

Respetado doctor Jiménez:

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interventoria n°
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024, suscrito entre la Universidad de Antioquia y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de interventoria
técnica, juridica, administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el
marco de las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo” y en cumplimiento a lo establecido en el Convenio de Asociacién n°.
CO1.PCCNTR.6916141 de 2024, en la CLAUSULA QUINTA.- desembolso del aporte
SENA: “El SENA realizara el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera:

Primer Desembolso

Un primer desembolso equivalente al QUNCE POR CIENTO (15%) del aporte SENA, previo aval
de la interventoria, y teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

2. Hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacion contractual con el
conviniente.

3. Primer corte de cronograma o cronograma total aprobado a la fecha de solicitud del
desembolso.

4. Piezas gréficas aprobadas por el SENA a corte del cronograma aprobado.

Hojas de vida aprobadas de los capacitadores a corte del cronograma aprobado.

6. Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociaciéon u organizacién esté obligada a
tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del conviniente,
correspondientes al pago de seguridad social y parafiscales (Si aplica).

o
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FACULTAD DE Universidad de Antioquia

CIENCIAS ECONOMICAS Direccién
A General

7. Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme al numeral 3.15
“Transferencia de Conocimiento y Tecnologia” del presente anexo.”

Por lo tanto, la interventoria procede a emitir el concepto de primer desembolso,
correspondiente al 15% del aporte SENA en los siguientes términos:

1) Perfeccionamiento del Convenio

No. Convenio: CO1.PCCNTR.6916141 de 2024

Fecha suscripcion del convenio: 25 de octubre de 2024

No. Registro Presupuestal y fecha: niumero 855524 del 5 de noviembre de 2024

Pélizas de seguro aprobadas:
Pdliza de Cumplimiento n. 33-44-101255297 del 30 de octubre de 2024

Responsabilidad Civil extracontractual n. 33-40-101082091 del 30 de octubre de 2024
Fecha aprobacién garantias: 6 de noviembre de 2024
Fecha de inicio: 12 de noviembre de 2024

Cuentarentable exclusiva para el proyecto:
Banco: Davivienda
Tipo de cuenta y Nimero: ahorros Damas 108900530842

2) Aprobacién y relacién contractual del Director del Convenio

La Interventoria mediante comunicacion del 16 de noviembre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n°. AD_161124 61
aprueba como directora del proyecto a CAROLINA GALLEGO CEBALLOS identificada
con cedula de ciudadania n° 1.053.800.386, propuesto por FEDERACION BALUARTE
CAPITULO RISARALDA, para el convenio CO1.PCCNTR.6916141 de 2024.

Esta aprobacion se realizé con base en los soportes cargados en el Sistema Empresarial
de Proyectos — SEP - de formacion académica y experiencia, dado que se acredita el
cumplimiento del perfil minimo sefialado en el pliego de la convocatoria DSNFT — 0001 —
FEEC de 2024.
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Ademas, mediante oficio del 22 de noviembre de 2024 radicado en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n° RCE_221124 62 la
interventoria informa que FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA, dio
CUMPLIMIENTO respecto a la relacion contractual del Director de Proyecto.

3) Piezas graficas aprobadas

A continuacién, se indica el proceso de aprobacién de la imagen institucional del SENA en

las piezas graficas de FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDA - FBC RDA
para ser utilizadas en el desarrollo del convenio:

No ACCION DE | NOMBRE ACCION DE FECHA SOLICITUD | FECHA DE RADICADO DE
FORMACION FORMACION DE APROBACION APROBACION INTERVENTORIA
POR EL DEL SENA
CONVINIENTE
HIDROLOGIA APLICADA 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
AF1 PARA EL CAMPO 2024 del 2024
RISARALDENSE
PROCESOS Y CONTROL 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
EN LA FERMENTACION 2024 del 2024
AF 2 DEL CAIEE PARA
PEQUENOS
PRODUCTORES DE
RISARALDA
BIOINGENIERIA PARAEL | 15 de noviembre del | 18 de noviembre | CIN_191124 320
AF3 CONTROL DE LA 2024 del 2024
EROSION EN SUELOS
RURALES

4) Aprobaciéon de Cronograma

La Interventoria aprobd la primera entrega del cronograma de ejecucion del Convenio de
Asociacion n°. CO1.PCCNTR.6916141 de 2024 mediante radicado interno No.
ACR_281124 49 del 28 de noviembre de 2024.

5) Aprobacién capacitadores

El Conviniente solicitd aprobacién del capacitador persona natural, los cuales fueron
aprobados por la interventoria con el siguiente detalle:

el Nombre de la Accion de Formacion Capacitador Of'.C'O Aprobaf:lon
AF interventoria
Santiago Suarez AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Aristizabal AC 291124 148
AF3 | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS Santiago Suarez AC_261124 113
RURALES Avistizabal AC 291124 148
AF2 | PROCESOSY CONTROL EN LA FERMENTACION DEL CAFE PARA | Harry Josué Pérez AC_261124 113
PEQUENOS PRODUCTORES DE RISARALDA Ospina AC 291124 148
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FACULTAD DE Universidad de Antioquia o
CIENCIAS ECONOMICAS Direccién
1944 General

No. L, L. . Oficio Aprobacion
AF Nombre de la Accién de Formacion Capacitador interventoria
Juan David Gémez AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Giraldo AC 291124 148
AFg | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS | Juan David Gomez AC_261124_113
RURALES Giraldo AC 291124 148
. i AC_261124 113
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Leonel Vidal lodofio AC 291124 148
AF3 | BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS || o\ o | AC_261124 113
RURALES AC_ 291124 148
AF1 | HIDROLOGIA APLICADA PARA EL CAMPO RISARALDENSE Duverney Parra Ruiz | AC_261124 112
PROCESOS Y CONTROL EN LA FERMENTACION DEL CAFE PARA | José Leonardo
AF2 | bEQUENIOS PRODUCTORES DE RISARALDA Holguin AC_261124 112
BIOINGENIERIA PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN SUELOS | Adriana Garcia
AF3 | DURALES Bedoya AC_261124 112
6) Certificado seguridad social y parafiscales

La revisora fiscal ESTEFANIA RUDAS ECHEVERRY identificada con cedula de
ciudadania n° 1088013621 manifestd mediante certificacion del 26 de noviembre de 2024
gue la entidad FEDERACION BALUARTE CAPITULO RISARALDASsin animo de lucro,
durante los ultimos seis (6) meses, ha cumplido con las obligaciones de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral: sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de
2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; o en su defecto, no se encuentra obligada a
efectuar tales pagos por no tener vinculado laboralmente a personal.

7 Concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia.

El SENA remite la concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia, el 19 de

noviembre de 2024.con radicado interno de interventoria n° CIN_ 191124 281 vy
CIN_191124 282
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Universidad de Antioquia
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8) Concepto de la Interventoria

Con base en lo expuesto anteriormente, la Interventoria procede a emitir visto bueno para
el primer desembolso del 15% de los recursos de cofinanciacion aportado por el SENA
para el convenio del asunto, por cumplir los requisitos establecidos para el efecto, por
valor de CIENCUENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($50.386.272).

Atentamente,

\fufil?

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO
Director interventoria

Proyecto Interventoria SENA

Universidad de Antioquia

DAVID'ORREGO CASTANO

Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

CC: Dra. Rushy Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y

Competitividad

Proyect6: David Stiven Orrego Castafio — Interventor Lider

Reviso:

Yolima Valencia — Coordinadora financiera y administrativa

Vo. Bo.: Marinela Zapata - Coordinador Juridico

Anexos :
° Formato Aval de Desembolso
° Certificado de seguridad social y parafiscales

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 n.° 52-72.

Sede Bogota: Carrera 21 n.° 35-53. Barrio

La Soledad.
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Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Pagina web: http://www.sena.edu.co

Facebook: https://www.facebook.com/sena.general
Twitter: https://twitter.com/SENAComunica

Rusby Cecilia Vargas Almeida
Direccion Sistema Nacional De Formaciéon Para EL
Trabajo - Profesional GO8
rcvargasa@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12204
Calle 57 # 8-69
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Datos Remitente:

* NEYLA JUDITH CARRANZA ESPEJO
GRUPO CENTRAL DE CUENTAS

DIRECCION GENERAL

Numero de identificacién: 01-9-2024-091888 y 2024-01-399451 de 27/12/2024 23:33:44

Datos de la Comunicacion:

Asunto: SOLICITUDES SENA

Tema: DEVOLUCION RADICADO POR FALTA DE PAC CPE NO. 01-9-2024-083072
Ndmero NIS: 2024-01-399451

NuUmero de Radicado: 01-9-2024-091888

Atentamente,

®

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, le solicitamos no responder este correo
electrdnico, toda vez que no se tendran en cuenta.

Lady Beatriz Quevedo Cantor
Direccidn Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo - Técnico GO1

lbguevedo@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:13172

Direcci®n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.
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