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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 28 de febrero de 2025

Sefnor

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7436866
Coordinador académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7436866 del afio 2025

Diego Alejandro Bolivar Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000655257
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.7436866 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

5_9205_145 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Gestionar la inscripcién y Se tiene la recepcién de Se anexa fotografias al
matricula de cada estudiante | toda la documentacién final del presente
de la Institucién Educativa para los nuevos informe
(L.E) en el aplicativo SOFIA aprendices de grado 10°
PLUS en los tiempos y plazos | en las IE, para la creacion
que determine la coordinacién | de la ficha y posterior
académica segun calendario inscripcién en Sofia Plus
institucional. de la L.LE NSDM

2 | Ejecutar la formacién Se envia la propuesta de Se anexa fotografias al
profesional integral de horarios al lider final del presente
acuerdo con el programa de Alexander para dar informe
formacién correspondiente y | continuidad a los
el procedimiento descrito por | procesos de grado 11°
el SENA para tal fin

3 | Asesorar los proyectos Esta obligacion no fue No se registran
formativos de los aprendices requerida en este mes evidencias

4 | Respetar y acatar las Se hizo un primer Se anexa fotografias al
directrices propias de la LE contacto con los docentes | final del presente
donde ejecute la formacién,y | de las instituciones para informe
desarrollar buena conducta en | programar reuniones y
la L.E, siendo respetuoso con tratar los lineamientos
estudiantes, padres de familia, | respectivos de cada
docentes y directivos institucion
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5 | Cumplir con la programaciéon | Se envia la propuesta de Se anexa fotografias al
académica para la ejecucion horarios al lider final del presente
de la formacién en la LLE. Alexander para dar informe

continuidad a los
procesos de grado 11°,
junto con los nuevos del
grado 10°

6 | Llevar registros de toda la Se diligenciaron formatos | Se anexa fotografias al
ejecucion de la formacién en de actas y planillas de final del presente
la L.E utilizando para ello los asistencia en la informe
formatos disefiados por el orientacion de formacion
SENA. vy encuentros.

7 | Planear las actividades de Se desarrolld encuentro Se anexa fotografias al
formacion en conjunto con el | conla docente par de la IE | final del presente
docente técnicodela.LEy NSDM informe
compartirlas con el lider del
Centro

8 | Solicitar y participar en los Esta obligacién no fue No se registran
comités de evaluacion y requerida en este mes evidencias
seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento a
los
planes de mejoramiento
establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos

9 | Ajustar la entrega de Esta obligacién no fue No se registran
resultados al calendario dela | requerida en este mes evidencias
L.E de tal manera que los
estudiantes y padres de
familia puedan evidenciar los
avances del proceso.

10 | Mantener comunicacion Se mantuvo comunicacion | Se anexa fotografias al

permanente con el lider del
Centro, a quien debe reportar
peridodicamente todo lo que
suceda en la L.E relacionado
con el programa, y enviar
informes del proceso
peridodicamente y cada vez

permanente con el lider
Alexander Arias Carvajal
del proceso de
articulacion con la
Educacién Media.

final del presente
informe
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que sea requerido por el lider
del Centro o de la regional.

11

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

Se adecuaron los procesos
de aprendizaje acordes a
planeacién pedagoégicay
resultados de estilos de
aprendizajes junto con el
instructor de la Media
Técnica Andrés mena

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

12

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

13

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, al iniciar el
proceso de formacidn en las
fichas asignadas

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

14

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacidn de la oferta
educativa del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario,
acorde a la especialidad
técnica.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

15

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias
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de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercién

16

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad para
obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

Se apoyd en la recepcién
de la documentaciéon y
posterior revision para
efectuar la matricula de
las nuevas fichas.

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la consolidacion
técnica y econémica de la
solicitud de contrataciéon de
materiales de formacion, asi
como su codificacion,
cuando le sea requerido

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

18

Aplicar al proceso de
evaluacidn y certificacién en
la norma o normas sectoriales
de competencia laboral y
aportar el respectivo o
respectivos certificados de
aprobacion o la evidencia de
la inscripcién al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la
Direccion General.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

19

Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacidn de los logros y
desempeiio de éstos acorde al

Esta obligacioén no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias
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procedimiento de la
Formacion Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los
casos en que aplique.

SENA vigente.

20 [ En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacién del
Manual de Supervision del

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

Decreto 1273 de 2018

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Decreto 1273 del afio 2018

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

72N

Firma
Diego Alejandro bolivar amaya
Contratista

C.C. N0.1000655257 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jaime Ledn Vergara Areiza
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7436866 de 2025

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE FEBRERO
Comunicacion permanente con el lider Alexander Arias Carvajal a través de chats y

correo electrénico para todo lo relacionado a la formacion, horarios y matriculas.

Alexander Arias Lider.. ¢ g

.
Buenos dias. mi nombre es Diego, soy

el nuevo instructor de media técnica,

el dia de ayer en las horas de la noche
pudimos oficializar mi contrato enton
hoy estoy un poco perdido, ya me pude
comunicar con el coordinadory mep ..,
atu disposicién, podrias orientarme ¢
favor?

Ah esta bien, estare esperando entonces
la llamadita, muchisimas gracias!

Propuesta horario MUSICA  recibidos x a @

Andres Mena <an

tecnicact

nena@yahoo.com> @ jue, 13feb, T21pm. (haceddizs)  fr @ €

param

TECNIGA: ' Pero si es necesario ir me dices me voy | Cordial saludo Alexander, a este correo adjuntamos I propuesta horaria para el programa Técnico en Interpretacion de Instrumentos Musicales para

f - Ia cual se requiere en este caso a un solo instructor de apoyo Pablo Ortega que ya venia en proceso con Liceo Antioquerio de Bello desde el ario
— = z . "
MATRICULAS MEDIA Tiato dale erseguias e o) pasado, para esta propuesta contamos con la apertura del nuevo programa en el colegio de Tamesis grado 10, lo que hace necesario el tramite de
TECNICA xlsx ; ' los vidticos, alimentacion y hospedaje ya que el curso se imparte los dias miércoles y jueves, quedamos atentos

MATRCUEAS MEDIA Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©
CA (1)1

‘ No hoy estamos trabajando desde la i -
- zasa - ‘

s
=
. g =
|| SR # Ah esta bien, estare esperando entonces
TECN )xlsx la llamadita, muchisimas gracias!

Muchas gracias por la propuesta. OK, recibido. || Recibido y aprobado.

ngela
Hola angela, ya te agrego

pued
para yo hablarte de unos temas

intar en que momento del dia te
il reunimos. Feliz dia!

S e una, claro qu

Lo que te contd el profe andres es una

hoy mismo ot

# Perfecto, cuentame que disponibilidad
tenes y yo trato de adaptarme
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RECEPCION DE DOCUMENTACION, REUNION CON DOCENTE PAR Y EL INSTRUCTOR
ANDRES MENA

REUNION EN EL CTM PARA PROCESOS DE MATRICULAS
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