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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 19 de Febrero de 2025

Senor

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7391443

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7391443 del afio 2025

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y
Livianas — CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero
2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para
apoyar la formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean
asignadas segun la programacioén de las fichas en la modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en cuenta el acompafiamiento a la formacion y sedes
adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y drea tematica que
corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

3. Apoyar la divulgacién de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el cumplimiento de las metas de formacién
asignadas al Centro de Formacién para la presente vigencia.

4. Apoyar el proceso de estructuracién y supervision de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

5. Apoyar la gestidon contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos y de experticia segin las necesidades para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria necesarios para la Formacién Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién. Adicionalmente entregar el acta de cierre
de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion
y finalizacién de este, segun los parametros determinados por el manual de
contratacién, supervisiéon y los demas de la plataforma CompromisoSENA.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn
de aprendices entre otras.

Participar segun asignacion en las actividades de disefio y desarrollo curricular
entregando los productos solicitados oportunamente segin cronogramas vy
cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias
de conocimiento convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los

3
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documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la
participacidon en los comités de seguimiento y evaluacion.

Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y
adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y dentro de los parametros establecidos las novedades
presentadas.

Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacién especializados; a su vez,
mantener una adecuada presentacién, un léxico respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de formacion y con la comunidad educativa.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.

Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del area cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478479114 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y mes de
Diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Jmm Nexames

Javier Orlando Benavides Casas
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7391443 de 2025
Coordinador Académico
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No Acciones realizadas Evidencias
(Capturas de pantalla)
1 Elaboracién de planes de formacion basados e Plan de Trabajo
en competencias. .
e Desarrollo curricular
o . . . laneacion bgica, gui
Disefio de guias de aprendizaje y material (planeac o pedagog ca, guia
e de aprendizaje)
didactico.
e Listas de asistencias
Programacion de actividades practicas y B
tedricas segun la ficha técnica del programa. * Instrumentos de evaluacion
) L ) e Programacion enviada por el
Evaluaciones diagndsticas y formativas. coordinador (horarios)
2 Sesiones de induccién sobre el enfoque e Explicacion del modelo de
del proyecto y su impacto formacion (Proyecto formativo)
Asesorias individuales y grupales para e Fotografias de las sesiones
guiar el proceso. formativas
Actividades préacticas en ambientes reales
o simulados.
3 Creacion de material publicitario e Afiches, brochures, videos
. ) o promocionales, infografias,
Campafias en redes sociales y paginas talleres, charlas, correos de
web solicitud de complementaria.
Visitas y reuniones con empresas,
instituciones, convenios, etc.
4 Revision de cumplimiento de obligaciones e SiContratista
contractuales
e SECOPII
Elaboracion de informes de supervision
5 Elaboracion de estudios de mercado e Captura del estudio mercado y

Supervisién de los procesos de
adquisicién

fichas técnicas

Informes

(Aplica paralos apoyos en compra)
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6 Registro oportuno de juicios evaluativos de Juicios evaluativos
los aprendices en cada trimestre. o
Ruta de aprendizaje tanto de
Creacion y actualizacion de rutas de titulada como complementaria
aprendizaje segun la programacién )
académica Encuentros virtuales o
presenciales del equipo
Revisiéon de datos antes del cierre ejecutor
trimestral para asegurar coherencia en la
informacion. Actas
Elaboracion del Acta de equipo ejecutor y Informe de horas de Sofia
Cierre Trimestral. Para la complementaria
informes.
Informe de horas mensuales de Sofia plus
7 Elaboracion de cuenta de cobro del Planilla cuenta de cobro
periodo objeto de pago
8 Planeacién y Organizacién del Equipo SENNOVA
Interdisciplinario y
Autoevaluacion
Registro Calificado
9 Planeacién y Organizacion del Proceso de Disefio de materiales de
Induccién induccidn (presentaciones,
guias, videos informativos)
10 Planeacién y Organizacion de la Invitacion a reuniones
Participacion programadas por el centro de
formacién y coordinacion
académica
11 Utilizar los Sistemas de Informacion del Uso de correo institucional
Sena para todo los Procesos Formativos
Uso de la plataforma
Compromiso
12 Elaboracion Informe mensual Informe mensual
13 Consultar el reglamento del aprendiz para Correos a los aprendices

los procesos de formacion.

Aplicar acciones oportunas

resaltando lo establecido en el
reglamento (deserciones,
novedades, etc)
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14 Gestion Responsable de los Recursos y Formato de novedades de
Ambientes de Formacion ambientes
Formato de seguimiento de
uso de equipo
Formato de solicitud de
materiales
15 Aplicacion de la Resolucion 2674 de 2013 Fotografias del uso de los
en Talleres Formativos EPP
16 Incentivar el uso de la biblioteca del centro Materiales de apoyo
de formaciéon como medio a los procesos
formativos
17 Divulgacion de las actividades remitidas e Correos o invitaciones

del area de bienestar
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EVIDENCIAS FEBRERO 2025

PLAN DE TRABAIO
EMPRENDIMIENTO

COMPETENCIA

EMPRENDIMIENTO

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

D

TEMARIO

SENSIBILIZACION

DEFINICION

CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES

B|w | e

TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES

MATRIZ DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION

DESIGNK THINKING

MAPA DE EMPATIA

CAS0S DE EMPREDIMIENTO

W |~|; |

ASESORIAS DE PROYECTO

PROYECTO FINAL

COMPETENCIA
INSTRUCTOR

Wlte | @ e w e O

[
=

PLAN DE TRABAJO

NTERPRETACION DE PLANOS

INTERPRETACION DE PLANOS
JAVIER ORLANDO BEMAVIDES CASAS

TEMARIO

PROYECTO FINAL
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COMPETENCIA
INSTRUCTOR

(RN

[

S T T

(YT

[
=1

PLAN DE TRABAJO

MATERIALES E INSUMOS

MATERIALES E INSUMOS
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TEMARIO

NTRODUCCION Y O

E LOS MATERIALES

MATERIALES Y EL USUARIO FINAL

PLAN DE TRABAJO

TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMPETENCIA

TIC

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

o

TEMARIO

SENSIBILIZACION A LAS TIC

INTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LAS TIC

ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ

LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION

HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS

HERRAMIENTAS Y USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM

LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO

LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ

Wl |~|o|v|e|w|m |-

PROYECTO FINAL

PLAN DE TRABAJO

SOFTWARE ERP

COMPETENCIA

SOFTWARE ERP

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

]

TEMARIO

INTRODUCCION A SOFTWARE ERP

TIPOS DE SOFTWARE ERP

FUNCIOMES DEL SOFTWARE ERP

¢CQMO ESTA COMPUESTO UN SOFTWARE ERP?

$COMO DEFINIR UN SOFTWARE ERP?

INICIO DE PROYECTO ERP

PRE ENTREGA PROYECTO ERP

o[~ ||| g ||k

PROYECTO FINAL SOFTWARE ERP
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GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

- SERVILIU NAUUNAL UE APRENUIZAIE SENA
== Procedimiento de Desarrollo Curricular

7A GUiA DE APRENDIZAIE

L. IDEMTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminzcién del Programa de Formacién

Tecndlogo en Gestién de Pracesos y Produccisn de Mabiliario.

Cadigo del Programa de Formacidn
922403 Versién 1

Nombre del Proyecto:
Optimizacién de recursos y procesos para empresss del sector del mobiliario 2 través de un

sistems de gestion y contral.

Fase del Proyecto: Andlisis

+ Acty wecto: Describir |25 variabl influyen en cion

Campetencia y Resultados de Aprandizsje Alcanzzr:

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220801045 - Control de procesos de produccin de | Caracterizar las variables que influyen en el
scuerda = necesidzdes y requerimientos de la procesa de produccién de acuerdo con criterios

empresa técnicos.

Identificar madelos matemsticos de acuerdo con
los requerimientos del problems plantezdo

en contextos sociales y productivos.

Flantear problemas mateméticos 2 partir de
240201517 Matemdticas - Razonar | situaciones generadas en el contexto socizl y

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles | productiva.

de ser sbordadss de maners en | Resolver #ticas a partir de.
comtextas lzborales, sacizles y personales situzciones generadas en ol contaxto socizly
productiva.

Proponer acciones de mejora frente a los

acuerda con &l problema planteads.

240202501 Ingles | - Interactuar en lenguz ingless
de  forms  oral y escrita demwe  de | Comprender informacidn sobre situaciones

contextos sociales y |sborales segin los criterios | cotidiznas y Izborsles actusles y futuras & través

establecidos por el Marco Comin Eurapes de | deinteracciones sociales de forma oral y escrita.

Referencis pars las Lenguas

*  Duracién de Iz Guia: 248 Horas.
2. PRESENTACION

La teoria econémica de los factores de produccion abarca todas
los recursas e insumos que intervienen en la fabricacian de las
productos, ademés de las entradas directas, tales coma los
materiales y Iz mana de obrs, los factoras de produccién \
incluyen las habilidades, los recursos humanas v los equipes
que se requieren pars cresr un producto. Pars las peguefiss
emprasas, |z comprension de estas entradas s fundzmentsl
pars el resultado final de Iz compafiia, en |2 medida en que
pequefios cambios incrementzles en las estructuras de costos

pueden ser [z diferencia entre la ganancia y Ia pérdida.

Lz presente guiz se centra en Iz metodalogia pars identificar

esas variables que infiuyen en los proceses de product

cusles permitirn = Iz arganizacién ajustar sus estrategias para
Fuente

dar respuesta 3l sector productive. ittps://sp.depositphotos.com/ 111197454 /st
‘oct-photo-ghttul-charactes-indicates-
reflectioninventions bt

Es importants su yel

de todas las actividzdes propuestas para alcanzar los abjetivos plantesdas

Bienvenido a ests accién formativa y le deseamas éxitos.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 v PRDCEDIMIEN'TU DESARROLLO CURRICULAR
A GUIA DE APRENDIZAJE

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SErA

Procedimiento de Desarrolle Curricular
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestion de Procesos v Produccidn de Mebiliario

+  Cédigo del Programa de Formad
922403 Version 1
*  Nombre del Proyecto:

jario 2 través de un

Optimizacién de recursos y procesos para empresas del sector del mol

sistemsa de gestin y contral.

Fase del Proyecto:

Ejecucién

Actividad de Proyecto:

Ejecutar para el control de p

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Disefizr mecanismos de control para l2 madician

220601045 - Control de procesos de produccién de | de Ias variables sagin politicas empresarisles.

acuerdo = ¥ dela 7 d rd

empresa 2 Ias politicas de I arganizacién segin

izdes de produccion.

240202501 INGLES Il - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentra de contextos | Explicar 25 funciones de su ocupacién Izboral
sociales y laborales segin los criterios establecidos | usando exprasiones de cuerdo 3l nivel requerido
por &l Marco Comun Europeo de Referenciz para | por &l programa de formacién.

Ias Lenguas.

2. PRESENTACION

El control de la produccidn tiene que establecer medias para una continua evaluacién de diertos factores:
Ia demanda del cliente, Ia situscién de capital, |2 capacidad productiva, etc. Esta evzluacion deberd tomar

&n cusnta no solo =l estada actual de estos factores sina que deberd también proyactarlo hacis &l futuro.

Pademas definir el control de produccién, coma "Iz tama de decisiones y scciones que son necesariss pars

corregir el desarrolo de un proceso, de modo que se adhiera al plan trazada”.

Unz definician mis amplia, segin el diccionzrio de términos pars el contral de la productian v el

inventario, seria:

"Funcién de dirigir o regular &l mavimiento metédico de los materiales por todo | cicla de fabricacian,
dasde |z requisicion de materias primas, hasta |z entregs del producto terminado, mediante |2 transmisién
sistemtica de instrucciones a Ios subordinadas, segin el plan que se utiliza en las instalaciones del modo

més econdmico”.

Fara lograr el objetivo, el sprendiz debe estar al tznta del desarrolio de los trabzjos 2 realizar, el tiempa y

oma madificar los i asi

Ia cantidad producids;
Freguntas basicas par el control de Iz produccién:
£0ué es lo que se va 2 hacer?

£Quign ha de hacerlo?

£Cémo?, éDénde?, y éCuindo se va 2 cumplir?

El contral es =lga més que planeacién:

“Cantrol’, es Ia splicacién de varios mecanismos, formas y medios, pars asegurer la ejecucién del

programa ds produccién desezda.

Esimportante i v i de todas Ias actividades propuestas.

Bienvenide 3 est accién formativa y le deseamos éxitos.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacid

Mokiliario

+  Cédigo del Programa de Formacidn: 322403

Tecndlogo en Gestidn de Proceses y produccién de

+  Nombre del Proyecto: Optimizacian de recursos y procesos para empresss del sector del mobiliario 2

través d un sistem de gestin y contral.

Fase del Proyecto: Ejecucion

+  Actividad de Proyecto Admin:

ar los recursos para la ejecucin de las planes produccion.

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

220601035 - Supervisian procesos de Produccién

Gestianar Ia praduccion de acuerdo 2l plan

maestro.

240202501 - Ingles IV - Interactuar en lenguz
inglesz de forma oral y escrita dentro de contextas
sociales y laborzles segin Ios criterios establecidos
por &l Marco Comiin Europeo de Referenciz para

Tas Lenguas.

Discutir sobre posibles soluciones 2 problemas
dentro de un rango varizdo de contextos sociales

ylzborales

*  Duracién de la Guia: Horas 232

[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
%"% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A\ GUIA DE APRENDIZAJE
1. OM DE LA GUIA DE

Denominacién del Programa de Formacién

Tecnélogo en Gestién de Procesos y Produceién de Mobiliaria

Cadigo del Programs de Formacidn
922403 Versién 1

Nombre del Proyecta:

Optimizacién de recursos y procesos para empresss del sector del mobilizrio = wavés de un

sistama de gestién y contral

Fase del Proyecto

Evaluzcidn

Actividad de Proyecto:

Valorar Iz sjecucién de los planas, procedimientos y métodes estblecidos.

+  Competenciz y Resultados de Aprendizzje Alcanzar

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601045 - Contral de procesas de produccion

Evaluzr mecanismes de control de acuerdo 3 los

empresa

exigidos en el plan de

produccién.

220601035 - Supervisidn procesos de produccion

Evaluar Iz ejecucion d Iz produccion de acuerdo

2l plan establecido.

240202501 - Ingles V- Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segiin los criterios
establecidos por el Marco Comin Europeo de

Referencia para las Lenguas

Implementar acciones de mejora relacionadas

con el uso de expresionss, estructuras y
desempefia segin los resultados de aprendizaje

formulzdos para el programa.

210201501 - Derechos fundamentales del trabajo

- Ejercer los derechos fundamentales del wabajo

Valorar |a importancia de Ia ciudadznia laboral

con baze en el estudic de los derechas humznos

SCNVILIV INALIUINAL UL AFRCVUILAIE STA
Procedimiento de Desarrolle Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

-
SEMA

N

2. PRESENTACION

El mundo actual trae una nueva vision de Ia
administracién de recursos, convirtiendo esto
en &l slemento mas impartants para lograr &l

éxito en el mundo empresarial. Visualizar los

recursos como parte esencial, le representa a
Is empress un aumento significativo en el
walor conémice, donde los beneficiados son
s misma entidad y sus trabajzdares.

Concebids  asta

nueve perspectivs, se

comienza a zplicar el madelo de Gestian y

Pensar-sctuse_§_G86631345 htmi

administracion de recursos, el cusl ayuda a
potencizlizar y sprovechar al méxime tante las

3 © Unidzd praductive.

Desde Iz Gestian y administracion de recursos, s entiends que sola asi los trabajadores y demds actores
contribuyen de manera dptima a alcanzar las metas de la compafiia.

han

cer que Ia principal iény essu
gente. Se racogen cads dia més, experiencias de crganizacionss que Crientan sus esfuErzos Competitivas &

fertalecer su activa humana.

Generar ambisntes propicios de innovacién aprendizaje continuo, son objetivas que se sustentan en la
zdministracién de los recursos v los pracesos; para de esta forma stender de forma productiva y

dinémica las necesidades del sector

Es importante v las actividsdes propuestas.

Bienvenido a esta accion formativa y le deseamos éxitas.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIE

w

Practicar los derechos fundamentales del trabajo
de acuerdo con la Constitucian Politica y los

Canvenios Internacionales.

Reconacer &l trabsjo como una de los elementos
primordizles para ls movilidzd social v 12

transformacién vital.

Farticipar en acciones solidarias orientadas al
ejercicio de los derechos humznos, de los

pueblos y de Ia naturaleza.

240201525 - Emprendimienta - Gestionar | Carscterizar |3 idea de negocio temiendo en
procesas propios de la cultura y | cuema las i ¥ i del
ial de el ylos pr y social.

requerimientos de los contextos productivo y | Integrar elementos de la cultura emprendedora

sacial teniendo en cuentz el perfil personal y el

contexto de desarrolio sacial

Estructurar =l plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresarisles y tendencias de

mercado.

Valorar Ia propuesta d= negacio conforme con su
estructura y necesidades del sector productivo y

social

RESULTADO APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Aplicar en I resolucién de problemas resles del

sector productiv, los conac

ntas, habilidades

¥ destrezzs pertinentes a las competencias del

programa de formacin ssumiendo estrategiss y

as de autogastidn.

*  Duracién de la Guiz: 1220 Horas.
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FICHA_ 2697446 _. i @ FIcHA 28726 H & FIcHA 2876862 H & FcHA 2ess701 T § i B FIcHA 291909 H ©  FcHa 29m9m e H B Pcwaomred . B FcHa 292177 H
.
FICHA_2927786._. 1 @ FICHA_ 2999157 1 @ FICHA 2998186 4 @ AcHAIOWI0s.. | @ FCMAI028840.  § @ mcHAJo2sss2.. @ FicHA 2033728 i B FICMA_J06695T_. | B PCHAI06e96_. |
FICHA 3072266, @ FcHAjosm.  § © oK IMwEC. & FICHA 3941981 L.
SERVICIO NACKRAL DE APRENDAIE SENA
- CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCIN ¥ LA MADERA.
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SENA

OBLIGACION 3

SE BUSCAN [ SE BUSCAN [

Aprendices Aprendices Z/c\\;

CTCM
Si te apasiona la transformacion de la madera y quieres ser parte Si te apasiona la transformacion de la madera y quieres ser parte
de la revolucion de esta industria, este programa es para ti. de la revolucion de esta industria, este programa es para ti.
En el SENA CTCM estamos en la busqueda de aprendices En el SENA CTCM estamos en la busqueda de aprendices
dispuestos a participar en un proceso formativo integral, en la dispuestos a participar en un proceso formativo integral, en la
Tecnologia de Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario. Tecnologia de Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario.

Requisitos Requisitos
« Diploma de grado
« Acta de bachiller
» Documento de identidad
« ICFES

« Estar inscrito en SenaSofiaPlus

« Diploma de grado

« Acta de bachiller

« Documento de identidad

« ICFES

« Estar inscrito en SenaSofiaPlus

Duracion: Duracion:
27 meses 27 meses
21 meses etapa lectiva 21 meses etapa lectiva
6 meses etapa productiva 6 meses etapa productiva
Modalidad: Modalidad:
Presencial Presencial
Jornada: Jornada:
Diurna: Diurna:
Lunes a Viernes 8:00 am a 5:00 pm Lunes a Viernes 8:00 am a 5:00 pm
Mixta: Mixta:
Lunes a Viernes 6:00 pm a 10:00 pm Lunes a Viernes 6:00 pm a 10:00 pm
Sabados 8:00 am a 5:00 pm Sabados 8:00 am a 5:00 pm
Lugar de formacion: Lugar de formacion:

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

INSCRIPCIONES ABIERTAS

Si estas interesado(a), debes enviar la
informacién indicada a los siguientes
correos:

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha
Fecha de inicio:

FEBRERO 10 DE 2025

Si estas interesado(a), debes enviar la
informacién indicada a los siguientes
orreos:

atalerov@sena.edu.co
jbcasas@sena.edu.co
gproductivos@gmail.com

atalerov@sena.edu.co
jbcasas@sena.edu.co
gproductivos@gmail.com

PARA MAS INFORMACION PARA MAS INFORMACION

320 2943540 3158290862 320 2943540 3158290862

Instructora Marcela Talero Instructor Javier Benavides Instructora Marcela Talero Instructor Javier Benavides

GTH-F-062 V10
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eliza Burszyn IED olegio Feliza Bursztyn IED
prsatp e NS P

torio Virtual
Familias

' SE BUSCAN

rendic

PARA MAs INFORMACI()N

320 2943540 315 8290862

da de InscriPciones
1a: 10 de febrero
1:00 AN

. 31521136 86
macion. 3142535195

resla Sur

16

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

EICINA
iCACIO

3167285167
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1001 JT COLEGIO LA FLORESTA
SUR

vl
PARA MAS INFORMACIGN
3202943540 3158 290862
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tgppm_sena

[ Editar perfil & Promocionar publicacion

0 Siguiendo 0 Seguidores 0 Me gusta

Todo acerca del Tecnélogo en Gestidn de Procesos y Produccién de
Mobiliario CTCM

Videos & Favoritos & Me gusta

Personas que han compartido esto X

(-) Sena Ctcm » Soacha cundinamarca
AN
/N

2 4min-Q
SE BUSCAN APRENDICES!

En el Sena Ctcm estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte
de nuestros procesos formativos.

Si te apasiona la transformacién de la madera y quieres ser parte de la
revolucién de esta industria, este programa es para ti.... Ver més

Mostrar archivo adjunto

Tu publicacién esta pendiente

Tu publicacién esta a la espera de que la apruebe el
equipo de administracion. Si lo hace, apareceré en el
grupo.

Mas informacién

( ™\ Sena Ctcm » SOACHA
v/ \v
e/ /min (%)

SE BUSCAN APRENDICES!

En el Sena Ctcm estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte
de nuestros procesos formativos.

Si te apasiona la transformacién de la madera y quieres ser parte de la
revolucién de esta industria, este programa es para ti.... Ver mas

Mostrar archivo adjunto

Tu publicacién esta pendiente

Tu publicacién esta a la espera de que la apruebe el
equipo de administracion. Si lo hace, apareceré en el
grupo.

Maés informacién

Es posible que algunas publicaciones no aparezcan aqui debido a su configuracion de
privacidad.

GTH-F-062 V10
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N

% Sena Ctcm » prado vegas danubio -soacha hogares
N/ 6min-Q

SE BUSCAN APRENDICES!

En el Sena Ctcm estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte
de nuestros procesos formativos.

Si te apasiona la transformacién de la madera y quieres ser parte de la
revolucién de esta industria, este programa es para ti.... Ver mas

Mostrar archivo adjunto

Tu publicacién esté pendiente

Tu publicacién esta a la espera de que la apruebe el
equipo de administracion. Si lo hace, apareceré en el
grupo.

% Sena Ctcm » Compra venta Todo Soacha s
J S5min-Q

SE BUSCAN APRENDICES!

Mas informacién

En el Sena Ctcm estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte
de nuestros procesos formativos.

Si te apasiona la transformacién de la madera y quieres ser parte de la
revolucién de esta industria, este programa es para ti.... Ver mas

Mostrar archivo adjunto

Tu publicacién estéa pendiente

Tu publicacién esté a la espera de que la apruebe el
equipo de administracion. Si lo hace, aparecera en el
grupo.

Mas informacién

GTH-F-062 V10
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Grupos a los que te has unido Ver todo

Arriendos en Soacha Cundinamarca
Activo por Ultima vez Hace 14 minutos

Empleo Soacha y alrededores

Activo por Ultima vez Hace 13 minutos

comercio soacha compartir
Activo por ultima vez Hace 13 minutos

Soacha Ciudad Poderosa
Activo por ultima vez Hace 12 minutos

Compra y venta Soacha Compartir y
alrrededores
Activo por Ultima vez Hace 11 minutos

SOACHA

Activo por Ultima vez Hace 14 minutos

Compartido conmigo > « > Diurno > Documentos ~ &

Tipo + || Personas = || Modificado ~ || Fuente «
Carpetas

B3 004 JUANESTEB. B3 005_DIANA MILE... B3 0O7_DAVID SANTL.. B3 013 KEINERSANTL.

B O15_JULIOANCEL. } B3 06_RICARDODU.. BB 019_JESUS ANDR... B 020 MIGUELANG.. B
B 033 _JOSESEBAS.. ) 034 _HELEN MAR!.. B 035 SEBASTIANC.. B} 038 JESICACATA..

B 041 JOSEJAMEL.. } | 043_JUAN SEBAS...

Comentarios y reacciones

12 de febrero de 2025

/A Sena Ctem le gusta la publicacién de Gonzalo Rodriguez
& Amigos

A Sena Ctem le gusta su foto.
SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena C aprende hacer parte de nuestros procesos formativos. S te apasiona la
transformacion de la madera y quieres ser parte de la revolucion de ests industria, este programa &5 para tl. Contactanos o scécale & NUEStro centro de.
- formacién ubicado en la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a la estacién de Transmilenio Leén Xii)
@ piblico

c A Sena Ctem le gusta la publicacién de Cristian Camilo Gomez Junco.

& Amigos

A Sena Ctem le gusta su publicacién en Gente de Soacha.
SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena C buscando aprendices di h de formativos. i te apasiona la
transformacion de la madera y quieres ser parte de la revoluci6n de esta industria, este programa es para ti. Contactanos o acércate a nuestro centro de
formacion ubicado en la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a a estacién de Transmillenio Ledn X1l

@ Grupo plbiico

clasificados ventas Soacha y
alrededores
Activo por Ultima vez Hace 16 minutos

prado vegas danubio -soacha
hogares
Activo por Ultima vez Hace 12 minutos

ventas de todo soacha olx
Activo por Ultima vez Hace 12 minutos

Ciudad verde Soacha
Activo por Ultima vez Hace 12 minutos

Ciudad Verde y Soacha Bussines
Activo por Ultima vez Hace 11 minutos

Gente de Soacha
Activo por Ultima vez Hace 14 horas

san mateo - soacha
Activo por ultima vez Hace 20 horas

Compra venta Todo Soacha
Activo por Ultima vez Hace 5 dias

= v8#) 0

T Nombre v

B 014 CAMILOAND...

027_KEVIN SANTL..

B 039 KAREN LIZET.. §

©

24
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Sena Ctem
SEBUSCAN APRENDICES! En el Sena C1 ices dispuestos a hacer par procesos formativos. Si te apasiona la = ..
ks s > o o s
formacidn ubicado en fa Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca & s stacién de Transmilenio Lesin X}
@ Grupo piblico 1052
Sena Ctcm ha publicado en Ciudad Verde y Soacha Bussines.
@ Grupo piiblico o
Sena Ctem ha publicado en Ciudad verde Soacha.
@ Grupo piblico 1052
Sena Ctem ha publicado en ventas de todo soacha olx.
@ Grupo piblico 1051
Sena Ctem
SE BUSCAN APRENDICES! £n ¢l Sena 1 endices d hacer per procesos formativos. i te apasions la e -
i ¥ quier parte de . i proge para ti. Contacte acé
formacitn ubicado en & ista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca leni
@ Grupo piblico 1051
Sena Ctem
@ SE BUSCAN APRENDICES! En el [Sena K ..
2 a 5
GWRy i i n_=JKy ices di par
@ Grupo piblico 1051
Sena Ctem ha publicado en Soy Localidad Bosa.
@ Grupo piblico 1159
SE BUSCAN APRENDICES! Y] hacer parte de nuestros procesos formativos Si te apasiona la
i ser i i Contéets acére e
2 formacida ubicado en a Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a I estacion de Transmilerso Ledn XIl) \
- @ Grupo piblico n:s8
Sena Ctem ha anadido una foto nueva en Ciudad verde Soacha.
@ Grupo pablico 1031
10 de febrero de 2025
Sena Ctem
SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena Ct buscando aprendices dispu hacer par formativos. Si ona L e ..
X ¥ parte de ks i “industr 5. Contéet v e
formacién ubicado en la Autopista Sur CRA 4 # 53 i )
® Grupo piblico 1053
Sena Ctem

quieres ser pan i
i la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 ( Transmilenio Ledn Xill)
@ Grupo phblico 1052

Sena Ctem ha publicado en san mateo - soacha.
@ Grupo plblico 10:52

SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena Ctom estamos buscando i hacer par formativos. Si iona I
7 b oisiseertion . ok s Ver e

Publicaciones y comentarios en grupos

12 de febrero de 2025

Sena Ctem ha publicado en parques de bogota (bosa el recreo) clasificados.
@ Grupo piblico 1201

Sena Ctem ha publicado en Yo vivo en la localidad de Bosa.

@ Grupo piblico 1200
SEBUSCAN o aprendices di par formativos. S te apasiona fa

i ¥ quieres ser par i industr .G acér T ...
formacién ubicado en la Autopista Sur CRA 4 53 -54 (cerca a la estacion de Transmlenic Leon XIi)
@ Grupo piblico 1200
Sena Ctem ha publicado en Bosa Betania.
@ Grupo piblico 1200
SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena CTCM estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte de nuestros procesos formativos. Site apasiona by

idnde ‘de esta industri . s ”
formacion ubicad en la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a la estacion de Transmienso Leon XIf) el -
@ Grupo piblico )

Sena Ctem ha publicado en Trueques bosa, Kennedy y alrededores.
@ Grupo piblico 159

Dw®w®®
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Sena Ctem
SE BUSCAN APRENDICES! £ el Sena Ctam estamos buscando aprendices dispuestos a hacer pate de ruestros procesos formatios. i te apasions a s
transformacion de la madera y quieres ser parte de la revolucion de esta industria, este programa es para ti. Contactancs o acércate a nuestro centro de.
formacién ubicado en la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a la estaciéa de Transmilenio Leon XIi)
@ Grupo piblico
Sena Ctem
SE BUSCAN APRENDICES! En el Sena Ctcm estamos buscando aprendices dispuestos a hacer parte de nuestros procesos formativos. Si te apasiona la e ..
transformacion de la madera y quieres ser parte de la revolucin de esta industria, este programa es par ti, Contéctanos o acércate § nUESYTo centro de
formacion ubicado en la Autopista Sur CRA 4 # 53 -54 (cerca a la estacion de Transmilenio Ledn Xill)
@ Geupo pablico
Sena Ctem ha publicado en Soacha Ciudad Poderosa.
@ Grupo pablico 1
Sena Ctem ha publicado en comercio soacha compartir .
© Grupo pablico 1
Sena Ctem ha publicado en Empleo Soacha y alrededores. 3
@ Grupo pablico 1
Sena Ctem ha publicado en Arriendos en Soacha Cundinamarca.
@ Grupo piblico 1 ©
Tipode Namero de L.
[
Nombre v | documen ™ dotimnsnts [z Correo electrénico = Telefond
Miguel Angel Viasus cc 1032439321 il.com 3014875463
Ingrid Julieth Viana Forero cc 1024467205 |vianaingrid502mail.com 3022185005
Wilmer Loaiza Vargas cC com 3134889423
Giovanni Enrique Arévalo Tapiero cc gi y il.com 3173627446
William Ernesto Pardo Diaz CcC )_( com 3203690032
Fabian Lopez cc 94233174 3046678502
Luis Enrique Uruefia Rodriguez cc 79 77: com 3
Daniel Reyes Nieto € 106524001 15@gmail.com 3116308801
Maicol Oswaldo Arias Nifio cc 11185511 i com 3028042121
Andrés Ricardo Tigue Tapiero cC 1012430342|Ckicker ¢ il.com 3115742835
Carol Miriam Torres Sanchez CC 52291121 73 il.com 3144023722
Compartido conmigo > = > Mixto > Documentos ~ = |v8 0
X Mseleccionados & & B B
Carpetas + Nombre «
B 006 MIGUEL ANG.. B3 OM_INGRIDJULIE.. B O17_WILMERLOAL.. B3 020 GUIOVANNIE... B 022 WILLIAM ERN..
B3 023 FABIANALBE.. BB 024_KEVINSANTI.. B 024 LUISENRIGU... B3 029 DANIEL REYE.. B3 030_MAICOLOS..
3 O31_ANDRES RICA... B 037 CAROL TORR...
Tipo de
Nu d i
Nombre = |documen = SISt = Correo electrénico =| Telefono =
= documento
Juan Esteban Guasca Chavez Tl 101 141 il.com 3212501066
Diana Milena Piza cC 1024511339 g il.com 3194634405
David Acosta Rojas cC 1025532863 | sulong.joh il.com 3204735384
Keiner iag iguez Velasco CcC 1074810066 3133403766
Camilo Andrés Cérdenas Garcia CcC 1074811484 com 3132243976
Julio Ancelmo Ramirez cC 80489232 | juli il.com | 3134793238
Ricardo Duarte cc 109¢ richarlison210491 @gmail.com 3208476057
Jesus Andrés Lindo Martinez Tl 1025533307 i i il.com 3107527536
Miguel Angel Sotelo Nieto Ee] 1025531459 | Inieto2510@gmail.com 3142205004
Yurley Karina Barrera Motta cC 1120473457 | kari il.com 3160719767
Kevin Santiago Betancourth Clavijo Tl 1025535970 | kevinsan180907 @gmail.com 3177586132
José ian Camacho Sanchez cC 1028482181 3506832566
Helen Maritxa Torres Anzola CcC 1055550399 | torres.dylan1! il.com 3508477872
“Sebastian Calderdn Garzon T bl sascrak2017@gmail.com 3207065165
Jesica Catalina Cubillos Cifuentes cC 101 jessi billos74 il.com 3204309138
Karen Lizeth Rojas Otalora Tl 1028486061 | li: il.com 3027703891
Jose Jaime Leal Mendoza Tl 1111124056 3156215541
Juan ian Roa Guzman CE 1024495391 | Juansebastian40000@gmail.com 3124770071
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OBLIGACION 4

SENA

N

TC 5
Javier Orfando Be

« - View Contract

erk Area = Configursson Mamsger = Sak

General Information

Conditions.
VIEW CONTRACT

Catatogue tems Summary

Buyer Evaluaion | Next Step

Aftestation Documents Contract Unique identifier CO1SLCNTR 14426303

Contract Document

Budget Information

Contract reference

Contract Version

Contract description:

Type of Contract
Contract Start:

Contract End:

Expected Duration of Contract

Extended days

Legally Binding?

Contract State

Liquidation

Environment Obligation

Environment PostConsumptionObiigation

Environment Obligation

CO1PCCNTR 7391443
1

Contratar la prestacién de
integral en el programa y modalidad
técnicas, claves y aportando aprendices del CTCM por kos
términas del calendano académico de (3 vigencia 2025 - proyecto ley - Servicos prestados a i formacion profesional
reguiar

Services Provisioning

3days ago

2611212025 7:00.00 PM

AEnomos

para apoyar la formacién profesional

324 Day(s)

Odays
Yes  Only Award Notce

InExecution
Yes
Yes

Yes

§ % 8§ 8

Yes

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales

. Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 11 .
. CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGD DE CENTRO 920910
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 21 de Febrero de 2025 $US INGRESOS SUPERARON EN EL 2012 53.206.000 Eg
JAVIER ORLANDO REGIMEN DE IVA
OB Y ATEELES BENAVIDES CASAS PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? EIIES o
N° IDENTIFICACION 80815066 , ) WO
IP DE CONTACTO 3158290862 ES DECLARANTE DE RENTAY
DIRECCION ELECTRONICA jbcasas@sena.edu.co ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
JR - D[S-TR[‘.FO OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL O
A IN?
REGIONAL CAPTTAL NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO DE DEPENDIENTES NO
TECNOLOGIAS PARA LA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA ’
CONSTRUCCION Y LA VALOR DEL EMBARGO (S| ES OBJETO A ELLO) 0

MADERA- BTA D.C.

Datos del Supervisor
MOMBRES ¥ APELLIDOS EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
CARGO INSTRUCTOR G20

Datos del Ordenador del Pago
MNOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

Datos del Contrato Objeto
N° DEL CONTRATO (N°/afio)
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

de Cobro
7391443
17/02/2025
26/12/2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 49.674.719

REGIONAL DE EJECUCION:

REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

N° COMPROMISO SIIF 13125
FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
TIPO DE RIESGO v

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CENTRO DE EJECUCION: CONSTRUCCION Y LA MADERA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

GTH-F-062 V10
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SENA
OBLIGACION 7
FORMATD PR LIJUIDACHKIN FRGO D6 CX POR CORCERTD D6 g  [codiga Reglonal 11
9E|? HGRVICE28 PEIBIHA HATURALEED (AEATAS O TRARARS ARTICULG 193 KITATUTG TRIUTARIH [Cdiga Cenbm 520310
7'« REGICHAL DISTRITC CAPITAL Fecha Elsbaraciin Freboer de 2025
P — mwmmumﬁmumm&m Yerslin EMERD - 225
1 . 8 ) D de Froceso S17T153-344405
DhTDB DELDENTRATIETA
Nomisres ¥ apeiides: JAVIER DRLANDD BENAVIDES CABADR Bamo & oeslgnar: BANCD BEVA
Cédula de Cludadanis ‘0.B15.086 Tipo de cuentac AHDRROE
Comed slsciran koo ecozasisena ecuco Nomero de Cusnta: 032117333
IPINF e contacto: 3158290862 Fresia Exciuidos de VA Bl
Inducckdn EE2T: a8l Ferienece al régimen simple de Sibutacke: e
Regimen gel VA MO RESFONIAELE [E3 declarante de renia por & afio gravabie 2024 MO
:Es persionado o fiens oia siuackin susteniada normathvamenie para no estar obligado a cofzar pension™ HO
Sus ingresos &n el 2024 fesron Iguales o superiores a $55.854 000 HO
Sus ingresos del condmio suscorfio con la Enlidad =n el 2025 es Igual o superor a §164.336.700 (debe regisirarse como responsable del IVA]} HO
& Uiy costos o gashos asockdos al ingreso para disminulr su impuesio de renta que dedara ante la DIAN anualmenk=? L 1=}
Comcepdo del pago comespande a- Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULD 352 ET. O, D%
DATOS DEL CONTRATO
NE i contrato: 735144313025 N2 Compromiso BlF 13135 | Momero de durants i3 izl coniraio
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA FRESTACIAN OE SERVICIDS PROFESIONALES AUTANOMOS E INDEPENDIENTES
CEJETD CONTRACTUAL:
{Descripcién del serviclo prestsda)
DCATOS PERIODO DEL FASO
Ded 1T RS Al 28205 ‘Balde Anderior del Contrato: F45.674.715
Hdmero de pago 1 ‘Walor Tofal ded Conirabo: F45.674.715
“aior Brulo Pago: $4.292 577,00 Nuevo Sakdo del Conbrin: §45381.842
REBUMEN FAGOE GEMERADDS EN EL FERIDDD OBJETD DE FAGD
Ingresces. por honorados § 4252 677 i 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retenclon =n la Fuenis del Pedodo sa
Ingrescs de ofros meses cobrados en o mes 0
TOTAL INGREZ0E DEL PERIDDO § 4752877 Menos, Retefisenie Oiros Ingresos E3u]
BAEZE PARA RETEMCION EM LA FUENTE § 2852377 TCTAL RETEFUENTE FREEENTE FAGD ¥4
LIGUIDACIGN OE FAGD A S3EGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
FEbrens Emeny (Bcen eerecian o in ante 8 Uiz da RENTAl 285237700 | TARIFA
NE Planiis PILA, 0 . N° Radicacion pago 23 = |3ATEATITIS Daen rercion anin wenis 8 fuinde I0A]  3.803.377.00
Ingreso Exze g Collzadion - IBC ¥ 17179515 a Valor base VAl oo
Aparis a soclal salud (3 214700 a A {31 ez REEPOMEBAELE] o 19%:
Aparie obligaiorio a soclal Fenslin ] ZT4.B00 (% a Menos Retenclon en la Fusnie 000 | 0,00%
Aparts obligatorio a Fondo de solidaridad Penslanal ¥ -|1% a Menos Retencion VA oJma 15%
ARL W ¥ -|1% a Featoica « 5299 . BOGOTA| 36.744.00 | 0,956%
Apories in de Ingresos de oiros meses cobrados =n el mes £ - B 0.3 %
Aportes salud de Ingresos de oiros meses cobrados en &l mes ¥ - B 0,00 %
Aportes ARL de Inpresos de ofros meses cobmadios en & mes L] - B oo %
JApartes voluntarics 3 Fondo ge pensionss Oblipsionas L] - - el ea) 0%
Aportes voiuntarios 8 cusnkss AFC ¥ ANC i - ‘Otrns. Ristencionas) 0U0d ( 0/000%
Aparte woluntaro a Fondos de penskones soluntanss ¥ - ‘Otras. Fatancicns) 0,00 | 0/000%
Inberes=s Fresiamo de Vivienda | ] - ‘Odras. Fetencicnos) 0,00 | 0/300%
Dependientss hassa 3 - Oirs Ristancions| oo | oo00s
Ealud hasia % 75784 |§ - iras Rebancicones| 0,00 | 0,000%
REnts EXents 25%: FEOEITTE|E 551.000 o.00
Renta Exenta 25% lgukiada en los meses anteriores | § o
al perindo objeto de cobno. Descusntos de smbangs (5 fene) [us]
Retencion en ia Fuents Confingente. [] WALOR A FAGAR $4.256.135,00
EOM: CUATRO MILLONES DOBCIENTOE CINCUENTA Y 3EEE MIL CIENTD TREINTA Y SEES PEBOE MICT
ACTIVIDADESD DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO DBJETD DE PAGD
Ispartir formacidn titulada a los programas téonico en carpimteria, tecndlogo en gestidn en procesos
y produccidn de mobdliario:
2998157 - Cartas de prodeccidn / 2885781 - Imgenieria asistida por computador ; 3968057 - Emprendimiento
2098166 - TIC / 3825552 - Materiales ¢ immmos IT / 3141589 - TIC / 3065057 - Cartas de prodeccidn
288571 - ERP f 3825552 - ERP
Gestitn para consecucidn de aprendices neewvas fichas del Tecndlopo en Gestide de Procescs jormada diurna v mixta
| Apoyo calidad
PARA LOE EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA ORAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:
1. Dozl o cabslidied e stvidades dal skl parrachusl ol s s, 3. Low oo ks sugern smineinses
cafafan a pags di Sagerded Sezal as Salud y Pansin, le agsrta velustafion o ciasias AFC 5 PUP, por lee
ngiaaa fasibides a2 al i Enlador dal cntnilo clpets e cobe an et dasila y caifics gue e hen ads s
as ln disminucids o ln Base da Ratancids an ln Fuare en nisgdn ot csamim; 3. Bl ndmees da
cuntrasdon eumglir con al dal bz indicads an aste plasile; 4 Tods
humm-ai?:plma_m anﬁhsmlh ¥ amendido la descripeidn de cada umdnlzu-rrpn‘ wgul] mwtmmmm
mﬂmmmmmﬁm
™ IR AT TTHL [ Fnoen o pesene page
1.« Cus Bl Contratiste cumplié @ cababdad e cbiigacionss commetusles pastdes El Supstviad,
2= Gue El Costratists desarmelld lus actividedas descriten an ol psasema informa, demes dal pasicde da cobro;
3- Cus bt it al pigo de b apeies shigmensd ol Sea=a Garaial db Sagerided Secial sm b dea par al
wwhwﬂdﬂnn | mas msiasior por redo de s plesills FILA seleciosads an ol presesis
inferma y e s = s da idnd mn lis norses sgmim EDDAR ELIAS PARRA RUBIC
IRSTRUCTOR 020
Tenmndo en cuaria ins cofloacion e suse e por ol conkwfabe y por el supesvisr del conimio anfbs miecionade, sskorles of prasants pego;
EL ORDEMADOR CEL PAGO
WILLIAM DARID RIARID BARON
‘SUBORECTOR DE CENTRO 003

2002025 F2-3E1T USUARID: BIC - TG, 801 5066
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OBLIGACION 12

"PROGESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Bogord 0., 16 ds sshram e 2025

sefor

Edgar Elfas Parra Rubla

SUPERVISOR CONTRATGI NG.

Cargo del supenvisorCaordinador Académica

Dapandencia Area Maders, Guadua y Livinas - CTCM

ciudzg
s torme s s
contractuzl Miss FEBRERO. G

Refersndia: o COLPCCNTR 7351443 8l 3is 2025

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con I cédula s

2 conti rtoel

Valor y forma de Pago: Se f7a com valor tocal para &l contrata i suma d: CLARENTA ¥
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO ML SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
MICTE. (49674719). Esta suma sard pagada por el SENA 3l contratista o I3 siguiente
maners: 2} Un primer pago correspondiente 2 los izs proporcianaes del mes d febrero
b 05 MILOCHGCIENTOS
SETENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. (4282 877) b) nuev (9] pagos igusles por los mases de
marzo 3 novismbre de 2025, por valor G2 CUATRO MILLOWES QUIMIETOS NOVENTA ¥
UEVE MIL QUINENTOS ONGE PES0S MJGTE. (5-4589534) e . ) un dime page
los dias. e 2025 par un valor de.

rsesmL TRes PESOS

MCTE (53 988 203).

Plazo: sers hasta e 26 danoviemere g 2025.

aTRFoszvI0

por 12 supervisian gl contrato.

16, Apicar y hacer cumple ol regiament del aprendiz, 3si como &f manal de
Gel centro e Fommacién, gerantizendo el Gebido proceso v Ia
participacién en o5 comité de seguimientn y svaluzcidn.

15, Respondsr por la imegridad, busn uso d materales, aseo, orden uso racional
adecuadamentz de equipos, ambietes de formacion, materiles de formacian,
herramientas, 6 bio 5

presentadas

26 cumaliccon o insamintcs & & resolusén 2674 o8 2053 2n f gasamollo e

wes d formacién ey

n \alm respetucso segin protacoios
wn

mantaner una adscuada presentac
ssaniedcs,

17. Reintagrar o ie3 (ibros yio cticss, etc), equip
de sprendizsle dentro de los plezos estipuados y presencar la paz v saivo.
corespandiente canfarme les trémites ntemas d |2 entidad,

15 Faricigar y spoyar los proyectos, sctividates v programas del res culura,
deportia, recreatva, preventi  de bienestar, Grigices a los aprendice y los

Pl =
suproceso formativo.

reinuscién, e deeste
informe. 3

en &l Farmsto Informe Legalizacién Desplazsmiento Contratista GTH-F087, en =l que se
escribisron las 105 resuliados de cads

informe cusnta con ¢l visto busno dl supeisa.

s s realizades, los
cusles forman part inegral 4 presance nforma de cjecucidn contractual

e ] o OF LA ORDEN | LUGAR BE FECHA OE FECHABE
DEVIE CESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
iniciaL T

SENA

CEETo:

Cortratar s prescecion Gs seicios profesionales SUTEnomos & aspandiaTees pare
S

refasionsl integral en o programa y modslidad ssgnads
implemantande. hemamizntas pedsgégicas en las compstencias ticces, claves y
transversales aportanda ol cumplimienta del proceso educativo de los aprendices del
CTEM por los términas dl calendrio acadkmica de Ia vigencia 2025 - proyecto ley -

Obligaciones Especificas:

3 planear y sjscutar a5 sctvidades g form:
? 6 g s i

‘comespands, de zcusro con las nscesidades dl sznicio.

2 asender, oientar, apoyar y asesorar ol desarmollo G proyectos formativos 1/o

productives Ge sprendices en ol drea espaciica dsl raspecti
formacién, en las compater
signases.

5. apoyar > el cantro
i otras
entdadescon e i de fortalcer ef umpimieto de s metas de farmacion

i
‘de rormacidn, con o3 gremios, empresas, orgarizaconss, comurs

‘asigratas 3l Geniro de Formacian para I prasents vigenc

i profesional |nb=gm\ que e sean

52 oriente
e, tariend an s < atompafumianc 3 & formasién.y sedes
adscritas que maneje el centro, en Iz red de conodimiznto y 3res tematics que

a e
cropsmaas 1 o reuhads . aendicae

‘Ordanador del Gasto.

r la gestion contractual del Centro de Formacidn requerida en aspect
precl v de Experica segun [as necesidades para  adquiick
Ley 1478 de 2011;

S ver, participar en las lsbores de montaje y puesta en marcha de equipos
maquinaria necesarios para la Formacian Profesional Integra, en los casos en los

que s requiera,

amros2 v

T T T T ]
| Tc T 28 ]

ota 1: Por cada despiazammienta que haya resizado ef conratists, adjuntard el respectivo
informe que a soporte. &n caso de haber reaizato &l desplazamiento en fecha posterior
Ia presentatién del informe de jecucidn contractuai, deberd reportaro en el siguente
informe de ejecucién contractusl

Para ol tramite de 2 cuznte me permite adjuntar: Documentas slecirénices snunciados

dos o Ho. 9478479114 G I plrile, operador APORTES E1 UNER  mes ce
Diiembee de 2024, (Decrsto Ley 2108 e 2019 - “Decrato Ly,

Evidencias en (0] oiios

Corgaiment,

Inee. enmmes
savier Orlando Benayides Casas
Contratsta
€ No. B0:315066 82 Bagetd

Recii 3 satisfaccion:

Edgar Elas Parra Rutio
Supervisor(z} ContTato COLPCCNTR7391443 d2 2025
Coordinador Acadkmico

GTH-F-062 V10

Agoy
biznes y senidos cusndo st requerids por el spenisor Sel conersts /o

bienas v

5 Reportar en el sistema SOFa PLUS en un plszo no méximo de 3 dias ol cone
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabiidad, garantizando I calidad d I3 informacién y su conerenci en &1

b] Craaciénde

ras y asociacin de sprendices. c) Regist evalustivos Sl

reconocimiento de avrznd\zales previos. ] Comunicar 3l coorginador académico

aportunsments |ss snomaliss, inconsistenciss, novedsdes o aprendizae v

7. Entregar los documentos correspondientes pare garantizar el pago de honorarios

Chre et e Sempes St e o e cucén

¥ finalzacicn de este, segin los parsmetros determinagos por ol manual o2
RS ;

8. Inegrar los squipes g desaollo
confns d regams o e
for

icular interdiscipinerios por programa
elégiczs, para garantiar s incagridzd en f
el disefo de actvidades de sprendiz]s, ¢l

proyectos formativos,

e aprendices entre otras.

9. participar sagtn asignacicn en las actiidades da dissfio y desarrolo currcular
entrogando los produrts solickades. oportuRamente szgin tronogramas
cumpliendoconlos parimetros estatiecics por s ntidad.

40, Partieizar an Is programacién y jscutién dsl process. de induscion d sprendices
e formacén tuladay el reconacimianta de sprendizjes prevos

44, Participar en actvidades, sesiones, conferensias, videosanferencias, transierencias
@8 canocimienta onvacadas por 13 Superviion reiacienzdes can z siecucien del
‘objero contractual,

12 Utilzar en debida forms las claves asignadas para el ingreso = los sistemas de
info ¥ EeStin del SENA, que requiers pars 13 jscusion Sl cantrata v 2l
fnaizar ol ismo, informar pars su dessethacin, garanzands I3 segurdad y
raserva ds Ia nformacién conorid por estos u otros medios durants a ejecucién
el contrato.

1.1

amar informes mensusles o 12 sjenueion del contrata o sobre las amiones

THFos2vI0

EVIDENCIAS FEBRERO 2025

OBUGACION 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/02/25 19:15
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ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

21/02/25 19:15 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3066957 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/02/25 19:15 Page 3 of 16



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/02/25 19:15 Page 4 of 16



OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3141989 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/02/25 19:15

Page 7 of 16




IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.
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SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

21/02/25 19:15 Page 13 of 16



SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

21/02/25 19:15

Page 14 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/02/2025 07/02/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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