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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

JAVIER RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7296284

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Febrero del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7296284 del afio 2025

DANIELA ALVAREZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.864.176 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo
de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES ($33.880.000), Que seran pagados de la
siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 4.840.000) cada
uno.

Plazo: Hasta el 31 de agosto de 2025

NECESIDADES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
EDUCACION, LICENCIADO EN EDUCACION, COMUNICACION O AFINES, EN LA EVALUACION Y|
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA(S) FUNCION(S) PRODUCTIVA(S) O AREA(S) CLAVE EN
LAS QUE PODRA EVALUAR COMPETENCIAS, CONSTRUIR Y REVISAR INSTRUMENTOS, SEGUN
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las o
L . Se realizd la
actividades de la evaluacién de Do
. sensibilizacion e
competencias laborales para los . . .
royectos establecidos en la Induccion a candidatos
proy L en la norma 240201056 - Asistencia de
programacioén anual del centro de ) ., .
1 ., - orientar formacion candidatos y
formacion, de acuerdo con los . . .
. . , presencial de acuerdo evidencias
lineamientos y la metodologia del .. (e
2 2, conprocedimientos fotograficas
proceso Gestion de Evaluacion y . .
e g . técnicos ynormativa y la
Certificacién de Competencias norma 240201081
Laborales del SENA. . g
orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
ynormativa
Participar en la transferencia de Se participo en la
conocimientos y/o reuniones del reunién programada Asistencia y
2 | proceso a desarrollarse para para dar inicio con los evidencia
los evaluadores de competencias procesos ECCL .
fotografica
laborales de ECCL.
Construir los items e indicadores deun
proyecto de instrumentos de evaluacion
de competencia .
Se selecciono la norma a
laboral por cada 4 meses de contrato, . .
. . construir los items. - pantallazo
3 de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales.
Contribuir al cumplimiento de la meta de Se realizd la solicitud
los indicadores del procesoGECCL del de documentaciény
Centro de Formacion, realizando como posterior verificacion - Pantallazo
minimo 42 evaluaciones de competencias para su formalizacién
4 | laborales promedio mes en ejecucion del en el sistema.

contrato
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Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de

- No fue requerida la actividad

la calidad de los items e indicadores durante el periodo. - No aplica
5 | de evaluacion cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacidny
Certificaciéon de Competencias
Laborales de la DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas . .
, rep . y - No fue requerida la actividad .
6 | documentos relativos al desarrollo . - No aplica
. . durante el periodo
de la evaluacién de competencias
laborales.
Informar sobre los resultados de la - Se informo a lider las fases
evaluacién de competencias iniciales para la creacién del
laborales, dentro de los 3 dias proyecto de las normas Pantallazo
7 habiles siguientes a su realizacién y educativas
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.
Apoyar en la validacién de - Verificacion
3 informacién de la evaluacién de - Seapoyo en la validacion de de la
competencias laborales registrada informacién de la evaluacidn informacién
en el Sistema de Informacién DSNFT. de competencias laborales del grupo
registradas en el sistema de ECCL
informacién DSNFT
Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas . -
. ) o - No fue requerida la actividad .
9 | y debilidades identificadas en la . - No aplica
., . durante el periodo
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado
Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacion, los casos de - Seinformo al dinamizador L
10 | , .. . e L. - Formalizacion del
éxito identificados en el proceso ECCL casos éxitos dentro del
grupo de ECCL
GECCL. proceso
Apoyar en el registro en el Sistema
de Informaciéon DSNFT de la i
. . . - Se apoyo en la validacién de
informacién relacionada con la L . - Carpeta de DRIVE
o . documentacién requeridos L
evaluacién de competencias o con la documentacidn
S para la formalizacién de la .
11 | laborales, en coordinacién con el de cada candidato

apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los

expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea necesario

inscripcion de los candidatos
registrados en el sistema de
informacién DSNFT
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Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
12 |de acuerdo con los lineamientos
emitidos.

Durante este periodo no hubo una
obligaciéon adicional del supervisor

- No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de Salud SANITAS y pension COLPENSIONES (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Dancels NM} Yz

DANIELA ALVAREZ PERALTAL/
Contratista
C.C. No. 1.102.864.176

S

Recibi a satisfaccion:
JAVIER RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7296284 de 2025
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Participacion en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.
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Inscripcidn de candidatos y solicitud de documentacidn a los candidatos preinscritos en el proceso de EECL -sector educativo

E INSCRIPCION 1 GRUPO (respuestas) ¥
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Herramientas Extensiones Ayuda

123 Roboto ~

TIPO DE DOCUMENT v

Cedula de Ciudadania

Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
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LUGAR DE EXPE v

Monteria
Monteria
MONTERIA
Monteria
Cereté
Monteria
Monteria
Sincelejo sucre
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Monteria

CERETE

7/0
28/
8/0:
20/1
19/
17/
19/
16/
17/
8/01
20/
24,
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APELLIDOS COMPLETOS v

Herrera Villalba
Galvan Escobar
ANAYA RIOS
Herrera Villalba
Banda Correa
Diaz Salas

Vega Varilla
Avendafio Gomez
Encinales Diaz
Meléndez Fernandez
Arrieta Polo

NINO MIRANDA

O B O-

NOMBRES COMPLETOS v

Victor Rafael
Carmen Hayde
CAMILO ANAYA
Luis Alberto
Nora Patricia
Stefania
Albeiro de Jests
Andres Emilio
John Jairo
Diego Luis

Sila Maguth

DANIELA PATRICIA

m Yy @B~ 2

FECHA DE NACIMIENTO

24/12/1987
2/01/1984
4/03/1999

13/07/1986

16/08/1990

11/08/1999
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DEPARTAMENTO NA(

Cordoba
Cordoba
CORDOBA
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Cordoba
Cordoba
Cordoba

CORDOBA

1899

SOLICITUD DOCUMENTOS PROCESO COMPETENCIAS LABORALES SENA -SECTOR EDUCATIVO

Daniela Alvarez ©\ Responder €\ Responderatodos 3 Reenviar | [ -

Para: victor-rafa18@hotmail.com; carmen_galvan @hotmail.com; camiloanayarios@gmail.com; y 112 mas Mié 12/02/2025 1:22 PM
Cordial Saludo

Este correo tiene como objetivo darle continuidad al proceso de inscripcion del proceso de certificacion de competencias laborales en la norma:
Teniendo en cuenta que usted realizo el proceso de preinscripcién se comparte este correo para que haga el cargue de los requisitos en la carpeta
drive, para lo cual agradezco tener presente las orientaciones del documento adjunto.

IMPORTANTE: Fecha plazo para cargue 17 DE FEBRERO DE 2024

CREAR UNA CARPETA CON SU APELLIDO, NOMBRE Y CEDULA

EJEMPLO:
ALVAREZ PERALTA DANIELA - CC 1.XXX.XXX

Requisitos

1. Cargue de "Cedula de Ciudadania" (PDF) Fotocopia 0 escaneada al 150%




sensibilizacion e induccidn de la norma 240201056 orientar formacionpresencial de acuerdo con procedimientos técnicos ynormativa y de la
norma 240201081 - orientar formacidn e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos ynormativa- 19 DE FEBRERO 2025
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Documentacion cargada por los precandidatos como requisito del proceso ECCL
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Q, Buscar en Drive

Miunidad » ECCL2025 > 1ERGRUPO ~

‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘

Carpetas
B3 ACOSTA LOZANO GREY... B3 ACOSTATIRADO YINET...
B3 ALVAREZ FUENTES LUZ... B3 AMAYABERMUDEZMAV...
B3 ANDRADE-ANAYA-CAR... B3 ANGULO GONZALEZ L.
I AVENDANO GOMEZ AN... B3 AYOLA PENA YESID AML...
3 BERRIO OLIVEROS JEIL... B3 BRAVO POLO JOSE DA...
I3 BURGOS GERMAN ARG... 3 CALDERAVERGARA IVA...
B3 CARVAJAL MENDOZAL... 3 CEBALLOS GARAY ISAU...

T Nombre w :

Aguado Fredy- 1102828...

ANAYA RIOS CAMILO A...

ARAGON MENDOZA CA...

BENITEZ OSORIO DANI...

BURGOS AYALA YULY - ...

CARRILLO MILER -11213...

COGOLLO BURGOS CA...

B 1ERGRUPO X

Detalles Actividad

Quién tiene acceso

Solo t puedes ver esto

Gestionar acceso |

@ Limitaciones de seguridad

Sin limitaciones aplicadas

Si se aplica alguna, aparecera aqui




Asistencia sensibilizacion e induccion de las normas del sector educativo proceso ECCL
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ARAGON MENDOZA
AYOLA PENA
Moreno Mendoza
Gonzalez Lopez
Hernandez Peldez
Pereira Sanchez
Avendafio Gomez
Encinales Diaz
CARRILLO MIELES
BRAVO POLO
NATALIA

Espitia Lora

CARMEN DOLORES
YESID AMID

Maria Carolina
Angela José

Ivan Enrique

Danis Sofia

Andres Emilio
John Jairo

MILER RAFAEL
JOSE DAVID
RAMIREZ GUZMAN

Esteban Dario

charmen37@hotmail.com
yaap77@hotmail.com
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