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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2025.

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7337449

Coordinadora de Metalmecanica

Coordinacidon Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7337449 del afio 2025

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.528.550 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
(2.913.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 24093227245 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en el drea de gestion de la produccion de acuerdo a la programacién

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Orientar el desarrollo de las Desarrollo de las acciones ANEXO O1 EVIDENCIAS
actividades de Aprendizaje de formacion establecidas FOTOGRAFICAS
promoviendo el aprendizaje en el Procedimiento de
significativo, la solucién Ejecucion de la Formacién.
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para | Orientacion y asesoria de
el aprendizaje auténomo, el forma permanente a los
uso de las Tic, el trabajo aprendices en el desarrollo
colaborativo, planteando de las actividades de
acciones de refuerzo, aprendizaje (Presenciales,
mejoramiento y apoyo que virtuales y a distancia).
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de | Desarrollo de acciones de
sus competencias segun lo mejoramiento y apoyo que
establecido en el motiven y fundamenten al
procedimiento de ejecucién aprendiz para el desarrollo
de la formacién profesional de sus competencias.
integral

Seguimiento y evaluacion
de las acciones formativas
realizadas a través de los
mecanismos de valoracion
de evidencias de
aprendizaje y del portafolio
de evidencias dispuesto en
la plataforma vigente.

10 Atender con oportunidad y Participacion de las ANEXO 02 CORREOQS DE
eficiencia las sugerencias convocatorias hechas por LA COORDINACION
indicadas por el Supervisor del | parte de coordinacion
Contrato para el cabal académica para participar
cumplimiento de sus en: Semana de
obligaciones contractuales. alistamiento, reuniones,

capacitaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento,
certificacién por normas de
competencia laboral, EDT,
Autoevalaucion, Registro
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Calificado, Atencion de
Pares, entre otros.

15 Presentar informes mensuales | Presentacién mensual de ANEXO O3 EVIDENCIAS
en los cuales se evidencie los informe donde se evidencia | REPORTE DE HORAS
avances respecto al el cumplimiento o MES DE FEBRERO
cumplimiento de los ejecucion de las
indicadores, metas u objetivos | obligaciones contractuales.
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

16 Utilizar y Cuidar los Reporte de Novedades de ANEXO 04 EVIDENCIAS

ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

Ambiente antes de iniciar
trimestre formativo
(Semana de Alistamiento).

FOMATO NOVEDADES
DE AMBIENTE
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9479988483 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo enero

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Y e »]Q;;tuc

KATHERINE PAOLA MAESTRE CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1129528550

Recibi a satisfaccion:

ﬁﬁ,mw beiolisa. (Quier (5

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisora Contrato 7337449 de 2025

Coordinadora de Metalmecanica
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INFORME DE EVIDENCIAS

ANEXO 1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

7\ -
' \\
%

Grupo TGPI 33 Ficha 3146529 Grupo TPM 9 Ficha 3116921
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Autoevaluacion

M Gmail

/ Redactar

Ed  Recibidos 182
v Destacados

@® Pospuestos

B Enviados

[ Borradores

v Mas

Etiquetas +

¥ Coordinacién Metalm...

® ICFES
» YT
UNIR 5

SENA

ANEXO 2
CORREOS DE LA COORDINACION

Q_ label dinacié Imecanica X 3

€ R 0O ® 8 m Tdetd < ) ma-~
RE: informes de autoevaluacion y plan de mejoramiento (CSiissRMERmsHa 8 B
Isabel Cristina Nino Camacho «icninoc@sena. edu.co un, 10 feb, 7:30a.m. (hace 9 dias) @ «

&

para Liliana, Cristina, Aldo, Albeiro, Alfonso, mi, jcpenabilbao@hotmail.com »

Buenos dias apreciada Liliana

Cordial saludo, dando alcance a los compromisos PLANES DE MEJORAMIENTO_AUTOEVALUACION; desde la Coordinacién Académica Metalmecanica
se han programado, para el presente trimestre, los siguientes instructores:

en

Aldo José Silvera Serrano

Tecnologia en Gestién de la Produccién Industrial
Katherine Paola Maestre Cantillo
Julio Cesar Pefia Bilbao

en Sup: de la Fab de Prodk Idad
Alfonso Dario Mejia Fernandez

Albeiro Pastor Rodriguez Ramirez
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M Gmail Katherine Maestre <kpmaestrec@gmail.com>
RE: asignacion de instructores visita de pares
1 mensaje
Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co> 13 de febrero de 2025, 4:27 p.m.
Para: Liliana Berrio Hernandez <Iberrioh@sena.edu.co>, Aldo José Silvera Serrano <asilvera@sena.edu.co>, Narciso Garavito .edu.co>, "arlogor .com" <arlogor com>,
com” cp com" cp com>, com” com>, com® com>,
*m: ja com" <mabaga’ .com>, il.com™ com>
CC: Cristina Patricia Navarro Corrales edu.co>, es” s>, Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>
Buenas tardes apreciados compafieros
Cordial saludo, atendiendo a la programacién de visitas de Pares para los prog ol Gestion de la Produccion Industrial y it J i dustrial para el proximo 20 y 21 de
febrero de 2025, en el icipio de Bari lla; su valiosa p ipacion para las de las dicic de calidad del prog:

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL/Fichas que se encuentran dentro la vigencia del Registro Calificado y sometidas al proceso de Autoevaluacion
2503422 | TEM-47 |18/04/2022(17/04/2024

2545002 | TEM-48 28/04/2022| 6/04/2024

2709835 | TEM-1 |17/04/2023(16/07/2025
2823725 | TEM-2 | 2/10/2023 |31/12/2025)

* Aldo José Silvera Serrano

* Narciso Elfas Garavito Serrano

+ Rafael Eligio Figueroa Mercado

» Marvin Augusto Ballesteros Garrido

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/Fichas que se encuentran dentro la vigencia del Registro Calificado y das al proceso de 6

2544577 | TGPI-22 (28/04/2022| 6/04/2024

GESTIGN DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/Fichas que se encuentran dentro la vigencia del Registro Calificado y al proceso de

2544577 | TGPI-22 |28/04/2022| 6/04/2024

2544780 | TGPI-23 |28/04/2022| 6/04/2024

2614309 | 24 horas | 6/10/2022 | 5/10/2024
2661968 | TGPI-24 |18/10/2022(18/10/2024]
2699483 | TGPI-25 |13/02/2023(13/02/2025
2753537 | TGPI-26 |20/04/2023(19/04/2025)
2823717 | TGPI-27 | 2/10/2023 | 1/10/2025
2823720 | TGPI-28 | 2/10/2023 | 1/10/2025

+ Armando Jose Lopez Gonzalez
+ Jaime Eduardo Amador Fontalvo
= Joaquin Enrique Cabeza Polo

+ Julio Cesar Pefia Bilbao

+ Katherine Paola Maestre Cantillo

Atentamente,

[ Isabel Cristina Nino Camacho
SEMNA  Ceniro Nacional Colombo Alemin - Instructor G20

Ieninoc@sena. edu.co
7 ‘ PBX:5461500 Ext:52265
CGalle 30 No. 3E-164, Barranquilla

@fw ol

@SENAcomunica

ANEXO 3
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EVIDENCIAS REPORTE DE HORAS MES DE FEBRERO

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion ¢ Horario
[ Gestion de Amblentes
Veta dei Horaro \ansusl v
Gestion Ambientes
[ Tiempo Dmpanstie
Consuttar Fichas Instructor [ Eveeto anignase
T Eveeto seteccionsdo
Consultar horas programadas.
Lo s MARTES MERCOLES weves vienes S
Diagramar Horario Instructor B/a1/as 28/01/235 23/01/25 Ba/a1/2s Bi/i/as Bi/o2/as 1
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor
SE Sy 03702725 oaroa/s os/o2/2s Da/o/2s 7 |
(# Gestion de Tiempos
@ LMs pafoars |
# Matricula < s # e R e *sioanas |
100:00 - 13:31 Dwponibie 100:00 - 06:30: Dispondie 00:00 - 13:31: Disponible. 100:00 - 06:30: Daponibie a 0:00 + 23:59: Disponble
( Planeacién de ta Formacin
[ eouns |
# Reportes 12:29 - 23:59: Dispondle 12:29 - 23:59: Disponible
v|
# 565 ¢ |

e -
a 00:00 - 06:30: Dasponible 90100 - 06:30: Disponible 00100 - 23:59: Disparsdle

l 12:29 - 23:59: Dspontie
v

12:29 - 23:59: Disponible

a 00:00 - 06:30: Daporsble

e
)

12:29 - 23:59: Disponible

ANEXO 4
EVIDENCIAS FOMATO NOVEDADES DE AMBIENTE
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

‘ Guardar mi respuesta ’

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzar ahora —>

OTRAS ACTIVIDADES

Preparacion Visita Pares Académicos
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Actualizacion Perfil del Instructor
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{3 2 forms.office.com/pag:  +

{3 2 forms.office.com/pagr  +

PERFIL DEL INSTRUCTOR (2025-

1 ) La respuesta se ha enviado.

3 - Algo importante que puede hacer a continuacion
El Instructor debe cumplir con el perfil académico y de

experiencia, establecido en el programa de
formacion.

El perfil exigido contemplara la exigencia de
experiencia y formacion, a nivel pedagdgico y Enviar otra respuesta
metodoldgico, para la orientacion de programas de

formacion para el trabajo y el desarrollo humano,

técnico y/o tecnolégico. Microsoft Forms

‘ Guardar mi respuesta par... ’

iPrepdrese para su propia invitacion al evento!

* Obligatorio
1. Nombre Completo .
) s "h A
wd .
Katherine Paola Maestre Cantillo Registro de eventos
2. Nombre los titulos académicos obtenidos en Comenzar ahora =

su proceso formativo, y los cuales estén

relacionados o sean afin al programa de

formacion y el resultado de aprendizaje que

imparte. * B® Microsoft 365

Inaenieria industrial D o e e e oo s ond e con
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