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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2025

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7339380

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7339380 del afio 2025

WILLIAM ALEXANDER SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72000772 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor
de (2.913.023). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de Ahorros No. 057300151297 Davivienda, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de inspeccidon y ensayos tratamientos térmicos y materiales
de ingenieria de acuerdo a la programacidn académica del SENA Centro Nacional

Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

de citacién o
convocatoria
realizada por la
coordinacion
académica.

Registro fotografico
de participacion en la
convocatoria

Acta de constitucidn
o plan de trabajo del
equipo al cual fue
convocado o
pertenezca. (EDC, ELP
y/o EPC).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 5. Orientar el desarrollo de las Impartir formacidn Anexo 1.
actividades de Aprendizaje a Grupos IM-4, - Figura 1. Capturas de
promoviendo el aprendizaje SFPMS- 15,SFPMS- DRIVE con carpeta de
significativo, la solucién 14,TGPI- 31, documentos Taller de
creativa de problemas, el COMPLEMENTARI Calificacidn de personal
desarrollo de estrategias para el | O CIAy PCMCNC-5 END Grupo SFPMS-15.
aprendizaje auténomo, el uso - Figura 2. Capturas de
de las Tic, el trabajo DRIVE con Taller de
magnitudes Fisicas IM-4.
- Figura 3. Foto Actividad
grupo IM-4.
- Figura 4. Captura Lista de
Asistencia complementario
CIA.
2 10. Atender con oportunidady | - Pantallazo de correo Anexo 2.

Figura 5. Captura Correo
solicitando asistencia para
socializar aspectos
relacionados con el
“Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional”.

Figura 6. Foto asistencia
reunidn Liderada por la
Coordinadora sobre
“Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion
Profesional”.

Figura 7. Captura acta
conformacion IM-4.
Figura 8. Captura acta
Plan de trabajo IM-4.
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3 15. Presentar informes Informe mensual de Ver Anexo 3.
mensuales en los cuales se la ejecucion del Figura 9. GTH- F-062.”
evidencie los avances contrato. INFORME MENSUAL DE
respecto al cumplimiento de EJECUCION
los indicadores, metas u CONTRACTUAL”. febrero-
objetivos propuestos para el 2025.

area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481835633 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (23) folios
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Cordialmente,

Firma
WILLIAM ALEXANDER SOTO
Contratista

C.C. No. 72000772

Recibi a satisfaccion:

a 1@ - 7
cp/)alﬂj (}”JWZUJQ ,[(J/v(l/_)’)(j

Firma
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato 7339380 de 2025

Coordinadora de Metalmecanica
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
Figura 1. Capturas de DRIVE con carpeta de documentos Taller de Calificacion de personal END
Grupo SFPMS-15.

« > SFPMS-152025-1 > TALLERCALIFICACION .. ~ &

| Tipo = | | Personas = | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente = ‘

Nombre Propietario 1
B YAIRAYALA o yairguzmanayalatorres@... 1
B JAVIERRIVERA ‘h javierriveraleguia@gmail.... 1
B Marcos David (& @ mdeastillopino@gmail.com i
B Alfonso Angulo * fonchoy2 i
B Nestor rivera 0 nestor.riveram €
B Jonaider de alba o jonaiderdealba 4

Figura 2. Capturas de DRIVE con Taller de magnitudes Fisicas IM-4.

= > FISICA > ACTIVIDAD 1TALLER MA... ~ =

| Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente - |

Nombre Propietario
B2 Actividad 1Juan Baquero.pdf as ” juandavidbz012@gmail.c...
B2 Julian Careaga IM-4 Fecha 19-02-2025.pdf ax o colinamO70@gmail.com
(2 Breys Quiceno IM-4.pdf as Q breysquiceno2é@gmail.c...
E Isaac Polo.pdf 2x o isaacpolocastro02@gma...
B laurys de hoyos IM-4.pdf 2 Q anabelpayares0T@gmail....
(5 Frank Rodriguez .pdf 2x @ anabelpayaresOT@gmail....
(3 STIVEN BARRIO.pdf 2z ﬁ anabelpayaresO7@gmail....
& EMANUELVILLA.pdf zx m anabelpayaresO7@gmail....
2 JUAN BLANCO.pdf ax Q anabelpayaresO7@gmail....
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Figura 3. Foto Actividad grupo IM-4.

Figura 4. Captura Lista de Asistencia complementario CIA.

ASISTENCIA COMPLEMENTARIC ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS CIA 2025-1
TP NUMERO ALUMNOS ASISTENCIA
DOCUM IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES 18/2/25
CC 1000775105 SERGIO ALEJANDRO ORTEGA VEGA %
CC 1002000872 CARLOS JAVIER MERLAND GOMEZ X
CC 1005 147801 CRISTIAN DAMIEL FALLA ROMERO X
CC 1043114943 SEBASTIAN ANDRES ARIZA GARCIA MNP
CC 1043138736 JAIME ANTOMIO MAESTRE CAMARGO %
CC 1045752513 EDDIELYS PAOLA POLO ALVAREZ %
CC 1047038392 TOMAS ANDRES BAEMA GRIMALDO NP
CC 1088595754 DANIEL ESTEBAN ESCOEBAR CALPA X
CC 1104404831 DEIEER ORTEGA BLANCO X
CC 1140886423 CARLOS ALBERTO LIDUENAS FLOREZ X
T 1025322839 ESTEBAN RAFAEL RAMIREZ ROMERD %
T 1042247507 DAVID JOSE COGOLLO GUEVARA %
T 1043 141389 QOSCAR EDUARDO GARIZAD GUEVARA %
Tl 143871211 JESUS DAVID RUA QJEDA X
Tl 10446 17854 JOINER STIF ROMERD GOMEZ NP
Tl 1046698365 JULIO CESAR CASTRO MAURY NP
Tl 148272619 GUSTAVO ANDRES QUIROZ HERNANDEZ X
T 1077846407 GEMNARD ALEJANDRO GOMEZ GONZALEZ X
T 1084732502 CARLOS EDUARDO JIMENEZ TORRES %
T 1128202563 JESUS DAVID TARAZONA CARD %
CC 1001873856 QSMAIDER JOSE NIEBLES GUTIERREZ %
cC 1001889832 JAIRQ LUIS SERRAMNO GUZMAN X
cC 1001892410 EREINER SMITH ESQUEA RIVERA X
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Anexo 2.

Figura 5. Captura Correo solicitando asistencia
“Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional”.

Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional = Recbides = Y&

Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@senaedu.co» vie, 14 feb, 16:52 (hace 6 dias) ¥y “

para melany *
Buenas tardes estimados compafieros
Cordial saludo, con el &nimo de socializar aspectos relacionados con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional, agradezco su participacion en la jornada de
socializacidn FPI el dia lunes 17 de febrero de 2025, de 4:00 pm en el Ambiente de Ensayos de Materiales.
Atentamente,
Isabel Cristina Nino Camacho

SENA Centro Nacional Colombo Alemén - Instructor G20
e A\ o Icninoci@sena.edu.co

Figura 6. Foto asistencia reunién Liderada por la Coordinadora sobre
“Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional”.
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Figura 7. Captura acta conformacién IM-4.

BERA

W

ACTA No. p01-25

MOMBRE DEL COMITE O DE L& REUMNION:
conformacion de Equipo de Desarrollo Curricular.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICHD: HORA FIM:
Barranquilla 03/02/2025 10000 am 1130 am
LWGAR ¥/0 EMLACE: Laboratorio de ensayo DIRECCION [ REGIOMAL f
Ambiente de Materiales CENTRO:

Regional Atlantico - Centro
Macional Colomibo Alerman

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Conformacidn de Equipo de Desarrollo Curricular.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION:

Constituir el Equipo de Desarrollo Curricular del programa del programa ___ INSPECCION DE
BASTERIALFS CON PRUFEAS MO DESTRUCTIVAS  teniendo en cuents lo establecido en la
guwig Gestign Curricilar del Cardloge de Programas de Formacien Profesional Integral (GFPI-
G-046) y &l procedimiento Actualizacidn catdlogo de programas FPI | GFPI-P-025).

DESARROLLO DE LA REUNION

En Barranguilla, siendo las _ 10000 yalos_ 3 dias del mes de Febrero del 2005, se
CONVOCA @ Wna reunion a bos instructores técnicos, transversales y ¢, gue claves que imparten
formacion en &l programa de _ INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS v quienes pertenecen a la coordinacion del Srea de metalmecanica, con
&l fin de conformar & Equipo de Desarrollo Curricular del programa y asi poder llevar a cabo
lo establecido en la Gestign Curricalar del Catdloge de Programas de Formacion Profesional
Inregral

La convocatoria fue realizada por la Ingeniera Isabel Cristina Mo Camacho coordinador
academico del area de metalmecanica, para conformar o actualizar &l Equipo de desarrollo
Curricular, para que este ejecute actividades propias del Desarrollo Curricular en la semana
de alistamiento del primer trimestre del presente aho.

Se procede a constituir el equipo, teniendo en cuenta:
guig Gestion Curricular del Catdloge de Programas de Formacion Prafesional Integral {GFPI-
G-046) y &l procedimiento Actualizocidn cotdlogo de programas FPI [ GFPI-P-026).

[sOR-F-0B4 Vo2
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Figura 8. Captura acta Plan de trabajo IM-4.
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ACTA No. DOZ-25

NOMERE DEL COMITE O DE L& REUMION:
PLAN DE TRABAID DEL EQUIPD DE DESARROLLO CURRICULAR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla 10000 AN 11:30 AM
LUGAR ¥/0 EMLACE: LABDRATORID DE DMRECCION J REGIOMAL f
Amiiente de ENSAYO DE CENTRO:
MATERIALES Regional Atlantico / Centro
Macionzl Colombo Aleman [ Sede
alle 30.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformacicn de Equips de Desarrollo Curricular.
2. perfil del Instructor.

3. Movedades de Ambiente.

4. sistema de Biblioteca SENA.

5. 51G.A Induccion/ Reinduccion 2025.

6. Reglamento del Aprendiz SENA.

7. Plan de trabajo Concertado con el aprendiz

OBIETIVO5) DE L& REUNION:

Elaborar plan de trabajo del Equipo de Desarrollo curricular del programa de formacicn de
INSPECCION DE MATERIALES COM PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS _ para la semana de
alistamiento dell 2025-1, teniendo en cuenta lo establecido en la guio Gestitn Curricular del
Caotalege de Programas de Formocidn Profesional Integral ({GFPI-G-046) y el procedimiento

Actuglizocion catdlogo de progromas FP [GEPI-P-026).

DESARROLLO DE LA REUNION

En Barranquilla, siendo las _10:00am_vyalos _3  dias del mes de febrero dal 2025, se llevo
a cabo una reunion con los instructores del Equipo de Desarrollo Curricular del programa de
formacion___INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS MO DESTRUCTIVAS _ con &l fin de
elaborar Flan de trabajo que se llevara a cabo en |a semana de Alistamiento del primer
trimestre del presente afio, y en donde se realizaran actividades necesarias para el dissfic, o
actuzlizacion de documentacicn propia del Desarmollo curricular, resaltando que se tiene en
cuenta para esta elaboracion de plan, lo establecido en la guio Gestion Curriculor del
Caotdiogo de Progromas de Formacidn Profesional integrol [GFP-G-046) y el procedimiento
Actuglizocion catologo de progromas FP [GFPI-P-026).

Este Plan de Trabajo es un registro del procedimiento de Gestion Curricular del Cardloge de
Programas de Formacion Profesional Integral, por lo cual se deja evidencia de la elaboracicn
del mismo, por medio de esta acta |a cual contiens descripcion de actividades, insumos,

GOR-F-088 Wi2
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Anexo 3.
11:18 AM® B @ Nl D

> 25 forms.office.com/pag —+ :

(ﬁ

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

{ Guardar mi respuesta pa... ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

2 A

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B Microsoft 365

L ® <

Diligenciamiento “Perfil del instructor”.
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Anexo 4.
REPORTE DE TIEMPOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
27/01/25 l28/01/25 29/01/25 30/01/25 B1/01/25
\0z/02/25 [o4/02/25 05/02/25 06/02/25 7/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25
00:00 - 22:59: Disponible :00 - 18: 00:00 - 12:31: Disponible A, 00:00 - 13:31: Disponible 00:00 - 13:31:

16:30 - 17:31: Disponible

17/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

16:30 - 17:31: Disponible

24/02/25
00:00 - 22:59: Disponible

00:00 - 12:31: Disponible

17:30 - 17:31: Disponible
v

17:30 - 17:31: Disponible
v

27/02/25
A 00:00 - 13:31: Disponible

Disponible

DIAGRAMAR HORARIO PRIMER TRIMESTRE

GTH-F-062 V10
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REPORTE TIEMPO FEBRERO 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ALEXANDER SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2009530 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETENCIA DE APREMDIZAE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLLLIO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUM REQUERIMIEMTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CAUDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDD
COMN LA MORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

REALIZAR MEDICIONEE DE WARIAELEE DE PROCEED DE ACUERDC DOM PROCEDIMENTOE EETABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APREMDIZALE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION ¥
« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIOMNES TECMICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL FLAN GEMERAL DE FRODUCCION, SEGUM
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

2002425 B:58 Page 1af 11
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= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMEMNTAR HERRAMIENTAS DE OPFTIMIZACION DE
RECURS0S PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERS0OMAL A CARGO,
COM BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN FRODUCTO A
FABRICAR ¥ PRICRIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCIOM IDOMEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 8.e0
FICHA 2853340 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZA.JE: METALICOS S0OLDADOS.
2002128 E:58 Page 2 of 11
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» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE
1IDENTIFICAR LOE PRINCIPICE ¥ LEYES DE LA FIEICA EN LA 20UUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTD

2 BOLUCIOMAR PROBLEMAS ASOCIADCE CON EL EECTOR PRODUCTIVGS COM BASE EMLOS PRINCIFICS Y LEYES DE LA FISICA
1 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDS HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS

4. PROPOMNER ACCHINEE DE MEJDRA EN LOS PROCEEOE PRODUCTIVOE DE ACUERDO CON LoE PRINCIFIDS YILEYES DE LA

APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDD
CON REQUERIMIENTOS TECMICOS ¥ NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y bos convenios intemacionales.

Enngue Low Murfra-Interactuar en el contexio productivo y social

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.
GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
0TS 655 Fage 3 of 11
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= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

EETAELECIDOS

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

INSPECTION VISLIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

(Geshonar procesos propios de |a cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requermientos
de los contexios productive v social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liguidos
penefrantes y nomativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALIETAR FRUSES CON LIZUIDGS FEAETRANTES DE ACUERDD CON PROCEDIMENTD TECKICOS ¥ EESECISICATIONES

INSPECCIONAR COMPOMENTES METALICOS CON LICUIDOS: PEMETRANTES DE ACUERDD CON LAS MORMAS ¥ ESTANDAREE:

REPORTAR INDICACIOMES DE ACUERDD OOM LOE CRITERIOE DE LA NORMA, EETANDAR O EEPECIFICACION DE REFEREMNCIA

Inspeccionar materiales de acuendo con método visua y
normativa.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

ALIETAR LAE PEZAE, MATERIALEE Y ECUIPOE DE ACUERDC CON NORMAS Y EEPECIRAIGATIONE S DE PROCEDCIMIENTC DE
INSPECCION VISUAL
INSPECCIONAR PEZAS, MATERIALES ¥ EQUIPOE OE ACLERDD CON NORMAS Y ESTANDARES DE PROCEDIMENTS DE

REPORTAR DRSCOMTINUIDADES DE ACUERDC COMN LOS CRITERICE DE LA NORMA, EETANDAR O ESPECIFICACION DE
I WRSLAL.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SCOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungstena de acuerdo con
procadimiento Bcnico y normativa

Orientar mvestigacion formativa segin referentes técnicos

2002025 E:58

Page 4 of 11
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PROGRAMAR L& PRODUCCION SEGUN METODOS ¥

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales.
spciales ¥ personales.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resulfado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO ¥ NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECHICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  wyania) EI ECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

. . Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: i praiieiaied

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS: CON GTAW SECGUN LOS CRITERIDS DE ACEFTACINN Y RECHAZO DE LA

MO, SELECTIONADA
_ Lkilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: y de o de inf -
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10,40
OM2ES §:55 Page Sof 11
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2967866 - SUFPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ S0CIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1IDENTIFICAR LOE FRINCIFICE ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA S0UUCISN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTD

2 S0 UCHOMNAR PROBLEMAE ABCOCIADOE CON EL EECTOR PRODUCTIVGE CON BASE BN LOS PRIMCIFIOE Y LEYEE DE LA FISICA
3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

4. PROPONER ADCIONEE: DE MEJORAEN LS PROCEEOE PRODUCTIVOE DE ACLERDD CON ILOS FPRINCIFIDS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCES0S DE ACUERDO
COMN REQUERIMIENT QS TECMICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
CRDEM S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y kos convenios intemacionales.

Enngue Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
culiura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2002425 B58
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(Geshonar procesos propios de |a cultura emprendedora y
- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: E{mresa'ld de acuerdo con el perfil personal y bos requerimientos

de los contextos productive y social.

. . Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liguidos
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: sy a
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
ALISTAR PRUEEA CON LIUDOS PENETRANTES DE ACUERDO GON PROCEDIMENTO TECNICDS Y ESFECIFICACIONES

INEPECCIONAR COMPONENTES METALICOS CON LIDUNDOS PERETRANTES DE ACUERDD CON LAS NORMAS Y ESTANDARES
EETABLECIDOS

REPORTAR INDICACIOMES DE ACUERDC DN LOE CRITERIOE DE LA NORMA, EETANDAR O ESPECIFICACION DE REFERENCIA

. COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: Inspe-:::_:'nna materiales de acuendo con metodo visual y

RESULTADDS DE APRENDIFAJE
ALIETARLAS PEZAS, MATERIALES Y ECAUIPCS DE ACLERDC CON NORMAS Y EEPECITICACIONE S DE PROCEDIMENTC DE
INSPECCION WiSUAL

INEPECCIONAR PEZAS, MATERIALEE ¥ EQLIPOES OE ACLERDO CON NORMAS ¥ EETAMDARES DE PROCEDIMIENTC DE
INEPECTION WiSLAL

REPOSTAR CESCOMTINUDADES DE ACUERDO COM LOE CRITERIOE DE LA MOSMA, EETANDAR O ESFECIFICACION DS
INSPECTION VISLAL

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. . Mqusddadumdee#emtdnmugﬁmdemrdncm
COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: " tcnico y n

. COMPETENCIA DE APRENDIZA S.  Crentar mvestigacion formativa segln referentes técnicos

2000225 E:58
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PROGRAMAR L& PRODUCCION SEGUN METODOS ¥

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos |aborales,
sociales y personales.

- COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:  Resulfade de Aprendizaje de |a Induccion.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDMZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNIGA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECHICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s 1a) F1 ECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

. . Supervisar procesos de produccion de acwerdo con
COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: firmi beenicos

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

WERIFIGAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAE CON OTARN SEGUN LOE CRITERISS DE ACEFTACION Y RECHAZCDE LA

MORIA SELECTIONADA
_ Ltilzar hemamientas informaticas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - de 2o de infi i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 25,30
OIS £S5 Pagedof 11
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138788 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS MO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
1IDENTIFICAR: LOE PRINCIFICE Y LEYES DE LA FISICA ENILA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDOC AL CONTEXTD

2 SOLLCROMNAR PRIOBLEMAS ABOCIADGE GON EL EECTOR PRODUCTIVOE CON BASE BN LOS PRINCIFIOS Y LEYES DE LA FISICA
3 VERIFICAR LAS TRANEFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDS: HERRAMIENTAS TECHOLOSICAS

4. PROPOMER ACCIONEE: DE MEJORA EN LS PROCESOE: PRODIUCTIVOE DE ACUERDD CON LOES PRINCIFIDE Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Dibujar plancs mecanicos de acusrdo oon NOMas Bonicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principios éticos para |a construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y
competencias personales

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
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= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

EETAELECIDOS

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

INSEPECTION VISLIAL

INSFECTION WISUAL.

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Inspeccionar materales de acuerdo con método de liguidos
penetrantes y nomativa.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

ALIETAR PRUEEA CON LICUIDOS FEMETRANTES DE ACUERDOD CON PROCEDIMENTO TECNICDS Y EEFECITICACIONES

INEPECCIONAR COMPONENTES METALICOS CON LICUIDOE PENETRANTES 0E ACLERDD CON LAS NORMAE ¥ ESTANDARES

REPORTAR INDICACIOMES DE ACUERDS OOM LOE CRITERIOS DE LA NORAW, EETANDAR O EEFECIFICACION DE REFERENCIA

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
nomativa.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

ALISTAR LAE PIEZAE, MATERIALEE Y BECUIPCE DE ACUERDC DO NORMIE Y EEPECIFIGATIONE S DE PROCEDCIMIENTC OE
INSPECCION VISUAL
INSPECCIONAR PEZAS, MATERIALES ¥ EQUIPOE DE ACLERDD CON NORMAS ¥ EETANDARES DE PROCEDIMENTODE

REPOATAR DESCONTINUIDADES DE ACUERDD COMN LOE CRITERICE DE LA NOFMA, EETANDAR O EEFECIFICACION DE

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la téenica de
particulas magnéticas de acuerdo con nomma aplicable

Inspeccionar piezas, materales y equipos con la técnica de
ulirasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materales y equipos con técnicas de
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EMN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2002425 B58
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. . Dperar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: P irri de medicisn

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Resultade de Aprendizaje de |a Induccion.

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE AFREMDIZAJE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
m——:ﬂm—m

12022025 1540272025 DISEND CURRICULAR

1302205 2002725 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIMIDADES ADICIOMALES: 13,00

INSTRUCTOR: WILLIAM ALEXANDER S0TO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2002728 B:58 Page 11of 11

Nota: Se encuentra pendiente por registrar las horas correspondientes a “Alistamiento de materia prima,
accesorios y plan de produccién para maquinas herramientas CNC MATERIALES” Grupo PCMCNC-5 (12 horas),
horas de disefio curricular 26/02/2025 (4 horas), horas de desarrollo curricular 27/2/2025 (5 horas) y horas del
complementario “22330049: Manejo de los Fundamentos para la Ejecucién de Ensayos No Destructivos en la
Industria” que se le estd impartiendo al grupo CIA (18 horas). Total 39 horas.
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