CUENTA DE COBRO N° 10

Tulua Valle del Cauca, 31 de Enero del 2025,

POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
NIT. 800.140.625-5

DEBE A:

ANGELA MARIA MADRIGALES GOMEZ
cédula de ciudadania No. 66720153 expedida en Tulua Valle,
NO RESPONSABLE DE IVA

La suma de: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLC ($ 3.500.000)

Por concepto de: Pago No.10 de diez (10} pagos del contrato de prestacion de servicios No. 11-7-
10004-2024, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PARA EL GRUPQO INCORPORACION VALLE VIGENCIA
2024",

Periodo facturado: del 01 de enero de 2025 al 31 de enero de 2025

De acuerdo al articulo 383 del estatuto tributaric en su Paragrafo 2, informo que para la ejecucién del
contrato No. 11-7-10004-2024 suscrito con la Policia Nacional — Policia Metropolitana Santiago de
Cali, no he contratado ni vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la actividad, por lo tanto,
solicito se tenga en cuenta lo establecido en el articulo en mencién para la retencién en la fuente en el
momento del pago.

Consignar en cuenta de ahorros N° 154912153 Banco AV Villas.

Atentamente,
i

;
|
" £ 20053 T i
?;%9&& MARJAMADRIGAYES GOMEZ
766720 expedida en Tulua - Valle
Cel. No. 3178386678
madrigalesangela@gmail.com

Anoxo: Inferme o actividades mensuales



INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS GENERALES
recha de presentacion de | 349112025 Numero de contrato 11-7-10004-2024
Nombres de Contratista ANGELA MARIA MADRIGALES GOMEZ .
Fecha de inicic de contrato | 01/04/2024 Fecha de finalizacién contrato | 31/01/2025 -
Periodo del informe Enero 2025 Informe numero " |10de 10
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
Objeto del contrato PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL PARA EL GRUPO

INCORPORACION VALLE VIGENCIA 2024.

No.

Obligacién especificacion del contrato

Actividades realizadas periodo
Enero de 2025

El supervisor realizara con el contratista el plan o crenograma de
entrega de las actividades para el cumplimiento del objetc del
contrato. Lo anterior a partir de la aprobacidn de la Garantia Unica.

En coordinacién con el jefe de grupo
(supervisor del contrato}, se elaboré
el cronograma de actividades con la
base de datos de los aspirantes
inscritos a la convocatoria de
oficiales 102-2024 y patrulleros 206-
2024 y 207-2024.

Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a
las convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcion
hasta antes del consejo de admisiones, y/o de acuerdo a la linea
de tiempo de la convocatoria, bajo los parametros establecidos en
[a Resolucion No. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el
Protocolo de seleccién del personal de {a Policia Nacional.” Guia
28P-GU-0008 “parametros para el desarrollo de las valoraciones
del protocolo de seleccion de personal de la Policia Nacional”.

Se realizaron visitas sociofamiliares
en rmunicipic de Ansermanuevo,
Toro, La Unién, Pradera, Ginebra,
Guacari, Zarzal, Bolivar y Tulug, a
fos aspirantes a  Patrulleros
convocatorias 206-2024 y 207-2024.

Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud de
asignacién de usuario y roles para la calificacién de la valoracion
sociofamiliar en el “Sistema de Informacién de Incorpeoracién”®

Se ocumplié con el protocolo
establecido para la asignacién del
usuario, madiante coordinacion con el
supervisor del confrato, asignandome
el usuario ANGELA.MADRIGALESG.

Insertar en el “Sistema de Informacion de Incorporacion” en tiempo
real lo correspondiente al concepto cualitativo y cuantitative de las
visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a [a Policia Nacional
como oficiales, patrulleros, especialidades y personal no
uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto
plasmado en el expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la Direccién de
Incorporacién.

La evaluacidn resultante de la
valoracién socio familiar a realizar a
los aspirantes se insertard en el
sistema de informacion SINCO
exactamente igual al concepto
plasmado en el expediente fisico de
cada uno de ellos.

Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el “Sistema de Informacién de
Incorpeoracién”, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verificar la informacién antes de ser guardada
en el sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los

Los formatos de  valoracion
sociofamiliar se diligenciaran en su
totalidad y se insertara exactamente
igual en el sistema de informacién
SINCO, verificandose la informacion
antes de ser guardada.




cuales generan llamados de atencién por parte de [a Direccidn de
Incorporacion.

Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar el Talento
Humano para [a Policia Nacional que se encuentren actualizados
en la herramienta gerencial Suite Visidon Empresarial, para lo cual
recibird instruccién sobre la forma de ingreso a la misma.

Los formatos de  valoracion
sociofamiliar 1DH-FR-0059 se estan
usando de acuerdo a lo establecido
en la Suite Visién Empresarial.

Actividades a rezlizar en la valoracion sociofamiliar.
. I

H
1

Se describe en las condiciones
técnicas subsiguientes las
actividades realizadas en Ia

valoracién socio familiar.

7.1

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el anélisis de
sus aspectos familiares, socio-econdmicos, proyeccidn
institucional y evaluacién general a través del desarrollo de la
valoracion socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con
el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o
no ajuste al perfil solicitado por la Institucion.

Se evalud [a funcionalidad familiar
de los aspirantes a convocatoria de
patrulleros 206-2024 y 207-2024.

7.2

El profesional encargado de desarrollar la valoracion socicfamiliar,
antes de realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, debe
contar con el resumen suministrado por el sistema de informacidn,
el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrolio de la
enfrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interés a
tener en cuenta gue se puedan confrontar en el desarrollo de la
entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita, la
familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformado, se verifican los datos
en el expediente.

Se ha contado con el resumen
suministrade por el sistema de
informacion con datos basicos del
aspirante y se ha complementado
esta revisién con los documentos
anexos en el expediente fisico del
aspirante.

7.3

Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de
confrontar a la familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos
que motivaron al cambio de educacion, en caso que el joven sea
validante, estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado de
estudiar por periodos prolongados de tiempo, ¢ el cambio frecuente
de colegios.

Se ha realizado esta revision
directamente en el expediente fisico
del aspirante, siendo confrontada la
informacién durante la visita, con
soportes como diplomas y actas en
original, dejando registro de los
motivos del cambio de educacién en
el concepto cualitativo.

7.4

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin
de identificar posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o© antecedentes médicos familiares, para
corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que
elios pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de
formacién y posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud del nucleo familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No
aplica para el caso de aspirantes a servidores ptblicos no
uniformados.

Se ha realizado esta revision
directamente en el expediente fisico
del aspirante, siendo confrontada la
informacion durante la visita al
indagar sobre los  evenlos
estresores vividos, dejando registro
de los mismos en el concepto
cualitativo y la forma de superacion
de éstos.

7.5

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo
electronico antes de la visita, para que el dia de la valoracion este
presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros
de la familia.

L.os aspirantes programados para la
valoracion sociofamiliar son
notificados con  anterioridad via




telefénica y WhatsApp dando las
indicacionas pertinentes.

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite
corroborar o aclarar la informacién que el aspirante registra en el

Se genera un ambiente de confianza
durante la valoracion sociofamiliar
con el uso de preguntas adicionales

parametros establecidos en la Resolucién No. 01086 del

7.6 | expediente del proceso de seleccién, asi como valorar los aspectos =, :
) . . . P . . al formato de visita que permiten
de funcionalidad familiar, socioeconémico, vivienda, relaciones . . .
. . ) i . ampliar y confirmar la informacion
sociales, contexto social, proyeccidn del aspirante y de su familia.. - - .
solicitada.
La fotografia familiar se usa como
referente para confirmar la direccién
. , - ubicacién de la viviend
Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda y u |enca y sus
_ L. ) . . . residentes; con anterioridad a la
7.7 | conlavivienda visitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos | .. . -
. visita se revisa las condiciones de la
del cambio. - ) . ..
fotografia:y se da la orientacién
correspondiente en los casos donde
se han presentade novedades.
Al inicio de la visita se solicita al
. . . N . aspirante la resentacié
Verificar la plena identidad de!l aspirante, a través de su documento P . P gse ta‘.: qn del
7.8 . . s : documento de identidad original y se
de identificacién. . .
corrobora  con  la  informacion
registrada en los formatos.
Una vez se cuenta con la
- u L . L » autorizacion de ingreso a la
Solicitar la firma de "Autorizaciéon de ingreso a la vivienda” de uno | .. g
. ) . . vivienda, se solicita la firma del
7.9 | de los padres o familiar que autoriza a conformidad la realizacion . o
. formate sociofamiliar por una
de la visita. i
persona mayor de edad, miembro
de la familia presente en la visita.
Durante la verificacion de las
persenas en la fotografia y la
En los casos de familias reconstituidas o moncparentales, se debe | elaboracién del genograma, se
210 indagar a profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el | determina la tipologia familiar y el
1 padrastro o madrastra, asi como los vinculos existentes con los | vinculo con sus progenitores, asi
padres biolégicos y los motivos que generaron estas situaciones como la necesidad de realizar doble
visita si uno de ellos o ambos,
residen en otro lugar de Colombia.
Se ha cumplido la solicitud de la
. . . . oy . . consignacion realizada en la
Solicitar el recibo de la consignacién bancaria y posteriormente
. . . - pasarela de pagos WOMPI, se ha
registrar el respectivo nimero y fecha de la transaccion en el ; .
7 formato de la valoracion {en las convocatorias que se requieran) registrado,en el formato fisico de
Je & 9 & Y | valoracién y en el SINCO. De igual
en el aplicative SINCO. .
manera, se registra en la base de
datos para la facturacién.
Se ha realizado doble visita a los
Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las | aspirantes que se requiere,
7.12 | convocatorias a oficial o patrulleros de policia, ambos conceptos | insertando en el sistema SINCO el
deben ser insertados en el SINCO respective concepto con base en
ambas visitas.
713 Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajo los | Se ha realizado la valoracion socio

familiar de acuerdo a lo estipulado




personal de la Policia Nacional”.

29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de seleccion del
personal de la Policia Nacional.” Guia 2SP-GU-0008 “paramefros
para ef desarrollo de las valoraciones del protocolo de sefeccion de

en la normatividad  vigente
“Resolucion  No. 01086  del
29/04/2022°

Anexo obligaciones del Contratista.

El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el

Las obligaciones del contratista se
han cumplido de acuerdo a Ila
verificacién  realizada con el
supervisor del contrato.

9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Se ha cumplido con la
confidencialidad de la informacion,
guardando la reserva de la misma y
diligenciando los formatos
establecidos para ese fin.

10 TRABAJOQ

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Se tienen en cuenta las
recomendaciones de seguridad vy
salud en el trabajo, conforme a las
politicas de la Policia Nacional.

11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION

Se ha cumplido con el compromiso
anticorrupciéon y se ha diligenciado
los formatos establecidos como
soporte del compromiso adquirido.

12 | COMPROMISO AMEIENTAL

Se han venido aplicando buenas
practicas ambientales en el
desarrollo de las  funciones
asignadas y se ha diligenciado los
formatos establecidos como soporte
del compromiso adquirido.

ANGE ARI
CC. 66720153 expedida en Tulua — Valle
Cel. No. 3178386678
madrigalesangela@gmail.com




CERTIFICADQ PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
31 de Enero de 2025

ANGELA MARIA MADRIGALES GOMEZ

Que para los efectos previstos en el paragrafo 1 del Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de
junio de 2009, certifico bajo gravedad de juramento que los documentos soporte del pago
de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riegos
Profesionales, corresponde a los ingresos provenientes del siguiente contrato de prestacion
de servicios profesionales:

Entidad Numero de Contrato Valor mensual
POLICIA NACIONAL —
POLICIAMETROPOLITANA 11-7-10004-2024 $ 3.500.000,00
SANTIAGO DE CALI

Para El Pago de Seguridad Social, el valor correspondiente a los aportes del contrato con
la Policia Nacional — Policia Metropolitana Santiago de Cali, del 01 de Enero al 31 de Enero
de 2025, son los siguientes:

Periodo de cotizacién: Enero de 2025
Numero de Planilla 1069908792
Valor mensualidad del contrato $ 3.500.000.00
Valor IBC: $ 1.423.500,00
Salud EPS SANITAS: $ 178.000,00
Pension PORVENIR: $ 227.800,00
ARL POSITIVA DE SEGUROS: $ 34.700,00
Atentamente,

PN a6 00/ el

ANGELA MARIA MADBIGALES GOMEZ
“CC. 66720153 expedida en Tulua — Valle

Cel. No7 3178386678

madrigalesangela@gmail.com




PAGOSIMPLE 1 AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2025-01-28, 12:05:42 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planllla: 1069908792

Perfodo Cofizacién:  enero de 2025 Periodo Serviclo: enero de 2025 Referencia page (PIN): 8822841017

&  PAGADO 2810112025
. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal IANGELA MARIA MADRIGALES GOMEZ
Documento CC66720153 Direccion CARRERA 3B ANQ 12 C 48
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3178386678
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  {UNICO
Cludad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal tdentificacion
Totat Aflliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliade Novedades Pensiones Salud Rlesgos Cajas Parafiscales Total
ottt | dommremen 1w | s Lallilglolalelaslylalsly N -7 -3 B R N B A Il R - R k-2 kA K Gl -4 A~
CCecrausy  |SUSELAVARAMMGSMES | g @ | | 230004) FORVENR srezase| 70O [EFSIAHERS SANTAS stammel $wees| 24w |§1805E]  § MIG{eNCONNGRACT it 4 5 56 sof st $exisig,
IILTOQTALES
IBE Penskn IBCSehid | 1BC Riesgos 18 Cajzs Aportes Pensibn | Apories Sakd |Apories Riesgos| Aporles Cajas | Aportes Sena | Aporles ICBE Aportes e a Lﬂ:dp:?dssfd; IS5 | Bireieses pe i.‘ﬂTEORTEA;ES TOTAL FINAL
aFaics} EPS MORA BE MORA
$1423500  $1423500  § 142380 50 5 227 600 $ 178 000 $22700 30 50 50 $0] $0f 50 $0 §440.500 sof  set0so

i fo SIMPLET

Antes de Imprimir, asegirese que sea reaimente necesario. Proteger ef medio amblente estd en nuestras manos.
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