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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

o No. Plan de Adquisiciones | 2025
Plan Anual de Adquisiciones -
Consecutivo | N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con Enfoque de Riesgo en
Anual de Adquisiciones el Distrito de Barranquilla
Cédigo BPIN No. 2024080010095
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Febrero de 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro: N/A
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control de Estado, del mismo modo el
articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganiza el sistema
de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red
publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO II, Titulo I, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

43.4.3.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar
la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los municipios:

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

3.1. Descripcién de la
necesidad que se

pre_tende 44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y ejecutar
satisfacer con el L ) )
proceso de eficientemente los recursos destinados a tal fin.

44.2.2. |dentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de aportes.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias
que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacién entre los
municipios y la Nacién. (....)

contratacién

La Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el propésito de mejorar
el acceso a toda la poblacién, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar la sostenibilidad financiera del sistema, a
través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado lo siguiente: "(...) Los Entes Territoriales administraran
el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccién
garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud, establece con relacién al régimen subsidiado que:

“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a  los
usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de las EPS, estas seran objeto de requerimiento por
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parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, permitiran a la Superintendencia
Nacional de Salud, los informes correspondientes.”

A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Decreto 064 del 20 de enero de 2020, realiz6 unas
modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relacion con los afiliados al régimen subsidiado, la afiliacién de oficio y se
dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de marzo 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal
de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccién Temporal y se dictan otras disposiciones en
materia migratoria”.

Frente a lo anterior, la Resolucién 3015 de 2017 del MSPS, incluy6 el Permiso Especial de Permanencia — PEP, como
documento valido de identificacion ante el Sistema de Proteccion Social, respecto a la poblacion venezolana. Circunstancia
que el CONPES 3950 de 2018, establecié una politica que define la ruta para la atencién de la poblacién migrante de la
Republica Bolivariana de Venezuela, fijando para el sector salud, entre otras lineas de accion, la de brindar asistencia
técnica para aumentar su afiliacion al SGSSS de las personas migrantes regulares y retornadas de Venezuela y
seguidamente de la atencién a las personas irregulares.

El Distrito de Barranquilla, por su parte, presenta desde el afio 2008 una cobertura universal certificada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, la cual se ha mantenido a través de politicas de financiamiento, promocién de la salud y acciones
de seguimiento y control para el acceso del aseguramiento de la poblacién en esta jurisdiccion, lo que quiere decir que hoy
en dia el Distrito abarca y asegura una cobertura al SGSSS a toda su poblacion.

Es asi como el Distrito de Barranquilla como entidad territorial, a través de la Secretaria Distrital de Salud, tiene la facultad
de inspeccionar y vigilar a las entidades encargadas de asegurar la cobertura al Sistema General de Seguridad en Salud;
facultad otorgada por los articulos 43 y 44 de la Ley 715 de 2001. El Distrito, debera realizar acciones de inspeccion y
vigilancia encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito de Barranquilla cumpliendo a
cabalidad con las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Como consecuencias de estas
acciones de Inspeccioén y Vigilancia se deberan llevar a cabo auditorias que cumplan con los requisitos de revision de las
entidades de prestacion de servicios de salud, el flujo de sus recursos y el acceso sin barreras administrativas a la poblacién.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece como propdsito entre
otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion, saneamiento basico y conectividad digital son
condiciones fundamentales para la dignidad humana. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo
de salud preventivo y predictivo. Colombia como un pais saludable.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla serr4 ejemplo nacional de una
ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus
ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla
tendra una calidad de vida soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, economico, cultural, politico
y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del
Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante
una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de
productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE:
CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una visién estratégica de gestion del riesgo en salud, la
cual serd implemntada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que
posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagnéstico
temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud en busca de mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los linemaientos del Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud,
establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa: Atencién Integral en Salud se articula con el Proyecto: Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con
enfoque de riesgo.
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El Proyecto Optimizacién de la Calidad del Aseguramiento con enfoque de riesgo, tiene como objetivo garantizar el
acceso real y efectivo al aseguramiento para una atencién digna, mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion d elos
riesgos en salud. Se propone la creaciéon de una unidad de inspeccién y vigilancia en la calidad d fia calidad en el
aseguramiento, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo de la Secretaria de Salud en acciones estratégicas, operativas
y coyunturales. Esta unidad se encargara de promover el goce efectivo dela seguramiento con calidad, garantizando que
los servicios de salud sean prestados de manera éptima y acorde a las necesidades de la poblacién.

Con la ejecucion del proyecto se busca de manera especifica mejorar la calidad en la prestacion del servicio publico de
salud de poblacion del Distrito de Barranquilla, con la alternativa de fortalecer la capacidad administrativa contando con el
talento humano y los insumos necesarios para adelantar la inspeccién vigilancia y control de las entidades administradoras
de planes de beneficios de salud (EAPB) a fin de garantizar que se aplican los criterios para la seleccién y prestacion del
servicio publico de salud a los beneficiarios y se garantizan sus derechos. Lo anterior debe garantizar que se cumpla con
las mejores condiciones de accesibilidad para el aseguramiento y se garantice la atencién a los usuarios con la calidad y
los términos que establece la normatividad.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrollar el Plan Decenal de Salud
Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucién 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)”. En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan
Decenal de Salud Publica se contemplan las estrategias para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la
salud, asi como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo
coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la busqueda de soluciones
integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y calidad de vida de la poblacién, donde el usuario
se sienta protegido, El aseguramiento sera para toda la poblacion y la prestacion de los servicios con calidad, disponiendo
redes integrales de atencion en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a sus requerimientos,
porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de su familia, son productivos en su trabajo y son
personas con una mayor calidad de vida.

Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su articulo 88, entre otras, las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asf:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Gestionar, disefiar e implementar
estrategias para garantizar la cobertura
universal del aseguramiento de la
poblacién del Distrito de Barranquilla,
con enfoque diferencial, en el marco de
las competencias legales y
constitucionales.

Dirigir las acciones de Inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB)
del Distrito de Barranquilla, frente a la
administracion del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la
articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del
afiliado ante el prestador mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores, en el marco de sus
competencias legales

(o)

(...)

- Garantizar la afiliacién y la prestacion de los servicios de salud del primer
nivel de complejidad a la poblacion pobre y vulnerable del Distrito.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas
con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las
expectativas y necesidades de los usuarios.

(--)

- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacion Pobre No
Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de
lo establecido en el marco juridico vigente.

(--)

- Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones
de orden nacional y territorial.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.
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El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes funciones

primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Realizar acciones encaminadas a
garantizar el aseguramiento en salud a
la poblacién del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla,
con criterios de justicia y equidad social,
en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura
universal del aseguramiento de la poblacion del Distrito, de acuerdo con los
lineamientos de orden nacional y territorial.

- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras
administrativas para el ingreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de
mecanismos para la identificacion plena de las personas, la afiliaciéon oportuna
y la gestion de novedades derivadas de esta.

()

Realizar las acciones de inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB),
frente a la administracion del riesgo
financiero, la gestion del riesgo en salud,
la articulacién de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacién del
afiliado ante el prestador, mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores en el marco de sus
competencias legales

- Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de poblacién
afiliada al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo establecido en las leyes
y reglamentos vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito,
relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion
de las expectativas y necesidades de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccién y Vigilancia para la verificacion de la gestién
de la Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de asegurador, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacion a las Entidades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus
competencias legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades Promotoras

de Salud (EPS), relacionadas con la gestion del riesgo en salud, de acuerdo
con las competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacién y coordinacion requerida con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion
de la red integral de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el
Modelo de Salud Distrital segin las necesidades de la poblacioén y de las
contingencias en salud derivadas de la dindmica del sistema.

(...

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades del Distrito frente a la cobertura de aseguramiento de
toda la poblacion barranquillera y migrante, se hace necesario que a través de la Oficina de Aseguramiento, se garantice,
mediante la inspeccion y vigilancia de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, el derecho
fundamental de la salud a la vinculacion de todos los habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al Sistema
General de Seguridad Social, respondiendo la atencion de todos los sectores del territorio y el acceso con calidad a los
servicios de salud.

Para ser posible dichas actividades, se requiere la contrataciéon de un grupo interdisciplinario de profesionales que brinden
sus servicios para el desarrollo de las necesidades de la Oficina de Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud, para
cumplir con las responsabilidades del aseguramiento en calidad de garantes del acceso a los servicios de salud real y
oportuno en términos de equidad, libertad de eleccidn, proteccion integral y participacion social de la poblacion.

Dentro de la inspeccién y vigilancia, ademas de asegurar la cobertura se debera realizar seguimiento al cumplimiento de
los derechos a la afiliacién al Plan de Beneficios en salud, velar por la eficiente, eficaz y efectiva prestacion de los servicios
de salud de forma individual y colectiva, en condiciones de calidad y oportunidad. Asi mismo, se deben realizar analisis de
seguimiento y control para verificar el manejo del aseguramiento a los afiliados residentes en el Distrito de Barranquilla a
los procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia al acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los
usuarios, la oportunidad en la prestacién de los servicios , la prestacion de la promocién y prevencion, asi como otros que
permitan mejorar la calidad en la atencién salud.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone en relacion al tema de Salud, entre otros aspectos:

Version 1.2.
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ©

£ oo,
{lQNET

150 9001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA S &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

Cédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

(...)

A\

Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen barreras en el acceso y

la oportunidad de la atencién en los prestadores de salud del Distrito de Barranquilla.

»  Nuestra prioridad sera identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los barranquilleros a
intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno para mejorar la salud
de los barranquilleros, sus familias y sus entornos.

» EI 100% de los barrios de la ciudad estaran beneficiados del modelo de gestion del riesgo colectivo con base
comunitaria.

»  Mantendremos el 100% de la poblacién barranquillera asegurada en los regimenes contributivo, subsidiado o
de excepcion.

»  Promoveremos la certificacion de redes integrales e integradas de salud que eliminen barreras en el acceso y la

oportunidad de la atencién en los prestadores de salud del Distrito de Barranquilla

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla
a Otro Nivel”, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace
necesario contratar la prestaciéon de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que realicen las acciones y
actividades de optimizacién en la Oficina de Aseguramiento de la Secretaria de Salud del Distrito de Barranquilla teniendo
en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente,
segun certificado de inexistencn planta expedido por la Secretaria de Gestion Humana, para la ejecucién exitosa de los
procesos de la Secretaria Distrital de Salud.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES PARA LA
3.2.1. Objeto|OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN LAS
contractual: ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA?”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacion

UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3'2'25 ecificaciones Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un
del Obpeto grupo interdisciplinario de profesionales que coadyuven en la ejecucion de las acciones que buscan garantizarla
Corj1tractual optimizacion del aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala No Aplica.
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES:
. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del

No aplica.

contrato.
3.3.1 Obligaciones del . Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
Contratista: su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito

y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
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e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito
o fuerza mayor.

e  Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato.

e  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

e  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

. Brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, en la
elaboracion y desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, procedimientos, camparias,
activaciones pedagdgicas, atencién de PQRS, oficios, circulares, comunicaciones y planes de trabajo que
corresponda misionalmente desarrollar.

e  Brindar atencién a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.

e  Brindar acompafiamiento en la articulacion y desarrollo de las diferentes actividades misionales de la Secretaria
Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicién.

e  Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con ocasion del contrato.

e  Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestién documental de la
misma, debiendo garantizar la reserva de la informacién a la cual tenga acceso y la correcta consolidacion,
tabulacion y conservacion de la misma.

. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver ANEXO.

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2.  Obligaciones Ejercer la supervision del contrato.
del Distrito de Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demés
Barranquilla: aspectos que se requieran.
e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 201X5 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona

3.4 Modalidad de natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la

seleccion, idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
justificacion Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

y fundamentos

juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.
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El valor total de la contratacion es de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($489.500.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estimado

del Contrato y Capitulo/ Descripcion Capitulo/ Valor
Justificacién de Articulo Articulo Dep Fuente contratacion
este
SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y .
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE 11 CJ - Coljuegos $489.500.000.00
PRODUCCION
La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Namero: 202500387
disponibilidad Valor: $540.980.000.00
Presupuestal Autorizados Jefe de la Oficina de
por Presupuesto/Secretario Distrital de
Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

La forma de pago de la presente contratacion: Ver Anexo.

3.5.3 Forma de Pago |Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacién de informes de gestién, recibo

del Contrato a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades
e Copia de cedula de ciudadania.
¢ Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.
e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria solicitante.
e Formato Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios y titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afos).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.
o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
e Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECORP |l

3.6.1.1 Capacidad
Juridica
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3.6.1.2 Experiencia [VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad

Financiera No Aplica
3.6.14. Capacidad |\ Ajica
Organizacional
2.6.2. Factores  de No Aplica
valuacién
363 Reglas de|\, anica

desempate de Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2., articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
3.8 Garantias: articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
3.9. Interventoria o Identificacién del funcionario: 22.444.701
Supervision: Cargo: Jefe Oficina Aseguramiento
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |No Aplica
los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contado a partir de la
Ejecucion del fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de
Contrato la Ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacion del
Contrato

3.12 Sometimiento a
un acuerdo No Aplica
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. VER ANEXO.

estatales
FIRMA:

a ‘l_,.
NOMBRE: \ETéHANIE AOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: ROSA ELVIRA ESCORCIA TORRES
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

Un el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 8 901 0201 8 -1 S—
ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
1 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento | SESENTA Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
y evaluacién de indicadores prioritarios para el territorio sobre la situacion . .. . mediante Un (01) primer pago ESCORCIA
PR,OFESIONAL DE de salud para establecer las acciones de intervencion del aseguramiento a OCHO jecucion sera a28de febre:o d)ep2025 p‘:)rg TORRES, CC
MEDICO,CON las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestion del MILLONES HASTA EL lor de TRES MILLONES DE 22.444 ;01 JEFE
MAESTRIA EN riesgo de estas. SEISCIENTOS | TREINTAYUNO | Y3°r ¢ A
AUD|’TOR|A Y 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes CUARENTA (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
. Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
SIST,EMAS DE relacionadas con la verificacion documental, trazabilidad, andlisis y MIL PESOS DICIEMBRE DE mensuales por valor de SEIS SECRETARIA
CALIDAD EN consolidacién de resultados frente el acceso al aseguramiento y calidad dela | M/L ($ 2025, contados MILLONES QUINIENTOS DISTRITAL DE
SERVICIOS EN atencicl'm en Talud ala Pob'i;ciénl afi“aia& . s hal 68.640.000) a partir del SESENTA Y CUATRO MIL SALUD
3. Realizar el seguimiento de planes de mejoramiento frente los hallazgos .. PE M/L 564.

SALUD, Y CON UNA encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y seguimiento Cumpllmleﬁt? (015)05 /f' ($|6 5: .0(:0)' yun
EXPERlENGA adelantados por la Secretaria Distrital de Salud. de los requisitos pag‘f .lna atreintay uno
GENERAL MINIMA 4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas de (31) de diciembre de 2025 por
DE 36 MESES con las acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de perfeccionamien valor de SEIS MILLONES

acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del
riesgo de la poblacion afiliada.

5. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS, la
capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la prestacion
de los servicios de salud.

6. Realizar la verificacion y evaluacion de los indicadores de acceso y
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacién el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden incluir
herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para
garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma
clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento con
enfoque de riesgo a la poblacidon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

to y ejecucion.

QUINIENTOS SESENTAY
CUATRO MIL PESOS M/L
($6.564.000), previa
presentacion del informe de
gestidn de actividades
respectivo, acomparfiado del
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

3 BARRANQUILLA.GOV.CO




acALpia DE BARRANQUILLA

©)

icontec

1S0 9001

©)

icontec

R o
*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 8 901 0201 8 -1 S—
ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
2 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento | SESENTA El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONALDE | "ot e st s o bl sy | LLoNES | ejecucin srd | medane Un (01 primerpago | ESCORCIA
MEDICO CON las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestion del | QUINIENTOS HASTA EL a 28 de febrero de 2025 por TORRES, cC
. due imp P & valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
ESPECIALIZACION riesgo de estas. MIL PESOS TREINTAY UNO A
EN AUDlTORlIA DE 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes M/L ($ (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
SERVICIOS DE relacionadas con la verificacién documental, trazabilidad, analisis y 60.500.000) DICIEMBRE DE mensuales por valor de CINCO | SECRETARIA
SALUD, Y CON UNA consolidacion de resultados frente el acceso al aseguramiento y calidad de la 2025, contados MILLONES SETECIENTOS DISTRITAL DE
EXPERIENCIA atencién en salud a la poblacién afiliadas. o a partir del CINCUENTA MIL PESOS M/L SALUD
GENERAL MINIMA i Asesorar la gestion al seguimiento de planes dej mgjoramlento frlente los cumplimiento ($5.750.000), y un (01) pago
allazgos encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y ) .

DE 34 MESES de los requisitos | final a treintay uno (31) de

seguimiento adelantados por la Secretaria Distrital de Salud.

4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas
con las acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de
acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del
riesgo de la poblacion afiliada.

5. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS, la
capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la prestacion
de los servicios de salud.

6. Realizar la verificacion y evaluacion de los indicadores de acceso y
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacién el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden incluir
herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para
garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma
clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento con
enfoque de riesgo a la poblacidon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

de
perfeccionamien
to y ejecucion.

diciembre de 2025 por valor
de CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($5.750.000),
previa presentacién del
informe de gestién de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pensidn y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
3 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento | CINCUENTA Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONAL DE zevalluz:jcién de indbilcadorles prioritarioz para el territo:jiolsobre la situacion SIETE ejecucién serd mediante Un (01) primer pago ESCORCIA
e salud para establecer las acciones de intervencion del aseguramiento a
ENFERMERA CON las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestién del MILLONES HASTA EL a 28 de febrero de 2025 por TORRES, cC
. due imp P & valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
ESPECIALIZACION riesgo de estas. DOSCIENTOS TREINTAY UNO e
EN GERENCIA DE LA 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes MIL PESOS (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
CALIDAD Y relacionadas con la verificacién documental, trazabilidad, analisis y M/L($ DICIEMBRE DE mensuales por valor de CINCO | SECRETARIA
AUDITORIA EN consolidacién de resultados frente el acceso al aseguramiento y calidad dela | 57.200.000) 2025, contados MILLONES CUATROCIENTOS DISTRITAL DE
SALUD, Y CON UNA | atencidn en salud ala poblacion afiliadas. a partir del VEINTE MIL PESOS M/L SALUD
EXPERIENCIA 3. Realizar el seguimiento de planes (.ie mejoramlentc? frente los h.alle}zgos cumplimiento ($5.420.000), y un (01) pago
. encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y seguimiento . final a treinta y uno (31) de
GENERAL MINIMA adelantados por la Secretaria Distrital de Salud. de los requisitos | Tinalatreintay
DE 32 MESES 4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas de diciembre de 2025 por valor

con las acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de
acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del
riesgo de la poblacion afiliada.

5. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS, la
capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la prestacion
de los servicios de salud.

6. Realizar la verificacion y evaluacion de los indicadores de acceso y
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacién el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden incluir
herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para
garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma
clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento con
enfoque de riesgo a la poblacidon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

perfeccionamien
to y ejecucion.

de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/L ($5.420.000),
previa presentacién del
informe de gestién de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pensidn y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
4 ACREDITAR TiTULO 1. Asesorar y brindar apoyo juridico a las actuaciones de la oficina de | CINCUENTA 'Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONAL DE aseguramiento relacionadas con la garantia del acceso del aseguramiento en SIETE ejecucion sera mediante Un (01) primer pago ESCORCIA
salud de la poblacién del Distrito relacionadas con el seguimiento a las EAPB, a 28 de febrero de 2025 por TORRES, CC
ABOGADA CON UNA | ; |a gestion del riesgo sobre el acceso efectivo al aseguramiento y salud. MILLONES HASTA EL P !
; & & y valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
EXPERIENCIA 2. Realizar revision de informacién presentada por las EAPB que le sea | DOSCIENTOS TREINTAY UNO 4 . ’
GENERAL MINIMA asignada, frente a requerimientos realizados por la Secretaria Distrital de MIL PESOS (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
Salud de los procesos centrales del aseguramiento de optimizacién de la nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
DE 36 MESES calidad del aseguramiento con enfoque de riesgo para el acceso efectivo de M/L($ DICIEMBRE DE mensuales por valor de CINCO | SECRETARIA
los usuarios en la prestacién de los servicios de salud y presentar estado de | 57.200.000) 2025, contados MILLONES CUATROCIENTOS DISTRITAL DE
cumplimiento y seguimiento de los mismos. a partir del VEINTE MIL PESOS M/L SALUD

3. Asesorar en las acciones de inspeccion y vigilancia a través de visitas
inspectivas, auditoria, mesas de trabajo del acceso del aseguramiento y
andlisis de informacion documental, de las actividades realizadas por la
oficina a sujetos de control. Asi como las asignadas en la evaluacion de la
percepcion de los servicios de salud por parte de los usuarios.

4. Asesorar en el disefio de los instrumentos de la oficina de aseguramiento
que le sea asignado.

5. Realizar proyeccion de requerimientos, respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias y de actos administrativos a cargo de la oficina de
aseguramiento que se le asignen.

6. Participar y brindar apoyo juridico en las acciones de induccion y
fortalecimiento de capacidades, proyectos del acceso del aseguramiento y
las distintas actividades relacionadas con reuniones, comités técnicos,
eventos etc., asignados por la Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los
objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Presentar informes sobre las actividades asignadas de acuerdo a las
orientaciones dadas por el supervisor de contrato relacionado a los alcances
de los objetivos y metas de los procesos en el aseguramiento, asi como las
consolidaciones de informacidn y archivo.

8. Las demds actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

($5.420.000), y un (01) pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 por valor
de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/L ($5.420.000),
previa presentacién del
informe de gestién de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pensidn y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
5 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento | CINCUENTA Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONALDE | "ot e st pirires o o i sbelo oy | Sete | jecucin serd | medne Un (01 primerpago | ESCONCIA
MEDICO CON las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestion del MILLONES HASTA EL a 28 de febrero de 2025 por TORRES, CC
ESPECIALIZACION | riesgo de estas. DOSCIENTOS | TREINTAY UNO | V3lor de TRES MILLONESDE | 22.444.701, JEFE
EN AUDITORIA DE 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes MIL PESOS (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
SERVICIOS DE relacionadas con la verificacién documental, trazabilidad, analisis y M/L($ DICIEMBRE DE mensuales por valor de CINCO | SECRETARIA
SALUD, Y CON UNA consolidacién de resultados frente el acceso al aseguramiento y calidad dela | 57.200.000) 2025, contados MILLONES CUATROCIENTOS DISTRITAL DE
EXPERIENCIA atencion en salud a la poblacion afiliadas. a partir del VEINTE MIL PESOS M/L SALUD
GENERAL MINIMA i Asesorar la gestion al seguimiento de planes dej mgjoramlento frlente los cumplimiento ($5.420.000), y un (01) pago
allazgos encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y ) .
DE 32 MESES de los requisitos | final a treintay uno (31) de

seguimiento adelantados por la Secretaria Distrital de Salud.

4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas
con las acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de
acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del
riesgo de la poblacion afiliada.

5. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS, la
capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la prestacion
de los servicios de salud.

6. Realizar verificacion y evaluacién de los indicadores de acceso y
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacién el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden incluir
herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para
garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma
clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento con
enfoque de riesgo a la poblacidon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

de
perfeccionamien
to y ejecucion.

diciembre de 2025 por valor
de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/L ($5.420.000),
previa presentacién del
informe de gestién de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pensidn y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
6 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar revisién, cruces, consolidacién de informacion de novedades de | CINCUENTA Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONAL DE bases de datos EAPB que debe ser presentadas por el Distrito a la UN MILLONES ejecucién serd mediante Un (01) primer pago ESCORCIA
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en a 28 de febrero de 2025 por TORRES, CC
INGENIERO DE Salud - ADRES. CUATROCIENT | HASTAEL P ’
SISTEMAS CON UNA 2. Organizar la informacidn de novedades para los procesos de inspecciéony | OS OCHENTA TREINTAY UNO valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
EXPERIENCIA vigilancia a las EAPB a cargo de la Secretaria Distrital de Salud, presentar MIL PESOS (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
. periédicamente en los tiempos sefialados por parte de la dependencia. nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
GENERAL MINIMA 3. Realizar seguimiento a los reportes de base de datos realizados por las M/L($ DICIEMBRE DE mensuales por valor de SECRETARIA
DE 24 MESES EPS, asi como Presentar informes periédicos segtn cortes sefialados por la | 51.480.000) 2025, contados CUATRO MILLONES DISTRITAL DE
dependencia, sobre las verificaciones realizadas de los ingresos de a partir del OCHOCIENTOS CUARENTA Y SALUD

novedades y seguimiento resultados.

4. Participar en actividades de revision de procesos, disefios de instrumentos
para la estandarizaciéon, mejoramiento de la data del sistema de informacion
en los procesos centrales del aseguramiento,

5. Realizar las acciones de inspeccion y vigilancia a través de visitas
inspectivas, auditoria, mesas de trabajo del acceso del aseguramiento y
andlisis de informacion documental, de las actividades realizadas por la
oficina a sujetos de control. Asi como las asignadas en la evaluacion de la
percepcion de los servicios de salud por parte de los usuarios.

6. Clasificar y archivar documentos relacionados con las actividades
realizadas.

7. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

8. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

OCHO MIL PESOS M/L
($4.848.000), y un (01) pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS M/L
($4.848.000), previa
presentacion del informe de
gestion de actividades
respectivo, acompariado del
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
7 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento | CUARENTA 'Y El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
y evaluacién de indicadores prioritarios para el territorio sobre la situacion . .. . mediante Un (01) primer pago ESCORCIA
PROFESIQNA DE de salud para establecer las acciones de intervencion del aseguramiento a CINCO jecucion sera a28de febre:o d)ep2025 F:)rg TORRES, CC
BACTERIOLOGO las EAPB que impactan los indicadores de salud prioritarios en la gestion del MILLONES HASTA EL P !
CON riesgo de estas. SETECIENTOS TREINTA Y UNO valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
ESPEClALlZAClON 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes SESENTA MIL (31) DE PESOS M/L (53'00_0'000)' OFICINA
Subsidiado, Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
EN GERENCIA DE relacionadas con la verificacion documental, trazabilidad, andlisis y PESOS M/L (S DICIEMBRE DE mensuales por valor de SECRETARIA
SERVICIOS DE consolidacién de resultados frente el acceso al aseguramiento y calidad dela | 45.760.000) 2025, contados CUATRO MILLONES DISTRITAL DE
SALUD Y CON UNA | atencidn en salud a la poblacion afiliadas. a partir del DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS | SALUD
EXPERIENCIA 3. Realizar el seguimiento de planes (.ie mejoramlentc? frente los h.alle}zgos cumplimiento MIL PESOS M/L ($4.276.000), y
. encontrados en los procesos de auditoria y de monitoreo y seguimiento . (01) pago final a treinta
GENERAL MINIMA adelantados por la Secretaria Distrital de Salud. de los requisitos | Un Pago fin y
DE 20 MESES 4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas de uno (31) de diciembre de 2025

con las acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de
acceso del aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del
riesgo de la poblacion afiliada.

5. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la
Organizacion de la Redes integrales e integradas territoriales de salud,
presentada por la EAPB, que permita identificar el cubrimiento del PBS, la
capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los usuarios en la prestacion
de los servicios de salud.

6. Realizar verificacion y evaluacién de los indicadores de acceso y
oportunidad a través de trazabilidad documental y participar en la
evaluacién el seguimiento a usuarios a través de los medios y formatos
establecidos por el area responsable del aseguramiento. Estos pueden incluir
herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para
garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de
auditoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma
clara y objetiva, en la optimizacion de la calidad del aseguramiento con
enfoque de riesgo a la poblacidon del Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

perfeccionamien
to y ejecucion.

por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/L ($4.276.000), previa
presentacion del informe de
gestidn de actividades
respectivo, acomparfiado del
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

3 BARRANQUILLA.GOV.CO




acALpia DE BARRANQUILLA

©)

icontec

1S0 9001

©)

icontec

R o
*  CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 89010201 8 -1
ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
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académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
8 ACREDITAR TiTULO 1. Realizar la revisidn, verificacion, analisis y seguimiento de la informacion CUARENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato ROSA ELVIRA
PROFESIONALDE | o e s el 408 et coms oponatles | o | efecucion serd | medane Un (01) rmer pago | ESCORCIA
CONTADOR Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud royectar solicitudes MILLONES HASTA EL a 28 de febrero de 2025 por TORRES, cC
. & v prov y valor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE
PUBLICO CON requerimientos basados en los resultados del flujo de recursos y de cartera | SETECIENTOS TREINTAY UNO 4 . ’
ESPEClALlZAClON a los responsables del pago en el aseguramiento. SESENTA MIL (31) DE PESOS M/L ($3.000.000), OFICINA
2 2. Realizaer el andlisis comparativos de la informacién reportada por los nueve (09) pagos iguales ASEGURAMIENTO
EN GESTION b ¥ . PESOS M/L($ | DICIEMBRE DE
responsables del pago y los prestadores de servicios de salud sobre la cartera ( mensuales por valor de SECRETARIA
FINANCIERA presentada en mesas de conciliacién. Establecer grados de cumplimiento de | 45.760.000) 2025, contados CUATRO MILLONES DISTRITAL DE
PUBLICA, Y CON las EAPB, realizando seguimientos de avances y tendencias en el a partir del DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS SALUD

UNA EXPERIENCIA
GENERAL MiNIMA
DE 20 MESES

comportamiento de la cartera para permitir la intervencidn oportuna de la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Revisar y consolidar la informacion contractual de la red de prestadores
de servicios de salud de las EAPB asignadas. Realizar un analisis comparativo
con la relacion de prestadores reportados en los informes de flujo de
recursos para identificar coincidencias entre la red contratada y la red sobre
la cual recae el reconocimiento y pago. Establecer las respectivas alertas para
la retroalimentacion al asegurador.

4. Realizar la revision periddica en el seguimiento de la Liquidacién Mensual
de afiliados y presentar informes en la periodicidad de reporte por el ADRES,
para las acciones que le corresponde a la Oficina de Aseguramiento.

5. Asesorar y apoyar las acciones de inspeccidn y vigilancia a través de visitas
inspectivas, auditoria, mesas de trabajo del acceso del aseguramiento y
andlisis de informacion documental, de las actividades realizadas por la
oficina a sujetos de control. Asi como las asignadas en la evaluacién de la
percepcion de los servicios de salud por parte de los usuarios.

6. Clasificar y archivar documentos relacionados con las actividades
realizadas.

7. Participar en las acciones de induccidn y fortalecimiento de capacidades,
proyectos del acceso del aseguramiento y las distintas actividades
relacionadas con reuniones, comités técnicos, eventos etc, asignados por la
Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los objetivos misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

8. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

MIL PESOS M/L ($4.276.000), y
un (01) pago final a treinta y
uno (31) de diciembre de 2025
por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/L ($4.276.000), previa
presentacion del informe de
gestidn de actividades
respectivo, acomparfiado del
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

3 BARRANQUILLA.GOV.CO




acALpia DE BARRANQUILLA

©)

icontec

1S0 9001

©)

icontec

{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 89 010201 8 -1
ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
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experiencia) todos los
impuestos
9 ACREDITAR Tl’TU LO 1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento y evaluacion CUARENTAY El plazo de Se pagaré el valor del contrato ROSA ELVIRA

de indicadores prioritarios para el territorio sobre la situacion de salud para establecer . L, , diante U (01) . ESCORCIA
PROFESIONAL DE las acciones de intervencién del aseguramiento a las EAPB que impactan los indicadores CINCO ejecucion sera mediante Un primer pago
ENFERMERA CON de salud prioritarios en la gestién del riesgo de estas. MILLONES HASTA EL a 28 de febrero de 2025 por TORRES, CC

. 2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes Subsidiado, lor de TRES MILLONES DE 22.444.701, JEFE

MAESTRIA EN Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, relacionadas con la SETECIENTOS TREINTAY UNO ;:SOC;S :ﬂ/L $3 000.000 OFICINA
AUD|TOR|,A Y verificacion documental, trazabilidad, andlisis y consolidacién de resultados frente el SESENTA MIL (31) DE ( ° A * )’

acceso al aseguramiento y calidad de la atencién en salud a la poblacién afiliadas. nueve (09) pagos lguales ASEGURAMIENTO
SISTEMAS DE LA 3. Asesorar la gestion al seguimiento de planes de mejoramiento frente los hallazgos PESOS M/L (S DICIEMBRE DE mensuales por valor de SECRETARIA
CALIDAD EN En;z::;::r?: [e)?sl(;izrggeszcl)zjle auditoria y de monitoreo y seguimiento adelantados por 45.760.000) 2025, contados CUATRO MILLONES DISTRITAL DE
SERVICIOS DE 4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas con las a partir del DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS SALUD
SALUD, Y CON UNA acciones de vigilancia frente a la atencién en salud y condiciones de acceso del cumplimiento MIL PESOS M/L ($4.276.000), y

/ aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del riesgo de la poblacion . final .

EXPERIENCIA afiliada. de los requisitos | un (01) pago final a treintay
GENERAL MllNlMA 5. Realizar analisis, verificacion y consolidacion de informacion de la Organizacion de la de uno (31) de diciembre de 2025

Redes integrales e integradas territoriales de salud, presentada porla EAPB, que permita . . por valor de CUATRO
DE 20 MESES identificar el cubrimiento del PBS, la capacidad resolutiva para el acceso efectivo de los perfeccmnamlen MILLONES DOSCIENTOS

usuarios en la prestacion de los servicios de salud.

6. Realizar la verificacion y evaluacion de los indicadores de acceso y oportunidad a través
de trazabilidad documental y participar en la evaluacion el seguimiento a usuarios a través
de los medios y formatos establecidos por el drea responsable del aseguramiento. Estos
pueden incluir herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas telefénicas o
presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento para garantizar
la estandarizacidn y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de auditoria,
monitoreo, seguimiento y evaluacion del aseguramiento, de forma clara y objetiva, en la
optimizacion de la calidad del aseguramiento con enfoque de riesgo a la poblacién del
Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccion y fortalecimiento de capacidades, proyectos del
acceso del aseguramiento y las distintas actividades relacionadas con reuniones, comités
técnicos, eventos etc, asignados por la Oficina de Aseguramiento, para fortalecer los
objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

9. Las demds actividades que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

to y ejecucion.

SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/L ($4.276.000), previa
presentacion del informe de
gestidn de actividades
respectivo, acomparfiado del
recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).
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