PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de febrero del 2025

Sefior (a).
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414866
Instructora Agricola — Grado 15

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe  Mensual de
Ejecucion Contractual mes febrero del
afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7414866 del afio 2025.

LINDI PAOLA DORIA LLORENTE, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.108.763.909 de Toluviejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($46.148.427) micte., el Sena pagara al contratista un pago del mes de febrero por
valor de tres millones sesenta y seis mil trescientos cuarenta pesos m/cte. ($ 3.066.340), y
nueve pagos de marzo a noviembre por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511) y un pago del mes de diciembre por valor de
un millén seiscientos ochenta y seis mil cuatrocientos ochenta y siete pesos m/cte.
($1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir

formacion integral presencial en el programa Oferta Regular del Centro Agropecuario y

de Biotecnologia El Porvenir de Cordoba en el Area de Agricultura de precision.
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Obligaciones Especificas:

Divulgacién

porvenir, en el corregimiento de los monos
— Lorica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos | Se realizo alistamiento de procesos Anexo 1:
formativos e impartir | académicos, impartiendo formacion, en ]

160 horas mensuales | los Programas: Guias de
de formacion aprendizaje
profesional integral en | PROGRAMAS TITULADOS: programa de
programas titulados formacion.
y/o complementarios | Ficha 3012032 PRODUCCION _
del area asignada | AGROPECUARIA — Pueblo nuevo Ficha: 3012032y
dentro del programa 3129722,
oferta tregu_lar, en las | competencia:  cosechar el producto | 2989106
competencias, Lo . L
resultados de Zlgfglgdndo las especificaciones técnicas Anexo 2-
aprendizaje y etiniaas.
actividades de 10s | poy. monitorear y verificar la calidad v la Plan concertado.
proyec';c,)s de sanidad del cultivo de acuerdo con las | Anexo 3:
formacion e :
programados  dentro | caracteristicas. Planeacion
de los tiempos que | _ L.
para cada accion se Ficha 3129722 — San Pelayo pedagdgica
determine  por el | competencia: mantener el cultivo segin | Anexo 4.
Centro de formacion. | 1ocomendaciones agronomicas. _
Listado de
Rap: ejecutar el plan de fertilizaciébn de | asistencia y
acuerdo con las recomendaciones de | registro
andlisis de suelo. fotografico.
Ficha 2989106 - Valencia Ficha:
Comp: cosechar el producto siguiendo las | 3012032 y
especificaciones técnicas definidas. 3129722,
Rap: seleccionar en el lote los productos a | 2989106
cosechar teniendo en cuenta los criterios ANexo 5
técnicos y las especificaciones de mercado '
industrial o en fresco por variedades. Capture
programacion —
omnidatos.

2 | Autogestionar Se socializo oferta de formacién | Anexo 6.
formacion complementaria en el &rea agricola del |
complementaria y | centro agropecuario y de Biotecnologia el | Listado de
Eventos de asistencia de
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Tecnolbgica de
acuerdo con su area
de desemperfio,
presentando la
documentacion

requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal fin.

socializacion de
complementarios

-Evidencias
fotogréficas.

Asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro
de los  términos
estipulados.

Para el periodo objeto de cobro no se
asociaron aprendices a ruta de aprendizaje.

No aplica.

Apoyar y participar
activamente en la
gestién del programa
de formacién para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

Se apoyo en la divulgacion de informacion
relevante relacionada con los programas de
formacion por medio de redes sociales.

No aplica

Atender

oportunamente los
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de

Se present6 informe mensual de ejecucion
contractual correspondiente al mes de
febrero en la pagina de Secop II,

dentro de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun correo
electrénico remitido por la coordinadora
académica.

de

Se envid correo solicitando el Rol

instructor

Reporte
Secop Il

en

Anexo: 7
Capture de
correo

solicitando el rol.
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las actividades en
general con  sus
respectivos anexos.

Dar aviso oportuno
sobre las novedades

No aplica.

No aplica
evidencia para el

de  ambientes vy mes objeto de
materiales de cobro.
formacion.

Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los | Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. presente informe
seriedad,

responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y

diligencia los servicios

contratados.

Atender segun los | No se desarrollé en el mes objeto cuenta de | No aplica

requerimientos de la
Subdireccién de
centro, actividades de
apoyo a la supervision
de contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica

cobro.

evidencia para el
mes objeto de
cobro.

le permitan
desarrollar.
Emitir  los juicios | No se emitieron juicios evaluativos. No aplica

evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia
Plus dentro de los 5
dias habiles
siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los

evidencia para el
mes objeto de
cobro.
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mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo | Se cred carpeta compartida del portafolio | Anexo 8.
real el portafolio del | del instructor segun lo indicado en la Guia . :
instructor  con  la | para desarrollar procesos formativos - | Evidencias en la
documentacion GFPI-G-013, para los Programas técnicos | carpeta _
soporte inherente a la | fichas 3129722, 2989106 compartido drive
formacion segun la de . la
guia para desarrollar | (Planeacion pedagégica, Guias de coordinadora.
los procesos | Aprendizajes, Planes Concertados y
formativos. Listados de Asistencias)

11 | Los instructores | No Aplica evidencia para mes de objeto de | No aplica
contratistas que se | cobro evidencia para el
vinculen a proyectos mes objeto de
de investigacion e cobro.
innovacién que se
desarrollen en el
centro de formacion,
deberan atender los
lineamientos
operativos SENNOVA
indicados  por el
SENA, previa
concertacion con el
Supervisor o]

Dinamizador.

12 | Aplicar los | No Aplica evidencia para mes de objeto de | No aplica.
procedimientos contrato.
correspondientes  al
instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

13 | Generar y ejecutar | No Aplica evidencia para mes de objeto de | No aplica.
estrategias que | contrato.
permita la
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permanencia de los
aprendices  durante
todo el tiempo de
formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacién
Académica cualquier
novedad presentada
con los aprendices.

14

El contratista debe
cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos

Laborales, en
especial, las
siguientes: 1

Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los

elementos de
proteccion  personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su costo.
3. Informar a los

contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales. 4. Participar
en las actividades de

Prevencién y
Promocién

organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e

Se cumpli6 con los
autocuidado y bioseguridad.

protocolos

de

ANEXO 9.

Cumplimiento de
protocolos de
autocuidado y
bioseguridad.
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instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los

contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 32213698 de la planilla, expedido por Asopagos, correspondiente al
mes de enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

GTH-F-062 V10



Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

s (ot Dok

LINDI PAOL ORIA LLORENTE
Contratista
C.C. No. 1108763909

Recibi a satisfaccion:

Firma

Enais Marina Ortega Morelo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7414866 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS
OBLIGACION CONTRACTUAL N° 1

ANEXO 1: Guias de aprendizaje ficha 3012032, 3129722
y 2989106.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION GROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 733410 VERSION 101
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROPECUARIO
SOTENIBLES PARA ESTABLECIMIENTO DE AREAS PRODUCTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Aplicar enmiendas y fertilizantes segin recomendaciones
del andlisis de suelos, suministrar fertilizantes de acuerdo a las necesidades y etapas
del cultivo, dosificar y aplicar los productos necesarios para las labores de
fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

e Competencia: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS
DE SUELOS NORMAS TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

e DURACION DE LA GUIA: 60 HORAS
2. PRESENTACION

Actualmente el tema del uso sostenible de los recursos naturales ha cobrado auge en las
agendas de los sistemas de gobierno a nivel internacional, ya que el hombre ha logrado
hacer conciencia que un mal uso de los recursos disponibles podria ocasionar graves dafios
al ambiente y afectar el potencial productivo del mismo. Uno de los rubros econémicos que
mas depende de la disponibilidad de recursos es la agricultura, como lo son el agua y suelo
para su Optimo desarrollo, dado que es necesario generar alimento para cubrir las
demandas alimenticias de las crecientes poblaciones en nuestras naciones. Es
indispensable asegurar que a través del tiempo se podra producir el alimento demandado.

El andlisis de suelo es una herramienta de gran importancia en la agricultura debido a que
nos indica las condiciones que presenta un suelo en lo que concierne a las propiedades
fisicas, quimicas y biolégicas de este. Es por eso que se hace necesario tener una
herramienta fundamental como el analisis de suelo para tomar decisiones correctas y
acertadas para la realizacion de recomendaciones y aplicar las enmiendas correctivas de
suelo, como también el tipo adecuado de fertilizantes segun el requerimiento nutricional de
cualquier cultivo; que a la final nos permitira obtener un buen rendimiento de estos
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la (s) actividad (es)

3.1 Actividades de Reflexién inicial.

En los paises en desarrollo, la mayoria de los agricultores activos del sector de produccion
de alimentos son agricultores de pequefia escala que forman parte de la pobreza rural. La
introduccion de nuevos sistemas agricolas y de tecnologias mejoradas es muy importante
para ellos, dado que la mejora de la productividad resulta no s6lo en mas alimentos sino
también en més ingreso. En consecuencia, las actividades agricolas tienen dos objetivos
principales:

1. Suministrar a la poblacién creciente de su pais (o también a la de otros paises) con
las cantidades crecientes de alimentos y de fibras necesarias.

2. Proveer un ingreso satisfactorio para el agricultor y su familia.

Es dificil estimar exactamente la contribucion de los fertilizantes minerales al aumento de
la produccién agricola, debido a la interaccion de muchos otros factores importantes.

Apreciado aprendiz dentro de los cultivos que se producen en su regién:

1. ¢;qué aumento en produccién se ha obtenido por medio de la utilizacién de los
fertilizantes?

2. ¢ Qué tipos de abonos se utilizan en los cultivos de la region?

3. ¢qué ingresos econdmicos han podido obtener?

4. ¢ Cree usted que ningun nutriente debe ser utilizado?
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Apreciado aprendiz los nutrientes que necesitan las plantas se toman del aire y del suelo.
Si el suministro de nutrientes en el suelo es amplio, los cultivos probablemente creceran
mejor y produciran mayores rendimientos. Sin embargo, si ain uno solo de los nutrientes
necesarios es escaso, el crecimiento de las plantas es limitado y los rendimientos de los
cultivos son reducidos, por lo tanto, organiza un grupo de trabajo de 4 personas, consultar
sobre los siguientes temas:

o Que es un nutriente y que es un fertilizante, que diferencia
existe uno de otro. Justifica ‘%"\

o ¢Cual es la funcion de los fertilizantes en las plantas y qué -,
importancia tiene?

o Que sintomas se pueden presentar en las plantas por
deficiencia de nutrientes, explica cada uno de los casos.

Identifique algunos sintomas por deficiencias de nutrientes en
las plantas, segun el estado del cultivo y con las descripciones
explicadas en la consulta y establezca las posibles deficiencias
de nutrientes que presente el cultivo. (Trabajo en Power Point).
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3.3 Actividades de apropiacion:

Realiza la siguiente consulta y luego en grupo de 2 aprendices realizar un plan de
fertilizacion para un cultivo de tu region, en donde se debera entregar por medio de un
formato y explicando cada una de sus fases, cantidad y modo de aplicar.

o Cuédles son los fertilizantes esenciales ELEMENTOS
para las plantas, clasificacion de los ESENCIALES
fertilizantes, como estan compuestos
los fertilizantes?

o ¢Qué presentaciones existen en el
mercado?

o Que son los abonos organicos y que
importancia tienen.
o Cuales son los abonos esenciales para

el suelo, clasificacion de los abonos y
como estan compuesto. Macronutrientes Micronutrientes

o Como se aplican los fertilizantes, @ Crvchieits ¥ @ Pivduecidii'y
describe cada uno de ellos, y que fructificacion calidad
equipos se utilizan. e

G

& Requerimiento a & Requerimiento a
mayor cantidad menor cantidad
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Descripcién de la actividad: la aplicacion y transferencia del conocimiento adquirido
sobre la fertilizacion de plantas a situaciones practicas y reales.

Tour, visitando una
finca agricola: Los
aprendices realizaran
una visita a una finca
agricola local para
observar y aprender
sobre las diferentes
técnicas de cultivo
utilizadas en la
produccién de cultivos.
Durante la  visita,
exploraran las diversas
areas de la finca, 7N o\ ST T

interactuaran con los e A A R S8y e e

agricultores y realizaran

actividades practicas relacionadas con el manejo y cuidado de los cultivos. Durante el
recorrido los aprendices deben preparar preguntas y entrevistar al agricultor sobre su
experiencia, desafios y practicas agricolas. Ademas, participar en una actividad practica
como la siembra, Plan de fertilizacion bajo la supervisibn del agricultor. También
documentar el proceso y las técnicas aprendidas durante la actividad practica.

ACCIONES:
Interpretativa.

e Definir cuales son las condiciones en
gue se aplica una enmienda o
fertilizante en el suelo.

e Comentar cuales son las etapas
fisiolégicas de un cultivo.

e Describir la importancia de los andlisis

de suelos en un plan de fertilizacion.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Argumentativa:

e Analizar cuales son las funciones de los elementos del suelo en las plantas.

e Puntualizar en que etapas del cultivo se deben aplicar los fertilizantes.

e |dentificar en que parte de las plantas deben aplicarse las enmiendas y fertilizantes.
e Distinguir los diferentes tipos de enmiendas y fertilizantes.

Propositiva:

e Proyectar la aplicacion de fertilizantes y enmiendas segun los requerimientos del
cultivo.

Evidencia de desempefio:

El aprendiz debera demostrar en la practica mediante de campoel proceso de aplicacion
de fertilizantes o enmiendas en un cultivo y las herramientas necesarias en este proceso
gue estén a su alcance.

Para tal motivo debera seleccionar un &rea en el cultivo escogido en la practica de campo
donde se encuentren cierto numero de plantas ya sea de frutas, hortalizas u otras especies,
dependiendo del cultivo y con el apoyo del documento de lectura” los fertilizantes y su uso”
y de la consulta a productores determinara cual es el método mas adecuado de aplicacion,
ya sea incorporado al suelo, al voleo, en hileras, o foliar. De acuerdo al método seleccionado
el aprendiz debera demostrar como es el proceso de aplicacion de la enmienda o
fertilizante, ademas de esto debera explicar cual es el manejo que se le debe dar al cultivo
antes de la aplicacion de ese fertilizante.

Actividad de transferencia del conocimiento.

De acuerdo a los temas explicados y conocimientos adquiridos en el transcurso de este
resultado de aprendizaje al igual que con la ayuda de un documento guia sobre fertiizacion
de cultivos el aprendiz debe demostrar de manera practica en la visita a campo la aplicacion
de enmiendas y fertilizantes segun recomendaciones del analisis de suelos (Simulado),
Suministrar, dosificar y aplicar fertilizantes, control de arvenses y control fitosanitario de
acuerdo a las necesidades y etapas del cultivo que se requiera.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

De Conocimiento:
Cuestionario de Preguntas
sobre ejecucion de plan de
fertilizacion.

De Desempefio:
Presentacion de practica de
manejo de material de
fertilizacion en un area de
cultivo utilizando una de las
categorias del rango de
aplicacion y de un cultivo a
implementar.

De producto:
demostracion de la activida
en campo y presentacion de
un documento de todo el
proceso realizado.

Controla los arvenses vy
suministra los fertilizantes
segun las necesidades del
cultivo, respondiendo a los
criterios de sostenimiento
ambiental

Técnicas: evaluacion
Instrumentos: Cuestionario

Técnicas: Observacion y
analisis de las evidencias.
Instrumentos: Lista de
chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoracion de productos
Instrumento de
evaluacion:

e Ambiente Requerido: Ambientes de formacion (Aulas de clases), trabajo en campo
(Huerta institucional, granja 6 unidad productiva), instalaciones del colegio y fincas

de la region.

e Materiales: Barreton o cincel, Fertilizantes completo bulto 50 kg, Sembradora y
fertilizadora, Fertilizante Urea, Fertilizante Dap, Fertilizante potasico, Fertilizante

17.6.18.2

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Abonado de correccién: Cantidad de abono que se aplica con el fin de aumentar el nivel

de algun elemento nutritivo que se considera insuficiente en el suelo.

Abonado: Consiste en proporcionar a las plantas los elementos que estas requieran y que

no se encuentran en el suelo en cantidad suficiente para lograr una buena cosecha.

Abono organico: Se denomina abono organico al material fertilizante cuyo portador
nutricional es un compuesto de tal naturaleza. Entre los fertilizantes sintéticos, el Unico con
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portador nutricional organico es la urea. Otros abonos organicos son los de origen natural,
tales como los residuos de cosecha, abonos verdes y estiércoles.

Andlisis de suelo: Operacidon que tiene como objetivo conocer las propiedades fisicas,
guimicas y bioldgicas del suelo. Su resultado ayuda a establecer los planes de fertilizacion
y sequir la evolucion de la fertilidad del suelo en cuestion.

Arvenses 0 malezas: se definen como plantas no deseadas, que, por sus caracteristicas
de adaptacion, agresividad, eficiencia reproductiva y supervivencia, invaden y compiten con
el cultivo por agua, luz, espacio y nutrimentos, generando pérdidas econémicas, al reducir
los rendimientos y la calidad de la cosecha, ser hospederas de insectos plagas, hongos y
nematodos.

Buenas practicas agricolas: son un conjunto de principios aplicados a todas las
actividades realizadas en la produccion, procesamiento y transporte dentro de una unidad
productiva, con el fin de obtener productos sanos y seguros para el consumidor,
garantizando la sostenibilidad social, ambiental y econémica.

Enmienda: Aporte de un producto fertilizante o de materiales destinados a mejorar la
calidad de los suelos (en términos de estructura y composicion, ajustando sus nutrientes,
su pH (acidez o basicidad).

Escorrentia superficial: Describe el flujo del agua, lluvia, nieve, u otras fuentes, sobre la
tierra, y es un componente principal del ciclo del agua. A la escorrentia que ocurre en la
superficie antes de alcanzar un canal se le llama fuente no puntual. Si una fuente no puntual
contiene contaminantes artificiales, se le llama polucién de fuente no puntual. Al area de
tierra que produce el drenaje de la escorrentia a un punto comdn se la conoce como linea
divisoria de aguas. Cuando la escorrentia fluye a lo largo de la tierra, puede recoger
contaminantes del suelo, como petréleo, pesticidas (en especial herbicidas e insecticidas),
o fertilizantes.

Estado fisico del fertilizante: En general, los fertilizantes se utilizan en estado sdélido,
liquido o gaseoso. Este tratado considera los fertilizantes sélidos, pero, aun en este estado,
debe tomarse en cuenta que existe mas de una alternativa de presentacion fisica. Asi, el
estado cristalino es comdn en algunos fertilizantes de origen natural; tal es el caso del
cloruro de potasio, en tanto que los fertilizantes manufacturados o sintéticos pueden ser
granulados o cristalinos.

Fenologia es como la ciencia que comprende el estudio y la observacion de los estadios
de desarrollo reproductor y vegetativos de plantas y animales en relacién con los
pardmetros ambientales.
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Fertilizante simple: Se denomina asi al abono que contiene solamente uno de los tres
elementos esenciales primarios, tal es el caso de la urea, el superfosfato triple o el cloruro
de potasio.

Fertilizante compuesto: Es el abono que contiene mas de uno de los tres elementos
esenciales primarios. Los fosfatos de amonio, por ejemplo, son fertilizantes compuestos ya
gue contienen fosforo y nitrégeno. Sin embargo, en algunos paises estos fertilizantes se
consideran erréneamente simples.

Fertilizante cristalino: Es el abono cuyas particulas estan constituidas por cristales de
diferente tamafo y forma. El sulfato de amonio, nitrato de potasio y el cloruro de potasio
constituyen ejemplos de fertilizantes cristalinos.

Fertilizante de mezcla fisica: Es el fertilizante compuesto resultante de la simple mezcla
fisica 0 mecéanica de dos o0 mas materiales, sin que medie reaccion quimica alguna. Asi por
ejemplo, de la mezcla de fosfato diaménico y cloruro de potasio, en proporcion 83,3% y
16,7%, respectivamente, resulta el fertilizante compuesto de grado 15-38-10.

Fertilizante granulado: Material fertilizante en el cual las particulas estan constituidas por
granulos de diametro variable que oscilan generalmente entre 2 y 4 mm.

Fertilizante prilled o perlado: Fertilizante cuya granulacion de forma esférica se obtiene
mediante la solidificacion de gotas durante su caida en aire u otro medio fluido, tal es el
caso de algunos tipos de urea. Las particulas resultantes son pequefias y su diametro oscila
entre 1y 2 mm.

Fertilizante: Cualquier material natural o industrializado, que contenga al menos cinco por
ciento de uno o mas de los tres nutrientes primarios (N, P2 O5 , K2 O), puede ser llamado
fertilizante. Fertilizantes fabricados industrialmente son llamados fertilizantes minerales.

Grados de los fertilizantes: El grado de un fertilizante se define como la relacion del
contenido nutricional expresado en porcentaje (peso), en el siguiente orden: N-P O -K O.
En consecuencia, el fertilizante cuyo grado es 13-26-10, por ejemplo, contendria 13% de
nitrégeno (N), 26% de fésforo (P O ) y 10% de potasio (K O). En el caso de los fertilizantes
compuestos, el grado se emplea usualmente para designar el respectivo producto.

Higroscopicidad: es definida como la propiedad que tienen los fertilizantes de absorber
humedad bajo determinadas condiciones de humedad y temperatura. La mayoria de los
fertilizantes, con algunas excepciones, son higroscépicos debido a su alta solubilidad en
agua. Cuanto mayor es la higroscopicidad de un determinado fertilizante, mas
probabilidades hay que se generen procesos de deterioro durante la distribucion y
aplicacion.
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Humedad del suelo a la cantidad de agua por volumen de tierra que hay en un terreno.

Insumos: Todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de la vida humana, desde lo
gue encontramos en la naturaleza, hasta lo que creamos nosotros mismos. Es el material
inicial (materia prima, subproducto) que se incorporan al proceso para satisfacer
necesidades.

Ley del Minimo de Liebig: indica que el rendimiento de los cultivos esta regulado por el
factor mas limitante y que el rendimiento se puede incrementar Unicamente con la
correccion de ese factor limitante. Cuando esta limitacion se ha corregido, los rendimientos
pasan a ser regulados por el siguiente factor limitante. Incrementos posteriores en
rendimiento ocurrirdn solamente si este factor es corregido. Este proceso se repite con
incrementos de rendimiento escalonados hasta que no existan factores limitantes.

Lixiviacion: Se llama asi al fendmeno de desplazamiento de sustancias solubles o
dispersables (arcilla, sales, hierro, humus) causado por el movimiento de agua en el suelo,
y es, por lo tanto, caracteristico de climas hiumedos.

Macronutrientes: deben estar presentes en el suelo en mayores cantidades para ser
aprovechado por los cultivos, su presencia es indispensable para el crecimiento y
fructificacion de las plantas.

Micronutrientes: son requeridos por las plantas en pequefas cantidades, pero al igual que
los Macronutrientes son indispensables, pues su deficiencia ocasiona en la mayoria de los
casos desordenes fisioldgicos en las plantas.

Sigla comercial: Se refiere a los vocablos cortos con los cuales se identifican los
fertilizantes, tales como SAM (Sulfato de Amonio), SULPOMAG (Sulfato doble de potasio y
magnesio), etc.

Suelo: es un material extraordinario. Es la capa superficial de la tierra, la que ha sido
transformada muy despacio por la descomposicion a través de la accion meteoroldgica, la
accion de la vegetacion y del ser humano. El material original del cual un suelo se forma
puede ser la roca subyacente o los depdsitos de los rios y de los mares (suelos aluvionales)
y del viento (suelos edlicos, tales como el loess) o suelos de cenizas volcanicas.

Volatilizacién: La volatilizacion es el cambio de estado que ocurre cuando una sustancia
pasa del estado sélido al gaseoso, por aumento de la temperatura, sin pasar por el estado
liqguido intermedio.
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Ficha 3129722

57E % PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3129722
COMPETENCIA mantener el cultivo segin recomendaciones agrondmicas.
RESULTADO DE APREMDIZAJE gjecutar el plan de fertilizacion de acuerdo con las recomendaciones de analisis de suglo.
INSTRUCTOR LINDI PAOLA DORIA
Forma de entrega Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital Sl HNo
Informe escrito del plan de fertilizacion de las
hortalizas (betrenjena,aji, tomate, habichuela)
X
Informe escrito del plan de fertilizacion de los cultivos X X
ANGEL PAYARES (platanc, maiz)
Informe escrito del plan de fertilizacion de las X X
JESUS MENDOZA hortalizas [betrenjena,aji, tomate, habichuela)
Informe escrito del plan de fertilizacion de las
MARTHA LILLANA NARANJO H hortalizas [betreniena.aii. tomate. habichuelal * X
LOREMA LOPEZ E escrito del plan de fertilizacion de los cultivos (platan X X
Informe escrito del plan de fertilizacion de las X X
JOSE ANDRES AYALA hortalizas (betrenjena,aji, tomate, habichuela)
WENDY CANTERO E escrito del plan de fertilizacion de los cultivos (platan X X
Informe escrito del plan de fertilizacion de las X X
LUMNA DEL MAR RODRIGUEZ hortalizas (betrenjena,aji, tomate, habichuela)
MARIA PALULINA YANEZ M E escrito del plan de fertilizacion de los cultivos (platan X X
KEINER DAVID MARTINEZ e escrito del plan de fertilizacion de los cultivos (platan X X
Informe escrito del plan de Tertilizacion de Tos cultivos X X
EVER BANDA Inlatann ma?:r] — ,
MARTA DURANGO Informe escr!‘lo del plan de fertilizacion de los cultivos X X
{platano, maiz)
ANDRES F DURANGO Informe escrito dgl planf:le fert|||zacmj de las X X
hortalizas (betrenjena,aji, tomate, habichuela)
FABIAN ANDRES ROJAS Informe escrrlo del plan de fertilizacion de los cultivos X X
(platano, maiz)
JORGE ANDRES MONTALVO DIAZ Informe esCrito dF'Tl plan“de femllzauorl de las X X
hortalizas (betrenjena,aji, tomate, habichuela)
ANDRES F HERMNANDEZ {platano, maiz) X X
11
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Ficha 2989106

S7E % PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 2989106
COMPETENCIA cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.
seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las espedficaciones
RESULTADO DE APRENDIZAJE . - )
de mercado industrial o en fresco por variedades.
INSTRUCTOR LINDI PAOLA DORIA
Forma de entrega
\ . L. Fecha d ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad ::"2 :
Fisico Digital g 5l Mo
Realizar un cuadro comparativo de criterios tecnicos
a la hora de realizar la cosecha de diferentes
cultivos, donde se especifique: estado de madurez X
optimo, parametros de calidad y metodos de
seleccion en el campo.
CULTIVOS DE NAME, PLATANC,YUCA,BERENJENA, X X
INGRIS TATIANA BUSTAMANTE FLORES ENTRE OTROS.
CULTIVOS DE NAME, PLATAND,YUCA,BERENJENA, X X
EDUIN DAVID ARGEL DONADO ENTRE OTROS.
CULTIVOS DE NAME, PLATAND,YUCA,BERENJENA, X X
ANGELICA MARIA GUERRA RICARDO ENTRE OTROS.
MAYERLIS ROJAS SALAS IVOS DE NAME, PLATANO, YUCA, BERENJENA, ENTRE O X X
JAIMER CORREA BARRIENTOS VOS5 DE I":IAME, PLATANG, YUCA BERENJENA, ENTRE O X X
DIANA MONTES IVOS DE FIAME, PLATANO,YUCA, BERENIENA, ENTRE O X X
YOFAIRA CATANO OSORIO IVOS DE NAME, PLATANO, YUCA, BERENJENA, ENTRE O X X
KAREN LOPEZ RIVERO IVOS DE NAME, PLATANO, YUCA, BERENJENA, ENTRE O X X
JOSE DANIEL MONTERROZA IVOS DE FIAME, PLATANO,YUCA, BERENIENA, ENTRE O X X
12
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ANEXO 3: Planeacion pedagogica 3012032y
3129722.
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Ficha 3129722
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OBLIGACION CONTRACTUALN® 1

ANEXO 4: Listado de asistencia y evidencias
fotograficas.
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Ficha 2989106 — Valencia.
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Ficha 3129722 - San Pelayo
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Ficha 3012032 — Pueblo Nuevo
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Jueves, 20 de febrero de 2025, 4:06 p.m
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ANEXO 5: Reporte de horas Ejecutadas generado de
calendario omnidatos.
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Mumero de
Ficha

IDENTIFICACION:
INSTRUCTOR:
AREA:

== Anteriar

DOMINGO

0z

Jilt]

23

1108733809

LINDI PACLA DORIA LLORENTE

TODOS

LUMNES

03

17

08-16
2988108-PRODUCCION
AGROFECUARIA

35965 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEFINIDAS.

4540681 SELECCIONAR EN
EL LOTE LOS
PRODUCTOS A
COSECHAR TENIENDO
EM CUENTA LOS
CRITERIOS TECHICOS

WALEMCIA

24

0B-16
2989108-FRODUCCION
AGROPECUARIA

35965 - COSECHAR EL
FRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEFINIDAS.

454000 SELECCIONAR Y
AJUSTAR HERRAMIENTAS
Y RECIPIENTES PARA LA
COSECHA DE ACUERDO
CON LAS NOR

)

04

1

18

08-16
328722-PRODUCCION
AGROPECUARIA

32019 - MANTEMER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMEMDACIONES
AGRONOMICAS.

454082 EJECUTAR FL PLAN
CE FERTILIZACION DE
ACUERDO COMN LAS
RECOMENDACIONES DE
AMALISIS DE SUEL

SAMN PELAYO

25

08-16
3129722-PRODUCCION
AGROPECUARIA

32818 - MANTENER EL
CULTIVG SEGUN
RECOMEMDACIONES
AGROMOMICAS.

454082 EJECUTAR EL PLAN
DE FERTILIZACION DE
ACUERDD CON LAS
RECOMENDACIONES DE
AMALISIS DE SUEL

COAREFIET AW

SEMA

N

Identificacion
Instructor
TELEFOMO:
FECHA IMICIO: 2025-02-10
FECHA FIN: 2025-12-12
Febmary 2025
MIERCOLES JUEVES
05 0G
12 13
0B-15 02-16
2080108-PRODUCCION
2012032-PRODUCCION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA

35855 - COSECHAR EL
PRODUCTD SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES

TECMICAS DEFIMIDAS.

454081 SELECCIONAR EN
ELLOTE LOS
PRODUCTOS A
COSECHAR TENIENDO
EM CUENTALOS
CRITERIOS TECMICOS

WALENCIA

19

0E-18
2888108-PRODUCCION
AGROFECUARIA

35855 - COSECHAR EL
PRODUCTD SIGUIENDO
LAZ ESPECIFICACIONES

TECHNICAS DEFIMIDAS.

454001 SELECCIONAR EN
EL LOTE LOS
PRODUCTOS A
COSECHAR TENIENDO
EM CUENTALOS
CRITERIOS TECMICOS

WALEMNCIA

28

02-16
2080108-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35855 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO

35065 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDD
LAZ ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

454057 MONITOREAR Y
VERIFICAR LA CALIDAD ¥
LA SANIDAD DEL CULTIVO

DE ACUERDO COM LAS

CARACTERIET

PUEBLO NUEWD

20

DE-16
3012032-PRODUCCION
AGROFECUARIA

35065 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO
LAZ ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

454057 MONITOREAR ¥
VERIFICAR LA CALIDAD Y
LA SANIDAD DEL CULTIVGD

DE ACUERDO CON LAS

CARACTERIET

PUEBLO NUEWD

27

0B-16
2012032-PRODUCCION
AGROFECUARIA

35065 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES

LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS. ~ |ECMICAS DEFINIDAS.
45400 SELECCIONAR v 434081 SELECCIONAR EN
AJUSTAR HERRAMIENTAS
PRODUCTOS A
¥ RECIPENTES FARALA o JidodCTOSh
COSECHA DE ACUERDO
EN CUENTA LOS
COM LAS MOR
CRITERIOS TECNICOS

CFLTR I

GTH-F-062 V10

Consuttar
Siguiente ==
VIERNES SABADO
1]
o7 08
14 15
21
08-15
2888108-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35085 - COSECHAR EL
PRODUCTD SIGUIENDO
LAZ ESPECIFICACIONES
TECMICAS DEFINIDAS.

454060 SELECCIONAR Y
AJUSTAR HERRAMIEMTAS
¥ RECIFIENTES PARALA
COSECHA DE ACUERDO
CON LAS NOR

WALENCIA

28

05-18
2080108-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35885 - COSECHAR EL
PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES
TECMICAS DEFINIDAS.

454060 SELECCIONAR Y
AJUSTAR HERRAMIENTAS
¥ RECIFIENTES FARALA
COSECHA DE ACUERDO
CON LAS NOR

Al CREs
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Anexo 6: Socializacion Formacion complementaria.
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ANEXO 7. correo solicitando el Rol de instructor.
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o LTEmm
< n &8 ©
ACTIVACION ROL INSTRUCTOR =

Recibidos

mi 13 de feb @ e e
para syances v
Hola Shirly, solicito tu colaboracidn para activar el Rol

Instructor en Sofia plus,
Te envio el documento del secop.

0 LTE )
< B U & @

W
° Shyrley Yances Pimi.. 13defed. (D) 4  em

parami v

Cordial saludo

Me permito informarle que ha sido vinculado
exitosamente el Rol de Instructor y la disponibilidad
ha sido creada satisfactoriamente.

Atentamente,

Muchas gracias!

De: Lindy Doria Llorente <dorialindynao@gmail.com>
Enviado: jueves, 13 de febrero de 2025 12:30 p. m.
Para: Shyrley Yances Pimienta

& roF Asunto: ACTIVACION ROL INSTRUCTOR

CO1_PCCNTR_74
14866_Firmado...

) No suele recibir correo electronico de
e Shyrley Yances Pimi.. 13defeb. (D) ¢ e dorialindypac@amail.com. Por qué es esto
para mi v importante<https://aka.ms/Lear

nAboutSenderldentification>
Cordial saludo

Hola Shirly, solicito tu colaboracion para activar el Rol

Me permito informarle que ha sido vinculado
exitosamente el Rol de Instructor y la disponibilidad
ha sido creada satisfactoriamente.

Atentamente,

De: Lindy Doria Llorente <donalindypac@agmail.com>
Enviado: jueves, 13 de febrero de 2025 12:30 p. m.
Para: Shyrley Yances Pimienta

Asunto: ACTIVACION ROL INSTRUCTOR

No suele recibir correo electronico de
dorialindypaoc@gmail.com. Por qué es esto

importante<hitp e ——

GTH-F-062 V10

Instructor en Sofia plus.
Te envio el documento del secop.

Muchas gracias!
[Logo SENA]
Shyrley Yances Pimienta

Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir -
Contratista

syances@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

27



SERA

N
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Anexo 8:carpeta compartida del portafolio del
instructor
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Compartidoc... > SUPERVISIO.. >

CO1.PCCNTR.74148... ~

Tipo ~ || Personas ~ | Modificado ~ Fuente ~ |

Carpetas

B FICHA 2989106 PRODUCCI... B FICHA 3129722 PRODUCCIO..,

Compartid... > SUPERVISL... > CO1LPCCNTR... > FICHA 3129722P...
Tipo ~ Personas ~« Modificado ~ Fuente ~
Archivos
@ GPFI-F-134Planeacio.. : @ GUIA DE APRENDIZA... @ infome Programa de
OO AL ez
_—_— e S e
== =
= e
T SEEESEREEE - R

=, = ‘/==' (D
T~ Nombre «
-2 (= |+

o Nombre w

& Plan de trabajo conc..,

=
= 4 R

https://drive.google.com/drive/folders/1Tu9ZS
GSfYwvQycDW2la0I13M3xJ7gM2gy
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OBLIGACION CONTRACTUAL N° 14

ANEXO 9. Cumplimiento de protocolos de autocuidado
y bioseguridad.
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SENA

7A SEGQURIDAD Y SALVD EN €\ TRABA/O

[ -] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,i q Q

W swormll b Fa

Hace constar:

Que el Sr(a) LINDI PAOLA DORIA LLORENTE I[dentificado(a) con cédula de
cludadania 1108763909 realizo 2l dia 17/02/2025 I3 induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de Iz entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constanci2 tene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LINDI PAOLA DORIA LLORENTE Identificado({a) con cédula de ciudadania
1108763902 me comprometo a dar cumplimiento a Ias obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de proteccion personal nacesarios para gjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades aborzales.

4.Partiopar en las actividades de Prevencion y Promocion crganizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Hace constar:

Que el Sr(a) LINDI PAOLA DORIA LLORENTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1108763909 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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