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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17/02/2025

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7379113

Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. 7379113 del afio 2025

John Ali Cervantes Ferrer, identificado con la cédula de ciudadania No. 72158877 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la modalidad de instructor para impartir formaciéon profesional
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gestion documental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por $2.913.024 Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
administrativa y financiera de la Direccidn general, con abono en cuenta de ahorros No. 08029024783 de

Bancolombia, cuyo titular es el contratista. Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia gestion documental- de acuerdo con la programacion
establecida por la coordinaciéon académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Alistamiento y ejecucion de Evidencias de ZAJUNA del
actividades de aprendizaje a las 4 fichas de Administracion | alistamiento y ejecucion
orientar teniendo en cuenta: Documental En el Entorno de las fichas. Ver anexo 1.
ambientes, nimero de laboral, asignadas para el
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aprendices, disponibilidad de periodo febrero 13_marzo 12
equipos, modalidad de de 2025

formacioén, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del

programa.

2 Asociar aprendices a la ruta de 320 aprendices asociados en | Evidencias de la
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS el mismo dia de | asociacién. Ver anexo 2.
Sofia plus dispuesto por la inicio de la  formacion
entidad.

13/02/2025

3 Participar en las actividades de | 4sistencia a las transferencias | Evidencias de la asistencia.
tecnologicas programadas por

divulgacion de ciencia y el equipo e pedagogos. Ver anexo 3.

tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.7960770311
de la planilla 7960770311, del operador SOI, periodo enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
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Cordialmente,

~— 2\
A\ C___.\ \

Firma: JOHN ALI CERVANTES FERRER_ Contratista

C.C. No. 72158877

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN P RTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato No.7379113

Coordinador Automatizacion
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Anexo 1: Alistamiento y ejecucion de las fichas asignadas:

&0 (3 hitpsy//zajunasena.edu.co/zaj
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 Mis cursos
# Pagina principal del sitio
> Secciones

Mostrar respuestas anidadas ¢

™ Mis cursos

>
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_9207
>
P_51130033_V_3151004 R 8 C
_9207
b
P_51130033_V_3150992 R 8 C
9207
v
P_51130033_V_3150993 R 8 C
9207
> Participantes
A calificaciones
v E) ANUNCIOS
B BIENVENIDA AL
PROCESO FORMATIVO
> Informacion del
programa

> Cronograma

ANUNCIOS

BIENVENIDA AL

CESO FORMATIVO

Mover este debate a. s Maver

BIENVENIDA AL PROCESO FORMATIVO
de JOHN ALI CERVANTES! Jueves, 13 de febrero de 2025, 12:16

Cordial saludo apreciados aprendices, es un placer para mi como instructor y para El SENA, Centro Nacional Colombo Aleman de Barranquilla - ATL darles la
bienvenida al proceso formativo Adi stracion documental en el entorno laboral con ficha # 3150993 con una duracin de 40 horas, iniciando el 13/02/2025 y
finalizando el 12/03/2025, los invite a que accedan a SOFIA PLUS con usuario y clave asignados y luego LMS SENA en la parte superior derecha de la pantalla, dando
clic sobre el curso se le desplegard en la parte central de su pantalla el ment del curso.

Mi nombre es John Ali Cervantes Ferrer, seré su instructor, estaré acompanéndolos y guiandolos en esta formacién de modalidad 100% virtual, contécteme a
través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria intemna o al correo electrénico: alifer654105@gmail.com

Los invito a consultar con interés y entusiasma en el meni general del curso a través de cada uno de los botones Ia siguiente infarmacion: Anuncios al ingresar a la
plataforma observa en el ment cada anuncio con su titulo, de clic sobre el titulo para ver el contenido del anuncio, Informacién del Programa, el cronograma del
procesa formativo, las actividades iniciales, las actividades de aprendizaje, los tutoriales para el manejo de la plataforma y el reglamento del aprendiz y en el boton
*Software requerido”, los requisitos de sistema para el correcto funcionamiento de la plataforma

Fecha maxima recepcién de evidencias 11 de MARZO de 2025 hasta las 23:59. Espero que cada uno de ustedes mantenga una dindmica participacion, presentando y
realizando oportunamente cada una de las actividades propuestas, es decir de acuerdo con el cronograma de actividades.

Los datos de contacto en el centro para actualizar sus datos son: correo: certificacion9207 @sena.edu.co jMuchos Exitos para todos!

€ © & hipsy/zajunasenaedu.co/zajur
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Az @ JOHN ALI CERVANTESFERRER e v Modo de edici¢

Mis cursos / P_51130033_V_3151005_R_8 C 9207 / Informacién del programa / Foro dudas e inquietudes / APERTURA FORO

PANEL DE NAVEGACION

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (3151005)

Foro dudas e inquietudes

APERTURA FORO

™~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
v
P_51130033_V_3151005_R_8_C
_9207
> Participantes
B8 calificaciones
&) ANUNCIOS
~ Informacién del
programa
I8 Disefio curricular
B informacién del
programa

[ |ineamientns normas

Mostrar respuestas anidadas &

»

Mover este debate a. $ Mover

APERTURA FORO
de JOHN Al ERV

2 - jueves, 13 de febrero de 2025, 11:58

Cordial saludo apreciados aprendices SENA:

Las dudas e inquietudes que se les presenten, ya sea con respecto a las actividades o al manejo de la plataforma, los invito a plasmarlas en este espacio, con esto
garantizamos que todos tengan acceso a la informacién en igualdad de condiciones

Mil gracias por su amable atencién.
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cede a SOFIA

~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
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P_51130033_V 3151005 R 8 C
9207
v
P_51130033 V 3151004 R 8 C
_9207
> Participantes
8 calificaciones
~E] ANUNCIOS
W ACTIVIDADES
INICIALES DEL PROCESO
FORMATIVO
> Informacion del
programa
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividad de
aprendizaje_Guia

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=2131428

SENA

@ JOHN AL

ACTIVIDADES INICIALES DEL PROCESO FORMATIVO

~ BIENVI

AL PROCES

Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a.. Mover C

ACTIVIDADES INICIALES DEL PROCESO FORMATIVO
A 4 de N ALl CERVANTESFERRER - jueves, 13 de febrero de 2025, 14:06

‘Cordial saludo estimados aprendices SENA, del 14 al 17 de FEBRERO, es decir durante los 2 primeros dias habiles del curso desarrollamos las actividades iniciales
del curso: Entrando con usuario y clave a SOFIA PLUS, una vez en el curso: Ingrese Actividades Iniciales del ment general del curso. Tenga en cuenta que desde el
momento de recibir el correo de bienvenida, se deben esperar al menos unas B horas para que sincronicen los sistemas SOFIA PLUS y ZAJUNA, estas actividades
estaran habilitadas hasta la finalizacién de la unidad 1 que ird del 18 al 24 de febrero.

f

de sus datos en Sofia plus registrados al momento de la inscripcion del programa de formacion. Siga las indicaciones para
“Actualizar Datos personales”, "Cambiar Correo Electrénico” y Cambiar Contrasefia™. La actualizacion de sus datos personales es muy importante para gue no
tenga inconvenientes con su certificacion,
2. Sondeo de saberes previos, cuyo objetivo es que los aprendices perciban el programa como un espacio de ensenanza y aprendizaje.
cién en el foro social, se busca que los aprendices interactien con sus companieras y tutor para intercambiar experiencias e intereses de aprendizaje.

Asi mismo estin invitados a la Sesién en linea de Bienvenida y unidad 1: 18/02/2025 Ingreso a través de Sesion en Iinea en el mend general del curso o a través
del sgte link https://us0dweb.zoom.us/]/715067139667pwd =KUNS2uVMgaDv4aSVKObdXS8Nb5selX.1.

No olvide que para el garantizar el éxito en el desarrollo del programa es importante seguir las pautas dadas por el instructor a través de los anuncios publicados en
ZAJUNA por el instructor, en ellos encontrard una guia completa de cada una de las etapas del proceso formativo, consulte cronograma de actividades en el mend

a . general del curso.
> Sesiones en linea

» Software del programa
> Reporte del curso

Recuerde que los datos de contacto en el centro para actualizar sus datos en caso de no poderlo realizar autonomamente son correo:
certificacion9207@sena.edu.co Gracias por su amable atencién.

Anexo 2: Asociacion de aprendices en SOFIA PLUS:

€ ©G A Noseguo | senasofiaplusiedu.cofsofiahome/principal faces a e
&
SOﬁaPlus Ay JOHN ALI GERVANTES
nsutor .

Listar Ap a una Ruta de A

¥ Disefio Curmicular

Opciones ds Bisqueda
(# Ejecucion de ka Formacién

Ficha e Camcterizacin: F151005 - ADVINISTRACION DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABO!

i e g RUTAVIRTUAL 3151005

Cancelar

Generar FDF de Proyecta Formativo

[

Ruta de

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendiaaje

CC 1064316681 KAREN PAGLA

FLOREZ GALEAND. Famacn
CC 1001918330 BRIGGITH JAYSETH ARREOLA ANDRADE Formacin
Evaluar Ruts de Aprendizaie ©C 1112787435 XIOMARA GOMEZ RODRIGUEZ Formacian
©C 1003316235 CAROLIN MARIA MEIAMONTERD Formacion
Evaiar Ruta de Aprendizale Masivo ©C 1095910400 ANAMARIA PAEZNINQ Farmacon
CC 1006231806 DUANNY GISEL ARISTIZABAL POLINDARA Formacin
Listar Aprendicss Asociados a Ruta CC 1088002758 DAMIAN GRANADA ARANGO Formacion
©C 32781006 JENNY ESQUIAQLE CASTARD Formacion
Rsconocimianto de Aprendizals cc 40093081 JACOUELINE CARDENAS MURCIA Famacn
Provias Masiva T 102884702 MARIA ALEJANDRA ALFONSO0 ROJAS Formacin

WD 12348678 EETIE M

Pégna 188

Reconocimiento de ADrendi
Previas

Repartes. ¢

Solicaud de atacion

Complemer

tual <

Eventos de Divuigacian Tecnoldgica

[ Gesuon de Amblentes <

SOFIA FIUS VErsion 2.0.90 POWErEd by SENA -~
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[ Disefio Curricular <
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Cancelar
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‘Asociar Aprendic a una Ruta de .
ARRSRTS cc anaz1040 VAN DARID RIAND BONILLA Formaden
€0 65765136 MARTHA ISABEL CELIS TAFUR Fomacion
Evaluar Ruta ¢ Aprendizaie 1803400898 ANTONELLA CORREDOR KERGUELEN Formaden
T 0esT25200 ESLY TATIANA GOMEZ MORENG Fomacion
Evaluar Rutn ds Aprendizaje Masiva CC 1088326740 LADY VIVIANA ATEHORTUA CARDONA Fommacicn
cC 12eeesz LINAMARIA MONTOYAROA Fomacion
Listar Aprendices ASoCiasos a Ruta CC 1003684836 DANNAVANESSA JIMENEZ FUENMAYOR Formacicn
cc1EIMIsT SANDRA ELIZABETH ESTUFIRAN HERNANDEZ Fomacion
Reconocimienta do Aprendizais ce as60427 ANGELAMARIA. BEDOYAMONTOYA Formaden
Provias Masivo €0 63563085 LAURA MARCELA RUEDA MONTANEZ Fomacion
] seeicrd REEFETREY siooviob |
RECONOCIMieNnto de Aprendizaies Pr—— L
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Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual ]

nlos de Divuigacion Tecnologica <

[ Gestién de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos ¢
@ s ¢

<« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal faces

Instructor -
tar ndices a una Ruta de Aprendiza
¥ Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
ASMINISIrAY RUtA 8 Aprend v . 3150993 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
i Ruta g Aprendizaje Ficha de Caracterizackon ENTORMO LABORAL .
Consutar Ruta del Aprendiz
ke do Aoveadicaie® RUTA VIRTUAL 3150853
Generar Excel de Planeacién p
Pedagogica
Cancoinr
Generar POF de Proyecta Formativo I
Gestion de la Rula de Aprendizaje
‘Asociar Aprendic a una Ruta de
ARRSRTS cc s MARIAJOSE CEBALLOS CASTANO. Fomacion
CC 1024469903 BRATAN ALEXANDER TRUNLLO GALVEZ Farmackn
Evaluar Ruta ¢ Aprendizaie ©C 84541673 EDiER GUTIERREZ SERNA Fomacion
cc 3eT7sse ANAMILENA VILLAMSZAR AGUIRRE Fommacion
Evaluor Ruts de Aprendizage Masive CC 1116680001 MAYRAALEJANDRA RODRIGUEZ TORRES Retro Volunans
CC 10674574 MARIO ANDRES FLOREZ VILLADIEGO Farmackn
Listar Aprendices ASoCiasos a Ruta o 118528104 ‘CAMILO ANDRES MALDONADO ALBARADO Famacion
cc 1098213082 UTARELIS RUAFIERRO Famacion
Reconocimisnto de Aprendizals cc 103678887 MARLLY LORENA MOLANO ROIAS Famacin
Previas Masive o 8903261 MARYBEL MARIN VILLADA Formackn
] seeicrd REEFETREY siooviob |
RECONOCIMieNnto de Aprendizaies Pigna 1 0a 8 L

Pravios

ries ¢
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

nlos de Divuigacion Tecnologica <

[ Gestién de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos ¢
# LS ¢

GTH-F-062 V10



S @ O | (4491 coneosnoleidos) X | v Recibidos (3) - alfersS410 x | @ PS1130033.031510041 x

& G | A Noseguo

Instruc
¥ Diseiio Curricular

7 Ejecucion de ia Formacion

Asociar Apre

Evaluar Rurta de Aprendizaie

Evaluar furta de Aprend

aje Masivo

Listar Aprendicss Asociados a Ruta
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Bisqueda

Flena 0% Carsctenzacim

Ruta do Aprandzaje:

Cancolar

CC 1007445737
€C 1143856207
o 58218132
€C 1102834488
e 12380857
CC 1049628979
€C 1083561133
€C 1126240143
cc 1074187781
T 074527207

3150952 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

RUTAVIRTUAL 3150952

ERAYAN STEVEN
MARIBEL

YOLANDA
JOHAMAMARGARITA
ANDRES EDUARDO

MICOLDAYANA

+ BT 1

GOMEZ MALDONADO
HERNANDEZ GAVIRIA
ORTIZ PERDOMO.
MENDOZAHERNANDEZ
PERA CERON
HIGUERA PERALOZA
PIRAGUIVE OLIVARES
ZAMORA CEBALLOS
CASTELLANOS MARTINEZ
ORTIZ VALENGIA

2345678 EEETE M

Pigna 1 088

Administracién de contia X | O soffa plus inida sesion - £ % § Safia plus

(o3

x EE = a x

& (e ®) ~ 0

Fomacion

Formacin

Todas las herramientas

Asistents de 1A

Resumen gener

ar un PDF

=
ipaiiia

Actualiza tu plan

n]

Compartir G Asistente de 1A

PDF editables. Inlmducclon *

Del 12 al 14 de febrero

Franja de

atenciin Miércoles 12

Socializacién Guia de
orlentaciones para la
formacién en

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje-AVA-VS5.

Acciones de
alistamiento.
Formacién
complementaria
virtual,

Acciones de
alistamiento.
Formacion titulada
virtual y titulada a
distancia.

Socializacién Guia de
orientaciones para la

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje-AVA-V5,

Jueves 13

Acciones de
ejecucisn.
Formacién

complementaria
virtual.

Socializacién Guia de
orientaciones para la
formacién en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje-AVA-VS.

de

rnes 14

Sesiones en lineay
atencién sincronica.
Formacién titulada
virtual y titulada a
distancia.

Configuracién y
retroalimentacién
de foros.

iali Guia de

j .

Formacion titulada

virtual y titulada a
distancia.

Sesiones en linea y
atencién sincrénica.
Formacian
complementaria
virtual.

orientaciones para la
formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-VS.

Configuracion y
ratroalimentacién de
evidencias.

TRANFERENCIA 10 AM 12/02/2025
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Acciones de alistamiento.
Formacion complementaria virtual.

Go00600

BSENAcomunica

www.sena.edu.co

L @ [ | @471 coneosnoleidos)-Lhon X i

Webinar Instructores Sala - % @ outlook (correo web) - Busqueda X | () Formulario de solicitud devisas ¢ X | 4

“ (&) (5 https://teams.microsoft.com/v2/Tmeetingjoin=true ‘meetup-join/1%:meeting MTY2ZWMwNTItZ 0ZL

INTCZJQxODNIYjUxN2Jh@thread v2/07contex 7b°Ti. b t D = e

Comgartie

o~ Salir

Chat de la reunién

Metodologia

Enlace para registrar
a la actividad

Instalacién y registro de asistencia.

* Desarrollo de |a tematica.

+ Espacio de interaccién y formulacién de
por favor

inquietudes. habilitar la mano

No comprobado)
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no se ha deshabilitado. Chat de la reunion

trar asistencia

® recivido Eawin Rodgers
Castellén

este tampoco aparece en guia
el rama.

Si desde la semilla el material de farmacién, material cam

ades a presentar por el aprendiz, vienen dispuestas como recursos o subsecciones no
deberin ser modificadas.

Dayana Kat Humberto

N

Socializacion Guia de Orientaciones para la
Formacién en AVA - Version 05

Anorro de
energia
000000

@SENAcomunica
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REGIONAL ATLANTICO

8. seleccione el centro de formacion *

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO AL... ~

Atrds

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que enwies se enviaran al propietario del formulario. Microsaft no es respansable de las
practicas de privaci de sus clientes, inc} adopte el propietario de este formularic. Nunca des tu contrasena.
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnalogia de inteligencia artificial Crear mi propso fomulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

HORARIO DIAGRAMADADO INSTRUCTOR FEB-MAR DE 2025:
® D | oo [ s [0 AR | g i x5 i
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a
[ Gestion de Ambientes @
Vista dol Horar pencual “
Geslion Amblenies v
Constitar Fichas Instrucior
Consultar horas programadas .
s Lunes wres wencoLes eves veres L)
Disgramar Horarko instructor s 25 iz 1725 L0125 102125
REpone g INSITICIores por Ficha
s
Reporte Ejecucion Horas Instructor
baioarzs baioarzs bsioaizs bioarzs wrioarzs varzrzs
[ Gestin de Tiempos <
s
Z LMs ¢
& Makiculs ¢ |ioioars 102725 izroarss
100:00 - 23:58: Disponible /00:00 - 23:58: Disponible 100:00 - 23:58: Disponible 100:00 - 23:59: Dispanible:
[ Planeacién ae 1a Fermacién ¢
0225
(# Reportes 3
e/ ¢ fioaizs 1wiozizs paoaizs
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3151004 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3150992 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3151005 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3150993 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ALI CERVANTES FERRER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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