SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2025

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7322638

Coordinador Académico

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7322638 del afio 2025

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.406.000 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de ($2.913.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de Ahorros No. 24524257199 Banco Caja Social, cuyo titular es el

Contratista. Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional

complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacién establecida por la

coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleméan, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

APRENDIZAIJE, LAS Caracteristicas Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUiA PARA DESARROLLAR

Evidencias
No. Obligaciones Acciones realizadas
( Presentadas en Anexo “Evidencias” )
1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
PLANEACISN PEDAGGGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE
1 APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN SEGGN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GuiA
DE DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, NGMERO Muestra de actividades
2 DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE ALISTAMIENTO en 4 cursos Level 1
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACIGN, ¥ asignados: 3151386, 3151387, realizadas ANTES y AL INICIO
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS 3151395, 3151396. del proceso formativo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.
Atravésder Muestra de Anuncios de:
1.Sesion de Bienvenida en donde se les da
3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCIGN | t0d@ 1a informacidn sobre Competencia, 1) Bienvenida, 2) Apertura, 3)
A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE | RAPs, Actividades Aprendizaje, Evidencias
3 VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDEALO que deben enviar, fechas importantes y en Actividades iniciales, 4) Sesién en
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCION | general como interactuar con el curso y usar
VIGENTE Y GUiA DESARROLLO DEL PROCESO las herramientas que les ofrece. Linea, y
FORMATIVO. 2. Anuncios de Bienvenida, Apértura,
Actividades Iniciales, segun fechas indicadas 5) Inicio Semana 1.
en la Guia.
4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE ) ) ) ) . . R
4 APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS Asocio de 320 apre"_d'ceza las fichas arriba Imagenes de asocio cum p| ido
DISPUESTO POR LA ENTIDAD mencionadas.
Muestra de imagenes de:
Orientacidn a 4 cursos de inglés | L,
5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS mencionados, a través de la nueva a. Ingreso/evaluacion/respuesta a
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE plataforma Zajuna, cumpliendo con las | ¢ diari
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE funciones Organizativa, Orientador oros aiario.
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN CREATIVA DE unciones Organizativa, Orientadora, o ) )
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE Social, Técnica y Académica. Asi: b. comunicacidn a través de anuncios,
5 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE a.Diariamente: Ingreso a cursos, d
AUTSNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAIO . . ; Foro Dudas, correo
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE evaluauon’de ewdem:la.s, respuestaa ! !
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE Foros, segun lo establecido en la Guia. c. Anuncio invitacién a Conferencia
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ b.Comunicacién a través de anuncios
PARA EL DESARROLLO DE SUS de inicio/fin de S invitacié
COMPETENCIAS SEGGN LO ESTABLECIDO EN € Inicio/Tin de semanas, nvitacion a web.
EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA conferencias web, otros. o
FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL c.Atencién sincrénica semanal de 1 d. Atencién sincrénica semanal.
hora por curso.
6. UTILIZAR HERRAMIENTAS Tecnoldgicas Uso de todas las herramientas
QUE EL SENA BRINDA PARA LA Gestién DEL disponibles (LMS Zajuna, correo sena,
6 APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS chat del curso, SenasofiaPlus) para la
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y - o
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | 8€stion del aprendizaje y apoyo de los
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE procesos formativos, para organizar y
EVIDENCIAS. desarrollar Actividades de Aprendizaje.
7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,
7 DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
Matricula, Cancelacion DE Matricula EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.
8. EMITIR JUICIOS DE Evaluacion CON BASE
) EN LA Valoracién DE LAS EVIDENCIAS DE
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SENA

EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISON DE LA
FORMACION Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

9. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGGICO DEL CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

11

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN
CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

Participo junto con otros instructores a
en el STIID Group: SENA TIC
Instructores Investigacién-Innovacion-
Desarrollo. Etapa de Formacion.

Logotipo del Grupo.

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO M&XIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS.

320 aprendices asociados
fichas 3151386, 3151387,
3151395, 3151396.

Imagen de asocio cumplido.

(Ver Punto 4)

13

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE
PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETIS
EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
APROBADO.

14

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
FORMACION.

Participacion en Transferencias

ofrecidas por equipo E-pedagogos.

Imagen temas de las

transferencias.

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION DEL CONTRATO..

Elaboracién y presentacion al
Coordinados de ESTE Informe

Mensual.

Este Informe Mensual

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACION. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN PONGA A SU
DISPOSICISN, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR.

Inicio de 1 proceso de Evaluacién y
Certificacion: Norma “Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” — Céd. 240201056

Inicio del proceso.

18

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL PROYECTO,
PLANEACISN PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE.

19

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE
APRENDICES.
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4
SENA

N

Certificacion Vigente de

20. CONTAR CON CERTIFICACIGN VIGENTE DE NORMA Norma de Competencia

DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS Codigo 240201056 — Versién 1
20 PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE .
FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACIGN) Nivel Avanzado

(ORIENTAR FORMACIGN PRESENCIAL DE ACUERDO Vigencia: 26 de julio de 2025
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO)

Imagen certificado

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas y el No.

7957566647 de |a planilla, operador SOI, enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
Contratista

C.C. No. 22.406.000

Recibi a satisfaccion:

Lo il

| — L
ELKIN DA)dlf) PERTUZ RADA
Supervisor Contrato 5762967 de 2024

Coordinador Automatizacion
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ANEXO “EVIDENCIAS”

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACI6N, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GuiAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Muestra de actividades realizadas ANTES y AL INICIO del proceso formativo.
Ejemplo de ANTES: 1) Configuracién evidencias:

v Actividad de aprendizaje 14"

Actividad de aprendizaje 1:Test EDW1. AAT-EV01. &
Abrio: jueves, 13 de febrero de 2025, 00:00 Cierra: domingo, 16 de marzo de 2025, 23:59

Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AAT-EV02. &
Vencimiento: domingo, 2 de marzo de 2025, 23:59

Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina diaria. AAT-EV03. &
Apertura: jueves, 13 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 9 de marzo de 2025, 23:59

Actividad de aprendizaje 1: Video presentacion. AA1-EV04. &
Apertura: jueves, 13 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 16 de marzo de 2025, 23:59

2. Ejemplo al INICIO:
Publicacién Anuncio de Bienvenida y Anuncio Apertura. (Ver Punto 3 abajo)

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN VIGENTE Y GUIiA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.

Muestra de: 1. Anuncios que deben presentarse a los aprendices al momento de inicio de
los cursos, para familiarizarlos sobre uso de la plataforma, requerimientos, fechas, y otros
aspectos importantes para el buen desarrollo del curso, segin normativa.

¢ LiBlenvenidosi- Weicome! MARIA CELESTE ... MARIA CELESTE ...
13 feb 2025 13 feb 2025

& LAPERTURA MARIA CELESTE ... MARIA CELESTE ...
15 feb 2025 15 feb 2025

& Aciidades iniciles MARIA CELESTE ... MARIA CELESTE ...
15 feb 2025 15 feb 2025

2. Anuncios de inicio Unidad 1.

& SWEEK1STARTS MARIA CELESTE ... MARIA CELESTE ... o
16 feb 2025 16 feb 2025

4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD




Se muestra Asocio de 320 aprendices.

Asecial Aprendiz a una Ruta de Aprendizage
Dpeionas de Beagueds

e e dgren e e B a

hoet e Btk

Asociar Aprendiz a wna Ruta de Aprendizaje

CPCIGNEE B8 DeRgER
¥ 04 L EIWL B Lt H - s EVEL1 T4

Fia ke Agrenb AL VETUAL 1 ¥ 0

L b

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJIE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTGNOMO, EL USO DE LAS
TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA FORMACISON PROFESIONAL INTEGRAL

Muestra de imagenes de:

a. Ingreso/evaluacion/respuesta a Foros diario.

b. Comunicacion a través de Anuncios, Foro Dudas, correo.
¢. Anuncio invitacién a Sesiones en Linea.

d. Atencidn sincrénica semanal.
Punto a.

Rspuesta a Foros:

e Hil My name is Maria MARIA CELESTE ... @ MARIA CELESTE ...

19 feb 2025

16 feb 2025

&  Presentation of thalia THALIA ALEXAN...

16 feb 2025 1

Punto b.

Comunicacion a través de anuncios, Foro Dudas, correo,




Enviar Correo Electrénico a Aprendices

I 3151387-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Consultar Fichas de Caracterizacion

Se realizo el envio de correos electronicos

Punto c.

Anuncio invitacion a Conferencia web.

PRIMERA SESION EN LINEA

DATE Lunes, 17/02
TIME 1:00 P.M.
TOPIC Welcome/AA1-EVO1
Sesiones en lineal Enlaces Sesiones en Linea
ROUTE

https://us04web zoom us// 779037538077
LINK pwd=8aAlXems2823g7ZanndFJblS3ivwPTr.1

See you there!

éMany of life's failures are people who did not
realize how close they were to success when they

gave up.”
— Thomas A. Edison

Instructora: Ma. Celeste Bustillo

Punto d.

Atencidn sincronica semanal.




Horario de atencion sincronica semanal (Foro de Dudas en vivo) a través de este enlace:
https://meet.google.com/hnt-fmtu-vdj

FICHAS / Hora:

3151386: 12:00 medio dia

3151387: 3:00 P.M.

3151395: 4:00 P.M.

3151396 5:00 P.M.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Hago uso de todas las herramientas disponibles con el fin de orientar y lograr la participacion activa del aprendiz para
alcanzar los objetivos propuestos.

1. La herramienta mas importante, la LMS Zajuna.

2. Correo sena.edu.co. esla manera de comunicarnos con aprendices.

3. Animo a los aprendices a familiarizarse con todo lo que Zajuna les ofrece, segun explica este video:
https://www.youtube.com/watch?v=tBh6ai-EwCA

4. Uso de senasofiaplus .

5. Usode Chat

11

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN PARTICIPAR

SENA STIID
GROUP

SENA TIC Y ENERGIAS

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACISN Y SU COHERENCIA
CON EL PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS, CREACISN DE RUTAS Y ASOCIACISN
DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

320 aprendices asociados de 4 fichas. Ver Punto 4 arriba.

14

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
FORMACIGSN.

He seguido las siguientes transferencias por el equipo e-pedagogos.



https://www.youtube.com/watch?v=tBh6ai-EwCA

s

@25 02 Acciones Ejecucién 13/02/2025 9:14 a. rn.

@ 2502 Alistamiento 18/02/2025 2:03 p. m.
B@ 2502 Config. y retroalimentacion de Foros  14/02/2025 11:37 a. m.
@ 2502 Configuracian y retroalimentacidn .. 14/02/2025 %54 p.m.
B@ 2502 Orientaciones generales publicacid...  17/02/2025 8:07 a. m.
@ 2502 Secializacién Guia AVA VS 17/02/2025 11:31 a. m.

nnnnnn mGT

B@ 25, 02 Sesiones en Linea y Atencidn sincr..  13/02/2025 257 p.m.

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL
AL TERMINAR LA EJECUCISN DEL CONTRATO..

Este Informe corresponde al Informe Mensual del mes de noviembre

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A LA
FUNCISN INSTRUCTOR.

Inicio de 1 proceso de Evaluacion y Certificacion: Norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” — Cod. 240201056

20

CONTAR CON CERTIFICACISN VIGENTE DE NORMA DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACISN) (ORIENTAR FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO)

REPUB

1 Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA

tel Decreto

SIVIEDN

1201036 - Verst
En testimonio de lo antertor. se firmea o presenre on BARRANQUILLA. A los velntisels (26 res e Sulies e cdess il velnildos (2022)
Firmado Dlgltalnwcntc por

§LFW<W5

iR FEZA BT T
SUBIIRICCTOR D1 CENTRO GRATL
”1

ROUIA v
2 CEINTRO
NTLAN

OMIEZRCIO Y SHERVICTOS

Cdédigo 240201056 — Version 1
Nivel Avanzado

Vigencia: 26 de julio de 2025




Horario Diagrama Instructor mes de Febrero

Horario

Vista del Horario  Mensual v
[

Il Evenio Asignado

[ Evento Seleccionado

SABADO
LunEs MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SOMINGO
@7/01/25 28/01/25 25/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25
(02/02/25
03/02/25 4/02/25 5/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/75
109/02/25

10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 0 Disponible - |00:00 - 08: 00:00 - 23:59: Disponible

08:00 - 09:55: (3151395)DESARROLLO 08:00 - 09:59: (3151395)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 16/02/25

09:53 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 1! (3151356)DESARROLLO 10:00 - 11:55;: (3151396)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
17/02/25 18/02/25 11s/02/25 20/02/25 21/02/25 i22/02/25
00:00 - 08:00: Disponible P - |00:00 - 08:00: Disponible Disponible - |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:58: (3151395)DESARROLLO 08:00 - 08:59: (3151395)DESARROLLO (3151385)DESARROLLO  |08:00 - 09:59: (3151395)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE \DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE )OS DE APRE! DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. - FORMACION VIRTUAL. 23/02/25
09:55 - 10:00: Disponible |09:59 - 10:00: Disponible : Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3151396)DESARROLLO 10:00 - 11; (3151396)DESARROLLO 10:00 - 11:59: (3151396)DESARROLLO (3151396)DESARROLLO 10:00 - 11; 3151396)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24/02/25 55/02125 EG/BZ/ZS 27/02/25 ’ZEB‘IDWZS 101/03/25 ﬂ
00:00 - 08:00: Disponible - 100:00 - 08:00: Disponible « |00:00 - 08:00: Disponible « |00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

08:00 - 09:59: (3151395)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(00:00 - 08:00: Disponible -
o

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VI

09:59 - 10:00: Disponible 109:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151396)DESARROLLO 10:00 - 11:59: (3151396)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE -

08:00 - 09:59: (3151395)DESARROLLO
IDE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIOI

109:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:50: (3151396)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

09:59 - 10:00; Disponible
10:00 - 11:59: (3151396)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

09:59 - 10:00: Disponible
3151396)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3151386 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3151396 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3151387 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3151395 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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