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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yarumal, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

Isabel Cristina Vargas Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7438288

Dependencia Bienestar al aprendiz

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7438288 del afio 2025

Natali Correa Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042773224 de Yarumal, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS SESENTAY UN MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (540.361.580,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($2.725.380); b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2025, por valor DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESQOS
M/CTE. ($3.893.400) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.595.600).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre 2025

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS
APRENDICES.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacién por N
P P . P *Realizacion de cronograma de
parte del supervisor del . -~
1 | contrato. un olan de trabaio que actividades. Correo electrdnico;
. anp 1049 *Informe Mensual de | OneDrive; SECOP II.
incluya cronograma y .
actividades.
entregables.
Identificar, generar y evaluar, | , ., . . Cronograma
. . Reunion equipo de Bienestar
estrategias orientadas a |la . mensual de
I . al Aprendiz. .
retencion de los aprendices | . . actividades,
. Reuniéon con equipo de . .
dentro del alcance del objeto | . . evidencia
. instructores del nucleo de (e
contractual, articulando con el varumal fotogréfica, Correo
2 | equipo que adelanta acciones | , . . ., electrénico, Acta,
. Consejeria 'y orientacion .
del plan de bienestar y grupos | . . . listados de
. individual y grupal. . .
internos  del centro de |, . iy asistencia,
. Divulgacion de
formacion, el desarrollo de . carteleras del
. . convocatorias de apoyo apoyos
mecanismos que mejoren la . L o Centro de
s . socioecondmicos y monitorias. .,
retencién de aprendices Formacion.
*Consejeria y orientacion
Desarrollar las actividades del | individual y grupal. . .
: * 0 Evidencias
objeto contractual en |las Talleres sobre habilidades "
. . fotograficas;
diferentes modalidades de | blandas. .
3 L . . A - listados de
formacidn, (presencial, virtual Divulgacién de . .
. . . . asistencia; actas de
y/o a distancia) que aplique para | convocatorias de apoyos de reuniones
el centro de formacion. sostenimiento regular.
*Eleccion de voceros.
Participar en la ejecucién de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes .
. . y Listados de
habilidades  sociales como . . .
. o Se realizan talleres sobre | asistencia;
responsabilidad, cumplimiento, - , . .
. .., | habilidades blandas segun la | evidencias
4 | tolerancia, comunicacién . . g .
. . .. | necesidad identificada por los | fotograficas,
asertiva, liderazgo, resolucién | . ) . .
. . instructores y su previa solicitud. | OneDrive de
de conflictos, solidaridad entre .
informes.
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Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la

Esta actividad estd programada

. . para el mes de siguiente
comunidad  educativa que .
5 . .. teniendo presente el Plan | Cronograma de
permitan el fortalecimiento de . . L
. Nacional Integral de Bienestar al | actividades.
los valores ambientales, la .
L Aprendiz.
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.
Apoyar la planeacién, y ejecutar
actividades para el
fortalecimiento de las | De acuerdo con el cronograma
. - . . Cronograma de
relaciones familiares de los | de actividades de bienestar al .
. , . L. actividades,

6 | aprendices a través de la | aprendiz esta actividad se evidencia
utilizacion  del dialogo vy | ejecutara a partir del siguiente fotoerafica
herramientas de construccion, | mes. g ’
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del . . .
. Acciones de consejeria vy | Listados de
7 | otro, desde la practica de . g . .
. . orientacion individual y grupal. | asistencia.
acciones de los aprendices del
centro de formacion.
Apoyar la planeacidn, y ejecutar Listados de
acciones ue ermitan . L asistencia
g .p., Jornadas de induccién a los . -
8 | fortalecer la apropiacién del . evidencia
. aprendices. (e
reglamento del aprendiz de los fotografica, Informe
aprendices. 7 GTH-F-075 V09 OneDrive
Implementar  acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyos

9 socioecondmicos, para | Divulgacion y promocion de las | Evidencia
promover su uso adecuado, asi | convocatorias vigentes. fotografica.
como su  propdsito  de
permanencia y certificacion del
aprendiz.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las L
elecciones de representantes Acta, eleccion de

10 P y *Eleccion de voceros. voceros; Listados de

voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente.

asistencia.
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Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar

*Realizacion y entrega de

Informe mensual de

informes, reportes y otros | informe mensual. actividades en
11 | documentos asociados a las OneDrive; Correo
actividades relacionadas con el | *Cargue de actividades en la | electronico;  Sofia
objeto contractual, haciendo | plataforma Sofia Plus. (cuando | Plus; SECOP IlI.
uso de las plataformas | se tenga acceso al aplicativo)
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO
De acuerdo con la Guia GFPI-G-
032, inciso 13.1.1, evidenciar
buenas relaciones
interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la | Socializaciones vy evaluacién
informacién y de la | realizadas durante lo Evidencia
comunicacion, adaptacién al | encuentros mensuales con el i
12 . . . . . fotogréafica, Acta,
cambio, habilidades | equipo de trabajo, aprendices, y -
. . . Correo electrénico.
socioemocionales, comunidad en general que
comunicacion asertiva y | requiera informacion.
efectiva, estrategias para
solucién de conflictos,
estrategias psicoafectivas,
capacidad de trabajo en equipo
y liderazgo.
Identificar y conocer | *Se hizo uso de los formatos
detalladamente los procesos y | estipulados por la institucidn
procedimientos  relacionados | para la ejecucidn del contrato.
con su objeto contractual, ,
C % . i Correo electronico;
13 dando aplicacion y | *Lectura consciente y practica listados de
cumplimiento al Sistema | de los documentos . .
L, asistencia, Actas.
Integrado de  Gestién vy | contractuales y de los
Autocontrol SIGA, con el fin de | requeridos para realizar la
prevenir materializacion de | adecuada gestién durante la
riesgos institucionales. ejecucién del contrato.
Contar con los elementos,
equipos y herramientas . Cumplimiento  de
. Se cuenta con los implementos L
necesarias para la adecuada . . ., | obligaciones
. L necesarios para la ejecucién
14 | ejecucion contractual, contractuales
. completa y puntual de las
garantizando de manera L durante el mes
. ., obligaciones. .
eficiente la prestacion del vigente.

servicio.
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Informar las novedades
administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacién,

al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos para gestion de

pagos de honorarios mensuales,
frente a la dltima cuenta de
cobro el contratista deberd
tener el pago de todas las
planillas de los meses objeto de
ejecucion incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de
actividades y los soportes de
legalizacion de  comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el cumplimiento
del cronograma financiero de la
Entidad.

*Durante el presente mes no se
presentaron novedades que
impidieran realizar la ejecucién
de actividades.

*Entrega oportuna del informe
mensual y demds documentos
solicitados para la gestion de
honorarios, viaticos entre otros.

Informe mensual de
actividades, agenda
de desplazamiento,
planillas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, me acojo al decreto 1273 como
evidencia De seguridad social mes de febrero, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

NCY\U\\ OOYY@Q@_

Natali Correa Gutiérrez
Contratista
C.C. No. 1042773224

Recibi a satisfaccion:

Zﬁm olf%w,
ISABEL CRISTINA VARGAS GARCIA

Supervisor(a) Contrato 7438288 de 2025
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ANEXOS

Reunidn virtual de induccion al equipo de Bienestar al Aprendiz:

213 @

LEIDY MOHAN_ 8

Reunidn instructores Yarumal:

b

1

A Notificaciones (2)

= 7462025 3f41:19 p .
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Divulgacién convocatorias vigentes:

Conéctate
con Bienestar

Agradezco su divulgacion

Solicitud de articulacion con Comfama para taller de hoja de vida y entrevista laboral para el mes de
marzo:

Solicitud de Articulacién

natali correa 8] Responder Responder a todos 2 Reenviar

Para: Martha Yaneth Londofio Perez Mié 19/

Cordial Saludo.

Solicito amablemente articulacion con el centro de empleo Comfama para la ejecucion de algunos talleres sobre hoja
de vida y entrevista laboral para los aprendices Sena 2025.

Agradezco ponerse en contacto conmigo para poder agendar.

Quedo atenta.

Cordialmente

Natali Correa G.
Profesional Bienestar al Aprendiz
3113673716
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Cronograma Mensual de Actividades:

Inic. ses. m

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir
o + | -
IREIE El= % [ o LB B B B Ioiy O
@3- Eliminar ~ v
Pegar N kK s <0 00 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
. Combinry cete + | $ + % om
- = Elop S % B3 ondicional v como'tabla v celda~ | EFomater & it seleccionar~
Portapapeles 15 Fuente 1] Alineacién 5l Mimero & Estilos. Celdas. Edicién ~
‘ D14 v & H TRABAJO DE OFICINA VIRTUAL - ENTREGA DE INFORMES MENSUALES =

MO0 CONTRATO- ACTIMDACES REUNIDN BIENESTAR AL APRENDIZ |LECTURA DOCUNENTOS BENESTAR |REUNICNCODAONACION'Y BENESTARAL] o0 oo o
DOCUMENTOS SECOR- POLIZA DDA AZ 00PM AL APRENDIZ APRENDIE T1: 00 AM
" LI
s - - B
FEUNIGH FICHA BARISMOY
COOROINACION ACADEMCA 10:00 SELECCION PERSONAL ASISTENCIA
B L. | TRABAJO DE OFICINA TRABAJD DE OFICHA i FEUNIGHCTG!

1500

TRABAID OFICIHA WOUCCONTECNCOASESORIA | oy oy TECHICO ELECTRICIDAD. |TRABAVRDE CFICHAVIRTUAL - ENTREGA] o5 0 0E OF A [~
« Febrero 2025 | Hojal | @ i [4] ] [+]
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar 2 M - —8——+ 6%

i}

e~ CC % E % W A QwaNE@m AL B

‘ L Buscar

Reunién induccidn equipo de Bienestar al Aprendiz:
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f| Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n el TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALI NATALI CORREA CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1042773224 realizd el dia 22/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccién vy social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dizefiado por: Grupo Geshidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

— = DE EMPLEO

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALI NATALI CORREA CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1042773224 el dia 19/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Geshidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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