
1 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla 20 de Febrero 2025 
 
 

 

Señor (a) 
Elkin David Pertuz Rada 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390309 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO 

Dependencia AUTOMATIZACIÓN 

Ciudad Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2025 

 
 
 

 
Referencia: No 7390309 del año 2025 

ENRIQUE JAVIER BUENDIA 0RTEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.245.038 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Automatización, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 

de (2.913.023). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta de Ahorros No. 209545375 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.” 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa. 

Estas acciones se 
centraron en la 
planificación detallada y 
la preparación adecuada 
de las actividades de 
aprendizaje, teniendo en 
cuenta diversos factores 
como los resultados de 
aprendizaje, los recursos 
disponibles y las 
necesidades específicas 
del grupo de aprendices 
asignados en las fichas 

Pantallazo de 
crocogramas para las 
fichas: 
Ficha 2834510, 
Ficha 2834512, 

2 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA brinda 
para la gestión del aprendizaje 
y apoyo a los procesos 
formativos, para organizar y 
desarrollar actividades de 
aprendizaje y llevar el registro 
del portafolio de evidencias. 

Uso de las herramientas 
tecnológicas para organizar 
y planificar actividades de 
aprendizaje de acuerdo con 
los objetivos y contenidos 
del programa de 
formación. 
Se utiliza la plataforma 
ZAJUNA para registrar y 
almacenar las evidencias 
de aprendizaje. 

Pantallazo de anuncios 
en la plataforma zajuna 
para las fichas: 
Ficha 2834510, 
Ficha 2834512, 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formación titulada y 

complementaria en el área de Desarrollo de Productos Electrónicos de acuerdo con la 

programación establecida por la coordinación académica de Automatización del Centro 

Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

OBJETO: 
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3 Presentar informes mensuales 
en los cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o 
proceso en el que interviene; y 
un informe final al terminar la 
ejecución del contrato. 

Se preparo el informe de 
mensual que documenta 
los avances realizados 
durante el mes en curso, 
destacando los logros 
alcanzados, los desafíos 
encontrados y las acciones 
tomadas para abordarlos. 

Formato de informe 
diligenciado, según 
actividades ejecutadas 
en el mes. 

 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
 
 
 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 
 
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 9481824629 de la planilla, operador Aportes en 

linea y periodo 02-2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente, 

 

 
ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA 

Contratista 

C.C. No. 72.245.038 

Recibí a satisfacción 
 
 
 

 
Firma 

Elkin David Pertuz Rada 
Supervisor(a) Contrato 7390309 de 2025 
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Pantallazo de cronogramas para las fichas: Ficha 2834510, Ficha 2834512, 
Pantallazo de cronogramas para la ficha 2834510 

 

Pantallazo de cronogramas para la ficha 2834512 
 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 
Pantallazo de anuncios en la plataforma Zajuna para las fichas: Ficha 2834510, Ficha 2834512, 
Pantallazo de anuncios en la plataforma Zajuna para la Ficha 2834510 

 

 
 

Pantallazo de anuncios en la plataforma Zajuna para la Ficha 2834512 
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HORARIO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Configurar el suministro de tarjetas electrónicas según 

requerimiento y capacidades de producción 

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRÓNICO 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar tarjetas de circuito impreso según especificaciones y 
normativa técnica 

 

 

RAP 3: DOCUMENTAR EL DISEÑO PARA LA FABRICACIÓN DE LA PLACA DE CIRCUITO IMPRESO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y 
documentación técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Generar prototipo según técnicas y especificaciones de producto 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRÓNICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROBAR EL PRODUCTO ELECTRÓNICO SEGÚN 
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 2: DESARROLLAR PROTOCOLOS DE PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO, VARIABLES DE MEDICIÓN Y 

NORMATIVA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2977865 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Configurar el suministro de tarjetas electrónicas según 

requerimiento y capacidades de producción 

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRÓNICO 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar tarjetas de circuito impreso según especificaciones y 
normativa técnica 

 

 

RAP 3: DOCUMENTAR EL DISEÑO PARA LA FABRICACIÓN DE LA PLACA DE CIRCUITO IMPRESO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y 
documentación técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Generar prototipo según técnicas y especificaciones de producto 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRÓNICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROBAR EL PRODUCTO ELECTRÓNICO SEGÚN 
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 2: DESARROLLAR PROTOCOLOS DE PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO, VARIABLES DE MEDICIÓN Y 

NORMATIVA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2879895 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Configurar el suministro de tarjetas electrónicas según 

requerimiento y capacidades de producción 

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRÓNICO 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y 
normativa técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Diseñar tarjetas de circuito impreso según especificaciones y 
normativa técnica 

 

 

RAP 3: DOCUMENTAR EL DISEÑO PARA LA FABRICACIÓN DE LA PLACA DE CIRCUITO IMPRESO 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y 
documentación técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Generar prototipo según técnicas y especificaciones de producto 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN 
MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 1: PLANIFICAR EL MANTENIMIENTO DE PRODUCTO ELECTRÓNICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROBAR EL PRODUCTO ELECTRÓNICO SEGÚN 
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA 

 

 
RAP 2: DESARROLLAR PROTOCOLOS DE PRUEBAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO, VARIABLES DE MEDICIÓN Y 

NORMATIVA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAVIER BUENDIA ORTEGA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00 


