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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Julio de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322476 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322476 del afio 2020

Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.715.956 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322476 del 29 de Enero del 2020, a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de
Julio de 2020 y el 31 de Julio de 2020.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de Ahorros N°
168212561 del Banco Bogotad, cuyo titular es ELCONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
deberad ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expecdida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de Elaboraciéon de Audiovisuales del programa de integracién con la educacidn media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
diSPO;izndO de toda su Capf;?l?gag, Se orienta formacion titulada
seriedad, responsabilidad, inatitl 1o . .
profesionalidad y eficieﬁcia en su ggucativlgss aSiénns;Ctjlgglongg D.lagra-m.a.r Consulta Horarioy
desarrollo, para que haya una d | d Disponibilidad de un Instructor
excelente calidad de la formacion acuer 0,, al  programa ,,e Evidencia 1
técnica que imparta en el area para la | iNtegracion con la educacion
cual se ha contratado en los horarios y | media presencial
lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad | Formacion Titulada
de las acciones de formacién | Ficha N°® 1843073 Técnica
contratadas de acuerdo con la en Elaboracién de
proglramatl)(_:ic’)rtl agorfdada con el $ENQ Y | Audiovisuales
en el ambiente de formacion asignado. | .\ ~"\o 2060010 Técnica
en Elaboracion de
A_udlowsuales . Fotografia en Formacion Académica
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracion de por pIatafo'rma §oogle Meet
Multimedia Evidencia 2
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
_de _ Iag estrategias de respuesta Preparacion de guias de Guia de aprendizaje
|nst|tuc_|ona| para_los diferentes grupgs aprendizaie . .
poblacionales objeto de la Formacién | 2P ! Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacion Titulada
reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 1843073 Técnica
investigativo, la creatividad y la | gp Elaboracién de
autoe\(aluac_i()n en Ios_ aprendices para Audiovisuales
su mejoramiento continuo. Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
A_uleVlsuaIes L. Fotografia en Formacion Académica
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracién de por platafo.rma §oogle Meet
Multimedia Evidencia 4
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
estrategias, el medio ambiente | Ficha N° 1843073 Técnica
educativo, el rendimiento académico | gp Elaboracién de
de rtIos aptrendiceT y difligenctiar Audiovisuales
oportunamente o0s ormatos . o
cgrrespondientes (Metodologia del Ficha N° 20600:_",0 Técnica
Aprendizaje por Proyectos). 2nd' _ Elzlaboramon de
udiovisuales : ; P :
Ficha N° 1839942 Técnica Evidencias de aprendizaje en Drive
en Disefio e Integracion de . .
Multimedia Evidencia 5
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de . - Reunidn equipo de articulacion con la
innovaciones pedagégicas y del area | Re€uniones periddicas media por Microsoft Teams
especifica en que se desempefie, | participando en actividades . .
mediante proyectos de investigacion, | ge planeacion. Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion N/A
Tecnolégica, programados por el N/A
Centro de Formacion.
8 _Coady_uvar en el proceso de ingreso e | N/A N/A
induccién a los aprendices.
9 Documentar los procesos de formaciéon | Formacion Titulada
que orienta en la plataforma LMS, | Ficha N° 1843073 Téchica
asociado con el proyecto formativo | gp Elaboracién de
(potrta‘follicc)}| de evider;)t_:[i)ell.s de,lf_instruct,or, Audiovisuales
material de apoyo bibliogréafico, guias . P
de aprendiz:fje?/ talleregs aplicgdos, Ficha N° 20600:,]',0 Tecnica
etc.). en Elaboracién de
Audiovisuales o Portafolio del Instructor
Ficha N° 1839942 Técnica Evidencia 7
en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el area | Mostrar la  experiencia, . .
especifica de la formacion. calidsd y servicio en la Carta de idoneidad
. L. L Evidencia 8
ejecucion de la formacién.
11 Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del | Realizacion de la Planeacién Pantallazo Planeacién Pedagdgica
mismo. Pedagdgica Evidencia 9
12 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del .
requeridos sobre las  acciones . Formato Reporte de Horas Junio
encomendadas y los productos proceso de produccion de la Evidencia 10
resultantes de procesos de aprendizaje formacién.
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realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual
quienes imparte formacion profesional. de Ei ,
e Ejecucion

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y | N/A N/A
responder por ellos ante el centro.

14 Ln:;;ggg?gaste;d;enc;]aeztiétr??natlalodgijls(;aﬁsc; Participar activamente de Evidencias de conocimiento en la
técnico pedagégico de las diferentes | las convocatorias que realiza plataforma Kahoot
acciones de formacion profesional en | ] centro y la Escuela Evidencia 11
su especialidad. Nacional de Instructores

15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha N° 1843073 Técnica
habiles de cada mes, todas las | gp Elaboracién de
?r:ctjlgelzdsacljoslezonqzi sdues rae(;l;)?)f;)abﬁid;%s Audiovisuales
garantizando la calidad de Ia Ficha N° 20600.1,0 Tecnica
informacién y su coherencia con el | €N Elaboracion de
proceso  formativo, tales como: | Audiovisuales
Registro de juicios evaluativos, | Ficha N° 1839942 Técnica Pantallazo SenaSofiaPlus
creacion de rutas y asociacion de | en Disefio e Integracién de . .
aprendices, registro de juicios | Multimedia Evidencia 12
evaluativos del reconocimiento de | Eicha N° 2058814 Técnica
aprendizajes previos y comunicar al en Disefio e Integracion de
coordinador acadérpico Multimedia
oportunamente anomalias, . _—
inpconsistencias, novedades  de | Ficha N° 2058813 Técnica
aprendices t hallazgos en el registro de | €N Elaboracion de
la informacion. Audiovisuales.

16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por N/A a la fecha no se han asignado
proyecto o conjunto de proyectos por | N/A .
redes tecnol6gicas que garanticen la fichas como gestor de proyectos
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacion complementaria, segin | Ficha N° 1843073 Téchica
lineamientos dados por la | en Elaboracién de
Coordinacién Académica. Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica Portafolio del Aprendiz
en Disefio e Integracion de Evidencia 13
Multimedia

Ficha N° 2058814 Técnica

en Disefio e Integracion de

Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.
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18 Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes

al sistema de seguridad social integral Planilla de pago de aportes de SALUD,

(salud, pension y riesgos laborales) y | Se cumple con los requisitos PENSION Y ARL
gafa ('ja (;e?lizacién de cada pago | de certificacion de Planilla de Pago No 4341162732
erivado del mismo; estos pagos se | . L .
acreditan Unicamente por e? s%stema inscripcion y  los  pagos expedido por SO
PILA o de Planilla Asistida o el que | aportes mensuales. Evidencia 14
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.
19 El contratista debera acreditar el pago | N.A. N.A.

oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar.

20 El contratista debera efectuar el pago

dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del

presente contrato de sus obligaciones .
frente al Sistema de Seguridad Social Planilla de pago de aportes de SALUD,

Integral (salud, pensién y ARL) como | Se realiza el pago de aportes PENSION Y ARL
trabajador independiente. La demora | mensuales a la seguridad Planilla de Pago No 4341162732
en la entrega de los soportes de pago | social
mensual de estas obligaciones sera . "
causal para el aplazamiento del pago Evidencia 14
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

expedido por SOI

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4341162732 expedido por SOI
correspondiente al mes de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista
C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322476 de 2020
Coordinador académico formaciones especiales

www.sena.edu.co
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Evidencia 2 — EJECUCION DE LA FORMACION CLASE VIRTUAL GOOGLE MEET FICHAS 1839942, 1843073, 2058813
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 1- SenaVirtual

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGC
[29/06/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 0a/07/20
00:00 - 13:00: Disponibla 4 [00:00 - 13:00: Disponibla A [00:00 - 13:00: Disponible « [00:00 - 23:53: Disponible
13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59:
(1843073)REALIZAR (2058813)ANALIZAR (2060010)CREAR EL MAPA
FRODUCTOS |COWTENIDOS Y PRODUCIR | DE NAVEGACION DEL 05/07/20
\AUDIOVISUALES DE \SEOT PUBLICITARIOS PROYECTO MULTIMEDIA, o PR
FICCION DE ACUERDO A (CON BASE EN LA ESTABLECIENDO LAS 00:00 - 23:59: Disponible
LOS PARAMETROS « [PROPUESTA « |POSIBLES HERRAMIENTAS .,
08/07/20 07/07/20 08/07/20 09/07/20 10/07/20 11/07/20
00:00 - 13:00: Disponible A 00:00 - 1. Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 17:59: 13:00 - 1 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 0 -
(2058814]CREAR EL MAPA  (1839942)GENERAR EL (1843073)REALIZAR (2058813)ANALIZAR (2050010)CREAR EL MAPA
DE WAVEGACIGN DEL PROTOTIPO DEL PRODUCTOS (COWTENIDOS Y PRODUCIR | DE NAVEGACION DEL 12/07/20
PROYECTO MULTIMEDIA, PRODUCTO MULTIMEDIA \AUDIOVISUALES DE \SPOT PUBLICITARIOS PROYECTO MULTIMEDIA, 00:00 - 23:59: Disponible
ESTABLECIENDO LAS DE ACUEDO A PATRONES FICCION DE ACUERDO A |CON BASE EN LA ESTABLECIENDO LAS
POSIBLES HERRAMIENTAS  DE DISERO v [LOS PARAMETROS. « [PROPUESTA \ |POSIBLES HERRAMIENTAS
13/07/20 14/07/20 15/07/20 16/07/20 17/07/20 18/07/20
00:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponibla A (00:00 - 13:00: Disponible « |00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponibla a (00:00 - 23:53: Disponible
13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59:
(2058814)CREAR EL MAPA  (1839942)GENERAR EL (1843073)REALIZAR (2058813)ANALIZAR (2060010)CREAR EL MAPA
DE MAVEGACION DEL PROTOTIPO DEL PRODUCTOS [CONTENIDOS Y PRODUCIR | DE NAVEGACION DEL 19/07/20
PROYECTC MULTIMEDIA, PRODUCTO MULTIMEDIA AUDICVISUALES DE \SPOT PUBLICITARIOS PROYECTO MULTIMEDIA, 00:00 - 231531 Disponible
ESTAELECIENDO LAS DE ACUEDO A PATRONES FICCION DE ACUERDO A [CON BASE EN LA ESTABLECIENDO LAS ! =
POSIBLES HERRAMIENTAS + DE DISENO v |LOS PARAMETROS w [PROPUESTA + |POSIBLES HERRAMIENTAS
[20/07/20 21/07/20 [22/07/20 23/07/20 24/07/20 [25/07/20
00:00 - 18:00: Disponible » 00:00 - 13:00: Disponible A (00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 20:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59:
(2155196)REALIZAR EL (1839942)GENERAR EL (1843073)REALIZAR (2058813)ANALIZAR (2050010)CREAR EL MAPA
MONTAJE ¥ FOTOGRAFIA PROTOTIPO DEL FRODUCTOS (CONTENIDOS Y PRODUCIR | DE NAVEGACION DEL [26/07/20
DE UN PRODUCTO, DE PRODUCTO MULTIMEDIA \AUDIOVISUALES DE \SPOT PUBLICITARIOS PROYECTO MULTIMEDIA, 00:00 - 23:59; Disponible
/ACUERDO A LOS DE ACUEDO A PATRONES FICCION DE ACUERDO A \COM BASE EN LA ESTABLECIENDO LAS : =
REQUERIMIENTOS DEL . DE DISEfC + [LOS PARAMETROS. « [PROPUESTA ++ |POSIBLES HERRAMIENTAS .,
[27/07/20 28/07/20 [29/07/20 20/07/20 31/07/20 01/08/20
00:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible A [00:00 - 13:00: Disponible m [00:00 - 13:00: Disponible 4 (00:00 - 13:00: Disponible A
13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59: 13:00 - 17:59:
(2058814)CREAR EL MAPA  (1839942)GENERAR EL (1843073)REALIZAR (2058813)ANALIZAR (2060010)CREAR EL MAPA
DE MAVEGACION DEL PROTOTIPO DEL PRODUCTOS [CONTENIDOS Y PRODUCIR | DE NAVEGACION DEL 02/08/20
PROYECTC MULTIMEDIA, PRODUCTO MULTIMEDIA AUDICVISUALES DE \SPOT PUBLICITARIOS PROYECTO MULTIMEDIA,
ESTAELECIENDO LAS DE ACUEDO A PATRONES FICCION DE ACUERDO A [CON BASE EN LA ESTABLECIENDO LAS
POSIBLES HERRAMIENTAS , DE DISENO v |LOS PARAMETROS « [PROPUESTA  |POSIBLES HERRAMIENTAS
Anterior Siguients
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC. ELABORACION DE AUDIOVISUALES

° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IRl PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\? GUIA DE APRENDIZAIE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
Procedimiento de Desarrollo Cur
GUIA DE APRENDIZAJE

h. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

: [LABDRACION DE AUDIOVISUALES

+  (Codige del Programa de Formacién: 522202

« MNombre del Proyecta {si es formacion Tituladal: DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES
EDUCATIVOS

«  Fase del Proyecto (si es formacian Titulad;

+  Denominaciin del Pragrama de Formaci

CONTEXTUALZACION, PLANEACION ¥ ENECUCION
= Actividad de Proyecta (4 es formacion Titulada):
+ IDENTIFICAR EL ENTORNO AUDIOVISUAL DONDEINTERACTUAMOS & MIVEL REGIONAL Y
LOCAL.
v REALZAR PRODUCTOS AUDIOVISUALES DE FICCIOMN DCACUERDO A LOS PARAMETROS
TECNICOS DEL LIBRETO.
¥ PRODUCIR UM PROGRAMA DE TELEVISION DE CARACTER CULTURAL O DEPORTIVO, COM
UMA ESTRUCTURA COMPETITIVA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS TECMICOS
ESTABLECIDOS POR LOS CANALES DE AUDIC.
= Competencia: REALIZAR REGISTRO DE IMAGEMES DE ACUERDD COM LOS ASPECTOS TECNICOS DEL
UBRETD
*  Resultades de Aprendizaje Alcanzar:
+ IDENTIFICAR LAS PARTES DE LA CAMARA Y L& COMPOSICION BIDIMENSIONAL DE ACLIERDO
CON LA NATURALEZA DE LA IMAGEN ¥ EL MANUAL DEL FABRICAN
¥ APLICAR TECNICAS PARA LA CAPTURA DE IMAGENES Y TECMOLOGIAS EN LA GRABACION DD
ESCENAS DI DIFERENTES GEMEROS AUDIOVISUALES SEGUN LOS FORMATOS DL
GRABACION.
¥ WISUALUZAR [L REGISTRO DE IMAGEM SEGUN ESTANDARES DE EMISION.
¥ REALZAR MONTAIES DE EQUIPOS ¥ ACCESORIOS DE ACUERDD COM LOS ASPECTOS
TECNICOS RECOMENDADOS POR LOS PROVEEDORES ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION.
+  Duracién de |a Guia: 180 HORAS

2. PRESENTACION

Para el cine actual, la imagen forma con el filme una unidad indisoluble. Una imagen que sea incompatible
con ks propuesta filmica, frustra tal vez una pelicula gue pudo ser lograda. Una imagen excelente no rescata
una mata pelicula.

A mmenudo, se suele dejar en un sagundo plans I capturas de ls imagen en la produccién audiovisual. Sin
embarga, san los ngules, planes y movimientos de cimara guienes dan significada y estética a ka historia
narrata,

La chmara tiene un papel impartante @n la creacion de los ambientes y ha de conectar con la informacién
de fondo que s guiers comunicar. Par eso la cimara no ha de ser simple complementa de un material
i l, sina gue serd iderade desde el i k

del material y con una
funcidn especifica.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

1. Actividades para la REFLEXION INICIAL: Video del detras de chmara de los mejores camardgrafos
del mundo, donde se muestra tadas kas cosas que deben hacer para capturar las imédgenes.

# 5oy comsciente de toda el trabajo gue levi realizar unas buenas imigenes
+  Es s chmara sok un egquipo mas?

.

£0ué bengo en cuenti cuanda voy a capturar imdgenes con mi cimara o Smartphane?

Recuerde que esta actividad tiens coma finalidad encaminario y motivarks en el desarrollo de ks temas de
esta guia de aprendizaje, por tal mativo no es calificable, pera deberd compartic sus respuestas y explorar
tas reflexiones de sus compaferas.

2. Actividades para la CONTEXTUALIZACION:
Las actividades de esta guia tienen la finalidad de ayudarks a que se apropie de las conocimientos que e

permitan camprender la importanca de s misica dertro de un proyectn audiovisual. Para empezar, se
realizard una investigacién los aprendices cantestardn las siguientes praguntas:

®  La camara de video, videacamara, camara filmadara o camara de television es un dispositivo que
captura imagenes convirtiéndolas en sefiales elctricas, en ks mayoria de los casos a sefial de video,
también conocida coma sefial de televisian. En otras palabras, una chmara de video es un
transductor Gptico.

#Cuiles son |os tipos bisicos de cdmara?

#Cuiles son las partes de un sistema de chmara?
#CAamo es el funcionamisnts de una cimara de video?
#Cudl s la clasificaciin de las chmaras?

Existen diferentes tipas de planos dnematograficas que nos Siven pars mostrar |o que nos rodea
de una determinada farma. ¥a sea un paisaje, planta, animal, abjets © persona podemas decidic
mastrarla en mis @ menas detalle segpin el tipa de encuadee gue escojamas. Ademds pademos dar
un purite de vista u otro segin e dagulo de k cimars que isemos.

£0ué son bas planas?

#Cudles san los tipes e planas?
£0ué son bas dngulas?

Cuiles san los tipos de dngulos?

Evidencia 4 — EJECUCION DE LA FORMACION FICHAS 2058814 Y 2060010
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Evidencia 5 — EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DRIVE

M Recibidos (621) - ipmontesino6 X & ANGARITA MARTINEZ MARIAFE X ar - x
< &) @ drive.google.com/drive/folders/171PvLEj0ZquSPmmN4nmpmByPxNHZ2axe
‘ Drive Q, Buscar en Drive
Miunidad > += > TCELABORACION AUDIOVISUALES1... >
I— Nuevo
Nombre Propietario
Prioritario
FOTO HISTORIA
» Mi unidad B
2% compartido conmigo [0 adaptacion de narracion.docx Maria fernanda Angarita martinez 9 abr. 2020 Maria fernanda Angar 16 KB
@©  Reciente [ delaidea al guion - actividad 3.docx Maria fernanda Angarita martinez Maria fernanda Ang: 31 kB 4
Y  Destacados
m Destino o karma.docx Maria fernanda Angarita martinez 2020 Maria fernanda Ang 18 KB
E Papelera
Ejercicio Planimetria.1.xlsx a fernanda Angarita mart 2 jul. 2020 Maria fernanda Anga 12 KB
&  Almacenamiento N
elavoracio de planimetria.xlsx Maria fernanda Angarita martinez 26 jun. 2020 Maria fernanda Angz 11 KB
7,6 GB utilizado
BB rotografias 14.pdf Maria fernanda A ) Maria fernanda Angar 2 \
m Guion literario 1.docx Maria fernanda Angarita ma )20 Maria fernanda Anc 26 KB
B8  Taller Instruccién del Sena 14.pdf Maria fernanda Angarita martinez 25 mar. 2020 Maria fernanda Ang 197 KB N
SoporteDePago_G..pdf A SWEET & LOVELY..pdf A [& imagepng A Mostrartodo X

Evidencia 6 — REUNION EQUIPO DE ARTICULACION CON LA MEDIA MICROSOFT TEAMS

M Recibidos (621) - ipmontesinc6C X | & ANGARITA MARTINEZ MARIAFE X ‘ B8 Chat, reuniones, llamadas y colal X i@ (1) General (ARTICULACION CID! X ar - X

& [&] @ teams.microsoft.com/_?culture=es-coB8icountry=CO&Im=deeplink&Imsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignin#/school/conversations/General?threadld=19:15f8eb403584481e98... vy ° H
— - S .
< Todos los equipos n General Publicaciones Archivos Bloc de notas de PLC  Excel Notas de lareunién  1mas v+ @ Equipo @

23 de mayo de 2020

& Clara Patricia Mantilla Diaz ha agregado Emesto Herrera Rojas al equipa.
0 020
o Q' Clara Patricia Mantilla Diaz ha agregado Kevin Jair Castellanos Gonzalez 2l equipa.
ARTICULACION CIDM o
O Clara Patricia Mantilla Diaz ha agregado Alexander Diaz Barajas al equipo.
Tareas —
Ezuzall =1 Reunion finalizada: 11 min 19 s ®
@ ¢+ Responder
Calendario
' Leido por dltima vez
Cl:d General ha comenzado
3 nuevos 23 respuestas de Daniel, Jorge Antonio, Dayana y 3 persanas mas
G4 Reunién finalizada: 2 h 14 min =28 20
& Responder
nicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien,
A ¢ @ M B B @ - B
SoporteDePage_G. A A ] ~ Mostrartodo X
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

Evidencia 7 — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Drive Q
=
F Nuevo

Nombre
Prioritario
» @ Miunidad -
2, compartido conmigo B
(©  Reciente B
Yr  Destacados
B
[ Pepelers
B

Almacenamiento

6.7 GB utilizado

Buscar en Drive -

Compartido conmigo > INGRID PAOLA MONTESINO PRADA ~ 2

PN

1839942 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1843073 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058813 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058814 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

2060010 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES CIDM FLORIDABLANCA

Evidencia 8 — CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA EL CARGO

Ay

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderén, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por &l sefior (a ) Ingrid Paola Montesing Prada, se procede al andlisis y verificacién de las
documientos y en consecuencia certifico lo siguente:

7 IDONEIDAB

} o e tentiendd i sonbjeck ON ACADEMICA _
La siguiente verificacicn, se realiza alevrdwer\do lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
Ios estudios previos. .

UNIPAZ
PERSONERIA MUNICIPALD
FOTO ESTUDIO AMPARITG
ALCALDIA MUNICIPAL DE B4 _06/05/2015
ALCALDIA MUMICIPAL DE 20/02/2014)  18/12/2014] 10,067

18/04/2016] 3
29/05/2017| 253

- o] [ CUMPLE [NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64,87| 1946 -

Cordialmente,
[ /M

Juan Manuel Castilio Caldersn
Subdiractor de Centro

Winisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General
Carrera 8 No 56-19, Ciudad BOgota OC-PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000810270 GTH-F-225 V01 Pég. |
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Evidencia 9 — PLANEACION PEDAGOGICA

nsedtar Vit Ayude
23 Cortar - Autosuma - o)
arial Vo A W £ 8 Ajustrieto Genenal v | & # | Hormal Bueno Incorrecta © (] 2 E iy P
pas B Colar - el = M2 = Trcberar= Z .
== Nk gD oear| T3 E Contimyconr + | o % o0 | §f | Forman Dariomn [Celdadeco... | Tt 22 | et i ot onary B
- ¥ Copiar fermata & - condicianal = como tshla - - - - Borrar - filkrar = seleccionar =
Porspmpeles Futate 5 Aineaciin 5 Mimen i extior Cotdas Etcién
£ - % | PRODUCCION CORTOMETRAIE -
¢ " ' N P . " Woe | B | €.
"
)
5
b
eI BE | SRR SRR e e e TeT
o [ [ o e Trcmumn necummos owActicos | FRRTEIOT T
cousnrezssor oot e o
e SN iy o IR -
8 o o roseine
e, ucouo s |rragae semiTicncs, | Tomke Fromeda ol  ThiPoCE. AL ONOS.
.
| CONSTILIN SECUENCIAS o ponCoN sTE O
e o i) Fe— " prrozac sosonsio chine 00T cirvance
cmrrva e A pewtcu s foreconmonore =
s oe o s e e
ANAUSIS | CONTEXTUALIZACION | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION | PRACTICA % B 8

Evidencia 10 — FORMATO REPORTE HORAS DE JUNIO

formato Reporte Bjecucién Haras Programadas 2020 - Excel

Archivo ici Insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro9 Q@ ;Quédesea hacer? 8 Compartir

HE b e as = B B 2 F#35@Z iy L

Pegar NK S - 2| - A

- 2 Ajustartedto General

<

Combinary centrar ~ e . o4 ooo 8 <8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Farmato . Ordenary  Buscary

< . condicional - como tabla~ celda~ @ @ @ filtrar = seleccionar -

Portapapeles & Fuente I Alineacién & MNumero K] Estilos Celdas Edicién -~

c6 57 INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 4

A E ¢ o £ I3 ' 4 3 L " 1 0 3 @ R = 1 u [ W [ v z an 3 ac an aE AL

HORAS TRABAJADAS POR EL DIA CALENDARIO
Ty i 16 1] 15 EE)

DESARROLLO CURRICULAR PRODU | TFASE

“
RGO THoLAD Tea | Ton |§=Ee EE T

v 5 [ L H HI g v B 3 L " I ) v

1 )
3

e
|-
o
t
e
3
&
|
H
n

T

CEETE T I — -

| 2058814 v i amanms | 20 s s s

A o

CBMIED 5il}‘.‘.ﬁ‘z'n‘?ﬁ;“.‘?éi?{l?‘.ﬁ’nmm
i

COMPETENG! | T e A
" R

o b L AL erecmer | 1:30-
103942 | RESULTADO | I ASEC s PEL Sulds, £l ardbE v 5 5 5
e S 4 ELST LGB “ i

AoTviDAD |FEEHCE B feueo
7 Fireancsoe bichs

sorerEa

B ih i C )

1843073 | mesuLrans

e

T ot TECh cod b LemETo

Tormiccn
BlTEs)

coMPETENG!
.

2058813 | pesuLrane frae s s s s

amds | 3

26TDAD

coMPETENG!
.

SR

‘ Abril | Mayo | Junio | Julio ® 14 r

2060010

RESULTADD
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Evidencia 11 — EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO PLATAFORMA KAHOOT!

M Recibidos (621) - ipmontesino6c X K! Kahoot! x  + =

&« c @ createkahoot.it/details/00bcd6b9-8b63-4ca2-9d0c-1fa1c3099635 B a & c

NEW! Teach interactive lessons with Premium-, a brand-new plan for teachers and schools! [l *

Kahoot)

Questions [15)

Determina la proximidad entre la cémara y el objetivo mostrado en la imagen, hace referencia a la distancia.

0O cooe x
O sere v

. %
n Enfoque %
[ o ] e < i .

Es la posicion en la que se ubica la cimara con respecto al objetive.

2060010 EVIDENCIA 1

0 favorite 1 25

Challenge in progress

Challenge finished View results 25

A private kahoot O oo X
O inoue v

e fooue
N Enfoque X

u Toma X

A partir de donde termina el hombro hasta arriba de la cabeza.

Evidencia 12 — SENASOFIAPLUS

M Actuiciad de Aprendia) xS sempin x B% Cran reuniomnes, lamadasy colt X | & (1) General (GRUPO2 NDUCCIC X | 4 - o x

€« C @ Noess

INGRID PAOLA MONTESINO

Instructor .

. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Disefio Curricular

Opciones de bisqueda
F Ejecucion de la Formacion

1843073-ELABORACION DE AUDIOVISUA

Ficna 6 caractarzacion”
e CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE
st L L EN LA PROPUESTA DE COMUNICACION DEL
BRANIIFTO A RERACIN
Aprendices.
Generar PDF de Proy
Gestion de 1a Ruta de A T 10BsDs0T1 MARIA JOSE ANGARITA VEGA Formacion
T 1102348537 MELANY TATIANA FONSECA JAMES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3
e T 10a509858 NATHALIA FORTILLA SINUCD Formacion
T 1085209074 NICOLLE DAYANNA LAGUADD VALDERRAMA Formaion
Evaluar Ruta de Aprendizaje _
= 1005183812 NIKDLL DARYANA GALLOPEA Fomarion
Evaluar Ruta do Aprendizajs Masivo TH1005542237 OMAR ANDRES GARCIA VALENCIA Formarian
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta T 1193225144 OSCAR JULIAN SALCEDO BARVA Formacion
T 105787822 PAULA ANDREA AGUDELO VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravias Masiv TI 1005238015 VULIHANNA STHEFANNY VARGAS SALCEDO Formacion
T 1087082101 CRISTIAN ALONSO RONDON FUENTES Formacion
Reconocimsento de Aprendizajes )
Ti 1085728054 DANIEL GUILLERMO S0T0 PENARANDA Formacion
T 1022876136 SANTIAGD GOMEZ QUINBAYA Formacin
T 1005542598 GERSON ANDRES TRIANA ROVERO Formacion
T 1087489850 VALENTINA PRADA MONSALVE Fonmacion
Complementaria Virtua . T 10074524 JORGE ANDRES TARAZONA CAMACHO Formacion
T 100488087 BETSY ALEJANDRA SALCEDO RVERA Formacion
AL R T 1005330321 CaMILA ISABEL GONZALEZ MURILLO Formacion
e — o T 1005282403 EDGAR JULIAN CADENA RAMIREZ Fonmarion
T 102345095 JESSICA JULIANA UZARAZO PMIENTO Forma

SOFIA Plus Ver

n P Escribe aqui para buscar
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Evidencia 13 — Portafolio del Aprendiz

M Recibidos (547) - ipmontesino6@ X & TCMULTIMEDIA 10° TTRGH- Go X | +

& > (C @ drivegoogle.com/drive/folders/1t2LDRhCERhTqEBETY8VgByDrQLip200- ® Q 0

L Drive Q,  Buscar en Drive - e ®
o]

I_ M Miunidad » Classroom » Actividades de Aprendizaje » TC MULTIMEDIA 10° ITRGH ~ @ A H B @
ueva
Nombre /M Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo

Priaritario

B ACEVEDO CORZO ANDREA KATHERIN yo 25 mar. 2020 yo -
» B Miuvnidad ®
2, Compartida conmiga ALVAREZ GARRIDO NIKOL ANDREA yo 25 mar. 2020 yo -
@  receme B AMAYA FONSECA MARIA CAMILA ¥o 25 mzr 2020 camila amayz - .
¥ Destacades X
B3 ARAQUE RUIZ JAVIER ALFONSD yo 25mar. 2020 [REC+] hijeDsami —
[ Papelera
B AYALA ROLON YULIETH DAYANA yo 25 mar. 2020 yo -
= Almacenamienta
B BARCO LARA PAULA VALENTINA ya 25 mar. 2020 yo -
75 6B uilizado
B BASTO ESPARZA PATRICK STEVEN yo 25mar. 2020 yo -
B BAUTISTA GALLARDO SHIRLEY KARINA yo 25 mar. 2020 yo -
B BOHORQUEZ JAIMES AUDREY DAYANA yo 25 mar. 2020 yo -
CAICEDO RODRIGUEZ ASHELY YARITZA yo 25mar. 2020 yo -
B3 CARDENAS ESPARZA WILFRED YESID va 25 mar. 2020 yo -
BB CASTRO NEYRA ANNY YUSSILIANA yo 25 mar. 2020 ye -
B3 CELISESPITIA PAULA ANDREA va 25 mar. 2020 Paula Celis -
>
B3 DIAZ PEREZ FABIO STEVEN 1 may. 2020 yo -

20:43

16/06/2020 | |

Evidencia 14 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 2020

ATES GERETUALES DEL AFORTANTE
CEDULA DE CILDADANIA  NUMERD DE IDENTIFIGAGIGN

TATOS GENERALES OE LA PLANILLA )

HUMERG PLANLLA: 44182732 TIPO DE PLANILLA -NDEPENLIENTES
PERIOND COTUASIGN OTRCS uEs e i 20 PERICOO COTIZACIEN SALUD: ues e A 200
Dlas DE woRA

[
FECHA PAGE sty HUATON  NOMERO AUTORTACION onenos

APORTANTE EXCNERADG PAGO APORTES BALLD, BENA E ICBF (REFORMA TRIEUTARIA) M

AT T " TEE v 3 - T ToTRES
= R ] HecomEmEs Ly SoTiT E T Ly
RO 1 T 1 EE| FELEES T o
HTGTALES: 1 = ¥
AN AL . Py [reme— [
— conzanres[—mmens B — y p— - :
e ‘ HOMERE P T 3 | FLANLLL ‘ VALOR | comzasen r= coTEREN upe AFORTES Wi
e T EALID WA EFS ] 1 3 1 EE | i 5 E30 T EE | £ T
ETSTALES e
TOTAL AFGHTES & RESG08 PRGPESIGRALES )
—— WoRCOOlE SO ATRVR T N T ToTRES
I AL [

[T ST COWFARE O GRS ER T

[ IOLICACION DETALLAGA APORTES
T e e VG SRR SO TR AL
f B e o == oy
ilifs2 B Fronres "
s o rme | s | sssma e oe 353 2 e AFR'An e e onres) N oceod B - I
e [ o poeg i I BHHUHEEEEET A A I e e aonan |JeraL| rora o
El#E & 5, | apoare & APORTE
g L g o 4 T = e AT e L e
faremen Prace FoRVENF] | 1520000 = 120,00
-+ foe 2
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