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1. DATOS GENERALES yd -
i iV
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A “
INFORME o1 00 | 18 30 09,# | 18
; Se reporta algin desempefo deficiente o a Si NO
é /'_]
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION RISICA PRESUPLESTAL
13% 0%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
! NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA
Daniel Eduardo Pefaloza Bedoya
] ivonne Janeth Ospina Suarez
APOYO A LA SUPERVISION Martha Cecilia Sanchez Veloza
Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Datos del contrato supervisado e intervenido f‘“pj e
ra -
o o
NUMERO DE CONTRATO 8010 & ﬁxé’*ﬁ
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018 & ~
CONTRATISTA FUNDACION CELESTIN FREINET .~

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.142.249-7

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE- LA

PRQYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $3.404.111.563

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 18/09/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3, CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETOC:

El Asociado cumple con el objeto del Convenic por medic de las actividades realizadas en el mes de septiembre en el

marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

E
N

en virtud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudic previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para Ia
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.
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No GENERALES D|A | S |S|N| CBSERVACIONES
M A
1 Aportar en dinero ¢ especie el wvalor X Se evidencid que el asociado
establecido en la propuesta presentada en realizo aportes para el mes de
el proceso competitivo septiembre por valor de
328.036.728, distribuidos en los
rubros de desgate y uso de los
bienes muebles, equipo industrial v
dotacion, espacio fisico funcional y
vigilancia.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagégico se

presentaron observacién a mejorar
por el registro de novedades, falto
el cronograma del pacto de
corresponsabilidad, el material
didacticc no estaba al alcance de
los nifios y las nifias y no contaban
con ambientes enriquecidos.

En el componenie de nutricién vy
salubridad se evidencié que el
vehiculo transporte del proveedor
Graneros del Norte quien distribuye
gueso solo est2 autcrizado para
ransporiar frutas y ofrcs vegetales,

En el area de gestion ambiental, no
se generaron observaciones a |
mejorar

Para el componente administrativo |
se presentd observacion a mejorar |
debido a que conto con el protocolo .
de resolucidn de conflictos, sin |
embargo, no fue socializade al |
talento humano. Adicionalmente se |
generd requerimiento por cue se |
evidenciaron filtraciones de agua en |
su infraestructura. |
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3 Suscribir en un término no mayor a tres (3) | X Acta de Inicio firmada el

dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiente de los siguientes
requisitos.

30/07/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liguidacion del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo conlo establecido
en el ANEXO TECNICO.

Presentd informe de ejecucion en la
subdireccion local.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

Para el componente administrativo
se genero requerimiento por que se
evidenciaron filtraciones de agua en
su infraestructura.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o interventor
por escrito, en un t€rmino no mayor a tres
(3) dias habiles

| Dio respuesta al requerimiento

mediante  ENT 38640  del
04/09/2018.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos gue le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del CONVENIOQ,
ast como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Los documentos se encuentran

organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

En el componente administrativo
presentd los documentes en fisico y
magnético de manera organizada y
disponible en el area administrativa,
facilitando su verificacion.

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Los soportes y evidencias fisicas
requeridos se encontraron a
disposicién del profesional de
apoyo a la supervision facilitando el
desarrolio de la verificacion.

Para el componente administrativo |
facilitd la documentacion e

_informacién solicitada para

verificacién, en fisico y magnético
de manera adecuada la cual reposa
en el area administrativa.
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| Permitir la labor de la supervisién y/o X Permitio el desarrollo de la labor de

interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la 8DIS cen el proposito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
| para la Calidad de la Educacion Inicial.

supervision oresentando ios
soportes e informacion solicitados
como evidencia de ejecucion del
convenio.

¢ informar de manera inmediata y por
i escrito a la supervision y/o interventoria
[ del CONVENIO, sobre las visitas
oracticadas al Jardin Infantil por los Entes |
de control. ‘

No se presentaron visitas de entes
de control.

Implementar los lineamientos (Procesos, X
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema integrado
de Gestion de la SDIS, relacionados con
las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiies.

El talento humano  mosiré |
conocimiento de los lineamientos,
aplicandcios en las actividades
propias del servicio, facilitando &l
desarrolic de la verificacion.

En el componente administrativo &
asociado cumplid con los
procedimientos y procesos
utilizados para el desarrollo de las
actividades diarias con los nifios v
nifias en el servicio.

Asistir & las reuniones gue programe la
SDIS dirigida a los Jardines infantiles

i No asistieron 2 g socializacion de
| gestion documental, Programada

por fa SDIS, ia coordinadora refirié
que no fue notificada.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles det Distrito
Capital.

Se evidencld cue el jardin infanti
cumplié con la graefuidad en a
prestacion del servicio. i

COMPONENTE NUTRICION YDA S
SALUBRIDAD: ]

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para X
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
| Estandares Técnicos para la calidad de la
i Educacion Inicial v las Guias técnicas de
Nutricion v Salubridad

Se evidencidé gue de los 483 nifos
matriculados se enconiraban 2334
con asistencia al programa de
crecimiento  y  desarrollo; 321
soportes de asistencia a servicios
odontolégicos v en su totalidad
todos presentaron esguema de
vacunacion completo, guienss no
tenian cumplimiento en asistencia
se les generd compromiso por
escritc con padres y madres de |
familia.

Se observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabdn de manos, toallas de manos,
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cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifas.

Se cbservé que se encuentran en
espera de programar con la
nutricionista de apoyo de la SDIS
las actividades correspondientes a
las Practicas de Cuidado,

La coordinadora refiere que durante |
este periodo no se han presentado
episodios de EDA, ERA, fiebre o
brotes, sin embargo el talento
humano conoce el protocolo que se
debe seguir si llegase a presentarse
alguno de estos casos.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifas y
los nifos realice practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifas y
los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricidn y Salubridad
emitidos per la SDIS

Se observd que las docentes |
realizan la practica del lavado de
manos con los nifios y nifias antes
del consumo de los alimentos y
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se observé
disponibilidad de jabén liguido y
toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
niios menores de dos (2) afos.

No se dispone de Sala Amiga para
la Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifias y nifos menores
de dos afios matriculados.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y niflos del Jardin
Infantil.

La toma de medidas
antropométricas de peso y talla fue
realizada entre el 17 y el 18 de
septiembre.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifas y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricién.

No se han identificado casos de
nifias y niflos con riesge nutricional
por tanto no se ha realizado el
reporte.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afo de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicién de la
SDIS. En caso en caso gue el mismo este
préximo a cumplir un afio de emisién se
debe radicar con dos (2) meses de |

Se observé que el jardin infanil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 22 de Mayo de
2018, con numeros de actas
SBO6N252623 y AS02N014100.
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antelacién ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto
higienico sanitario, en todo caso durante
la ejecucion del convenio se debe contar
con cencepto favorable.

7 Realizar fas acciones que sean Se observé que no contaban con |
necesarias para dar cumplimiento a ias exigencias 0o recomendacionss
exigencias o} recomendaciones registradas en las actas realizadas
registradas en las actas realizadas por la por la autoridad sanitaria
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre ias visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

8 | Documentar e implementar el Plan de X Se evidencid gue se documenta e
Saneamiento Bésico de acuerdo a lo implementa el Plan de
establecido en la Resolucidn 2674 de . Saneamiento Basico con los cuatro
2013, Guia técnica para la construccion | programas correspendientes, vy o
del Plan de Saneamiento Basico en los mantienen a disposicion de los
Jardines Infantiles en et Distrito Capital y . entes de conitrol y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico i humano gue presta el servicio. :
de la SDIS. Los mismos deberéan | Loz formatos de verificacion vy !
mantenerse a disposicion de los entes de control fueren diligenciados
contrel y del talento humano gue presta el oportunamente vy de  forma
servicio en el Jardin infantil. adecuada. Presentaron programa

de capacitacién para el talento
humano relecionado con el Plan da
Saneamientc basice.

£l jardin cuenta con un fangue de
almacenamiento de aguz potabls,
con fecha de higienizacion del
29/06/2018 por la  empresa
SEINCOR.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza complstas.

2 Documentar e implementar un protocolo X Se documenté e implemenid un

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a [os procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerde con la normatividad
vigente y los Estandares Técnicos para la
calidad de Educacion inicial.

protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respectc a los
procesecs de alimantacion, acordss
a la normatividad.

El plan de compras se encuenira
acorde a lo requerido v se evidencic

adecuado maneio Yy
almacenamientc de los alimentos,
se encontraron fimpios,

organizados v rotulados.  Se

| observaron formatos de verificacion

y control diligenciados
oporiunamente.

El personal manipulador presentod
dotacion inadecuada, las auxiliares
de nutricién  utilizan  calzado !
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| septiembre.

inadecuado, debido a que no les |
han entregado dctacion; ademas
jos petos plasticos se encuentran
en mal estado. La directora
administrativa de 1a fundacion
informa que la dotacion ya fue
solicitada y gque espera sea
entregada a fin del mes de

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de !a Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden y
limpieza, se observo uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifios
y ninas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

El vehiculo transportador del
proveedor Graneros del Norte quien
distribuye  Queso, solo esta
autorizado para frutas y otros
vegetales (algas marinas, nueces,
semillas, frutas  frescas, vy
hortalizas), por lo tanto, no es
conforme para transportar
alimentos de alto riesgo bioldgico.

Se observé adquisicion  de
alimentos que cumplen con los
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad, los
proveedores y establecimientos
cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menls establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo en
cuenta las recomendaciones nutricionales
del profesional asignado al Jardin Infantil.

Se evidencié cumplimiento de la
minuta patrén y el ciclo de mends
vigente establecido. Se
suministraron alimentos en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variacion del
gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes.

Lo
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13 | Cumplir ias recomendaciones X 1 Por inicio de convenio, aun no se ha
nutricionales del profesional asignado | Iniciado ef seguimiento nutricional a
para el Jardin infantil, en los casos de | los casos de malnutricién de nifics v
malnutricién ¢ condiciones  médicas r nifias.
especificas de nifias y nifios, debidamente
scportados con prescripcién médica. \
|
14 | Entregar at padre, madre o cuidador, los - Se verifico el registro de entrega e
alimentos equivalentes a la Jornada | paguetes  alimentarics vy  se
pedagdgica, Jornada liberada y/o paguete | evidencid:
alimentarioc de contingencia (cuando | Entrega paguete alimentaric
aplique) de acuerdo con los parametros | jornada liberada 07/09/2018:; 424
establecidos en el presente ANEXO I de los cuales 171 fueron para
TECNICO, dejando registro de la entrega. parvulos (153 & padres de familia y
acudientes v 18 a personas con
i autorizacion), y 253 a pre jardin
(197 a padres de famiia vy
acudientes y 56 z personas con
autorizacién). ,
Entrega  paquete  alimentario |
jornada pedagodgica 21/09/2018:
! 439 de los cuales 181 fueron para
pérvulos (174 a padres de familia y |
! acudientes y 7 a personas con
autorizacion), y 258 a pre jardin
{221 a padres de familiz vy
acudientes y 37 & personas con
autorizacion).
No | COMPONENTE AMBIENTES N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS A
1 Realizar el mantenimiento preventivo y las En visiia realizada por gl
adecuaciones locativas conforme los componente  administrative  se
Estandares Técnicos para la calidad de la ge;‘eré ;equerimienio por que se
Educacion  Inicial, ~ cuando  sean evidencid filtracién de agua lluvia en
requeridos. los salones de parvulos 3y 4y en el
comedor.
2 Elaborar e implementar un plan escolar de Se observo que el jardin cuenta con
| gestion de riesgos y cambio climatico de Plan Escolar de Gestion del Riesgo
acuerdc a lo establecido en Ila y Cambio Climatico accrde con ia
normatividad vigente y conforme a las | normatividad  vigente, botiguines
directrices emitidas por la SDIS, durante el | con la dotacién completa de
primer trimestre de la ejecucidén del elementos, directorio de
CONVERNIO emergencias completo y
actualizago, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, regisiro de
visitantes. presenia extintores can
recarga vigente, sefializados vy
asegurados. Se evidencio

cumplimiento en el cronograma de |
soctalizacion del plan.
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3 Elaborar e implementar un plan de gestién | X Presentaron el plan de gestion de
de riesgos de accidentes de acuerdo a lo riesgos de accidentes de acuerdo a
establecido en la "Guia Técnica Gestion lo establecido en la Guia Técnica.
de riesgos de accidentes en los jardines | Se evidencid cronograma de
infantiles del Distrito Capital”’, durante los socializacion al talento humano.
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo a estrategias y protocolos de
fo establecido en los Estandares Técnicos seguridad, los cuales fuercn
para la calidad de la Educacién Inicial, socializados al taiento humano el 21
durante los primeros 10 dias de la etapa de septiembre de 2018.
de alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talentc humano conoce el
nifa o el nifo accidentado, de procedimiento de atencion de
conformidad con lo establecido en el accidentes en instituciones vy
*Procedimiento de atencién de accidentes establecimientos  de  atencidn .
en instituciones y establecimientos de integral a la primera infancia” de la
atencion integral a la primera infancia” de SDIS y el protocolo de activacion de
la SDIS y en el protocolo de activacion de poliza de accidentes personales
poliza de accidentes personales con que con que cuenta la Entidad. A Ia
cuenta la Entidad. fecha no se requirié la activacion de

la pdliza

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencid carta de radicacién de

expedido por la UNIDAD solicitud de visita tecnica de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Bomberos del 25 de mayo de 2018
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el numero Rad: 2018 — 14939 debido
cumplimiento de las condiciones de a gue el concepto tenia fecha de
seguridad y proteccion contra incendios. vigencia hasta el 22/05/2018.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER.
meses siguientes a la suscripcion del acta
de inicio del convenic, en ¢l caso en que
el certificado de SINUPQOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|[S | S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental a
conformidad con el ANEXO TECNICO. i la SDIS, creado bajo el dominio de

Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de ia unidad y de la sigla
SGA, asf:
jcpiedraverdesga@amail.com
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2 Contar con carpetas fisica y magnética, de X
conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas % diligenciadas
cportunamente

3 Elaborar un cronograma de actividades X
ambientales gque incluya los periodos
pregramades para la divuigacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante
los primeros 10 dias de |z etapa de
glistamiento.

P

Presenté el cronograma de
actividades ambientales,
inciuyendo la programacion de la
socializacidon de los lineamientos
ambientaies, con metodologia de
pre-post, campafas vy demas
actividades relacicnadas con &l
diligenciamiento y envic de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXC TECNICO

El  informe de condicior
ambientales esta programado de
acuerdo con el cronograma de la
SIS
Ara .

5 implementar la gestién integral de los X
residuos ordinarios aprovechables v no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamienic  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas vy bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residucs solidos,
separando los aprovechables de los

no aprovechables y diligenciaron |

fog  documentos de  manera
oportuna.

8 Realizar la gestion integral de los X
colchones que se generen de acuerdo a lo
establecido en el Instructive para &l
manejo v disposicion final de colchones.

Se generaron 130 colchonetas que
fueron gestionadas de acuerdo al
instructivo, donde se identifico su
material ¥ se dio disposicion con el
recuperador de oficio.

7 Dotar las  Instalaciones con  los X
. contenedores v canecas conforme a lo
| sefialado en el ANEXO TECNICO vy el

Plan de Accién Interno para el ?

Aprovechamientc  Eficiente  de  los

Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas &n  busen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS v
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las

canecas Realizo adecuada |

separacién de residuos.

2 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
cperacionales dei cuarto de
almacenamiento temporal e residucs
ordinarios segun lo sefialade en el Plan de
Accién Interno para el Aprovechamiento
ficiente de los Residuos Sdlidos vy el
Decreto 2981 de 2013 o norma que o

modifique ¢ sustituya. 3

El cuarto de almacenamienio |

temporal de residuos presenté
dotacion adecuada de canecas ¢o

tapa hermética, roluladas en la |

parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS

Reailizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sdlidos  publicada, entregd  los
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residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamientc de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y formularios  det |
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los “adecuada, presentaron:

Residuos Sélidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el

establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de
residuos sélidos, politica cero
residucs y politica cero papeles y
guia para manejo y disposicion final
de colchones.
Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacién del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado vy
vigente.
Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada pisc de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestién integral de los X El movimiento interno de los |
residuos peligrosos conforme a o residuos peligrosos se realizé en un
establecido en el Plan de Gestion Integral horario de circulacién minima de
de Residuos Peligrosos. participantes evitando el contacto

con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado |
indicando los elementos necesarios |
en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos censume como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pitas y bombilias, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.
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12 | Gestionar los residuocs peligrosos que no | X i No se generd este tpo de residuc
[ SONn pos consumo a través de empresas | | para el mes verificado.

gestoras autorizadas, conservando ios | ‘

respectivos certificados y remitir al Area |

de Gestién Ambiental los primeros 5 dias |

habiles de los meses: enero, abril, julio v |

octubre durante la vigencia del |

CONVENIC.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Integral X Dado que no se generd este tipo de
de Residuos de Construccion vy | residuo, nc fue  necesario
Demoilicién — RCD en &l momento gue se i implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. i Construccion y Demolicion — RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en ia X Dado gue no se generd este tipo de
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 residuo, no fue necesario aplicar ia
de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las normatividad relacionada con el
normas que modifiquen o sustituyan, las manejo de los Residuos de |
cuales establecen la Gestién Integral de Construccion y Demolicion - RCD |
los RCD para los predios ubicados en el
Distritc. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento & lo establecide en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma gue
modifiguen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de A Dado gue no se realizd
i aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  focativa, no  fue
! Construccion vy Demolicién) vio la necesario aplicar el porcentaje de
i reutifizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.

! por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn integral de |
Residuos de Construccidn y Demolicién — |
RCD dela SDIS y la normativa ambiental |
vigente.

6 | Contar con los certificados de disposicion X Dado que no se generd este tipo de
final, aprovechamiento de los RCD yio i residuo, ne  fue  necesario
soporte de recoleccion de los RCD, . implementar el Instructive Gestidn
emitides por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
apligue de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de la
SDIS v la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Pian de Gestién X Se incluyé dentro del cronograma la

integral de Aceite Vegetal Usade y Grasas
de iz SDIS, de conformidad con el ANEXO
TECNICOC.

divulgacion del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado y !
Grasas para garantizar lzs dos |
veces  solicitacas  durante  la
vigencia deil convenio.
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Presentd adecuado |
almacenamiento del Aceite Vegetal |
Usado. |
18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presentd |
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU y
usado. realizd disposicidn adecuada del
residuo.
Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usade (AVU) vy
presento la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.
19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Diligencio oportunamente el

Integracion Social el aceite vegetal usado,
de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas

Formato de medicidn, registro y
reporte y entregé el AVU a la SDIS.

20 | Enviar el soporte del registro como X
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electronico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN270, el cual fue enviado al
correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presenté el certificado trimestral de
recoleccién  emitidc  por el
transportador y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
del AVU emitidos por el gestor.

Presenté la radicacion del informe
trimestral de la generacion de AVU
presentado a la autoridad ambiental
del Distrito Capital, precisando la
fecha y cantidad de Aceite Vegetal
Usado entregade, asi como la
relacion de los  certificados

. emitidos.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

La campana extractora se
encuentra en condiciones sanitarias
adecuadas.

Presentd la programacion de la
limpieza, desinfeccion y
mantenimienfo de la trampa de
grasa y campana de extraccion
para el 2018.
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|
|

23

i eficiente del agua y la politica cero

% implementar y divulgar el Programa uso
i
| desperdicio de agua.

Presento cronograma de
gctividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con test
pre vy post del Programa uso
eficiente de agua, la politica cerc
desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.

implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del eguay &
& conservacidn del recurso,
mediante sistemas ahcrraderes de
agua, Jornadas de socializacidon y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales, lavamanos,
duchas, lavaccias, lavaplaios vy
pocetas presentaron sistemas de
bajo consumo de agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

implementar y divulgar Programa uso
| eficiente de la energia, la politica Cero
| Desperdicio de Energia.

Presentd gronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica cero
desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactes ambieniales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos gue se generen en la prestacion
del servicio.

Presentd la matriz de aspsctos e
impactos ambientaies precisando
las  accicnes  preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

27

Gestionar el registro de publicidad exterior
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Presentd tramite para el registro de

PEV, ante la Secretaria Disirital de
Ambiente, con radicadc No
2018ERO6422 fecha de emisidn 11
mayo 2018, cuya respuesta es que
el framite se encuentra en proceso.

No

. COMPONENTE PROCESO

| PEDAGOGICO

5 e

OBSERVACIONES

wesk

i Implementar el proyecto pedagégico
i avalado por [a SDIS acorde al proceso de
| desarroilo de las nifias y ios nifics.

Se evidencid que implementé el
proyecto pedagdgico en la practica
psdagbgica con los nifies y las
nifias del jardin y tuvo en cuenta las
esirategias pedagdgicas
registradas en este documenta.
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2 Tener a disposicion en el Jardin infantil los X Contd con planeaciones para cada

planeadores que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los Estandares
Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.

nivel, se evidenciaron actividades
acordes al proceso de vinculacién
de los nifios y niftas; sin embarge,

i la descripcion de estas no era
detallada y clara.

3 Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrcilo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
! informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Para el mes no se habian
diligenciado formatos de
observacion por inicio de
actividades el 03/09/2018.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emecional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberéd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

| Contd con formato de novedades

para cada nifio y nifia, registrando
la novedad de acuerdo a las
situaciones presentadas, sin
embargo, se evidencié novedades
que no contaban con lafechay falté |
claridad en los reportes.
Adicionalmente se recomendo el no
uso del corrector y mejorar la
caligrafia en estos registros.

5 Entregar un (1) inferme trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Tecnicos
para la calidad de la Educacidn Inicial, que
den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos del Jardin
Infantil.

La entrega de informes a los padres
de tiene programada para el mes de
octubre de 2018.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarroliadas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

La jornada de comité ampliado se '
tenia programada en fecha
posterior la visita.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagdgica se tenia
programada en fecha posterior la
visita,
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Promover e implementar en |
corresponsabilidad cen el talento humano |
y con madres, padres yfo cuidadores, |
acciones de cuidado calificado a través de |
gstrategias de buen trato, prevencion del |
maltratc infantil, prevencion y deteccién |
de la violencia sexual infantil y prevencién |
del abuso sexual infantil. i

En el mes verificado no se
realizaron acciones de promocién
de cuidado calificado, por inicio de
actividades el 03/08/2018.

Brindar espacios para el acompafiamiento |
interdisciplinario  que incentiven la |
participacién de los padres, madres y |
cuidadores en acciones gue contribuyan |
al desarrolio y cuidado calificado de nifias |
y nifios. ?

En el mes wverificado no se
realizaron actividades con
acompafamiento detl equipo
interdisciplinario.

10

informar a la SDIS de forma inmediata |
situaciones de presunto maltrato fisico y/o |
psicelogico, violencia, abuso 0|
explotacion gue afecte a nifias y nifios |
participantes del Jardin infantil. {

La coordinadora manifesié gue no

' se han identificado ni reportado

situacicnes de violencia o abuso en
contra de las nifias del jardin.

Construir e implementar un cronograma |
cue proyecte los encuentrcs necesarios
para la elaboracién participativa del pacto |
ge corresponsabilidad  con  padres, |
madres y/o cuidadores. Debe contener ios
zcuerdos de convivencia, derechos vy |
ceberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educecion Inicial.

| No presentd cronograma para la

elaboracion del pacto de

| corresponsabilidad con padres de
familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido de
forma participativa con padres, madres y/o
cuidadores y el talentc humano del Jardin
Infantil.

Fara el periodo verificado no
realizaron aclividades frente al
pacio de corresponsabilidad.

13

Acompafiar vy hacer seguimiento al
groceso de Transiciones Efectivas vy
Armoénicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicion de la SED.

En la visita del 06/09/2018 no se
habla iniciedo el procesc de
Transiciones Efectivas a la SED.

i

14

Contar con la dotacidon, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas pedagdgicas |
€ implementacidn de] proyecto
pedagogico del Jardin infantl y lo
sefalado en el ANEXQO TECNICO.

Se evidencis material didactico y de
consumo  suficiente  para la
prestacion del servicio v acorde &
las necesidades e intergs de las
nifias y los nifios.

15

Poner & disposicion de nifias y nifics el
material didactico, de manera permanente
dentrc del aula y otros espacios
pedagogicos del Jardin infantil.

El  material didactico no se |
encontraba a disposicion de ias |

nifas y niftos dentro de las aules o
espacios pedagodgicos del jardin
infantil.
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16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarics donde se
implementen acciones pedagodgicas, que

{ sean coherentes y pertinentes con las
| estrategias e intencionalidades del

proyecto pedagégico.

No se evidencié ambientacion de
algunos espacios del jardin, de
acuerdo a las  estrategias
pedagogicas y a las planeaciones
de cada nivel.

17

Informar oportunamente a la supervision
yfo interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy lugar
de realizacion de salidas pedagégicas de
conformidad con el protocolo definido por
el Jardin Infantil y de acuerdo con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

El asociado habia programado
salida pedagdgica al club Laverdieri
el 04 de septiembre de 2018; pero

i se canceld ya que se tuvo
| inconveniente con el sitio.

18

Realizar una (1) salida pedagodgica
dirigida a las nifas y los nifos del Jardin
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

Para el periodo verificado no se
realizo salidas pedagdgicas.

19

Dar cumplimiento a los ofrecientos
adicionales presentados en la oferta.

Para el mes verificado no presento
soportes de actividades
adicicnales.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

=2r

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas lineamientos
gue forman parte integral del servicio.

Realizé inducciéon con talento

humano el 03/09/2018, se
evidencié acta y asistencia.

Garantizar el perfil, proporcion vy
permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

Se evidencid que el asociado !
cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacién del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 3 apoyo
administrativo, 28 docentes, 9
auxiliares pedagdgicas, 6 de
manipulacién de alimentos y 6 de
servicios generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita realizada el 05 de
septiembre de 2018 la sefora del
area de nutricién Janeth Ledn se
encontraba incapacitada del 31 de
agosto al 11 de septiembre, se
evidencié  remplaze  Verbnica
Martinez, pero la hoja de vida no
estaba radicada.




i Version: O
Lt . f . T 28924 .- |
e oy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfog'zgﬂ%mo INT 26234 g

SECRETARIA RE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

INTERVENTORIA

| Codige: FOR-AD-018

| Pagina: 18 de 27

| pedagégica
| asistic a trabajar
| procede a descuento y el sefor de

i En la visita realizada el 14 de

septiembre de 2018, la auxilar
pedagégica Yamile Ledn no asistio
& trabajar v no presento soporte, por
lo cual se procedic con el
descuento, la auxiliar pedagogica
Sandra Motato incapacitada del 138
al 14 de septiembre, la auxiliar
Piedad Lopez no
sin soporte

aseo Wiison Carrefio no asistio

| procede a descuento

i En visita reslizada el 10 de
| septiembre 2018 del componente
| ambientes adecuados y seguros se
| evidencio incapacidad de Iz sefiora

Janeth Ledn auxiliar de nutricion, se
encontré  reemplaro 1z sefiora
Verénica Martinez,

En wvisita realizada el 08 de
septiembre 2018 &rea de gestidn
ambiental se evidencié incapacidad
de la sefiora Janeth Ledn
manipuiadora de alimentos, se
encontré reemplazo la  sefiora
Verdnica Martinez,

En Ia visita realizada el 12/09/2018 |

por el componente administrative

se evidencié que la auxlar
FPedagogica Luisa Fernanda
Garcla, solicite  permiso, no

presentd justificacion, se procede a
descuento.

4 Garantizar |las estrategias necesarias para X Se presenit observacion a mejorar
solucionar las controversias o) debido a que contd con el protocolo
inconvenientes que se presenten con el de resolucion de conflictos, sin
talento  humano, respectc del no embargo, no fue socializadc al
cumplimiento de funciones ¢ la indebida falento humano.
gjecucion de las obligaciones.

Mo | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A OBSERVACIONES

M
1 Mantener en las instalaciones del Jardin Se evidencié que seglin, la |

Infantii las hojas de vida del talento
humanoe contratado para la prestacién del
servicio en las condicicnes descritas en el
componente  administrative  de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion inicial.

documentacion

proporcién  de la estructura de
costos, el jardin conts con personal
idéneo para la prestacidn del
servicio

presentada  de |
talento humano de acuerdc z Ia |
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 13 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de parvulos A de los cuales se
nifas y nifos participantes del servicio. encontraron 9 con documentacién

completa y 4 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados por los
padres de fecha 11 de septiembre
de 2018 vy préxima entrega
acordada de documentacion el 29
de septiembre de 2018,

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se  evidencid radicado de
siguientes a la identificacién de nifas y novedades para la activacion de los
nifnos la ficha SIRBE y anexcs, formato nifios y nifias el 04, 06 Y 11 de
critica a la ficha SIRBE y/o {as novedades septiembre de 2018.
en la Subdireccién Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Conté con los reportes diarios de

correspondiente a las asistencias diarias y asistencia bien diligenciados y en el
mensuales de nifias y nifnos en el formato aplicativo RAD.
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F-
PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDIs.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé6 la privacidad de la |
informacién referida a nifias, nifos, informacién referida a los nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en-ef articulo articulo 33 del Cédigo de Infancia y
33 del Codigo de infancia y Adolescencia. Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X En la visita realizada el 14 de
talento humano ael Jardin Infantil durante septiembre de 2018, se evidencio al
la jornada de atencién, de acuerdo a lo vigilante y a la auxiliar pedagogica
definido en el ANEXO TECNICO. Andrea  Barrera  descargando

algunos elementos del colegio en
horas de prestacién del servicio.
En la visita del componente
administrativo se evidencié que el
talento humano es exclusivo para el
cuidado con los nifios y niftas

No | GESTION DOCUMENTAL D|A S S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraban ordenados vy
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada en
TECNICO. el area administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No se presentaron casos de pérdida
de la informacién que maneje o0 a la que o dafic de la documentacion
tenga acceso durante la ejecucion del durante el periodo verificado.
CONVENIO, evitando su destrucciéon o |
utilizacién indebida; en caso de cualquier
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dano generado, pérdida parcial o total de
la documentacidn, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDiS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedienies respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
3DIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la supervision y/o interventoria,
durante la ejecucién del CONVENIO todos
los archivos en soporte fisico y magnético
gue se hayan producido o recibido con
ocasién de fa ejecucion del CONVENIO.

i No se realizé entrega de archivos a
| la supervision.

4 Entregar las historias sociales de nifias y
nifios & la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIC, de acuerdo alo
estipulade en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
fos procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
internc  de  Cestion  Documental,
correspondencia  y  archive, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
cefinidos por el  SIGA para Iz
administracion documental y ia
normatividad legal vigente aplicable a la
. materia.

Me  se  presentd  entrega de
expedientes a la Subdirecci¢n.

5 | Asignar a unresponsable documental gue
| ¢é cumplimiento a las responsabilidades
| establecidas para este rol de acuerdo a la
| normatividad interna vigente emitida por la
i Secretaria Distrital de Integracién Social.

No contaron todavia con la perscna
encargada dei control y manejo de
tos expedientes, lo designan luego
de tener la socializacion de Gestion
Documental.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D ! AL S 8

CBSERVACIONES

1 Contar con acta y planilla de asistencia, en
donde se evidencie la socializacién de las
Foliticas de Gestion Documental por parte
de la SDIS, atendiendo los lineamientes
definidecs por el SIGA para |la
administracion documental v la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del |
convenio. Esta socializacion se deberg |

Rl oz

No asistieren g la socializacion de
gestién documental, Programada
por la SDIS, la coordinadora refiri¢
que no fue notificada.
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realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de

inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontro
almacenar la documentacion que tiene archivada en espacios libres de
bajoc custodia en atencion a Ia humedad y de facil verificacién.
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de | El asociado no contdé con el
confidencialidad. Solo para el caso en que aplicativo SIRBE.
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la El asociado no conté con el
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de aplicativo SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de El asociado no conté con el
Investigacion e informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
ijos incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamientc de los X SE diligencid los instrumentos de
instrumentos correspondientes a “ficha ficha SIRBE de acuerdo a lo
SIRBE informacion basica y transversal, establecido en el procedimiento de
ficha SIRBE variables especifica para el la entidad.
servicio y formato genérico de novedades’

| establecidos por la SDIS, teniendo en
i cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad vy
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacién se registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D{A|S |8 OBSERVACIONES

M ‘

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido en realiza todos l0s registros contables
las Normas Internacionales de de su actividad financieras acorde a
Informacién Financiera (NIiF). la normatividad vigente y registrado

' en un software SIIGO. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de septiembre de 2018.
2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Se evidenci¢ pago oportuno de las

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
gjecucién del convenio.

obligaciones adquiridas y se
cancela acorde a los plazos
pactados con los proveedores y el




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SU?ERV!SECN Yio
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: G

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Pagina: 22 de 27

talento humano. Adicionalmente E! l
asociado realizo el pago al talento |
humano correspondiente 2 la etapa |
de alistamiento, subsanando asi ia |
opservacion a mejorar del mas |
anterior. |

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencid que el perscnal se |
hébiles del mes el salaric u honorarios encuentra vinculado por contrato & |
(segin sea el caso} y a ftravés de t&rmino fijo inferior a un afio
transferencia electrénica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago: |
ghorros o corriente suministrada por el Dentro de los 10 primeros dias del |
talentc humanc al momento de ser mes siguiente al corte |
contratado, los salarios, honorarios, vy Fecha de pago: 5 de octubre de |
prestaciones sociales e indemnizaciones 2018,
laborales, estas dliimas cuandoc haya Se realizd6 pago por medio de
iugar al talento humano acorde con los Transferencia electronica. |
valores establecidos en la propuesta Banco: Av Villas
establecida para el presente proceso Tipo de cuenta: Corriente.
competitivo, efectuando los pagos de N° de cuenta: 470001264,
cerechos laborales y parafiscales a que Adicionaimente El asociado realizo
haya lugar. el pago al talentc humano

correspondiente a la etapa de
zlistamiento, subsanando asi la
cbservacion a mejorar del mes
anterior.

4 Presentar a la finalizacion del convenio los X | Noaplica. El convenio se encuentra
paz y salvos emitidos por cada unc de sus en ejecucion.
proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid una ejecucion para el |
plblicos que reciba en razén del mes de septiembre por un valor de
respective convenio, para los gastos que $289,908,515 representados  en

. demande el cumplimiento del objeto del espacio fisico funcional y desgate y

- mismo y acorde con la propuesta objeto uso de los bienss muebles, equino |

| Cel presenie proceso competitivo. industrial vy  dotacion, talento
humanec, asec personal, asso
institucional, material didactico,
papeleria v alimentos.

& Suministrar los soportes que evidencien la X Se evidencid que €l asociado
adecuada ejecucién de los recursos presentc certificaciones de los
econémicos aportados por el ASOCIADO apories propios y SDIS firmados por
y aportados por la SDIS, de acuerdo & las el revisor fiscal de ia fundacién, con
girectrices dadas por la SDIS y acorde con sus correspondientes soportas.
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

§ | 65 38 | Presentd una ejecucion acspiable,

Concepto generai del cumplimiento de las Sm, Empangn ‘debe W‘a”f"

| obligaciones acciones de mejora, con el ‘f:n de

5 cumplir con la totalidad de las
obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
COMPONENTE PEDAGOGICO

Se recomenddé arreglar los percheros de los salones de parvulos 9, pre jardin 2, pre jardin 6, pre jardin 9 y
pre jardin 10 ya que se soltaron.

Durante los recorridos por el jardin infantil se observé polvo en los muebles de los salones, por lo cual se
recomendd antes de disponer las colchonetas en los salones garantizar que el salon este en buenas
condiciones, ya gue en el nivel de pre jardin 8, se observd papeles y polvo.

Se recomendd realizar los ajustes del proyecto pedagdgico de manera oportuna, para su respectiva revision
por parte del equipo de Fortalecimiento Técnico.

Se debe realizar cronograma de encuentros para elaboracion del pacto de corresponsabilidad, ya que no
contaba con este al momento de la visita.

Se debe realizar ambientes enriquecidos en los espacios pedagégicos de acuerdo a las actividades y al
proyecto pedagogico.

Deben de disponer el material didactico al alcance de los nifios y de las nifias en los espacios pedagdgicos
del jardin infantil.

Se recomendo que los registros de las novedades sean descriptivos, que la fecha sea clara y no realizar
enmendaduras.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

El vehiculo transporte del proveedor Graneros del Norte quien distribuye queso solo esta autorizado para
frutas y otros vegetales, algas marinas, nueves, semillas y hortalizas, frutas frescas, hortalizas y otros
vegetales, por lo tanto, nc es conforme para transportar alimentos de alto riesgo biologico.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomienda al asociado solucionar con prontitud la filtracion de agua de los techos.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Acta No. 1 “Se tendran en cuenta todas ias observaciones realizadas por la supervisora para adecuar el
jardin con el material didactico de la mejor forma para que no afecte el espacic en las aulas ya que ocupa
mucho espacio.

Acta No. 2 “Lo presentado con el vigilante y la auxiliar pedagogica no volvera ocurrir”,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“El protocolo sera socializade con el talento humano en los proximos dias.”
“Las Goteras encontradas en las aulas se arreglarén lo mas pronto posible.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 8485045840 Fecha de pago: 2018/10/23. de planilla
asistida PILA.
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ANO - MES . ANO - MES - DIA

PENSION 2018-08 ‘ 2018-10-18 9.077.991
SALUD 2018-10 2018-10-18 11.615.82%
RIESGCS PROFESIONALES 2018-09 2018-10-18 379.097
PARAFISCALES 2013-09 2018-10-16 6.536.154

RESULTADOC ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATQ:!

Cumplimientc de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGUOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
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VERIFICACION DE LA INVERSIONDE LOS RECURSO S DEL MES OE SEPTIEMBRE DE 2018 CONFORHE AL PLANPRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN BFANTL
C.C. PIEDRA VERDE CONTRATO N 8010/ 2018,
VALOR PRESUPUESTAPO PARAGASTOSOR | VALOR EIECUTADOPARA GASTOS DL MES VALOR  AGUMULADD
CONCEPT O3 DE GAS™D APORTE A SOCIADO APORTE ASOCILADD APORTEASOCIADG ugéxgggs
AROMEEDS APORTEEN APORTEEN APCRTE IS APCRTEEN APORTEEN APORIESOLS APCRTEEN APORTEBY
ESPECE DNERD ESPECE DNERO ESPECE DINERD

TALENTO HUMANO 196.062.147 | 122.602.562

Salanos ¢lo Honorarios 116.062 14 75055322 122602.562 138,537,268
Frovisignes (Prestaciones Sodisles) - 17.615.272

Securidad Sccid v Aportes Pardliscaies - 23931882

% DE EJECUCION

ESPACIOFISICO FUNCIONAL 16.255.952 | 6.008.924 16.265.952
iServicios puohcos 18,266 152 6008 824 =
nternet - 18578231
Piga 582,330 -

Hiantenimierio & inmustie - 15673.862 |  6.000.924 |

% DE EJECUCION &

VIGILANCIA Lo o] et 3161900 34619001

% DE EJECUCION i

DESGASTE Y USO BE LOS BIENES ¥

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 14.458.208 | 18.864.902 14.458.288 | 18.864.902 21687.447 15.181.213
DOTACION

t DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL &sm.ma[ 7.235760
% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 9.628.860

Etementos de Asea 9622800 10.410.240
Cetacion ceiPersonal .

% DE EJECUCION

PAPELERIA 27.221.184

Fapeieria niics 27221184 27.221.184 8623440
Fapeler{a administratiy a y malesizles de oficing.

% DE EJECUCION T1%

MATERIAL DIDACTICO | 4z9sems0] . T s2osee0 ] 42980.760 | 12538680
% DE EJECUCION 7%

PO COSTOS VARIABLES -
ALIMENTO S s 75.187.941
% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA |

# DE EJECUCION

B

H TOTALES 29207901 | 2o3e7ae i 0 | 7pacessis| 2m0%ETIE L

: 285952773
% DE ESECUCION

i  TOTALEJECUCION ENELMES 317945241
| TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA 3131100 TOTAL ME 5 SEPTIEMBRE SRR

Ejecucion Financiera: En el rubro de talento humano se realizo verificacion correspondiente a 3 dias de etapa de alistamiento y del
3 al 30 de septiembre de 2018.

En el rubro de alimentos se realizé los descuentos de cobertura teniendo en cuenta la asistencia registrada en la metafisica y los
nifios matriculados y se tomo en la ejecucion facturas presentadas por el asociado.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl NO

X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Pagquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGQO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGC

a los nifios y las nifias beneficiarios del servicio.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

I Convenic aporta a las metas de los proyectos 1096 "“DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098 “BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR C INTERVENTOR:

Se presentd requerimiento con radicado SAL 79926 de fecha 30/08/2018 debide 2 que no se cumplieron
las especificaciones del anexo técnico en los plazos establecidos para la etapa de alistamiento.
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Componente Pedagogico: Se generd requerimiento el 14 de septiembre de 2018, bajo el radicado SAL 90725 del
28/09/2018, ya que se evidenciod al vigilante y a la auxiliar pedagdgica Andrea Barrera, descargando algunos elementos

del Colegio de la Fundacion en horas de la prestacion del servicio del Jardin Infantil.

Componente Administrativo: Se genero requerimiento el 12 de septiembre de 2018, bajo el radicado SAL 19/09/2018

DANJ{EI:‘E’DUAR%CPENN:OZA( BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION

IVONNE ] NETH O'SPINA SUAREZ
APOYO A LA SUPERVISION

MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOY?PA LA SUPERVISION

DUy imtrs CEr
KAREN JOHANAYFORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION

l‘mq g\a Havcelo Toty Gamoy
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION







ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION CELESTIN FREINET

801072018

ZONA 5- OPCION 3

C.C. PIEDRA VERDE

SUBA

Del 01 al 30 de Septiembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base en los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO

MES | IASHARILES MIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
- MATERNAL 0 0 0 il $0
& CAMINADORES 0 0 0 0 50
= PARVULCS 190 3.800 3.538 262 1.650.600
w 20 PRE-JARDIN 271 5.420 5.185 235 T1.460.500
E TARDIN 0 0 0 0 £0
7 TOTAL 461 9.220 8.723 497 $3.131.100

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico v la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas yfo normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
sep-18 $0 $0 $0 $0 No aplica
VALOR TOTAL DESC $ 3.131.100
VALCR FACTURAD 286.777.415
<O SxteD

Elabord
Revisé:
Revisé:

HECTOR F

Supervisor(a)

10 RODRIGUEZ BARRERO

Subdirector(a) Local de Suba

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la Infancia
Jonana |. Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia

FUNDACION CELESTIN FREINET

Nombre: S50 (O S dteL Oty uele



