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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez, FEBRERO 2025

Doctor:
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7423914

Instructor G14
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes FEBRERO del año 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423914 del año 2025

CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO, identificad@ con la cédula de ciudadanía No. 
1.098.634.047 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: Treinta y nueve millones novecientos setenta y ocho mil trecientos
treinta y tres pesos. ($ 39.978.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor 
de: Dos millones seicientos veintiocho mil trecientos treinta y tres pesos ($2.628.333). b) 
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de 
cuatro millones ciento cincuenta mil pesos ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO: 

prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación 
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formación tiene con 
instituciones educativas en la región. En el área agricola.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral.

Se inicia alistamiento al 
programa de formación 
TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA, que se 
brindara a los colegios 
articulados con el 
CGAO en dicho 
programa de 
formación, los cuales 
tienen las siguiente 
fichas de 
caracterización:
2931324, 2931824, 
2931830. Las cuales 
están bajo mi cargo 
para brindarle
formación académica.

DRIVE: pantallazo de la información 
que me envió el líder de 
articulación. Ingeniero Juan 
Guillermo, donde me informa las 
fichas que están a mi cargo del 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA. En las diferentes 
instituciones educativas articuladas 
con el CGAO y las cuales son 
beneficiarias de las fichas 
anteriormente mencionadas.

2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de Centros 
y Registro y Certificación.

Se solicita a las 
directivas de los 
colegios articulados 
con el CGAO, la 
documentación 
necesaria para realizar 
el respectivo proceso 
de inscripción de los 
aprendices y matricula 
al TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA. Esta 
documentación fue 
solicitada con 
anterioridad a las 
directivas de cada uno 
de los colegios. Esta 
documentación es 
necesaria para realizar 
las fichas de 
caracterización y 
matricula de los 

DRIVE: se adjunta la documentación 
necesaria para que el aprendiz 
pueda realizar el proceso de 
inscripción y matricula al programa. 
La documentación es la siguiente:   
Copia Documento de Identidad,  
Formato Mi Compromiso como  
Aprendiz SENA, Tratamiento de 
Datos Menor de Edad,  Sisben o 
Fosyga, registro civil del aprendiz, 
fotocopia cedula de ciudadanía del 
padre o madre de familia y 
certificación de aprobación del 
grado noveno.

Pantallazo donde se refleja el 
proceso de inscripción de 
aprendices a la plataforma de Sofía 
plus. Son aprendices nuevos de los 
colegios, COLEGIO INTEGRADO 
EZEQUIEL FLORIAN. Proceso 



3

GTH-F-062 V10

aprendices al 
programa.

Se realiza en proceso de 
inscripción de 
aprendices a la 
plataforma de Sofía 
plus. Son aprendices 
nuevos de los colegios, 
AGROPECAURIO 
COLEGIO INTEGRADO 
EZEQUIEL FLORIAN. 
Proceso necesario para 
poder realizar la 
matrícula de estos 
aprendices al TECNICO 
EN PRODUCCION 
AGROPECAURIA.

Se realiza la 
caracterización de las 
fichas del TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA, de los 
colegios: COLEGIO 
INTEGRADO EZEQUIEL 
FLORIAN. Atendiendo 
las orientaciones del 
coordinador de 
programas especiales.

necesario para poder realizar la 
matrícula de estos aprendices al 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECAURIA.

Pantallazo donde se refleja que se 
realizo la caracterización de las 
fichas del TECNICO EN 
PRODUCCION AGROPECUARIA, deL
COLEGIO INTEGRADO EZEQUIEL 
FLORIAN Atendiendo las 
orientaciones del coordinador de 
programas especiales.

5 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.

Se envía al líder de 
articulación con la 
media y coordinador 
académico, en las 
fechas requeridas el 
informe de ejecución 
contractual.

TIEMPO ACT. APOYO A 
LA FORMACION

DRIVE: informe mensual de 
ejecución contractual, requerida y 
necesaria para el pago de los 
honorarios de cada instructor.

INFORME: TIEMPO ACT. APOYO A 
LA FORMACION.

10 Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Se subió la 
documentación 
requerida para el 
reporte del mes de 

Anexo pantallazo de evidencia 
subidas al drive y al secop II.

Subidas en el drive en el mes de 
febrero.
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febrero al DRIVE y 
SECOP ll según lo 
solicitado

11 Cumplir con las normas 
de bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente

Se atiende la solicitud 
para que se realice la 
inducción del sistema 
de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo SENA. De lo cual 
se obtiene una 
certificación que 
acredita este proceso.

DRIVE: certificado de la inducción 
del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 
SENA. De lo cual se obtiene una 
certificación que acredita este 
proceso.

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el 
supervisor del contrato

Asistencia a la reunión 
de instructores de 
articulación con la 
media, convocada por 
el coordinador de 
programas especiales, 
Doctor Eduar Javier 
Camacho. Donde se 
tratan temas
relacionados con el 
programa TECNICO EN 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA. 

DRIVE: imágenes de la asistencia a la 
a la reunión de instructores de 
articulación con la media, 
convocada por el coordinador de 
programas especiales, Doctor Eduar 
Javier Camacho. Donde se tratan 
temas relacionados con el programa 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
se anexa el certificado de afiliación de aportes de salud, pensión y ARL. (Decreto Ley 2106 
de 2019 Ley Anti trámites .

Cordialmente, 

Firma __________________________________
Nombres y apellidos CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
C.C. No. 1.098.634.047de Bucaramanga
Contratista

Recibí a satisfacción:

Firma ___________________________________
Nombres y Apellidos :                       EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato                          No. CO1.PCCNTR.7423914 de 2025
Instructor G14
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FACTURA 01. EVIDENCIAS DE TRABAJO FEBRERO DE 2025
INST. CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO, CC 1098634047

Factura de Pago No.CO1.PCCNTR.7423914 FEBRERO 2025

No OBLIGACIONES EVIDENCIAS

1 Pantallazo de lainformación que
me envió el líderde articulación.
Ingeniero Juan Guillermo, 
donde me informa las fichas que
están ami cargo del
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Formación e inicio de actividades 
con aprendices del grado decimo 
del colegio integrado Ezequiel
Florian y colegio agropecuario 
silvano velezco de la hermosura
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2 se adjunta la documentación
necesaria paraque el aprendiz
pueda realizar elproceso de
inscripción y matricula al
programa. La documentación
es la siguiente:Copia Documento 
de Identidad, Formato Mi
Compromiso como Aprendiz
SENA, Tratamiento de Datos
Menor deEdad, Sisben o Fosyga,
registro civil del aprendiz,
fotocopia cedula de ciudadanía
delpadre o madre defamilia y
certificación de aprobación del
grado noveno.

  Pantallazo dondese refleja el
proceso de inscripción de  
aprendices a laplataforma de
Sofía plus. Sonaprendices
nuevos de los   colegio 
INTEGRADO EZEQUIEL 
FLORIAN.
Proceso necesario parapoder
realizar lamatrícula de
estos aprendicesal TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECAURIA.

Pantallazo dondese refleja que se
realizo la caracterización
de las fichas delTECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA, del COLEGIO 
INTEGRADO EZEQUIEL 
FLORIAN Atendiendo las
orientaciones del coordinador de
programas especiales.
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5 informe mensualde ejecución
contractual, requerida y necesaria
para el  pago de los honorarios de  
cada instructor.

10 Custodiar, organizar y archivar los
documentosproducidos por la
dependencia.

11 certificado de lainducción del
sistemade gestión de la seguridad y 
saluden el trabajoSENA. De lo cual se
obtiene una certificación queacredita
esteproceso.

12 imágenes de la   asistencia a la a la
reunión de instructores de
articulación conla media,
convocada por elcoordinador de
programas especiales, Doctor 
eduar camacho.
Donde se tratan temas relacionados
conel programa TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA.
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CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
CC 1.098.634.047 DE BUCARAMANGA
INSTRUCTOR SENA-CGAO-VELEZ.


