N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Febrero de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429576

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429576 del afio 2025

Jorge Iderman Ovalle Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.616.641 de Puente
Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.00) b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria — AGRICOLA -, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Alistamiento de portafolio y documentos para el desarrollo de la
formacion.
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Evidencias:.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Obligacién No. 2

Obligacién: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normaslas listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas:

Evidencias:
INSCRICION DE APRENDICES A LA PLATAFORMA SOFIA PLUS

SO_ﬁaPlus
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Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado
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Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo
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Numeso de documento HIRE2E5
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Antes de registrarse c( Atoncisn

Este usvano

Ingrese los siguientes datos par

Tipo de documento de entidsd  Taaoe eshser

Nimero de documento 1095262455

Regresar ol inicio
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Obligacién No. 3

Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 4

Obligacién: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el
Centro.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Entrega de informes de actividades correspondientes al mes de
febrero de 2025.

Evidencias:

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD§ REALIADAS FICHA 2928389 — CICA

1 J
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADS REALIADAS FICHA 2946835 — CICA

Actividades a realizar del 24 al 26 de Febrero de 2025.

Competencia:
240201500 Promover la interrelacion idénea con sigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contestos laboral y social.

Actividad:

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del
Sena.

Resultado de Aprendizaje:

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la dinamica organizacional del
Sena.

Obligacién No. 6

Obligacién: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual.

Evidencias:

Obligacién No. 7

Obligacién: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de ANEXO DEL
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CONTRATO Pé4gina 2 de 10 GTH-F-077 V.18 aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Acciones realizadas: Inscripcion de aprendices a la plataforma Sofia Plus

Evidencias:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHAINICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHAFINAL: 2810212025 23:59.5%

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2926389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DF APRENDIZALE :Sm'mi” DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COMPETENCIADE APRENDZAE:  COCROINARPRODUCCIGH DE ESPECIE PECUARA SEGN

Obligacién No. 8

Obligacién: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Socializacion del manual de convivencia y reglamento del SENA

Evidencias: Compartir en PDF el reglamento a los aprendices
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Obligacién No. 9

Obligacién: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecucion contractual

Evidencias:

Obligacién No. 10

Obligacién: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Acciones realizadas: Entrega de informe de actividades del mes Febrero de 2025.

Evidencias:

Formato: GC_13616641 5425 FEB 2025

Formato: GF 13616641 5425 FEB_2025

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co

Obligacion No. 11

Obligacién: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Acciones realizadas: Se ejecutaran durante el desarrollo de las diferentes actividades
realizadas durante el mes de febrero de 2025

Evidencias:
Se evidencia en los registro fotografico anexado en el informe de actividades del mes de
Febrero de 2025

Obligacién No. 12

Obligacién: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propésito de la
ejecucion del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: Se entrega informe de actividades correspondiente al mes de Febrero
de 2025.

Evidencias:
Formato: GC_13616641 5425 FEB 2025
Formato: GF 13616641 5425 FEB 2025

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co
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Obligacién No. 13

Obligacién: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades
ejecutadas en el mes de Febrero de 2025 se participo en las reuniones de induccién
realizadas durante este periodo

Evidencias: Se comparte evidencia fotografica de la evidencia realizada en el mes de
Febrero de 2025 al lider del programa y Supervisor del contrato y evidencia fotografica.
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José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Eduar Javier Camacho.
ecamachov@sena.edu.co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
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las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de de afiliacion de Salud, Pension y ARL del mes Febrero de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,
I LA
= { \‘I\kf <

Firma

Nombres y apellidos  Jorge Iderman Ovalle Ardila

C.C. No. 13.616.641 de Puente Nacional.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos  EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato  No. No CO1.PCCNTR.7429576 de 2025
Instructor G14

ANEXOS
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Certificado Siga Salud y Seguridad en el Trabajo.

[} ‘SERVICID NACIDNAL DE APRENDIZAE - SENA .
7\""\— siqa
Hace constar:
Que el Sr{a} JORGE IDERMAM OVALLE ARDILA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13616641 realizs el dia 14/02/2025 la induceidn en Sequridad y Salud
en ¢ Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.
La presents constaneia liene valiger para aplieacion y Lss 3l interite g 13 entidad,

€on o fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titdo 4,
Cepitula 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T.

‘o JORGE IDERMAN CVALLE ARDILA Identificado(a) con cédula de cudadania
13616641 me dar imi iones en Seguridad y
Salud en ol Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Frocurar el cuidado integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proteccitn persansl necesarios para sjecutar la
actividad contratads, para lo cuel asuminé su costo.

3.Infermar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, scddentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participer en las actividedes de Prevencidn y Pramocidn anganizadss por los

contratantes, los Comités Paritarias de Seguridad y Salud en el Trabaja o Vigias
Ocupecionales o la Admiistradora de Riesgos Leboreles.

—_—
Depencencia de Sequridsd y Salud en el Trabago - Secretaris General -

[ —

2 — Manual de discapacidad y su politica en el SENA

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA .
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13616641 el dia 19/02/2025 aprobhd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/02/25 16:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19/02/25 16:43 Page 2 of 3



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/02/2025 19/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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