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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479131

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479131 del afio 2025

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No0.1101752077
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($39.425.000.00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($2.075.000.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestaciéon de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacién tiene con
instituciones educativas en la region. en el drea de monitoreo ambiental.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se impartié formacidn en las fichas 2932579 y 2927953 con el resultado de

aprendizaje de INDUCCION

Evidencias: programador

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO L4
F08-3309-019/06-10  Versién 2 y/\E
Proceso: Ejecucion de la Formacin Profesional Madelo de
Procedimiento: Desarrollo Curricular Mejora Continua
INFORMACION GENERAL
PROGRANA DE FORMACION: TECNICO MONITOREQ AMBIENTAL
FASES DEL PROYECTO:ejecucion
Horasde |se :ﬁ:::;:; la Fecha de la
Nombr? o codigo Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucion de la Hora de -a ejecucion de| Ambiente de | Instructores ejecutores de la Resultado de aprendizaje
de la guia didactica . L la actividad | aprendizaje actividad
aprendizaje actividad de inicio - fin
aprendizaje
2927953
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL . .
Guia No. 1 DE LA FORMACION PROFESIONAL 24 ) '::’m‘::'ms 10:00 am a 6 00pm mfé’;é;o“ v JENNY sussﬁ‘\rtc;\mr.mmo Resultado “::,:S;z:mm]a de la
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU g i .
PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO
2932579
IDENTIFICAR L4 DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL lunes, martes, 24252827
Guia No. 1 DE LA FORMACION PROFESIONAL 40 miercoles, jusves | 10:00 am a §:00pm 28 DE |ELALOMA | JENNY Sussﬂf;‘c’c""“”o Resultado ﬁ‘z:;z:mme de la
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU v viernes FEBRERO .
PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO
Vista gl Horara Wgnsus -
1
He ato
[ Even o
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ——
27104725 20/01/25 29001125 3001725 yois oy02/2s
02/02/25
03402725 402725 o5/02/25 06/02/25 o7s02/25 a8/02/25
os/02/25
10702725 11/02/25 12102125 130225 1402125 15/02/25
06:00 - 22:00: Disponitie 06:00 - 22:00: Disponitie
16/02/125
06:00 - 22:00: Disponitie
1770228 18/02/25 19/02/25 20002725 2102025 /0225
05:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 22:00: Disponitle 06:00 - 22:00: Dispanitie 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponitle 06:00 - 22:00: Disponitie
2370225
06:00 - 22:00: Disponitie
20/02725 25002725 26102125 27j02725 28/02125 ayo3/2s
05:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 05:00 - 14:00: Dispenitie 05:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponitie
07:00 - 12:00: AR 07:00 - 12:00: CAR  D7:00 - 12:00: (2532570)IDENTIFICAR  07:00 - 12:00: [ CAR 07:00 - 12:00: 1cAR
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL. LA DINAMICA ORGY DEL
SEMA Y £L ROL DE LA FORMACIGN SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION SENA Y EL ROL DE LA FORMACION SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION Eetas
PROFESIONAL INTEGRALDE ACUERDO  PROFESIONAL INTEGAAL DE ACUEADO  PROFESIONAL INTEGRALDEACLERDO  PROFESIONAL INTEGRALDEACUERDO  PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUEADO
CON SU PROYECTQ DE VIDAY EL  CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL  CON SU PROYECTO DE VIDA ¥ EL ~ CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL  CON SU PROTECTO DE VIDA Y EL -~
RFSARRNII O RFRaRRNI I RFSaRRNI LA AFsARaNii 0 RFESARROIIA
e

Obligacién No. 2
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Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestiéon de Centros y Registro y

Certificacion

Acciones realizadas:
Se realiza reunién con el coordinador y el sefior rector del INSCOMERCIO y del Colegio Universitario
para consolidacién de las actas de concertacion de Horarios y proceso de formacién.

se utilizan los formatos para la recoleccién de informacién propia del proceso de matricula.

Evidencias:
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacidn Profesional.

Acciones realizadas: se realiza el informe mensual de ejecucién de actividades en el tiempo

estipulado para este
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, febrero 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479131

Instructor G14

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479131 del afio 2025

Evidencias:

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: se realizé curso de Induccién seguridad y salud en el trabajo

Evidencias:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ZAY 799

Hace constar:

Que el 5r(a) JENNY SUSANA CAMACHO SILVA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101752077 realizé el dia 18/02/2025 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprebd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JENNY SUSANA CAMACHO SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101752077 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: se realizé reunién de grupo ejecutor, se asistid a reunién de instructores

Evidencias:
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los soportes de afiliacion a seguridad social salud, pension y ARL POSITIVA (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

\g ] A}
JENNY SUSANA CAMACHO SILVA

Contratista

C.C. 1101752077 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7479131 de 2025
Instructor G14
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ANEXOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENWY SUSAMA CAMACHO SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA IMICIAL: 01/022025 0D:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:58:50

ACTIIDADES ACADEMICAS
FICHA ZBEISTE - MONTORED AMBIEMTAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIEMTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: HNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVD ¥ S0C1AL.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABRAMD DE ACLERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: Y EFECTNOE, TEMIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
DRDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTNO.
Ejeroer deredhos. fundamentales del frabajo &n el marco de la
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: constitucidn poliica y los convenios inlemaconales.
Enrique Low Murtra-Inferactuar &n &l confesto productive v sooal
« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: de acuendo con principios  éticos para la consinuccidn de una
‘oultura de paz.
TRO2ES 1814 Page ol 3
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJIE:

« COMPETENCLA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE aFREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MECWAMTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ASTRDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOE FRODUCTINGE ¥ S0CIALES,

GEETIONAR EL MANEID DE RESIDUCS S0LIDGS SESGUN
ESFECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATI,

(Gestionar procesos propios de la cultura emprendedona y

empresarial de acuerdo con e perfil personal y los requenmiznios
de los contextos producieo y sockal.

INTERACTUAR EN LEMGLA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTARLECIDOS POR

OETENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLAS ¥ TECMICAS DE ANALISIS FISICOGUIMICS

Razonar cuanftativamente frenie a shuaciones susceptibles de
s=r abordadas de manera matemdsca en contexios laborales,
soclakes ¥ personales.

Resukado de Aprendzale de la Induccidn.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

IDERTIFPCAR LA DENALIT & DR GANTACIORS. DEL SER. 7 EL ROL OE LA FORBAC OGN PROPESIONAL INTEGRAL I0E AC LERDD D08
Fl PFRIVECTD DE wiD& 7 EL DE SARADLL D FROFES DhAL

RESULTADDS DE APRENDIZAJSE ETAPA PRACTICA

T0ATSE 1814

Page 2of 3
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. . Ubkzar herrarmenias inlommabcas de acuerdo oon las
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: neceskiades de e ind "

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 4000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAIMICIO [ FECHAFIMAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: .04
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAIMICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |
1422025 18/ TS OTROE 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL ES: 24,00

INSTRUCTOR: JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
CENTRO DE
FORMACION: CEMTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TONATE 1814 Page3af 3

GTH-F-062 V10



