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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 22 de febrero de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424232

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424232 del afio 2025

Amparo Sua Estepa, identificada con la cédula de ciudadania No. 52528426 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos

(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
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de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon Administrativa

y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar la implementacién de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL

3 | Entregar productos
especificos segtn lo

Construcciéon de material de
aprendizaje (PPT) parael
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo de presentaciones
construidas
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estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI
Direccionamiento, respuesta y

Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPI.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacién de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacidn y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia
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siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia de los | Direccionamiento, respuestay
. eguimiento a las novedades de 10S
d d d Seg toal dades de |
atos de aprendices y su aprendices
actualizacion en el sistema

y . Solicitud de cédi |
Soffa Plus u otro dispuesto por | >°'c 19 €2 cocleos para 1a

construccion de actas para la

el Centro de Formacion, evaluacién de resultados de
incluyendo la validacién de aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus
datos personales y de Construccidn de actas solicitando la
emergencia, y reportar evaluacion de resultados de
cualquier discrepancia aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus
detectada

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de cddigos de actas y
construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Noseejecut6, debidoaqueel
. supervisor de contrato no asigné
ajustes razonables en la
planeacioén de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

10 FaCIhtar procesos de No se ejecutd, debido a que el

. .z . y supervisor de contrato no asigné
induccion y validacion de

aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

11 | Documentar y registrar Toma de Asistencia a la FPI
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Captura de pantalla de formato
de asistencia

12 | Cumplir con las disposiciones | Tomade Asistenciaala FPI
sobre proteccién de datos

Captura de pantalla de formato
de asistencia
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personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas No se ejecuté, debido a que e.l ) No se ejecuté, debido a que el

S supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no

y comlte.)s tecm_cc?s cuando sea ninguna actividad correspondiente. asign6 ninguna actividad

necesario, participando en la correspondiente.

evaluacion y seguimiento de

aprendizajes, dentro del

marco de las tareas

delimitadas por el contrato

14 Apoyar actividades de No se ejecuté, debido a que e.l ) No se ejecuté, debido a que el

divulgaci(')n y promocién de 51.1perV1sor (.je. contrato no a51gn0 supervisor de cont.ra.té) 1210
. ninguna actividad correspondiente. | asigno ninguna activida

programas de formacion, correspondiente.

servicios tecnologicos y

proyectos de cooperacion,

tanto dentro como fuera de las

instalaciones de la entidad,

segun lo estipulado en el

contrato.

15 | Generar informes periédicos No se ejecuté, debido a que e.l ) No se ejecuté, debido a que el

sobre el avance de las supervisor de contrato no asignd supervisor de cont.ra.to no
L R ninguna actividad correspondiente. | asigno ninguna actividad

actividades asignadas y correspondiente.

programadas en el plan de

trabajo incluyendo reportes

de resultados y productos

entregados en las acciones

formativas, conforme a las

obligaciones contractuales.

16 Participar en proyectos de No se e_jecuté, debido a que e_l ) No se e_jecuté, debido a que el
. . .z . supervisor de contrato no asigno supervisor de contrato no
1nve,st.1gac1or1 autorizados por ninguna actividad correspondiente. | asigné ninguna actividad
el Pagma 2 de 2 ANEXO correspondiente.
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 Ap]icar las diSpOSiCiOl’lES Direccionamiento, respuesta y Captura de pantalla de

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia

Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de cddigos de actas y
construccion de actas solicitando
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correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Construccidn de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso de medios tecnolégicos (PC)
propio y EPP de acuerdo a las
necesidades de la formacion

Imagen uso de bata

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrénica, asegurando la
implementacion adecuada del
Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Construccion de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Captura de pantalla de solicitud
de codigos de actas y
construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de codigos de actas y
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siempre dentro del marco del
objeto contractual.

evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Construccion de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

construccion de actas solicitando
evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los
procesos de ensefianza

Construccion de material de
aprendizaje (PPT) para el
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo de presentaciones
construidas

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068416734 de la planilla expedida por SIMPLE SA, correspondiente al
mes de DICIEMBRE del afio 2024 vy las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pension y
ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Amparo Sua Estepa

Contratista
C.C. No. 52528426

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7424232 de 2025
Coordinador Académico
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CREACION DE LINKS POR GRUPO PARA GARANTIZAR COMPARTIR MATERIAL DE
APOYO DURANTE LA FORMACION

<« B O B B Es ~
LINK FORMACION ADMINISTRAR SST | TRIMESTRE  Recibidos x e B
AMPARO SUA ESTEPA <amparosuas@gmail.coms vie, 14 feb, 19116 (hace 8 dias) ﬁ @ «
para nicolasperaltag17, jeanpavaf, kjuliethrodriguez21, alexanders8794, ortizbaracaldo, Beltran, zulmalozadall, andresgonzalezsosa2eé, hidalgoalejal?03 -

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, desde la competencia de Administrar- Salud Ocupacional hemos dispuesto de los siguientes links para efectuar la
proyeccion de las presentaciones y la formacidn sincrénica en las oportunidades que asi lo establezca nuestra coordinacion académica

1.
Enlace de la videollamada:
https://meet google com/ive-cvpa-gn:

2
Enlace de la videollamada:
hitps-/imeet google.com/iwi-psab-dgz

3.
Enlace de la videollamada:
hitps:iimeet google.com/cgs-kfdz-zuh

4
Enlace de la videollamada:
hitps-imeet google.com/ddd-usdn-squ

Cordialmente <

.= Q Busqueda ,‘.’_}.h L 9 -? Q a g @ 2 f:: =) o 22,?0-3;0;

€« O w B B8 Es~
LINK FORMACION EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES | TRIMESTRE 2 OB

AMPARO SUA ESTEPA <amparosuae@gmail.coms vie, 14 feb, 20:26 (hace 8 dias) P @ “
para paula.aleja9804@gmail.com «
Estimados aprendices reciban un cordial saludo, desde la competencia de EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD, hemos dispuesto de los siguientes links para efectuar la proyeccién de las presentaciones y la formacidn sincronica en las
oportunidades que asi lo establezca nuestra coordinacidn académica:

1.
Enlace de la videollamada:
https://meet google.com/ive-cvpa-gny

2.
Enlace de la videollamada:
hitps-/imeet. google com/iwi-psab-dgz

3.
Enlace de la videollamada:
hitps:imest google. com/cgs-kfdz-zuh

4.
Enlace de la videollamada:
hitps:/imeet. google.com/ddd-usdn-squ

Cardialmenta
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CONSTRUCCION DE CARPETAS PARA HACER SEGUIMIENTO A LA FORMACION

Q, Buscar en Drive

> 2025 > 1ERTRIMESTRE ~

( Tipo ~ | ‘ Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Nombre

BB 2925208 TGE

BB 299581

e 3

== Q Busqueda *_'_),{. [ 9 -? ¢ a g

TERTRIMESTRE > 2925208 TGE ~

Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre
B8  1.2. Tecndlogo en Gestién Empresarial Cod. 621201 V.102.pdf

2670598 PLAN DE TRABAJO FICHA TGE.xls

Administrar |la Salud Ocupacional TGE.pdf

ASISTENCIA 2925208.xlsx

Instrumento de Planeacion Academica TGE -TGA - 26 ENERO.xlsx

14|
T|1I'

Propietario

yo

yo

Propietario

Yo

Yo

Yo

yo

Yo

Em Q Busqueds ,&.'_}ﬂ E 9 -? Q a g E_'

Ultima modifi... v

14 feb 2025

13 feb 2025

Ultima modifi... v

14 feb 2025

14 feb 2025

14 feb 2025

14 feb 2025

14 feb 2025

@ sz @

v=le)o B
Tamafodes } c]
- -
-
+
>
G 337p.m.
N TWO s
=)o B
Tamafiodes } c]
185 kB .
M
TMB
306 kB +
9kB
102 kB
>
E5pi 3:38p.m.
N OO0



== > 1ERTRIMESTRE > 2995811 ~

Tipo =~ | | Personas - | | Meodificadoe - ‘ ‘ Fuente ~ ..
Nombre 1 Propietario Ultima modi Tamafo de & i (]
El 3.1 Resultados de Aprendizaje por Competencia - 2023.xlsx yo 13 feb 2025 182 kB H o
-
ASISTENCIA 2995811 2% yo 17 feb 2025 1kB H
E EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES_TAA.pdf yo 13 feb 2025 141kB H +
>

Q Busqueda .&.’_}.ﬁ L ﬁ -? e a g g 2 E,:Z = Q) o 22?;‘3;6;;

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

ASISTENCIA 2995811 # [ & Guarcadoenbrive D B O-  ©comar - @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis 6 @ & § 100% v | € % O 99 m | Pedet. v [—[W0]+[B I & A% B E-i-prA-o @@ Y B3 ~
J9 > | &
A B c D E F G H 4 K L

2 Tablal v @

[ i Mo v

5 1 cc 1005524918 | Mavarro Delgado Ruth Garolina 3134469700 | ruthcarolinenavarrodelgado@gmail com 4

] 2 cc 1019018031 | Guacaneme Lugoo Vuli Andres 3172571303 | yuliandrealugo57@amail.com ]

7 3 cc 1033701756 | Castiblanco Vera Santiago 3246404691 | Santicastiblanco200@gmail com 4

8 4 [+ 53032705 | Villamil Riascos Gina 3158425710 | gigiB60116@gmail. com 4

s 5 cc 52390030 | Ariza Ledn Maria Mercedes 3125518770 | marisariza2278@gmail. com ]

.

10 6 o 1102870337 | Martinez corpus katerine Isabel 3011377347 | katisamartinez199@gmail com 4

i 7 o 1000157867 | Arevalo Pinzén Leidy Estefania 3202242619 | Leidyatevalo1721@gmail com 4

2 8 cc 1233901283 | Hemandez Rincon Paula Alejandra 3192103325 4

3 9 cc 1026287022 | Osorio clavijo Erika Rocio 3212762179 | katodem 85@hotmail com 4

" 10

&=

®

7

8

1

2

2

+ = Hoja1 - <
17°C
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ASISTENCIA 2925208 EXE] +r B & Guerdadoen Drive

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © e & § 100% v | € % O 09 23| Predet. v B I 5 A % H i B A~
Gr - f

A B c o € F s

1
2
3 v @
1 ELLIDOS Y NOMBRES v CORREO v # TELEFONO ~  14-02-2025 ~
s 1 PERALTA GUATAME NICOLAS @gmai.com 3195507298 4
° 2 PAVA FERRUCHO JEAN CARLOS com 3112656075 4
7 3 FRANCO RODRIGUEZ KELLY JULIETH 1 @email com 3182535421 4 [ ]
s 4 SIERRA ROUAS DIEGO ALEXANDER 94@zmail.com 3222738675 4 T
f 5 ORTIZ BARACALDO MARIA ELIZABETH | ortizbarscaldo@email com 3123342811 4
0 s NINO BELTRAN ADRIANA ANGELICA m 3115336378 4
n 7 LOZADA RODRIGUEZ ZULMA JOHANA 1@gmail.com 3186969209 4
12 8 GONZALEZ S0SA ANDRES DAVID com 3214929178 4
® 9 HIDALGO ARIAS MARIA ALEJANDRA 31703 @gmail.com 3012005364 4
0
15
®
7
18
0
20
o
2
2

+ = Hoja -

Uavizna 1] i - -
b Honws JLuw ®aCBEE

O 8 o-

e @B @Y B

PESE
LAA

CREACION DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA CLASSROOM

©O000000T

c =

classroom.google.com
B Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

EJERCER LOS DERECHOS ...
OFERTA CERRADA
PROMOVER LA INTERACCION ID...

PROMOVER-ETICA
3065241

PROMOVER-SALUD OCUP...
2925257

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774950

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774979

PROMOVER-SALUD OCUP...
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EJERCER LOS DERECHOS FUNDAME...

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones M 6 ®

EJERCER LOS DERECHOS FUNDAM

5 .
Codigo de clase : o Anuncia algo a tu clase Z
7kghcjx I
D
E AMPARO SUA ESTEPA ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD PRACTICA DERECHOS H... :
5 Préximas entregas 17 feb (Uitima modificacién: 17 feb) *
No tienes ninguna tarea
P.. para esta semana

AMPARO SUA ESTEPA ha publicado nuevo material: PRESENTACION DERECHOS HUMANOS
17 feb

Ver todo

AMPARO SUA ESTEPA ha publicado nuevo material: DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DE.

16 feb : : ® -
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SOLICITUD CODIGOS ACTA

« O T = 8 )
Solicitud Codigo Actas Aprobacion resultado de aprendizaje en plataforma SofiaPlus X & &
Recibidos x

Novedades Aprendices AGA - SENA <novedadesaprendicesagasena@gmail.coms mig, 19 feb, 430pm. (hace 3dias) ¢ @ €
para ACTAS -

Buenas tardes, de manera atenta solicito la generacion de cédigos de actas para la Aprobacidn resultado de aprendizaje en plataforma Sofia Plus de:

1. ACTA Avila Morene Andres Felipe- Comunicacion
2. ACTA Martinez Palomino Emilsandy - Etica

Cordialmente
SENA

: A : Equipo Gestion Novedades Aprendices

Centro de Gestion Administrativa SENA
Coordinacion Asistencia y Gestion Administrativa

parami * >

% ACTAS AGA 2024 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA & mig, 19 feb, 438p.m. (hace 3dias) ¢ @ &

Q, Busqueda m L 9 -? e a g @ - Eii ORONLE 22?;;;;;



ACTAS AGA 2024 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA & mié, 19 feb, 4:38p.m. (hace 3 di

parami *

11-9404

Bogotd D.C.,19 de febrero de 2025

Cordial saludo respetado(a) Instructor(a),

De manera atenta y en atencidn a su requerimiento remito el consecutivo solicitado:

" @ =«

Consecutivos de Actas 2024 AGA

Fecha de Asignacion Consecutivo Tematica ‘ Asignado a
19 de febrero de 2025 AC-022 Actas Aprobacién Ampare Sua
19 de febrero de 2025 AC-023 Actas Aprobacion Amparo Sua

Merece la atenc

resaltar que se debe usar el formato de GOR-F-084_V02 adjunto en el presente correo y asignar el consecutivo de forma cronoldgica

>
"] B Y 9 I— e ﬁ c m ESP 3:47p.m.
usgueda Q ~ = i @&
" ] ey - AA 0 22/02/2025
ACTIVIDAD [DE0SION FECHA AESFONSABLE FRMA O
ACTA No. 022 PARTICIPADION
NOMBAE DEL COMITE O DE LA, REUNION: VIATUIAL
= de aprencizale en plataforma Sofia Flus Togo Garay Farern Coordiradar

DUDAD Y FECHA: Sogcta, 19 0p febrora oe | HORA IMIDO! | HORA FIN? Académica

ams 45 pm 730 pm
LLIGAR /0 ENLACE: Coortiracian Amdemica | O N [ REGIONAL |

Aslstancla y Gestiin CENTRO: DE- ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

Administrativa DGO/ CRAAGA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: NOMERE DEFENDENCAS | APRUEBA | DBSERWACON FIRME D
1 Revizar la novedad acadiémica cel aprendiz Avila Mareno Andrds Felipe EMPRESA. [51moc) PARTIOPACON

VIRTUAL

DBIETIVOS] DE LA REUNICH: Diego Albeim Garay | Coordinadar
Solicitar la aprobacién de dos de resultados de aprencimaje por aprmbar de b competencla Académico AGL
Promover |a Interacridn iddnea - Comunicacidn, Thana Gil ctructor

DESARROLLO DE LA REUNION

Andrits Avera retructor
Se procede a revisar o Arta Mo, 881, comesponciente 3l 28 de junio de 2024, en |3 cual o
enuips ejecutor presenta & mesultado final del proceso de formakan. En relaadn con o
aprendiz AMDRES FELPE AWILA MOREND, identificads ron céduly de cudadania Mo Do scuseets o s Ly T581 - T2, Proincriée.che Dvica Ramcesion, o1 Senvcia Kaciol de Agraadicaje ST, =
- ® Lo g cas n de ko dai e akn -

IADESEEES, quien hace parte e la ficha 2524011 del programa Teondloge en Gesticn o e W mr
Administratia, en la competencla *Fromover 13 Iteracckin |dénea-Comunicacicn’
conforme a los bneamiertos establecidns par el Cosrdnador Aradémics AGA, se sobotaa b ARENOE
instructors Dlana Almandra Gil Arias la aprobacian en b plataforma Sofia Aus de les

resultados de aprendizale tituladas:

+ Desarrollar procescs comunicatives eficaces y asertivos dentro de criterios ce
raclnalidad que poskliten fa convivenc, of establecimionto de acuendcs, |a
canstrucdén calectiva del conadmients y la rescluckin de problemas de caricter
productive y sodal.

Asumir actitudes oriticas, argumentativas y proposithas en funckin de b resoluddn de
problemas de cardcter producthe y socdal

CONCLUSIONES
S solldta amablerrente Aprobar los resultados de aprendizaje pendientes por svaluar
comespondientes 3 |a competencia Promover | Inberacitn idnea. Comunicackn,
crientade por el etructor Carlcs Fermanda Mt 1| trimestre de 2024,

ESTABLECRBAIENTD Y ACEFTACKON DE COMPROMISOS




Aprckar I arEncizag p par ol
ACTA No. 023 ala Promouer | Idénea- Etica, orientada por el
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Instnuctor Carlos Fernanca Nieta 11 trimesire ce 2024
Apohacin ensultada do aprenchale en plataforma Safia Fus ESTABLECMIENTO ¥ ALE! N DE COMPROMISOS
DUDAD 'Y FECHA: Bagetd, 16.de febrera de ! : ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FRMAD
PARTICIPACION
LUGAR /0 ENLACE: Coardinaciin Acdémica | £ M | REGIONAL | WIATLIAL
Asistencla y Gestiin : Dlego Garay Farerc ‘Coordinadar
Administratia DG/ DE/CEAAGA Acadmica

AGENDA 0 FUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Rewisar |a rovedad | I

DE- ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

DBIETIVO]S| DE LA REUNIGH:

Solicitar la aprabacké del resultaco d dizaje par aprobar de | NOWMBRE DEFENDEMOA, | APRLEBA | DESERVACION FIRMA O

Promover la Inkerace 6n idtnea - Etica. EMPRESA |1 fra) PARTICERACIGN
DESARROLLD DE LA REUNION WIATUAL

Tiege Albelro Garay | Coorcinazar

Se pracede a revisar el Acta Ne. 1365, comespandiente al 20 de septiembre de 2024, en la Académico AGA

cual el equipo ejecutor presenta el resultads firal del procese de formacian, n relacién con Diana Gil retructar

Ia aprendiz EMILSANDY MARTINEZ PALCIMING, idenaificadc con cédula ce chudadania Mo

007R1617S, cuien hace parte de fa ficha 2204011 del programa Tecrélogo en Gestidn e T— ————

Administrathva, en la campetencia *Framover la interaccién idanea-gtica”, y conforme a los

lineamientas establecidos por el Coordinador Académice AGA, s sclidta a b Instructora
Dlana Mlexandea Gl Adas b aprobacién en |a platafarma Safla Plus de los restadas de
aprendizaje tibuados:

Generar procesce tnomos y anentes,

el L ¥ I | ANENDS.
Humane integral,

+ Sedmensionar permanentemente sy Froyecto de Vica de acuerdo con las
chrourstancias el cantestn y con wsiin prospectiva,

Asumir resporsablements los criterias de preservacdén  corsenadicn del Medo
Amblente y de I ble, en ol ¥ sodlal.
riteractuar en los contestas Froductivas y Sodales en funcién de kos Pringpios y
alores Universales.
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Envio de actas para aprobacion de resultados de aprendizaje en Sofia Plus @ &

Novedades Aprendices AGA - SENA =novedadesaprendicesagasena@gmail.coms & mie. 19 feb, 458p.m. (hace 3dias) ¢ @& H

pra dgarayf @

Estimado Coordinador reciba un cordial saludo, después de revisar las solicitudes de nuestros dices y las actas de cierre en las que se evidencia que algunos resultados de

aprendizaje no fueron calificados en el aplicativo Sofia Plus, respetuosamente adjunto las actas de solicitud de Aprobarién resultado de aprendizaje en plataforma Sofia Plus. Asradecemos su

validacién y cualquier observacion que considere pertinente.
Saludos cordiales, +

Amparo Sua Estepa
Instructora Contratista

[ J
SENA

:A: Equipo Gestién Novedades Aprendices

Centro de Gestion Administrativa SENA
[+ i 0 i ia y Gestion

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©

|«
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RESPUESTA DE NOVEDADES AGA

Q, label:tga-nocturno x

it
@

[ Cualquier momento ~ J[ Contiene archivos adjuntos ][ Para v ] Bisqueda avanzada

c i 1-15de 15

yo Respuesta a Solicitud de Reprogramacion de Competencias - 11-9404 Bogota, 21 de febrero de 2025 Respetado/a aprendiz, Reciba un cordial saludo. En re.

¥O Verificacidn de evaluacion en aplicativo SofiaPlus - Estimado Aprendiz reciba un cordial saludo. Le informamos gue la evaluacion de los resultados de apren...
M image.png

AMPARO, yo 2 Recibidos Fwd: Respuesta Ciudadana 11-9-2024-051644 No. 7-2024-210522 - Estimado coordinador buenas noches, atentamente remito scperte de recon...

M noname | M RE.(FRM) - 11-9...

yo Respuesta Solicitud plan de mejoramiento y reprogramacién de competencia - Bogots, 19 de febrero de 2025 Respetada aprendiz, Reciba un cordial salud...

yo Respuesta Informacicdn sobre la calificacion de resultados de aprendizaje - Respetado aprendiz, reciba un cordial saludo. En respuesta a su solicitud, me pe..
M image.png

yo Respuesta Novedad Aprendiz Nicolt Cahona - Bogots, 18 de febrero de 2025 Reciba un cordial saludo aprendiz, Amablemente le comunicamos que los resu..

yo, Francisco 3 Recibidos Respuesta a Solicitud de Reprogramacian de Competencias - Estimado aprendiz buenas tardes, esta informacion debe ser remitida a la Coordin...

¥O Respuesta a Solicitud de Segundo calificador - 11-9404 Bogota, 18 de febrero de 2025 Respetado aprendiz, Reciba un cordial saludo. En respuesta a su soli...

yo Respuesta solicitud aprobacién juicios - Bogota, 18 de febrera de 2025 Reciba un cordial saludo aprendiz, Amablemente le comunicamas que los resultado. .
M image.png

yo, Cristian 3 Recibidos Respuesta novedad Aprendiz Cristian Dario Perilla Gonzéles - Estimado aprendiz buenas tardes, esta informacion debe ser remitida a la Coordin..

yo2 Solicitud de Recoleccitn de Informacidn y Evidencias - Estimada Aprendiz, agradecemos no enviar su solicitud al correo dgarayf@sena.edu.co y que en su

H Q Basqueda
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B O B B i 6dete < > B
Fwd: Respuesta Ciudadana 11-9-2024-051644 No. 7-2024-210522 8 B
Recitidos
@
AMPARO SUA ESTEPA & mig, 19 feb, 8:26 p.m. (hace 3 dias) b+g
AMPARO SUA ESTEPAABOGADA , ESPECIALISTA EN HIGIENE ¥ SALUD OCUPACIONAL, MAGISTER EN DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO Y PRIVAD..
H
Novedades Aprendices AGA - SENA <novedadesaprendi 1a@gmail.com> & mié, 19 feb, 8:44pm. (hace 3dias) sy @ “ H
para dgarayf -
Estimado coordinador buenas noches, atentamente remito soporte de reconocimiento de aprendizajes previos de la aprendiz Maria Marisol Riafie Fuentes, de los +
cuales no se encuentran evaluados en el aplicativo Sofiaplus los correspondientes a la competencia:
= Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
Cordialmente
Ampare Sua Estepa
Instructora Contratista
SENA
A Equipo Gestion Novedades Aprendices 3
~ coun
- ESP 351p.m.
@I—Q-eﬁs Am@qwmzmmzs




EVIDENCIA USO DE BATA

INDUCCION SST, MANUAL DE DISCAPACIDAD

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SEMA - - fl Q
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

N L

Hace constar:

Que el Sria) AMPARD SUA ESTEPA Identificada{a) con cddula de ciudadania
52528426 realizd el dia 21/02/2025 la induecidn en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluacidn.

La presente constancia tiens valider para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralfo 2.

Compromiso SST:

io AMPARD SUMA ESTERA Identificado{a) con cédula de ciudadania 5253B426 me
compromets & dar cumplimients & 183 obligaciones en Seqguridad y Salud en el
Trabajo (Dweer. 1072/2015)

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteceidn personal Necesarios para ejecutar |a
actividad contratads, para lo cual BsuMmird su costa.

3.Infarmar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4_Participar en las actividades de Pravencidn y Premocidn arganizadas par las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Form
Dependencia de Seguridad y Salud en of Trabajo — Secretaria General -

Dhmsfincta par Grops Gassen e s Susron d inkrmmacian - DScns o Sieman



5E=| n SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) AMPARO SUA ESTEPA Identificado{a) con cédula de ciudadania
52528426 el dia 21/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacdin - Oficina de Sislemas



