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1. DATOS GENERALES
/ / 74 7 e
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A —
INFORME | or/] | o/\ 19 w0/ [ | [Fo
¢Se reporta algun desempefio deficiente o a NO
mejorar?
- FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 75% 32%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

| Angela Marcela Torres Barrios

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
lvonne Janeth Ospina Suérez

Datos del contrato supervisado e intervenido

/

NUMERO DE CONTRATO

soto &/ o

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018 e

CONTRATISTA

FUNDACION CELESTIN FREINET *

CEDULA DE CIUDADANIA O.NIT

830.142.249-7

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" - 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $3.404.111.563

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTC CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de fas de las actividades realizadas en el mes verificado:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

|
IBEE
g3 E g S|E &
we , 805 63| =
Ed| OBLIGACION o ol £ & OBSERVACIONES
20 Ll s 4|k o
| (=] o {(" 1] =
| 5| %
No GENERALES DA |S |8 N OBSERVACIONES
| M A
1 | Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio

| establecido en la propuesta presentada gue el Asociado, realizd aportes
i en el proceso competitivo por un valor de $29.365.961, que
5 equivale a un porcentaje de
ejecucion de 8%, representados en
los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor

de $6.637.567 |
Vigilancia por valor de $2.488.400. |
Desgaste y uso de los bienes

muebles, equipos industriales vy
dotacién por valor de $19.238.884.

En el area de gestion ambiental se
evidencié que no contaron con
sistemas de bajo consumo de agua

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X
! | en witud de la suscripcion del
I CONVENIO, de conformidad con lo

| sefialado en el estudio previo, ANEXO
| TECNICO, Estandares Técnicos para la
| calidad de la Educacion Inicial, la
| normatividad vigente y las directrices
| impartidas por la SDIS.

{push), en los orinales de barfos de
nifios y adultos.

En el componente proceso
pedagogico continud a mejorar el
registro de novedades ya que el |
reporte no era claro. |

En el components administrativo |
se dio solucion con referente a las |
certificaciones bancarias de las |
auxiliares de manipulacion de |
alimentos y servicios generales, sin
embargo, al revisar la hoja de vida
del telentc humano nuevo se
evidencio que no confaba con la
certificacion o vinculacion a de
pensién. :

Adicionalmente se dio sciucion con
referente a las carpetas, ganchos y
cajas de las historias sociales de
los niflos y nifias.
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3 Suscribir en un término ne mayor a tres X Acta de Inicio firmada el |
(3) difas habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir ias actas que se requieran para X Suscribid las actas
el desarrolle del CONVENIC, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al superviscr y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe

CONVENIO Jos informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

del mes verificado, radicado en la
Subdireccién Local de Suba con
£2018023039, fecha del
09/05/2019.

6 Cumptir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

Se encuentra en seguimiento el
requerimiento generado en visita
del componente de nutricion Yy
salubridad, con radicado
S2019026739 del 21 de marzo de
2019, por no contar con reemplazo
ni soporie del talento humano
ausente, con respuesta del
Asociado mediante radicado
E2019018843 y E2019018845 de
fecha 12 de abril de 2018.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres {3) dias habiles

El asociado presentd respuesta al
reguerimiento con radicado
52019026739 del 21 de marzo de
2019, con radicado E2019018843
y E2019018845 de fecha 12 de
abril de 2019.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
gue elabore para la ejecucion del
CONVENIQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se observo que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada, para los
componentes de nutricién y
salubridad y ambientes adecuados
y seguros.

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Subsané la observacion del mes
anterior, el asociado presentd
soportes y evidencias que dieron
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones y se encontraron
disponibles en las instalaciones del
jardin infantii.
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10 | Permitir fa labor de la supervision y/o X Se facilitd el acceso a la
interventorfa, asl como la articulacion con informacién y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida por la supervision para la
fa SDIS con el proposito de orientar el verificacién del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligaciones para la ejecucién del
para la Calidad de la Educacion Inicial. convenio.

11 Informar de manera inmediata y por X En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria evidencio ninguna visita de Entes
del CONVENIO, sobre las visitas de Control
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado implementd los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos y procesos en el
vigentes del manual del Sistema desarrollo de las actividades
integrado de Gestion de la SDIS, diarias con los nifios y nifias en &l
relacionados con las actividades a servicio.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias vy
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones gue programe la X Se evidencio planiila de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a2 la formacién de deteccidn de

abuso sexual el dia 05/04/20189.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucién 9687 de 2007,
Sccial SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infanties del
Distrito Capital.

Ne | COMPONENTE NUTRICION Y A S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X En la unidad operativa se lleva

la promaocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

registro de asistencia de los nifios
y ninas al programa de crecimiento
y dgesarrollo, servicios
odontelogicos y esquema de
vacunacion, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito &
padres y madres de familia.

Se observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidade como
jabon de manos, toallas de manaos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi com¢ protectores para los
cepillos de dientes de los nifics —
ninas.

Se realizaron actividades de
socializacidon de los talleres de
practicas de auto cuidado.

Se realizé notificacion de casos de
EDA de nifios y nifias del jardin
infantl, presentados durante el
mes de abril.
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2 Garantizar que el tatento humano que X Se observd que las docentes

interactua de forma directa con las nifas
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifics, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

realizan la practica del lavado de
manos con los nifios y nifias antes
del consumo de los alimentos y
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se observd
disponibilidad de jabén liquido vy
toallas de papel para manos.

3 Dispcner de un espacio para la operacién
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) anos.

No se dispone de Sala Amiga para
la Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifias y nifios menores
de dos afios matriculados.

4 Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso vy
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, segun las  fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En «caso de evidenciarse
situaciones de mailnufricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Presenté el reporte del estado
nutricional, acorde a lo establecido
por la SDIS.

6 Contar con conceptc higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este proximo a
cumplir un afo de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observd gue el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
FAVORABLE emitido el 22 de
mayo de 2018, con nimeros de
actas SBOBN252623 y
AS02N014100.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO scbre las visitas gue se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

Se observé gque nc contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.

Se realizd radicado a Subdireccion
Local de Suba de concepto
sanitario nimero ENT-48054 de 08
de octubre de 2018.




Cédigo: FOR-AD-078

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
S nosoTane. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O poclias Nema JT 26254
INTERVENTORIA e tels
SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL
Pagina: 6 de 27
Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié que se documenta e |
Saneamientoc Basico de acuerdo a o implementa el Plan de
establecido en la Resolucién 2674 de Saneamiento Basico con los cuatre
2013, Guia técnica para la construccion programas correspondientes, vy Ic
del Plan de Saneamiento Basico en los mantienen a disposicion de los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y entes de control y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico humano que presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de Los formatos de verificacion vy
control y dei talento humano que presta control fueron diligenciados
el servicio en el Jardin Infantil. oportunamente y de forma
adecuada. El talento humanc
recibe capacitaciones relacionadas
con el Plan de Saneamiento
basico.
El jardin cuenta con un tangue de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 55 metros
cubicos,  higienizado por e
empresa Servicios Integrales de
Colombia y Fumigaciones SAS ei
11 de enero de 2019.
Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
Documentar e implementar un protocolo X Se documentd e implementé un
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respectc a los procesos de compra, Manufactura respecio a ios
transporte, recepcion, almacenamiento, procescs de alimentacion, acordes
preparacion y servide o distribucion de g la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares El plan de compras se encuentra
Técnicos para la calidad de Educacion acorde a lo requerido y se
Inicial. evidencié adecuado manejo vy
glmacenamiento de Ios alimentos,
se encontraron limpios,
organizados y rotulados.  Se
observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
cpertunamente.
El perscnal manipulador cuenta
con dotacién acorce a lo requerido
y en adecuado estado de limpieza.
Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron eguipos, utensilios

10

de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segdn lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion inicial y
del anexo técnico.

y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden vy
limpieza, se observd uso adecuado
del menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacién
del alimento por parte de los nifios
y nifias.
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11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observéd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos  cuyos  proveedores
habilitados y controlados por [a autoridad cumplen con los parametros de
sanitaria competente de acuerdo con los calidad establecidos de acuerdo
parémetro§ establecidos en el presente con la normatividad, contando con
ANEXO TECNICO. conceptos sanitarios favorables y

vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menUs establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracién Social, teniendo alimentos ccincide con la minuta
en  cuenta las  recomendaciones patron.
nutricionales de! profesional asignado al
Jardin Infantit.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron
nuiricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de especiales.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron soportes de entrega
alimentos equivalentes a la Jornada de 388 paquetes alimentarios en
pedagogica, Jornada liberada vy/o jornada liberada, 152 a parvulos
paquete alimentario de contingencia (144 a padres de familia o
(cuando apligue) de acuerdo con los acudientes y 8 con autorizacién), y
parametros establecidos en el presente 236 a prejardin (214 a padres de
ANEXO TECNICO, dejando registro de la familia o acudientes y 22 con
entrega. autorizacion).

Paguetes alimentarios entregados
en jornada pedagdgica 425, de los
cuales 167 fueron para parvulos
(161 a padres de familia o
acudientes y 6 con autcrizacion), y
258 a prejardin (255 a padres de
familia o acudientes y 3 con
autorizacién).

No | COMPONENTE AMBIENTES A| S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y En este periodo no se realizaron
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo.
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd que el jardin cuenta

de gestidn de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas per la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

con Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
botiquines con la  dotacion
completa de elementos, directorio
de emergencias compleio vy
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asegurados.
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Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementan el plan
gestion de riesgos de accidentes de de gestion de riesgos de
acuerdo a lo establecido en la “Guia accidentes de acuerdc a o
Técnica Gestién de riesgos de accidentes establecido en la Guia Técnica, se
en los jardines infantiies del Distrito socializé con el talento humano.
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.
Elaborar e implementar los protocolos de X Se observdé que se implementan
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y  protocolos  de
a lo establecidc en los Estandares seguridad, los cuales son de
Técnicos para la calidad de la Educacion conocimiento del talento humano.
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.
Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano conoce el
niia o el nifio accidentado, de procedimiento de atencion de
conformidad con lo establecido en el accidentes en instifuciones vy
“Procedimiento de atencién de establecimientos de  atencién
accidentes en instituciones v integral a ia primera infancia” de la
establecimientos de atencion integral a la SDIS y el protocolo de activacion
primera infancia” de la SDIS y en &l de poliza de accidentes personales
protocolo de activacion de poliza de con gue cuenta la Entidad.
accidentes personales con gue cuenta la
Entidad. Se requiri6 activacion de pdliza de
accidentes el 29 de abril de 201¢
debido a que el niko Aaron
Santiago Quintero, se cayd en el
bafio, cédige de activacion 112920,
la atencion se realizé en la clinica
Juan N. Corpas.
Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencio concepto iécnico de

bomberos con vigencia del 01 de
agosto de 2018 al 31 de julio de
2019.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos vy Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
gue el certificado de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
alta.

Presenté el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por &l
IDIGER, en el que se especifica
gue el predio no presenta
categorizacion de amenaza por
movimientos en masa ni  por
inundacion por desbordamiento.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A | S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento correo electronico para el
el manejo de ia informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICC. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
jcpiedraverdesga@gmail.com, en
el cual se evidencid acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el crenograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamienios ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de confermidad con el ambientales, realizado el 26 de
ANEXO TECNICO mayo del 2019, el cual refleja la

implementacién de! PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables ¥

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizdé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accidon Internc para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuos.
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Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamientc temporal e residuos
ordinarios segln lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2881 de
2013 o norma gque o meodifigue o
sustituya.

[ El cuarto de almacenamientc
| temporal de residuos presenté

dotacidon adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefados por la SDIS.

Realizd adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, eniregé los
residuos solides aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el ‘
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé ¢! diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel vy
gufa para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presento ia ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos s6lidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accién afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fue ejecutada la primera fecha el
19 de octubre del 2018 y la
segunda se encontrdé programada
para abril del 2018.

Se realizd diligenciamiento del
reporte  irimestral de residuos
aprovechables el 2 de abril de
2019.

10

Implementar la gestion integral de los | X
residuos peligrosos conforme a o |
establecido en el Plan de Gestion Integral |
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiguetado
indicando {os elementos
necesarios en caso de derrame.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

& Version: 0
ALCALDI MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O '1:2/"5‘;’23’29?0 INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 11 de 27

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue no No se genero este tipo de residuo
sSon pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julic y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generd este tipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el memento que se implementar el Instructivo Gestidn
realicen obras nuevas, reparaciéon de Integral de Residuos de
infraestructura, entre ofras. Construccion y Demolicién — RCD

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucidon 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiqguen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicadcs en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucidon 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccion  y  Demglicién)  y/o  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residucs generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicidn — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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17 | Implementary divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacidon del Plan de Gestidn
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacién fue ejecutada el
19 de octubre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestién del aceite de 2015 respecto a la gestién del |
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd iz senalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizdé entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 29 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2018, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro y reporte de

AVU.

20 | Envier el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgade por la Secretaria Distrital de No. GN270 , el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a corree
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes i X | Se evidenci¢ radicado de reporte
trimestrales de ia gestidon del aceite ' | trimestral de aceite vegetal usado
vegetal usado efectuados a la Secretaria de la Ultima disposicidon realizada;
Distrital de Ambiente. con numere de radicado

2019ERB7634 generado el 26 de
marzo del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccidon vy PX A la campana exiractora de
mantenimiento de las trampas de grasa vapores se le realizé limpieza y
y/o campanas de extraccion, que tenga el desinfeccion.

Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de

eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa usc
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divuigacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Socializacién realizada el 19 de
octubre def 2018
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Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del usc del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campanas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X No subsand la observacién del
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. mes anterior:

No cuenta con sistema ahorrador
de agua en nueve crinales de linea
infantil, en dos orinales de adultos
y en dos llaves del area de
lavacolas.

25 | Implementar y divulgar Programa usc X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyende socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y  correctivas las acciones preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que Se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Se realizd seguimiento al registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de publicidad exterior visual con
Distrital de Ambiente. radicado No 2019ER80249

efectuado el 13 de marzo del 2019.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S | 8 OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X La practica pedagbgica era
avalado por la SDIS acorde al proceso de coherente con la planeacion en
desarrollo de las nifias y los nifos. cada nivel y esta propiciaba el

desarrollo de las nifias y de los
nifos.
La responsable del servicio refirio
que se encuentra realizando los
respectivos ajustes del proyecto
pedagogico para realizar la entrega
en el tiempo acordado en la
asesoria recibida el 12 de marzo
de 2019.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado conté con los

los planeadores que contengan las
practicas pedagégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Iniciai.

planeadcres al dia en todos los
niveles con actividades enfocadas
a los derechos de ias nifias y de
los nifios; sin embargo, se realizd
la recomendacion de enfocar las
actividades de acuerdo a los
intereses de los participantes del
SErvicio.
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Implementar mecanismos e instrumentos X Para el periodo verificado el

gue den cuenta del seguimiento al
desarrollc de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizaciéon, vy
seguimiento de Iinformacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico vy los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifas
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentes seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Asociado presenté los registros de
los observadores de los niveles de
parvulos 8 y prejardin @ 2
correspondientes al mes de marze
de 2019, donde las docentes
realizan una descripcion de los
avances del desarrollo de los nifios
y de las nifias de forma individual e
integral de acuerdo a las
actividades gjecutadas.

Registrar e informar a padres, madres v
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otrcs eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportade con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Para el periodo verificado se
evidencié que el reporte de las
novedades no era descriplivo,
adicionalmente en el nivel de
prejardin 6, se observd un registro
de novedades que contaba con
fecha del 08/04/2108 con la firma
del acudiente, pero no tenia ei
reporte.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin Io
establecido en los Esténdares Técnicos |
para la calidad de la Educacion Inicial
que den cuenta de las caracieristicas
procesos, potencialidades y desarrolio |
integral de las nifias y los nifos del |
Jardin Infantil. ‘

La entrega del informe trimestral a

los padres, madres o cuidadores
| estaba programada en fecha

posterior & la visita de supervisién.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

La jornada de comité ampliado del
mes de abril se tenia programadoe
en fecha posterior a la visita de
Supervision.

Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe e! talento humano del
Jardin Infantil e implementar las accicnes
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagogica del mes de
abril se tenfa programa en fecha
posterior a la visita de supervision.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen frato, prevencion
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencién del abusc sexual infantil.

Del 08 al 12 de abril realizaron
actividades con los nifics y las
nifias en compania de los padres
de familia sobre la garantia de sus
derechos. Presentaron actividades
programadas en los planeadores.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario gue
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

El 18 y 28 de marzo la enfermera
de la SDIS realizd taller a los
padres de familia sobre EDA e
IRA, contaban con la respectiva
acta y planillas de asistencia.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio refirid
situaciones de presunte maltrato fisico que no se han presentada casos
ylo psicologico,  violencia, abuso o de abuso o viclencia gue afecte a
explotacion que afecte a ninas y nifcs los nifios y las nifas participantes
participantes del Jardin Infantil. del servicio.

11 | Construir e implementar un cronograma X Presenté cronograma con fechas
gue proyecte los encuentros necesarios de trabajo con el comité de familias
para la elaboracién participativa del pacto ¥ con los padres de familia para la
de corresponsabilidad con padres, construccién  del pacto  de
madres y/o cuidadores. Debe contener corresponsabilidad.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consclidar, sistematizar y socializar el La actividad del pacto de
pacto de corresponsabilidad construido corresponsabilidad se tenia
de forma participativa con padres, programada en fecha posterior a la
madres y/o cuidadores y el talento visita de supervisién.
humanao del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Reportd 281 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas y pasan a grado jardin en el afo
Armoénicas de nifias y nifios a grado 2018, de los cuales cuentan con
jardin y grado transicién de la SED. 159 nifios y nifias matriculados en

los colegios asignades en la SED,
63 estan asistiendo a colegio
privado, 15 estan en jardines
infantiles privados y 14 en jardines
del 1.C.B.F, 7 se radicaron fuera de
la cuidad y 23 pendiente por
confirmar.

La responsable del servicio realizé
este seguimiento por medic de
llamada telefénica.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X El Asociado contd con el material
y material de consumo, acorde a las de consumo necesario para €l
necesidades de las practicas desarrollo de sus  practicas
pedagodgicas e implementacion del pedagdgicas.
proyecto pedagédgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se registré el ingreso de material

de papeleria y de oficina bajo la
factura No. 297 del 25/03/2019 por
valor de $6.961.322; la cual se da
el visto bueno, pero se realiza el
descuento de las 20 cajas de
archivo.

El cuademo de solicitud de
material por parte de las docentes
se encontraba al dia, pero el
kardex no coincidia con las
cantidades existentes en bodega.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado dentro de las aulas de
permanente dentro del aula y otros acuerdo a las acciones
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagogicas.




ety foabralis FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACICN SOCIAL

INTERVENTORIA

PROCESC ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 16 de 27

18 | Garantizar espacios enriquecidos que X Ambientan  los espacios de
conlleven a potenciar el desarrollo acuerdo a las  eactividades
infantil, en diferentes escenarios donde pedagogicas con elementos
se implementen acciones pedagogicas, acordes  que potencian el
que sean coherentes y pertinentes con desarrollo de los nifos y 1as nifias.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar opertunamente a la supervisicn El asociade informé a la SDIS

| ylo interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modo y 21/09/2018 bajo el ENT 43154 al
lugar de realizacion de  salidas club Laverdieri para los dias 23,24
pedagdgicas de conformidad con el y 25 de octubre de 2018,
protocolo definido por el Jardin Infantil y La valoracion de la salida realizada |
de acuerdo con la propuesta presentada fue entregada a la SDIS el
en el proceso competitivo. 07/11/2018 bajo el ENT 509886.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X La salida pedagogica se realizé al
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin club Laverdieri los dias 23,24 y 25
Infantil, durante la ejecucion del de octubre de 2018 teniendo en
CONVENIC, de conformidad con o cuenta lo sefialado en el anexoc
sefialade en el ANEXO TECNICO. técnico y a la  propuesta

presentada.

18 Dar cumplimiento a los ofrecientos La actividad de las mini olimpiadas
adicionales presentados en la oferta. se tenia programada en fecha

posterior a la visita de supervision.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANOC D/ A | 8|S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y planilla de
propuesto para la prestacion del servicio asistencia a la induccion del talento
del Jardin Infantil, conozca todos los | humano nuevo realizada el dia
documentos que forman parte integral del | 02/04/2018.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidon vy X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié cen el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X Se encuentra en seguimiento el

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los reguisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

reqguerimiento generadc en visita
del componente de nutricion vy
salubridad, con radicado
52019026732 del 21 de marzo de
2018, por no contar con reemplazo
ni soporte de ausencia de talento
humano, con respuesta del
Asociado mediante radicado
E2019018843 y E2019018845 de
fecha 12 de abril de 2019

En visita del 3 de abril de 2019 del
componente  de  nufricién  y
salubridad se evidencié ausencia
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de la docente Yury Rocio Vargas,
por calamidad doméstica, no aplica
descuento.

En visita del 17 de abril de 2019
del componente de nutricién y
salubridad se evidencié ausencia
de la auxiliar de nutricion Margelys
Garcia Martinez por renuncia, se
presentdé reemplazo, por tanto, no
aplica descuento y del auxiliar de
servicios generales Wilson Carrefio
por permiso personal sin contar
con reemplazo, por lo cual aplica
descuento.

En visita del 30 de abril de 2019
del componente de ambientes
adecuados y seguros se presento
ausencia por permiso personal de
la auxiliar pedagdgica Piedad
Lépez de Escamill, no se encontré
reemplazo, por tanto, aplica |
descuento; la responsable del
servicio informa que se presentd
renuncia de la auxiliar de nutricién
Helen Katherine Laguna desde el
27 de abril de 2019, y de los
auxiliares de servicios generales
Wilson Carrefio y Yoandris Davila
desde el 29 de abril de 2019, se
encuentran en tiempo establecido
para contratacion, por tanto, no
aplica descuento en ningdn caso.

En la visita realizada el 08 de abril
de 2019 se observd cambio de
personal en el area de
manipulacién de alimentos ingreso
la sefiora Luz Karine Alvarado,
perc no contaba con los examenes
médicos para constatar si cumple
con el perfil ni con el radicado de la
hoja de vida, procede a descuento.

En la visita realizada el 5 de abril
de 2019, la auxiliar administrativa
Dora QOchoa Leandro se
encontraba incapacitada por dos
dias del 4 al 5 de abril de 2019,
presento soporte de incapacidad
médica, no se aplicé descuento.

La docente Yury Rocio Vargas
solicito licencia no remunerada por
3 dias para realizar
acompanamiento a la hija que
presenta bronquitis, del 3 al 5 de
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abrii  de 2019 cuenta con

i reemplazo Indra Yaneth Fonseca
i Cupitre, presentc soporte de
| solicitud de permiso, no se aplicé
i descuento.

| Adicionalmente  se

evidencio

| cambio de personal la sefora
| Maribel Avila Patino del area de
| servicios generales trabajo hasta e

| dia 30/03/2019, quien ingresa a

reemplazarla a partir del 2 de abril
de 2019 es Sandra Lorena Fagua
Lugue, cumple con el perfil, se
evidencio radicado de la hoja de
vida E2019003328  del dia
24/01/2018 ante la SDIS.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o0
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respectc del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidencio acta y asistencia del
talento humano a la socializacion
del protocolc de resolucion de
conflictos realizada el dia
02/04/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

=P

Se dic solucidn con referente a la
documentacion faltante en las
hojas de vida del talento humanc
ya que se evidencio certificacion
bancaria de Margelis Gracia,
auxiiar de manipulacion  de
alimentos, sin  embargo, no
presento certificacion bancaria la
auxiiar de servicios generales
Sandra Lorena Fagua.

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se revisaron 13 historias sociales
de los nifics y nifias del nivel
Parvulos 5, de los cuales se
encontraron 8 con documentacion
completa y 5 con documentacion
incompleta, seguidamente se
evidencio compromisos vigentes
como mecanismo de seguimiento a
los  padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios ia ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

Se evidenci¢ radicado de 6 fichas
SIRBE para inscripcion de servicio
de nifias y niflos para el nivel de
parvulos, los dias 1y 4 de abril de
2018.

Adicionalmente el dia 01/04/201%
se radico 3 novedades de egreso.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron los reportes
correspondiente a las asistencias diarias diarios de asistencias de nifas y
y mensuales de nifas y nifios en el nifios debidamente diligenciados y
formato “Seguimiento mensual a Ia cargados en el aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en ¢l aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS,

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacién referida a nifas, nifAos, informacion  y  documentacién
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Coddigo de Infancia vy el articulo 33 del Cdédigo de
Adolescencia. infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencidé adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencidn, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXC TECNICO.

No GESTION DOCUMENTAL D | AM ] S NA OBSERVACIONES

1 Archivar la correspondencia y todos los Se evidencio que las carpetas vy
documentos asociados al Jardin Infantil cajas utilizadas para archivar la
conforme a lo descrito en el ANEXO documentacion asociada al
TECNICO, convenic cumplen con los criterios

del Anexo Técnico, dando solucién
a la observacion del mes anterior.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | No se presentd pérdida o dafio de

de la informacién que maneje o ala que la documentacion durante el
tenga acceso durante ia ejecucion del periodo verificado.
CONVENIQ, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuande sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/c expedientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la nommatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision ylo X Se evidencio radicado del informe
interventoria, durante la ejecucion del : de gestidn correspondiente al mes
CONVENIO todos los archives en de marzo 2019, consecutivo
soporte fisico y magnético que se hayan E2019017195 de fecha
producido o recibido con ocasién de la 04/04/2019.
ejecucion del CONVENIOQ.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics a la  Subdireccion  Local
correspondiente a! finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
io estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 pariicularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacion sclo seréa recibida s
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion

materia.

documental % la |
normatividad legal vigente aplicable a la |

X |No se realiz6 entrega de
| expedientes de nifas y nifios a la
Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracidon Social.

La persona encargada del control y
manejo de los expedientes vy
demas documentos asociados al
convenio es Erika Johana Boyaca
Vergara.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2 »

N OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Decumental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion  documental vy la

normatividad legal vigente aplicabie a la |

materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta soccializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio,

Se evidencio planilia de asistencia
a la socializacién de gestion
documental convocada por la
SDIS, el dia 20/03/2019.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

| La documentacion se encontrd
archivada en espacios libres de
humedad y en condicicnes de
seguridad establecidos por la
SDIS.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solc para el casc en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

X No cuenta con aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la informacién — Resoluciéon 0635 del 12
de abril de 2017.

X No cuenta con aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccidn de
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al  momenio de su
ocurrencia.

X No cuenta con aplicative SIRBE.




Cadigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0
e B000TA D, FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O o L0
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTOREA
Pagina: 21 de 27

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligenci¢ los instrumentos de ficha
insirumentos correspondientes a “ficha SIRBE de acuerdo a lo establecido
SIRBE informacién basica y transversal, en el procedimiento de la entidad.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta fos principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X La informacién se registrd de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DI A|S|S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento humano,
Espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, Papeleria y
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencia pago oportuno de las
obligaciones adquiridas para el obligaciones adguiridas y se
funcionamientc del Jardin Infantil, cancela El Asociado presentd
durante el término de ejecucidn del soportes en los que se logrd
convenio. evidenciar la causacién de las

obligaciones adquiridas en virtud
de la suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias ; X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salarioc u honcrarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o cerriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
opcién 3 - Zona 5, corresponde a:
1 responsable del servicio, 28
docentes (de las cuales 27 son
docentes profesionales y 1 es
docente técnica), 9 auxiliares
pedagogicas, 3 apoyo
administrative, 6 manipuladores de
alimentos, 6 servicios generales;
para un total 53 personas.

El personal se encuentra vinculado
por contrato a término fijo.

El pago de la noémina
correspondiente al mes de abril se
realizo en fecha 03/05/2018, seguin
transferencia electronica del banco
Av. villas, presentada por el
Asociado.
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Seguridad Social y Parafiscales. se
evidenci® pago  con fecha

£ 15/05/2019 con  planila  No
| 8482387306 que corresponde a la
| salud del mes mayo/18 pension,
| ARL y parafiscales del mes
~ gbrii/19.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | No aplica. El convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de L encuentra en su etapa de
sus proveedores. gjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursoes X Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los |
respectivo convenio, para fos gastos que recursos a carge de la SDIS por un
demande el cumplimiento del cbjeto del valor total de $235.846.047,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso cempetitivo. Talento Humano $130.963.169,

Espacio fisico funcional
$17.953.633, desgaste v uso de
ios bienes muebles $14.745.006,
aseo personal $7.552.000, aseo
institucional $10.384.000,
papeleria $512.739 y alimentos
$53.735.500.

) Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados per el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las & 26 | Present6  una gjecucion
satisfactoria. ‘

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Se recomienda realizar la instalacién de los sistemas ahorradores de agua en los orinales de los barios de nifios y de

adultos.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Es importe realizar el reporte de novedades de manera oportuna.
Es necesaric contar con €l insfrumento para el registro de la entrada y salida de material de consumo acorde con las

cantidades existentes en bodega.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se encuentran gestionando y en espera de visita con |2 ARL para el plan de prevencion de riesgos de accidentes en

el ambito laboral.

Para el mes verificado no se presentaron accidentes laborales.

Es importante mantener las aulas ordenadas.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

AREA DE GESTION AMBIENTAL

“Se informara a la parte administrativa del requerimiento, la cual se procedera a dar el debido seguimientc”.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se terminaran de reunir los documentos que faltan del talento humano”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia planilla de pago de seguridad social N°® 8492397306.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-04 2019/05/15
SALUD 2019-05 2018/05/15 $29.938.847
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 2018/05/15
PARAFISCALES 2019-04 2018/05/15

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.
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£ 8010 2018

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSCS DELMES

DE ABRIL DE 2018 CONFORME AL PLANPRESUPUEETALE
INEORME DE EJECUCION DEL JARDINEF ANTIL C.C. PIEDRA

VERDE CELESTINFREINET (ZONA &- OPCION 3) CONTRATO Fecha

No Acta 2

CONCEFTOS DEGASTC

VALOR EYECUTADO P ARAGASTOS DEL MES

APORYEA SGTIADD

APCRYEENESPECE APORTE EN DNERO

TALENTO HUMANG

130.963.168

Salarios yio Honorarios

30.249.884

Pranisiones (Prestaciones Sociales)

18.779.911

iSequridad Social y Apories Parafiscales

31.833.374

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

17.953.633 6.637.567

Serdcios pusicos

internet

Piga

Wanterimiento e Inmuedle

17.853.633 5.637.567

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

3.489.400 |

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USQ DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOSINDUSTRIALESY
DOTACION

14.745.006 19.238.994

% DE EJEC UCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSCNAL

7.552.000 {1 -

% DE EJECUCION

£LEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL

10.384.000

Elemenios de AseQ

10.384.000

Dotacién del Persond

% DE EJECUCION

PAPELERIA

512739 |-

Papeler(a nifics

512739

Papeleria administrativay materiaes ge oficing

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

% DE EJECUCION

ALIMENTOS

% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA

CONCERIT

i SRR SRR A R S R R SRR
[otas Adaratorias: descuento por novedaces de lalente humano pof vaior de $7.637. 908 uemn 2p ados a
concepto 92 tatento humang. 08 cuaies encueniran ipiclos enla epcucion para el mes de atnlog 2019 pars esle

£ descuenta de coDEMuUra no alendda por valor de $7.624.500 apicade al concepls de a8Martos, s¢ encuenita
implcito en I3 ejecucion para e mas de atni de 2012 pera este concepto
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Ejecucion Financiera:
EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 $235.846.047.

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes verificade se proyect6 ejecucion para este concepto por valor de $128.081.400, se llevd a la ejecucion
los valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios menos los descuentos de talento humano,
($7.637.808 Valor total descuentos de TH), mas valores pendientes de reconocer de los meses de marzo
$3.876.450, para un total de salarics u honorarios de $80.249.884, provisiones por valor de $18.779.911 y Seguridad
Social por valor de $31.933.374, para un total ejecutado $130.963.169.

Descuentos de talento humano.

A. Se realiza descuento de un dia (1 de abril} de servicios generales no contratada, por renuncia de Maribel Avila.
Valor descuento $48.943.

B. Se realiza descuento de 3 dias (8 al 10 de abril} de manipuladora de alimentos Luz Karime Alvarado Lopez.
Realizo reemplazo del 8 al 20 de abril, la hoja de vida fue avalada a partir del 11 de abril. Valor descuento $152.560.
C. Se realiza descuento de seis dias (25 al 30 de abril) de manipuladora de alimentos no contratada, por renuncia de
Helen Laguna. Valor descuento $305.120.

D. Se realiza descuentc de diferencia de perfil de docente Leidy Bejarano Quien Trabajo Hasta el 15 de abril. Valor
descuento $455.100.

E. Se realiza descuento de un dia (17 de abril) de el sefior Wilson Carrefio de servicios generales, de acuerdo al
reporte de componente nutricional no se encontraba presente, sin reemplazo y sin soportes. Valor descuento
$32.958.

F. Se realiza descuento de 5 dias (1 al 5 de marzo) de docente técnica Bejarano Leidy, debido a que la hoja de vida
fue avalada a partir del 6 de marzo de 2019. Valor descuento $506.033.

G. Se realiza descuento de 5 dias (1 al 5 de marzo) de auxiliar pedagodgica Valbuena Modnica, debido a que la hoja de
vida fue avalada a partir del 6 de marzo de 2019. Valor descuento $300.683.

H. Se realiza descuento de 5 dias (1 al 5 de marzo) de auxiliar pedagogica Castro Sandra, debido a que la hoja de
vida fue avalada a partir del 6 de marzo de 2019. Valor descuento $300.683.

I. Se realiza descuento de diferencia de perfil de docente Leidy Bejarano Quien correspondiente a los 25 dias
laborados del mes de marzo. Valor descuento $758.500.

J. Se realiza descuento de 27 dias de febrero de docente técnica Bejarano Leidy, debido a que la hoja de vida fue
avalada a partir del 06 de marzo de 2019. Valor descuento $2.732.580.

K. Se realiza descuento de 17 dias de febrero de auxiliar pedagégica Valbuena Monica, debido a que ia hoja de vida
fue avalada a partir del 06 de marzo de 2019. Valor descuento $1.022.323.

L. Se realiza descuento de 17 dias de marzo de auxiliar pedagégica Castro Sandra, debide a que la hoja de vida fue
avalada a partir del 08 de marzo de 2019. Valor descuento $1.022.323.

Espacie Fisico funcional: valer proyectado para el mes verificado el valor de $17.953.633, que corresponde a 30
dias calendario por valor nifio mes $38.037,36 por la cobertura autorizada segun estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $17.953.633.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $17.953.633, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento $3.211.437 e Inmueble (Factura de venta N°635 por valor de $7.371.088 (valor bruto mas IVA) y
Factura de venta N¥722 por valor de $7.371.098 (valor bruto mas IVA)).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: valor proyectado para el mes de febrero
el valor de $14.745.008, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $1.561,97 por la cobertura autorizada,
se llevo a la ejecucion el valor de $14.745.008

Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $14.745.006 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacién.

Aseo personal: El valor proyectado para el mes verificado era de $7.552.000, que corresponde a 20 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a la ejecucion el
valor de $7.552.000.

El asociado presenta factura No 286 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A'S con Nit
901.201.636-5 de fecha 7/03/19 por valor total de $7.330.876, en el mes de marzo se reconocid un valor de
$6.769.723, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $561.153.




Cédigo: FOR-AD-018

el PROCESO ADQUISIONES
Version: O
ALGALDIAMRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ';g%“ 55};2%"198”“0 INT 26234 —
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL

Pagina: 26 de 27

El asociado presenta factura No 312 del proveeder SUMINISTROS Y DOTACICNES SAN JOSE S.AS con Nit
901.201.636-5 de fecha 30/04/19 por valor total de $7.051.464, se lleva a la gjecucion del mes de abril ef valor de
$6.990.847, quedando un valor pendiente de reconocer de $60.617.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricién.

Aseo institucional; El vaior proyectado para el mes verificado era de $10.384.000, que corresponde a 20 dias
habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a
la ejecucion el vaior de $10.384.000. )

El asociado presenia factura No 284 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
801.201.836-5 de fecha 7/03/19 por valor total de $7.570.161, en el mes de marzo se reconocid un valor de
$4.313.104, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $3.257 057,

E| asociado presenta cuenta de cobro del proveedor ROSA ELENA SALAZAR CADENA con Nit 39.863.393 de fecha
03/04/19 por valor total de $3.120.000, los cuales se dividen en los tres jardines de la fundacién, se lleva a la
ejecucién del jardin rincon del mes de abril el valor de $1.560.000.

El asociado presenta factura No 311 del proveedor SUMINISTRGS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 30/04/12 por valor total de $7.451.994, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de
$5.566.943, guedando un valor pendiente de reconocer de $1.885.051.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado era de $8.496.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor
dia nific $900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos. se llevé a la ejecucion el valor
de $512.739, que corresponde a los siguientes soportes:

El asociado presenta factura No 297 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A'S con Nit
901.201.636-5 de fecha 281/03/19 por valor total de $6.9671.322, se realiza descuento de cajas para archivo de
acuerdo a observacidn del componente pedagégico valor total tomado de la factura $6.663.822, en el mes de marzo
se reconocié un valor de $6.151.083, se lleva a la ejecucion del mes de abril el valor de $512.739.

El asociado presenta factura No 101684 del proveedor CONSULTORES Y EDITORES PROFESIONALES ASEB
S.A.S con Nit 900.393.778-1 de fecha 24/04/19 por valor total de $8.496.000, guedande un valor pendiente de
reconocer debido a que no cuenta con verificacién del componente pedagégico, se verificara en proxima visita.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de pedagdgico.

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $61.360.000, que corresponde a 20 dias héabiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura., se lievé a la ejecucion el valor de $53.735.500.

El asociado presenta factura No. 2823 del proveedor CARNES OIBITA con Nit 52.265.448 de fecha 08/04/2019 por
valor total de $3.299.000, se lieva a la ejecucion el valor de $3.088.300. Debidc a que supera el valor proyectado del
mes menos descuentos.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2018 $29.365.961

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.637.567, que corresponde a 30
dias calendario por valor nific mes $14.062,64 por la cobertura autorizada segUn estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $6.637.567.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $6.637.587, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento $6.637.567

Vigilancia: Se evidencia certificado de revisor fiscal para este concepto por valor de $3.489.400 teda vez que &l
servicio es prestade por INVERSIONES CELEFREY S.A.S quien asume el valor pagado por este Servicio.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de febrero
el valor de $19.238.994, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $2.038,03 por la cobertura autorizada,
se llevo a la ejecucion el valor de $19.238.994

Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $19.238.894 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION CELESTIN FREINET
CONVENIO N°: 8010/2018 ZONA 5- OPCION 3
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PIEDRA VERDE

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 30 de abril de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada ia metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA TOTAL DESCUENTQ ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 50
CAMINADORES 0 0 0 0 50
i PARVULOS 191 3.820 3.235 585 $ 3.802.500
@ 20 PRE-JARDIN 281 5.620 5032 588 § 3.822.000
< JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 472 9.440 8.267 1.173 $7.624.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacién acorde a lo establecido
en el anexo técnico y la diferencia de honerarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normaiistas.

PERSONAL NO
CONTRATADO

DIFERENCIA
PERFIL. MAESTRA

OTROS

MES DESCGUENTOS

AUSENCIA TH

TOTAL OBSERVACIONES

abr-19 $ 32958 $ 354.063 $1.213.600 $6.037.187 ‘

Ausencia: Wilson Carrefio (servicics generales). Del 17
de abril {1 dia) sin reemplazo y sin soportes $32.958
Personal no contratado: servicios generales. Del 01 de|
abril $48.943

Manipulador de alimentos. Del 25 al 30 de abril (6 dias)
$305.120

Diferencia de Perfil: Leidy Bejarano (maestra técnica).
Del 01 al 15 de abril (15 dias) $455.100

Otros Descuentos:Luz Alvarado (manipuladora de
alimentos). del 08 al 10 de abril (3 dias) por aval de hoja
de vida $152.560

Se oficializan los siguientes descuentos del mes de
Marzo:

Diferencia de perfil:Leidy Bejarano (docente técnica). Del
06 al 30 de marzo (25 dias) $758.500

Otros Descuentos: Leidy Bejarano (maestra Técnica). Del
01 al 05 de marzo (5 dias) sin aval de hoja de vida
$506.033

Monica Valbuena (auxiliar pedagogica). Del 01 al 05 de
marzo (5 dias) sin aval de hoja de vida $300.683

Sandra Castro (auxiliar pedagogica). Del 01 al 05 de
marzo (5 dias) sin aval de hoja de vida $300.683

Se oficializan los siguientes descuentos del mes de
Febrero:

Otros Descuentos: Leidy Bejarano (maestra Técnica). Del
04 al 28 de febrero (27 dias) sin aval de hoja de vida
$2.732.580

Monica Valbuena (auxiliar pedagogica). Del 14 al 28 de
febrero (17 dias) sin aval de hoja de vida $1.022.323
Sandra Castro (auxilar pedagogica). Del 14 al 28 de
febrerc (17 dias) sin aval de hoja de vida $1.022.323

$7.637.808

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

S ‘mbjz.sos
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Subgifector(a) Local de Suba

Elaboré:
Revisé:
Revisd:

Litia Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infan)
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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