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1. DATOS GENERALES )
& 4 / // ¥ )
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A I J l « y
INFORME 01 05 19 30 05 18
. Se reporta algtn desempefio deficiente o a Sl NO
é
mejorar? !
: FISICA | PRESUPUESTAL
LPORCENTAJE DE EJECUCION 80% ] 20% j
. 2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisorfinterventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR RUTH JUDITH PUERTO GUTIERREZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR (E) LOCAL
LOCALIDAD SUBA
Daniel Eduarde Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
APOYO A LA SUPERVISION Ivonne Janeth Ospina Suarez
Angela Marcela Torres Barrios
i ? L Karen Johana Forero Espejo N
Datos del contrato supervisado e intervenido /
NUMERO DE CONTRATO 8010/ _ ]
FECHA DE CONTRATO 30/07/2018 /7
CONTRATISTA FUNDACION CELESTIN FREINET /
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.142.249-7
1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTAC{ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
g "BOGOTA TE NUTRE"
=i L VALOR $3.404.111.563
‘ PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO: ) . )
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
A NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.




ALCALBIA MAYOR
DE BOGOTAD.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

| I

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SU EERVISEC)N YIO
INTERVENTORIA

‘ Codigo: FOR-AD-018

| Version: 0

| 16/05/2018

!
| Pagina: 2 de 32

" Focha Memo INT 26234 — |

—
|

3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Ei Asaciado cumple con el objeto del

GRADO DE CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGL&GNES:

Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado:

DE
ON

NUMERO D
OBLIGAC!

OBLIGACION

DEFICIENTE

GENERALES

w]

A MEJORAR

zE P

” SATISFACTORIO

»| SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACICNES

bz

OBSERVACIONES

Aportar en dinerc o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitive

»

que & Asociado, realizé aportes
por un valor de $31 .289.860, gue
equivale a un porcentaje de

ejecucion de 8%, representados en

los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $6.637.567

Vigilancia por valor de $3.489.400.
Desgaste vy uso de los bienes
muebles, equipos industriales v
dotacién por valor de $21.162.893.

Cumplir con los compromisos adguiridos
en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para 12

calidad de la FEducacion Inicial, Ia
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el area de gestion ambiental se
proyectd requerimiento ya gue no
contaron con sistemas de bajo

consumo de agua (push), en los |
| orinales de bafics de nifios ¥y

adultos.

En el componente de ambientes
adecuados y seguros en la visita
realizada e 23 de mayo de 2019
se presentd observacion a mejorar,
debido a que se evidenciaron pises
en bafos de nifias y nifics con

cirtas antideslizantes desgastadas, |

en alacena y cocina  se
evidenciaron medias cafias de
pisos desgastadas, v la puerta de
ingreso =a la alacena presentd
pintura desgastada.

En el componente administrativo
se evidencio que el asociadc no

i

Para el mes verificado se evidencid 1

|

I
i
i
1
I

l
1
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dispone de un lugar adecuado para
el archivo de las historias sociales
de los nifios y nifias del Jardin.
En el componente proceso
pedagdgico dio solucion al registro
de novedades; pero presentaron
observaciones a mejorar ya que no
se evidencié seguimiento a los
accidentes presentados y por el
pacto de corresponsabilidad.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribio las actas
el desarrollo del CONVENIQ, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe

CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes

del mes verificado, radicado en la
Subdireccién Local de Suba con

respectivos, de acuerdo con o E2019028824, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 12/06/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X En el area de gestion ambiental,
el supervisor o interventor presentd requerimiento

S2019049748 del 30 de mayo de
2019, generado en visitas
realizadas los dias 30 de abril y 15
de mayo de 2019, dado que se
evidenciaron nueve orinales de los
bafios de nifios y tres orinales de
los bafios de adultos sin sistema
ahorrador de agua.

En visita del 14 de mayo de 2019
del componente de nutricién y
salubridad, se proyectd cierre al
requerimiento con radicado
52019026739 del 21 de marzo de
2019, por no contar con reemplazo
ni soporte del talento humano
ausente, con respuesta del
Asociado  mediante  radicado
£2019018843 y E2019018845 de
fecha 12 de abril de 2019, toda
vez, que se evidencid que el
asociado subsané el motivo del
incumplimiento.
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En el componente del proceso
pedagégico se encuentra en
seguimiento el  requerimiento
emitidoc con $2019038382 del
25/04/2019 ya que mediante
correo electronico del 12 de abril
del 2016 se recibid gueja andnima
por el trato de la coordinadcra
hacia el talento humano; el
Asociado radico respuesta el

| 08/05/2019 bajo el E2012022812;

pero se emitido una respuesta no
satisfactoria toda vez que Asociado

| no presentd scportes o las

aclaraciones respecto de los dias
en que estaria suspendida la
Responsable del Servicio de su
cargo y quien realizo el respectivo
reemplazo, tampoco relacionan las
fechas de las capacitaciones de
manejo de personal,

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el  supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

El asociadc presentd respuesta
satisfactoria al requerimiento con
radicado S2019026739 del 21 de
marzo de 2019, con radicado
E2019018843 y E2019018845 de
fecha 12 de abril de 2018, se
proyectd cierre en visita del 14 de
mayo de 2019,

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados ©
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos vy registros propios del
ASOCIADO.

Se observo que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada, para los
componentes de  nutricion
salubridad y ambientes adecuados
y Segures.

Presentar los soportes Yy evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos dispenibles en
las instalaciones del Jardin infantil.

El asociado presentd soportes y
evidencias que dieron cuenta del
cumplimiento de las obligaciones y
se encontraron disponibles en las
instalaciones del jardin infantil.

10

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Se facilit® ef acceso a la
informacién y  documentacion
requerida por la supervisién para la
verificacion del cumplimiente de las
obligaciones para la ejecucion del
convenio.

1

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision ylo interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por ios Entes
de control.

En el periodo verificado no se
evidencio visita de Entes de
Control.
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12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El  asociado implementd los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos y procesos en el
4 vigentes del manual del Sistema desarrollc de las actividades
Integrado de Gestion de la SDIS, diarias con los nifios y nifias en el
relacionados con las actividades a servicio.
desarrollar  durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.
13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado el dia 14 de
mayo de 2019 en el Jardin Infantil
Aures, se evidencio planilla de
asistencia.
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia

. expedida por la Secretaria de integracion con la Resolucién 967 de 2007,

Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S]| S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En la unidad operativa se lleva
la promocion de Practicas de Cuidado de registro de asistencia de los nifios
acuerde con lo establecido en los y nifas al programa de crecimiento
Estandares Técnicos para la calidad de la y desarrolio, servicios
Educacién Inicial y las Guias técnicas de odontolégicos y esquema de

" Nutricién y Salubridad vacunacion, quienes no tenian

cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito a
padres y madres de familia.
Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifias.

. Se realizaron actividades de
socializacién de los talleres de
practicas de auto cuidado.

Se realizo notificacién de casos de
EDA de nifios y nifas del jardin
infantil, presentados durante el
mes de mayo de 2019.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observd que las docentes
interactia de forma directa con las nifias realizan la practica del lavado de
y los nifios realice practicas higiénicas, manos con los nifios y nifias antes
asi como el lavado de manos de las del consumo de los alimentos y
nifias y los nifios, de acuerdo con Io posterior al uso de las unidades
establecido en los Estandares Técnicos sanitarias, Se observo
para la calidad de la Educacion Inicial, y disponibilidad de jabon liquido y
: las Guias técnicas de Nutricion vy toallas de papel para manos.
Salubridad emitidos por la SDIS
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i
Disponer de un aspacic para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en gue se atiendan nifias y
nifos menores de dos (2) afios.

No se dispone de Sala Amiga para
ja Familia Lactante, dado que no
cuenta con nifas y nifios menores
de dos afios matriculados.

Apoyar con las maesiras titulares v
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizé la toma de medidas
antropométricas peso v taila a los

nifios v nifias del jardin infantil, |

desde el 13 de mayo hasta el 17
de mayo de 2018.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la

SDIS. En caso de evidenciarse |

situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién integral
a la Desnutricion.

Presentd el reporte del estade
nutricional, acorde a lo establecide
por la SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha ne mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afic de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para ia
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en ftodo casc durante ia
ejecucién del convenio se debe contar
con concepio favorable.

Se observo gque el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
FAVORABLE emitido el 22 de
mayo de 2018, con numeros de

| actas SBOBN252623 y

AS02N014100.

Presenté carta de solicitud de visita |

para emision de concepto higiénico
sanitario radicado numero
20183210110712 del 08 de mayo
de 2018, ante la Subred Norte
ESE.

Reslizar las acciones gue sean
necesarias para dar cumplimienio a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIC sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Auioridad
Sanitaria o cualquier Enie de Control.

Se ohservé que no contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas
por la auforidad sanitaria.

Se realizd radicado a Subdireccion
Local de Suba de concepto
sanitario nimero ENT-48054 de 08
de octubre de 2018.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico

de la SDIS. Los mismos deberan |

mantenerse a disposicien de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencié gue se documenta e
implementa el Plan de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas correspondientes, y 1o
mantienen a disposicien de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicic.

Los formatos de verificacion vy
controi fueron diligenciados
oportunamente v de  forma
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adecuada. El talento humano
recibe capacitaciones relacionadas
con el Plan de Saneamiento
basico.
El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable
con capacidad de 55 metros
cubicos, higienizado por la
empresa Servicios Integrales de
Colombia y Fumigaciones SAS el
11 de enero de 2019.
Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se documentd e implementd un
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Préacticas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares El plan de compras se encuentra
Técnicos para la calidad de Educacion acorde a lo requerido y se
Inicial. evidenci6 adecuado manejo y

almacenamiento de los alimentos,
se encontraron limpics,
organizados y rotulados. Se
observaron formatos de
verificacion y centrol diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cuenta
con dotacion acorde a lo requerido
y en adecuado estado de limpieza.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observéd uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos cuyos  proveedores
habilitados y controlados por la autoridad cumplen con los pardmetros de
sanitaria competente de acuerdo con los calidad establecidos de acuerdo
pardmetros establecidos en el presente con fa normatividad, contando con
ANEXO TECNICO. conceptos sanitarios favorables y

vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincide con la minuta
en cuenta las recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.
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(13 | Cumplir las recomendaciones | X[ No se presentaron
| nutricionales del profesional  asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin infantil, en los casos de | especiales.
malnutricidon o condiciones medicas L
especificas de nifas Y nifos, i
debidamente soportados con |
prescripcién medica. :
.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, 108 X i Se verificaron soportes de entrega
alimentos eguivalentes a la Jomada i de 408 paquetes alimentarios en
pedagogica, Jornada liberada ylo | jornada liberada, 158 a parvulos
paquete alimentario de contingencia (148 a padres de familia ©
(cuando aplique) de acuerdo con los | acudientes v 10 con autorizacion),
parametros establecidos en el presente y 250 a prejardin (242 a padres de
ANEXO TECNICO, dejando registro de la familia o acudientes y 8 con
entrega. autorizacion).

Paguetes alimentarios entregados
en jornada pedagégica 424, de los
cuales 167 fueron para parvulos
(160 a padres de familia o
acudientes, 8 con auterizacién y 1
sin autorizacion), y 257 a prejardin
(252 a padres de familia o
acudientes y 5 con auforizacion).

No | COMPONENTE AMBIENTES Al S| S| N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS il A

4 Realizar el mantenimienio preventivo y X Se presenté observacion a
las adecuaciones locativas conforme los | mejorar, debido a que se
Estandares Técnicos para la calidad de la evidenciaron pisos en bafios de
Educacién {nicial, cuando sean nifas y nifos con  cintas
requeridos. antideslizantes desgastadas, en

alacena y cocina se evidenciaron
medias cafias de pisos
desgastadas, y la puerta de
ingresc a la alacena presentd
pintura desgastada.

P4 Elaborar e implementar un plan escolar X Se ohservoe que el jardin cuenia
de gestién de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante potiguines con ia  dotacion
el primer trimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIC de emergencias completo vy

actualizado, planc de evacuacion,
4reas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con

| recarga vigente, sefializados vy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de | X Presentaron e implementan el plan
gestion de riesgos de accidenies de de gestion de riesgos de
acuerdc a2 lo establecido en la “Guia accidentes de acuerde a lo
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes establecido en la Guia Técnica, se
en los jardines infantiles del Distrito socializé con el talento humano.
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que se implementan

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

estrategias y  protocolos  de
seguridad, los cuales son de
conocimiento de! talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano conoce el
nina o el nifio accidentado, de procedimiento de atencion de
conformidad con lo establecido en el accidentes en instituciones vy
“Procedimiento de atencion de establecimientos de  atencién
accidentes en instituciones y integral a la primera infancia” de la
establecimientos de atencién integral a la SDIS y el protocolo de activacion
primera infancia” de la SDIS y en el de poliza de accidentes personales
protocolo de activacion de péliza de con que cuenta la Entidad.
accidentes personales con que cuenta la
Entidad. Se evidencié soporte a activacién

de poliza del:

02 de mayo de 2019 con codigo:
113398, debido a que el nifio
Johan Felipe Carvajal Rios, quien
se subio al lavamanos durante el
momento del cepillado de dientes y
se cayd golpeandose la cabeza del
lado izquierdo, se lastimo la ceja y
el pomulo izquierdo, la atencién se
realiz6 en la clinica Juan N. Corpas
08 de mayo de 2019 con codigo:
114388, debido a que el nifio
Santiago Alexander Rincoén, al
caerse de la silla en la que se
encontraba sentado debide a que
un compafiero lo empujo, se
golped en nariz y boca, la atencién
se realizé en la clinica Juan N.
Corpas.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se evidencidé concepto técnico de
expedidc por la UNIDAD bemberos con vigencia del 01 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO agosto de 2018 al 31 de julio de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la
solicitud de fa visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.
7 Presentar al supervisor del convenio el Presenté el Certificado de Riesgos

Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcién del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

y Amenazas expedido por el
IDIGER, en el que se especifica
que el predio no presenta
categorizacion de amenaza por
movimientos en masa ni por
inundacién por desbordamiento.
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i
Crear y utilizar un correo electrénico para X Presenté correo electronico para el

el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

envio de la informacién ambiental
a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail
jcpiedraverdesga@gmail.com, en
el cual se evidencic acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitade.

Contar con carpetas flsica y magnética, X
de conformidad con el ANEXC TECNICO |

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
arganizadas y diligenciadas
oportunamenie.

Elaborar un cronograma de actividades X
ambientales que incluya los periodos
programados para la divuigacion de la
ictalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental, |
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Preseni¢ el cronograma  de
actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metcdologia de
pre-post, campafias vy demas
actividades relacionadas con €l
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizaron  soclalizaciones
piezas publicitarias cambio
climatico y diligenciamiento de link
de movilidad el 02 de mayc del
2019.

Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXQO TECNICO

Presentd el informe de condiciones
ambientales, realizado el 25 de
abril del 2019, el cual refleja la
implementacién del PIGA.

Implementar la gestién integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y ro
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn Internc para €l
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcia
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de |
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

E! Jardin no conto con colchones
ni se realizé disposicion de
colchonetas.

Dotar las instalaciones con [0S X
contenedares y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Pian de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sdolidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en canticdad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
fogos disefiados por fa SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuos.
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8

Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefalado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presenté
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos sodlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formates y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del!
PAIPAERS, de manera cportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manegjo y disposicion
final de colchones.

Se presento la ruta dée recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accién afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fue ejecutada la primera fecha el
19 de octubre del 2018 y Ia
segunda se encontrd programada
para abril del 2019.

Se realizé diligenciamiento del
reporte trimestral de residucs
aprovechables el 2 de abril de
2019.

10

Implementar la gestidn integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestidn Integral
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.




PROCESO ADQUISIONES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

| Codigo: FOR-AD-018

Version: ©
AL R FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ??Cha: Memo INT 26234 —
INTERVENTORIA 6/05/2018

Pagina: 12 de 32

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residucs
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Aimacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumpiimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidon Integral de Residuos
Peligroscs.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue no No se generd este tipo de residuo
s0n pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
hébiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIQ.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este fipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demotlicion — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestidn
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado gue no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Reselucion de residuc, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en &l |
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera de! Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado gue no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccién y  Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecide
en el Insiructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién —

RCD dela SDIS y ia normativa ambiental
| vigente.
16 | Contar con los certificados de disposicion Dadc que no se genero este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segln
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demalicidn — RCD de
ia SDIS y la normativa ambiental vigente

de residuc, no fue necesario
implementar el instructive Gestidn
integral de Residuos de

i Construccién y Demolicion — RCD.
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17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluy6 dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacion fue ejecutada el
19 de octubre def 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestién del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la senalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

Socializacién realizada el 12 de
abril del 2019.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 28 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestién Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN270 , el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion N 37011 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento N
19971 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos el 05 de
mayo por la recoleccion de 2.5 kg
de aceite vegetal usado realizado
el 29 de marzo del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X A la campana extractora de
mantenimiento de las trampas de grasa vapores se le realizd limpieza y
y/o campanas de extraccion, que tenga el desinfeccion.

Jardin Infantil.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de

eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivc para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Socializacion realizada e 19 de
octubre del 2018.

Se realizé en el mes de abril la
actividad de fugas, enviada 2
gestion ambiental, con un consumo
promedio de 20 mt3, sin evidencia
de escapes o fugas ocultas.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores,

No subsané la observacién del
mes anterior:
Ne cuenta con sistema bajo

i consumc de agua en nueve

orinales de linea infantil, en dos
orinales de adultos vy en dos llaves
del area de lavacolas.

25

implementiar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo soclalizaciones con test
pre y post, del Programa uso
gficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
accicnes preventivas y  correctivas
respecto a los impacios ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspecios e
impactos ambientales precisando
las  acciones  preventivas Y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generadcs por
el servicio.

Se realizé divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarroliada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de los roles del personal de ia
unidad, con pre y post test el 05 de
abril def 2019.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Se realiz6 seguimiento al registro |
de publicidad exterior visual con
radicado No 2019ER80249

' efectuado el 13 de marzo def 2019.

Mo

COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO

=g

OBSERVACIONES

Implementar el proyectc pedagogico |
avalado por la SDIS acorde al proceso de |

desarrolio de las nifias v los nifics.

Las practicas pedagoégicas eran
coherentes con el proceso de
desarrolic de los nifios y las nifas

|y se observaron actividades

llamativas en los diferentes niveles.

Realizarcn la entrega de los
ajustes del proyecto pedagogico el
28 de mayo de 2019 bajo el
radicado E2019026178, para su |
respectivo aval.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se evidenciaron planeaciones ?’
los planeadores que contengan las dia en todos los niveles, en estas
practicas pedagégicas, en coherencia describen las actividades a realizar
con las orientaciones definidas en los durante el dia, con
Estandares Técnicos de Calidad para la intencionalidades claras y acordes
Educacion Inicial. al proceso de desarrolic de los

nifios y de las nifas.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se evidenciaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al mes abril de 2019 de los niveles de
desarrollo de las nifas y los nifios que parvulos 4 y pre jardin 1, los cuales
permitan  registro, caracterizacion, y contaban con una descripcion clara
seguimiento de informacién oportuna, de las caracteristicas y particulares
suficiente, pertinente y relevante acerca de los nifios y las nifias de acuerdo
del quehacer pedagégico y los procesos a las actividades pedagégicas
de desarrollo de potencialidades de nifias realizadas.
Y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el reporte era descriptivo de
nifies (salud, estado fisico y emocional, acuerdo a las diferentes
asistencia, entre otros eventos). El situaciones que se presentan yalo,
registro debera realizarse de manera estipulado en el anexo técnico; por
individual, soportado con la firma del lo tanto, subsané observaciones de
padre, madre y/o cuidador, conforme al los meses anteriores.
formato establecido per la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El 26 de abril de 2019 realizaron Ia
padres, madres o cuidadores, segun lo entrega de informes a los padres
establecido en los Estandares Técnicos de familia, el cual se realizé en
para la calidad de la Educacién Inicial, forma de cuento. Presentan acta y
gue den cuenta de las caracteristicas, planillas de asistencia.
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X La responsable del servicio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez participo en el comité ampliado el
al mes, en la localidad, de acuerdo a la 14 de mayo de 2019 en el jardin
proegramacion establecida por la SDIS. infantil Mega Aures, presenté acta

de la actividad realizada

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X La jornada pedagdgica se
mes, conforme al cronograma y las desarrollé el 17 de mayo de 2019
orientaciones establecidas por la SDIS, en esta se desarroll6 la agenda de
donde participe el talento humano del la SDIS ‘“Enfoque Diferencia”:
Jardin Infantil e implementar las acciones presentaron acta y ficha SIRBE, la
definidas en dicha jornada. cual fue entregada el 21/05/2019

en la SLIS a la profesional Julie

Andrea.

Se verifico soportes de la jornada

pedagdgica del mes de abril de

2019 la cual se realizd de acuerdo

a las especificaciones de la SDIS
“Orientaciones para el disefio de
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8 | Promover e

l corresponsabilidad con el talento humano

y con madres, padres Yy

i

b

|

! i b - .

| \ acciones de cuidado calificado a traves
1% | de estrategias de buen trato, prevencion
1]

|

| del maltrato  infanti,

deteccion de la violencia sexual infantil y |

| prevencién del abuso sexu

implementar

en

/o cuidadores,

prevencicn Y

al infantil.

|
—— __ﬁ__w

| verificd acta ¥ firmas del equipo
| docente, los soportes  fueron
| entregados a ia SDIS el 26 de abril
| de 2018,

|

"Para el periodo verificado no se |
| tenian programado actividades de

cuidado calificado con los padres
| de familia o con el talento humano.
|

L

9 Brindar espacios
acompahamiento  interdis
incentiven la participacion
madres y cuidadores en
! contribuyan al desarroll
calificado de nifias y nifios.

10
situaciones de presunto
ylo psicologico, violen
explotacion que afecie 2

U Informar a la SDIS de forma inmediata |

participantes del Jardin Infantii.

para el
ciplinaric que
de los padres,
acciones que
o vy cuidado

maltrato fisico i ‘
cia, abuso © ] |
pifias y nifios | i
!
|

ng\z

|| lEl nifio Johan Felipe Carvajal]

£| 24, 25,29 vy 30 de abril de 2019 |
la enfermera de la SDIS realizd
iformacién s las familias sobre
| inmunizacion y vacunas.
|
Ei 23 y 24 de mayo de 2019 la
enfermera de la SDiS realizd

| formaciér a las famiias sobre
alimentacion saludabie.

2 responsable del servicio refiric
que se encuentra en seguimiento
el caso de la nifia Elaine Luciana
Villalobos Sierra de! nivel de pre
jardin 8, por presunta violencia
1 intrafamiliar y por presentas
conductas inadecuadas por parte
| del padre de la nifa, la progenitora
| informé de esta situacion a la
} Comisaria Once de Familia de
| Suba v a la Policia Nacional.
La psicologa de la SDIS el 04 de
2brit de 2010 realizo asescria a ta
maméa vy refiere que la nifia esta
asistiendo a terapias.
Pendiente  informar
situacion a la SDIS.

de esta

|
|
|
|
|
|

o

|

i

!

|

|

l

H

1

1 Se han presentade los siguientes i
} accidentes: i
l

| |
|
|
L
l
1
|
1,

El nifio Alan Santiago Quintero el |
29 de abrit de 2018 del nivel de ‘
parvulos 7, se encontraba en el |
bafio, donde &l se pusc a correr y {
se resbalo, realzéndose un golpe |
en fa nariz, el nifio fue llevado & la l
snfermeria del colegio, donde le |
aplicaron una crema topica, pero la N
docente nc recuerda el nombre. |
| Se realizé la activacion de ia pdliza
bajo el codigo No. 112920 vy fue
remitidc a la Clinica Juan N.
Corpas, con un dia de incapacidad.
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Rojas del nivel de pre jardin 5 el 02
de mayo de 2019 durante la rutina
del cepillado de dientes se subié al
lavamanos se cayo y se golped la
cabeza al lado izquierdo
realizandose una herida superficial,
se realizd la activacion de la péliza
bajo el cédige 113398 y fue
remitido a la Clinica Juan N.
Corpas.

El nifio Santiago Alexander Rincon
se accidentd el 08 de mayo de
2019 en el salén de clase ya que al
momento  de  sentarse  un
compariero lo empujo y se golpea
la nariz y la boca, se realizo Ia
activacion de la pdliza bajo el
codigo 114388 y fue remitido a la
Clinica Juan N. Corpas.

La nifia Valery Yuliana Murilio del
nivel de pre jardin 1 se accidenté el
29 de mayo de 2019 ya que los
nifos se encontraban alistandose
para ir al comedor y la nifia se
soltd de la mano de su compariero
y empezé a dar vueltas y se cayo
golpeéndose con los dientes en su
labio, se realizé6 la activacion de la
péliza bajo el codigo 117720 y fue
remitidc a la Clinica Juan N.
Corpas.

Se le recordd a la responsable del
servicio de realizar el respectivo
seguimiento a estos accidentes
con el respectivo cierre,
adicionalmente se evidencié que
los formatos de la certificacion
servicios podliza accidentes no
contaba con el nombre de Ia
responsable del servicio ni con su
firma y al momento de notificarlo a
la SDIS no envi6 el “Formato
registro de accidente”.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El  Asociado cuenta con el
croncgrama para la efaboracion del
pacto de corresponsabilidad; pero
en este no se evidencia cuando se
trabajara con el talento humano y
con todos los padres de familia.
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Consolidar, sistematizar y socializar el X \ | El 26 de abril de 2019 el comité de

%12

e e e
Acompanar y hacer seguimiento  al

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres, |
madres v/o cuidadores Y el talento
humano del Jardin infantil.

procesc de Transiciones Efectivas ¥
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

| familias realizo socializacion del |
| pacio de corresponsabiiidad a los |
| padres de familia; pero al revisar |
| los soportes realizados para fa |
! consolidacién de este, no s€

| evidencié la participacion de toda |
la comunidad educativa; l
adicionalmente en el acta realizada

registraron  que el pacto de
corresponsabilidad se encontraba

en la agenda al momente de |
revisario decia “Pacto de
Convivencia’.

£l 22 de febrero de 2019 se~
conformé el comité de familias, |
donde sclo estan seis padres de |
parvulos 1y 8 padres de pre jardin
y solo ellos realizaron los ajustes al
pacto de corresponsabilidad.

Es importante cortar con 108 |
soportes de la participacién de
soda la comunidad educativa en fa
construccién  del  pacto  de |
corresponsabilidad.

Reportdé 281 nifios y nifias que |
pasan a grado jardin en el afio |
2018, de los cuales cuentan con }
159 nifios y niftas matricuiados en |
jos colegios asignados en la SED. ‘
63 estan asistiendo a colegio |
privado, 15 estan en jardines |
infantiles privados y 14 en jardines |
de! .C.B.F, 7 se radicaron fuera de \
la cuidad y 23 pendiente por
confirmar.

La responsable del servicio
realizara seguimiento a l0s23 nifios |
que no se tiene reporte.

Caontar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion  del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil v
io sefalado en el ANEXO TECNICO.

En el mes supervisado se registro |
el ingreso de material de consumo

y didactico bajo las siguientes |
facturas: ‘

Factura No. 101634 del 24/04/2019 ‘
por valor de $8.496.000 por |
concepio de papeleria “agendas”. \
Factura No. 338 del 17/05/2019 |
por valor de $3.694.980 por |
concepto de papeleria; pero no se
dio el visto bueno va que el valor |
de los tarros de ias escarchas no

corresponde a los precios del \
mercado. ‘
Factura No. 337 del 17/05/20189 |
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15

16

por valor $5.699.229 por concepto |
de papeleria.

Factura No. 348 del 28/05/2019
por valor de $18.847.000 por
concepto de material didactico;
pero no se dio visto bueno ya que
las carpetas didacticas contenian
guias de nimeros.,

El cuademo de solicitud de
material por parte de las docentes
Se encontraba al dia, pero el
kardex no estaba actualizado.

No

Poner a disposicion de ninas y nifos el X El material didactico con e que

material didéctico, de manera cuentan es utilizado por los nifics y

permanente dentro de| aula y otros las nifas en las actividades que

espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. realizan y es acorde a la cobertura
Y a las edades de los nifios y de
las nifias.

Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencio ambientacion de

i conlieven a potenciar el desarrolio espacios con elementos que

infantil, en diferentes escenarios donde potencian el desarrollo de Ios nifios

se implementen acciones pedagégicas, como  juguetes, imagenes y

Que sean coherentes y pertinentes con musica.

las estrategias e intencionalidades def

proyecto pedagégico.

17 | Informar oportunamente = la supervision X | El asociado informe a Ia SDIs

y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el

’ las circunstancias de tiempo, modo y 21/09/2018 bajo el ENT 43154 al
lugar de realizacién de salidas club Laverdieri para los dias 2324
pedagdgicas de conformidag con el ¥ 25 de octubre de 2018.
protocolo definido por el Jardin Infantil y La valoracién de la salida realizada
de acuerdo con la propuesta presentada fue entregada a la SDIS el
en el proceso competitivo. 07/11/2018 bajo el ENT 50986,

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X La salida pedagégica se realizo al
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin club Laverdieri los dias 23,24y 25
infantil, durante I ejecucion  del de octubre de 2018 teniendo en
CONVENIO, de conformidad con lo Cuenta lo sefialado en el anexo
sefialado en el ANEXO TECNICO. técnico y a Ia propuesta

presentada.

19 | Dar cumplimientc a los  ofrecientos J X Del 15 al 17 de abril de 2019
adicionales presentados en Ia oferta. ‘ realizaron las “Mini Olimpiadas” e

informaron a la SDIS el 12/04/2019
bajo el E2019018841.
Pendiente realizar la valoracion de
esta actividad y radicarla en la
SDIS.
' COMPONENTE TALENTO HUMANO D ‘ A S—] S | N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacién del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas

| fineamientos que forman parte integral

del servicio.

Realizo induccion al personal
nuevo el dia 2 de mayo de 2019,
se evidencio acta y asistencia.
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“‘ 2 Garantizar e perfil, proporcion y | [ P X ‘ ! TSe evidencid que el asociado |
| permanencia del talento  humano \ | ! | cumplié con el perfil, proporcion y |
% requerido para la operacion del Jardin | i | 1 | permanencia del talento humano |
, infantil, i i i | para la prestacion del servicio, ios
| ‘ i |

HER

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos | | |
(2) dias calendario de operacién \ ‘ i )

consecutivos no presie sus servicios en |
el Jardin Infantil, el reemplazo deberéd |
cumplir con los requisitos de formacion y \ i

|

1

‘

experiencia pertinentes. i

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

En visita del 14 de mayo de 2019
del componente de nutricion vy

| salubridad, se proyectd cierre al
requerimienic con radicado |

52019026739 del 21 de marzo de |

2019, por no contar con reemplazo
ni soporte del talento humano
susente, con  respuesia del
Asoclado mediante radicado
£2010018843 vy E£2019018845 de
fecha 12 de abril de 2019, toda
vez, Que se evidencid que el
asociado subsand el motivo del
incumplimiento.

Cn visita realizada el © de mayo de
2019 del componente de nutricion
y salubridad se evidencié ausencia
de la auxiliar administrativa
Angélica Gonzalez por incapacidad

médica, por ftanto, no aplica |

descuento; de las auxiliares

i
|
|
|

i
|

—_—

|

|

|

L

pedagbgicas Yamile Martinez y |

Sandra  Castro por permiso
personal sin contar con reemplazo,

! por tanto, aplica descuenio en los

i dos casos.

|

En visita realizada el 14 de mayo

de 2019 del componente de |
nutricién y salubridad se evidencio |

|

|

ausencia de la auxiliar |

administrativa  Angélica Gonzélez
por incapacidad médica, por tanto,
no aplica descuento

=n visita del 23 de mayo de 2019

del componente de ambientes |

adecuados y segurcs se presentod
susencia de la auxiliar pedagaégica
Dora Ochca, no presentd soporte

|

!

de ausencia, por tanto, aplica |

descuento, y de las auxiliares de
servicios generales Rosa Isabel
Bonilla por hospitalizacién médica
y Martha Cecilia Pardo por

reemplazo para los dos casos, por
tanto, no aplica descuento.

incapacidad médica, s€ encontrd |

|

|
|

O
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En Ia visita realizada el 29 de mayo
de 2019 la sefiora de servicios
generales Rosa Isabe| Bonilla
incapacitada del 21 de mayo al 18
de  junio, contaban con g
respectivo remplazo Maripe| Avila,

En visita realizada g 30 de mayo
de 2019 se evidencio que ¢
personal se encontraba completo
prestando el servicio,
Adicionalmente se verifico que
responsable del servicio Modnica
Marcela Bonilla Caro  estuvo
Suspendida por 3 dias, el 17, 20 y
‘ 21 de mayo 2019, conto con
reemplazo desde el dig 17/05/201g
la sefiora Nidia Escobar Pifieros,
sin embargo, radicaron la hoja de
vida después de tiempo  bajo
consecutivo  E2019026279 del
28/05/201g, por lo tanto, se aplico
, descuento,

Se  evidenciaron los  siguientes
Cambios de personal:

“La sefiora Yoandis Avila trabajo
hasta el dig 28/04/2019, quien
ingresa a reemplazarla a partir del
1 de mayo de 2019 es Claudina
Basilio Flérez y el sefior Wilson
Carrefio presto sus servicios hasta
el 30/04/2019 quien ingreso a
reemplazarlo es Olga Lucia Cetina
Pefia, ambas para el area de
Servicios generales, se evidencio
radicado de Jas hojas de vida
£2019021680 def 03/05/2019 ante
la SDIS.

* La sefiora Margeliz Garcia del
area de manipulacion de alimentos
laboro hasta el qia 06/04/2019
quien ingreso como reemplazo es
Luz Karime Alvarado Lépez a partir
del dia 11/04/2019, se evidencio
radicado de |a hoja de vida
E2019018481 del 11/04/2019 ante
la SDIS, se realizg el respectivo
descuento de los 8, 9y 10 de abrii
de 2019 y se retirg e 20/04/2019,
Luego ingreso g laborar Helen
Katherine Laguna a partir del
22/04/2019 Y se retiro el
25/04/2019, se evidencio radicado
de la hoja de vida E2019019647
del 22/04/2019 ante Ia SDIS, quien
ingreso  a reemplazarla es |a
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sefora Jenny Paola Rativa a parlir
de! 2 de mayo de 2019 con cuenta l
de cobro y €l 06/05/2019 empieza L
con contrato a término fijo, cumple |
| 1§ e el perfil, se evidencio radicado \
\ 5 | ‘[ | i | de hoja de vida £2019022509 del
I | | 071052019 ante la SDIS. g
!
|

| *La sefiora Lorena Fagua del 4rea |
| de servicios generales termino |
! | labores ol dia 24/04/2019 quien |
| \ l ‘ ‘. \ ingreso & reemplazaria & parfir del
L | 25/05/2019 es la sefiora Martha |
, \ \ ' \ i | Cecilia  Pardo Céardenas, S€ |
1 ! \ i . 3 | avidencio radicado de hoja dé vida ‘
‘1 § ‘1 \ £20160202084 del 25/05/2019 ante |
' | 1 SDIS. |
| - *La audliar sdministrativa  Dora |
5 i ‘ e | Ochoa Leandro paso al carge de "
i auxiliar pedagdgica Y la auxiliar
pedagogica Angélica  Lorena !\
Gonzélez pasa al cargo de auxitiar |
administrativa desde el 1 mayo de |
2019, se evidencio radicado de las |
| ~ojas de vida E2019018481 del |
| b 11/04/2019 ante la SDIS.

e

Garantizar 1as estrategias necesarias

: I"Se evidencio acta asistencia del |
para solucionar  1as controversias  © | )

| talento humano 2 la socializacién l

! inconvenientes que s€ presenien con el % | del protocolo de resolucion de ;

% talento  humang, respecto  del 1o [ | | contlictos reglizada el dig |

\t cumplimiento de funciones © la indebida | ‘ E L | 02/05/2018. ‘=

| ejecucion de 1as obligaciones. i | N \ 'i ' 5

| | | |
N

COMPONEN

TE ADMINISTRATIVO B \ 5| S | S ‘ OBSERVACIONES '\
H

, M | \ A o
L Mantener en las instalaciones det Jardin | \ X i ! | Se revisaron jas hojas de vida dﬁ
\ \ Infantil las hojas de vide del talento | ! | I i talento humano y 8@ evidenciaron i

| con la documentacion completa. \‘
servicio en ias condiciones descritas en | ‘

‘ numano contratado para 12 prestacion del |
\ el componente administrativo de los |

; Estandares Técnicos para la Calidad de | i

i Wl 12 Educacion inicial. % i ! % \

Vz Realizar seguimienic 2 padres, madres | \ x| | | Se revisaron 13 historias sociales |

\ ylo cuidadores para verificar la efectiva | \ l_ | ! de los nifios ¥ nifias del nivel

\ condicién de aseguramiento en salud de \ \ i ! ! E parvulos B, de oS cuales se |

‘\ | nifias y nifios participantes del servicio. i \ % | | encontraron 6 con documentacion

‘ | \ | | ! \ | completa y 7 con documentacion N

E | \ Lo | incompleta, seguidamente  s€ \

\ % \ | ‘; | 1 ’!evidenoio COMpromisos v‘igentes]
I ‘ | | como mecanismo de seguimiento & |

5 ‘ \ % ' ; |los  padres PO falta  de

‘I \ \ I Lo | documentacion de los nifios y 1as

| | | ! \ | nifias.
i !. R .
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Se evidencio radicado de 11 fichag
SIRBE para inscripcién de servicio
de nifias y nifios, los dias 13, 20,
21y 23 de mayo de 2019,

Adicionalmente se radicaron 7
Novedades de activacien y 7
novedades de €greso y un ingreso
los dias 9, 13,20, 23 y 24 de mayo

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/0

INTERVENTORIA
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critica a la ficha SIRBE ¥/0 ias novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

de 2019,
4 Mantener actualizada |3 informacion
correspondiente a lag asistencias diarias
Y mensuales de nifias Y nifios en ef
formato “Seguimiento Mmensual a |a

Se  evidenciaron los  reportes
diarios de asistencias de nifias y
nifios debidamente diligenciados y
cargados en el aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU. 01 version vigente)
¥ en el aplicativo de asistencia dispuesto
Se evidencio Organizacion de |a
informacion Y  documentacion
relacionada a Jog nifios, nifas y
sus familias, como o establece en
el articuio 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia.

porla SDIS.
Se evidencio adecuada atencion

5 Garantizar el Manejo responsable ge la
informacion referida g nifias, niftos,
madres, padres vlo Cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en e articulo
[ ' 33 del Codigo de Infancia y
‘ ’ Adolescencia.
Garantizar I dedicacion exclusiva del
talento humang de| Jardin Infantil durante de los nifios ¥y nifas, por parte de
la jornada de atencién,_de acuerdo a lo todo el persona.
definido en el ANEXQ TECNICO.
“ GESTION DOCUMENTAL ﬂn STN | OBSERVACIONES
M A
1 Archivar Ia Correspondencia y todos los Se evidencio que las carpetas y

documentos asociados al Jardin Infantj| cajas utilizadas para archivar |a

confarme a g descrito en gl ANEXO documentacion asociada al

TECNICO, convenio cumplen con los criterios
del Anexo Técnico.

2 Guardar y custodiar ton absoluta reserva No se presento pérdida o dafio de
de la informacion que maneje 0 a la que la  documentacion durante ¢l
tenga acceso durante la ejecucion del periodo verificado.

CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
| darfio generado, pérdida parcial o total de
la documentacic’m, informando de forma
inmediata a Ia Supervision o Interventoria
Ccon copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, [g reconstruccion de jos
f documentos y/o expedientes respectivos,
’ y realizar las demas acciones sefialadag
I en Jos procedimientos definidos por la
SDIS y I1a hormatividad legal vigente
aplicable a la materia,
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Entregar @ @ supervision vlo 5
interventoria, durante la ejecucion del |
CONVENIO todos los archivos en \
\ soporte fisico ¥ magnético que 8¢ hayan ~] R

producldo o recibido con ocasion de ia | L

|
a

ejecucion del
! Entregar las historias <ociales de ninas ¥ | 1
| nifios  a 1a Subdireccion  Local \ i‘.
\ correspondiente al fnalizar el plazo de |
sjecucion del GCONVENIQ, de acuerdo @ i )
10 estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articuios | i
28224y 28253 particularmente con
| los procedimientos disefiados por 1@
b

Entidad en el marco de! Subsistema
Interno de
-\ i correspondencia Y
| | documentacion solo seré
[ | cumple con todos oS lineamientos
! | definidos  por ol SIGA para la
: ; administracion documental Y la
| | normatividad legal vigente aplicable & la
materia.
1 5 | Asignar a un responsable documental |
que  dé cumplimientc 2 las |
i | responsabnidades establecidas para este \
i | rol de acuerdo a la normatividad interna 5

\

“

! | ﬁl
i

Gestion Documental,
archivo,  dicha
recibida sl

! vigente emitida por ia Secretaria Distrital |
‘% \ de Integracion Social. \

.i No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION
P | Contar con acta y planilla de asistencia, |

‘ ‘ en donde se evidencie la socializacion de | !
’ las Politicas de Gestion Documental por Ii 'l

‘i parte de la SDIS, atendiendo 108 |
‘ | lineamientos definidos por el SIGA para 5
| | la administracion documental y 12 \.
% \ normatividad legal vigente aplicable a la \

“ imateria, las cuales deberan  se€r |
i

convenio. Esta socializacion se deberd | !
5 \reaiiza{ durante los primeros 30 dias | I
\ | calendario a partir de 1a firma del acta de |
inicio. %
\ 2 \ Disponer de areas adecuadas para |
| almacenar ia documentacion que tiene i i
1 51 pajo custodia &N alencion a @]
| lnormaﬁvidaa‘ legal vigente, las cuales | |
‘como minimo  deben cumplir con 1as | i
\ condiciones ambientales ¥ de seguridad | '\
i establecidas por la entidad. \ |

e

K

CONVENIO. L

i
i\
i

\

|
|
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| | Se evidencid radicado del informe |
~ | de gestion correspondiente al mes !
% | de abril 2018, consecutivo |
‘ | 2019023039
|

de fecha |

‘l 09/05/2018. |

|

de nifas y nifos a la \

! | expedientes \
i

I
\ , Subdireccion Local.

1 ! !
. i
| |
| |

_J_;A_ﬂt’_—jf

i 1
\ implementadas durante la gjecucion del | | \ \
|

5

| L a persona ancargada del controt v |
| manejo de 108 expedientes Y \‘
demas documentos asociados al |

i
|

convenio es Erika Johana Boyacé |

; l Vergara. !
| i
i i J»
e

i OBSERVACIONES |

A l

— ——— . _
w | Se avidencio planilla de asistencia
la la socializacion de gestion
documental convocada  por ia

SDiS, el dia 20/03/2018.

! |
|

% i
‘ | Se avidencié gue 128 carpeias v |

cajas utilizadas para archivar ia |
w documentacion asociada al %
’\ convenio cumplen con los criterios |
‘\ ide% Anexo Técnico, subsanando |
| “\ observacion del mes anterior. i

‘ | Sin embargo s€ evidencic gue &l !
i g asociade ne dispone ge un iugar N
| | adecuado pard el archive de las l
| historias sociales de los nifios Y i

i i . :
| nifias del Jardin, cuentan con cajas



Codigo: FOR-AD-018
PROCESOD ADQUISIONES

ALCALDIA MAYGR

ol FORMATO INFORME DE SUPERVISIGN v/0 ?g/%gaém‘gm INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 'NTERVENTOR'A

Pagina: 25 de 32

de archivo detras de las aulas, se
evidencio correo electrénico
solicitando entregar el archivo de
los afios 2011, 2015 y parte del
2016.
.... No cuenta con aplicativo SIRBE. }
.

Firmar entre |as partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para e/ caso en
que el operador cuenten con el aplicativg
SIRBE en Ia unidad operativa.

Cumplir con |a Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12

de abril de 2017. ..

Reportar a Ta Subdireccién  de X
Investigacion e Informacién de |a 8DIs,

los incidentes de Seguridad de |a

Informacién, g momento  de sy

ocurrencia,

Garantizar ] diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a  “fichg

SIRBE informacién basica y transversal,
La informacién se registré  de
acuerdo a las especificaciones de
la SDIS.

ficha SIRBE variables especifica para el
A N OBSERVACIONES
M A

No cuenta con aplicativo SIRBE.

[3,]

No cuenta con aplicativo SIRBE,

Diligencié los instrumentos de ficha
SIRBE de acuerdo a lo establecido
en el procedimiento de la entidad.

senvicio  y  formate genérico de
novedades” establecidos por Ia SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en jog instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y Operativos oficiales emitidos
por la SDIS

ASPECTOS FINANCIEROS

Registrar sy actividad  financiera
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presenté libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencig el registro de
los soportes de ejecucion de ios
conceptos de Talento humano,
Espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, Papeleria y
Alimentos.

Realizar ¢l Pago de todas |ag Se evidencia pago oportuno de lag
obligaciones adquiridas para el obligaciones adquitidas  y ge
funcionamiento del  Jardin Infantil, cancela El Asociado presentd
durante el término de ejecucion del soportes en los que se logré
convenio. evidenciar la causacion de las
obligaciones adquiridas en virtud

de la suscripcian del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes o salario u honorarios estructura de costos, el talen'to
(segin sea el €aso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de opcién 3 - Zona 5, corresponde a:
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‘ |
% l{ ahorros o corriente suministrada por el
‘ talento humano 2l momento de Ser ‘
contratado, l0s salarios, honorarios, Y | |
| prestaciones sociales e indemnizaciones
iaborales, estas glimas cuando haya
iugar al talento humano acorde con oS |
i \uamfes establecidos  en la propuesta

1 2

| docentes (de 1as cuales 27 SO
docentes profesioﬁaies y 1 es
docente  técnica), g auxiliares

o

respensable  del servicio, |
i

L

|

| pedagogicas. 3 apoyo {l
|

\

8
n

administrativo, 8 manipuladores de
| i ‘ial'imemos; & servicios generales;

| \ establecida para el presente proceso “i | % i | para un {otal 53 personas.
| competitivo, efectuando los pagos de | | | | &
‘i derechos laborales Y paraﬁsca!es a que 1 I\_ \ | | *L £l personal se encuentra vinculado ‘L
| haya lugar. 5 \ \ || porcontrato término fije. |
| o |
| % ;, i £l  pago de @ nomina |
| i \ |

|
| | ! correspondiente al mes de mayo |
i . L ‘\se nlizo en fecha 05/06/2019, |
\ segun transferencia clectrénica del |
hanco Av. vilias, presentada por el ‘,
\ Asociado. %
| Seguridad Social y Parafiscales: s€ i
| ﬂ svidencid  pago  con fecha |
! 1 | ; 12/06/2018  con planila  No !
| ‘ ! Lo | 8493345813 que corresponde 2 la ‘,
¥ % 7 ‘ R <alud del mes junio; pension, ARL !

t i i I 5 ;
5 | ‘ i i parafiscales del mes maye/18. !
| i | | X convenio  S€ |

e e

Presentar a la finalizacion del convenio No apiica. El
los paz y salvos emitidos por cada uno de | -‘
i |

sus proveedores. |

% 7 | gncuentra en  su  etapa de |
‘i “R '1 ejecucion. 5
L

" Sa  ovidencio para &l Mes ‘;
| %\veriﬁcado una ejecucion de los |
! | recursos a cargo de 12 SDIS por un |
| |valor total de 253.912 577, 5‘

Destinar exclusivamente los Tecursos
| publicos que reciba en razon de!
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de!
| mismo y acerde con {a propuesta objsto
| de! presente proceso competitivo.

I i | representados en: |

P l
i | Talento Humano §127.161.800, |

| | i

i | ‘L I . | Espacio fisico funcional
\ \ | \ ! \ | $17.953.633, desgaste y uso dei
a | E | | los bienes muebies $16.218.508, |
% % 1 ‘ ; E :~ aseo personal $8.307.200, aseo |
_ i R TR IS B institucional $11.422.400, |
E ! L b | papeleria $14.195.229 Y slimentos
[ - L || $58.652.809. i
| 8 \ Suministrar los sopories que svidencien | \L X | ~ Los documentos presentados por \
\ \ la ad'ecgada gjecucion de los recursos | | ‘ : | e1 Asolc’tadc! como sopories de 2 |

economicos aportados por el ASOCIADO | i | \ ejecucion de \os recursos tanto de |
!, | y aportados por iz SDIS, de acuerdo 2 las \ } \ | | | la SDIS como del Asociado 5
\ \ girecirices dadas por 12 SDIS vy acorde | k \ ‘i l '. cumplieron con todos fos requisitos |
i | con la propuesta objeto del presente | | | | | legales y s€ encontraron acordes @ |

| proceso competitive. | |as directrices dela SDIS. -

kCcmepio general del cumplimiento de las 1 \ g | 81 | 0 ;'39 1 i
|

! obiigaciones ‘ \ i | E
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRA

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD }
Se recomienda realizar los mantenimientos requeridos en bafios de nifias y nifios, alacena y cocina.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Dar cumplimiento a la obligacion N°24, donde la totalidad de los sistemas hidrosanitarios Y luminicos deben ser bajo
consumo.

Instalar sistema de bajo consumo (tipo push) en los en nueve orinales de linea infantil, en dos orinales de adultos y
(perlizador) en dos llaves del area de lavacolas.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Es importe realizar seguimiento y los accidentes presentados.

Es necesario que el kardex de material de consumo este actualizado y acorde con las cantidades existentes en
bodega.

Durante el recorrido se evidencié que en los niveles de pre jardin se encuentran nifios Y nifias matriculados por
encima de la cobertura estipulada y adicionalmente una docente esta de forma rotativa; se le realizd Ia
recomendacion a al responsable del servicio revisar el informe de pantas fisicas y ubicar a los nifios y las nifias de
acuerdo a las indicaciones de este informe.

Es importante que los informes de los nifios y de las nifias reposen en las historias sociales ya que estan de forma
digital.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La responsable del servicio refiere que la ARL Colpatria visito al Jardin, pero no se evidencio acta sobre la visita, se
evidencio la matriz de riesgo laboral y salud en el trabajo.

Para el mes verificado no se presentaron accidentes laborales.

Se recomienda no mantener cajas con archive detras de las puertas de las aulas.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE OA
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“El operador se compromete a darle cumplimiento a los mantenimientes relacionados en el plan de accidn inmediata”.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
“El asociado esta generando el arreglo de los push en los orinales”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se ha solicitado por escrito y en forma verbal a los encargados de Gestién documental por favor recoger
el archivo de afios anteriores ¥y no hemos tenido respuesta”.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 8493345813

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR ‘l
. ANO - MES ANO — MES - D/A
PENSION 2019-05 2019/06/12
‘ELUD 2019-06 2019/06/12 $21.311.539 ‘
RIESGOS PROFESIONALES 2019-05 2019/06/12
PARAFISCALES 2019-05 | 2019/06/12 _J
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’RESULTADO ESPERADOC AL MOMENTC DE FINALIZAR EL CONTRATO!
Ccumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE L0OS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera | ejecucién de 10s rubros estipulados en la estructura de costos.
VERIFICACION DE LARNY ERSION DE LOS RECURSOS DELMES
‘DE MAYQ DE 2018 COE\‘JFGWAE ALP,LJ'«N PRESUPUESTAL E
HNFORIME DE EJECUCION DEL JARDININFANTR. C.C. PIEDRA
WERDE CELESTINF REINEY (ZOMAS- OPCION 3 CONTRATO N°
%gmmzme
VAL OR SJECUTADG PARA GASTOS DEL MES
1 CONCEPTOS DEGASTD APCRTEASOCIADT

APORTE 5015

10

Fecha: 13 ¢s junic de 2018

APORTEEN ESPECIE AP CRTE 24 DINERC

SR : ~ EOSIUSENOS

TALENTOHUMANG 127.161.800

‘Salarios yic Honoranos ' 77.735.682

Provisiones (Prestaciones Sociales) 18.286.800

ISequricas Socialy Aportes Pershiscales e

i 2% DE EJECUCION
[ESPACIC FISICOF UNCIONAL 17.953.633 | 6.637.567
‘Servicios pioicos | 5 -
lintesnet P - .
Piga I S
stanenimients ¢ inmuecie 17,953,633 §.B37.567 |
i i +, DE EJECUCION
VIGILANCIA B 3.459.400 |
! | % DE EJECUCION
[DESGASTE Y USC DE LOS BIENES |

IMUEBLE S, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 16.219.506 | 21.162.893
‘DOTACION i

i
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 8.307.200 | :
f ) %, DE EJECUCION
'ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 14.422.400

[Elementos de Aseo 11,422,400
Dotacidn cetPersonzt - : -
! % DE EJECUCION
DAPELERIA o
iPapeleria nifios

4 DE EJECUCION

‘Papelena sdministrativa y materiales de oficing
!
AATERIAL DIDACTICO ! 5
i

|

+, DE EJECUCION

OE EJECUCION

[ALIMENTOS

SALIDAPEDAGOGICA

| TOTAL EJECUCION EN ELMES
mﬂ;m:mmﬂ@mmm "‘“‘Mmmwjﬁ?ﬂftxﬁﬁwﬁmﬂmw_ SravarE el \mamummm&%mwmwwmmm%mmzwmww
M otas Aclaratorias! Ei gesouento pof novedaces de talento humano porvalor g2 $019.598 fueron apicadces al
concepio ge talento humano, 10 cuales encuentran impictos enla ejecucidn para elmes de mayo oe 2018 para este
concepto.

£1 gescuento de coberturano atendaa por valor ge $6.727 000 apicado al concepto de slimentos, §2 encuentra
limplicio en ia ejecucidn para €l mes de mayo de 2018 pars este concepto.
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Ejecucién Financiera:
EJECUCION sDIs EN MAYO DE 2019 $253.912.577.

Talento Humano:
Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfit segin estructura de

Descuentos de talento humano.

A. Se realiza descuento de 4 dias (del 17 al 20 mayo) de la coordinadora Moénica Bonilla por sancién impuesta por e

Jardin. Valor descuento $511.653.

B. Se realiza descuento de 2 dias (1y 2 de mayo) de la sefiora Claudia Basilio de servicios generales, debido a que

la hoja de vida fue avalaga a partir del 3 de mayo de 2019, Valor descuento $97.887.

C. Se realiza descuento de 2dias (1y 2 de mayo) de la sefiora Claudia Cetina Olga de servicios generales, debido g
i i 7.

F. Se realiza descuento de 1 dia (23 mayo) de auxiliar pedagégica Dora Ochoa, de acuerdo al reporte del
componente nutricional se éncontraba en enferma, sin embargo, no se presents soporte. Valor descuento $40.330.

Espacio Fisico funcional:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $17.953.633, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio
mes $38.037,38 por Ia cobertura autorizada segun estructura de cosfos, se llevo a la ejecucion €| valor de
$17.953.633.

Se evidenci certificado de Revisor fiscal por un valor de $17.953.633, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento $3.211.437 e Inmueble (Factura de venta N°g51 por valor de $7.371.098 (valor bruto mas IVA) y
Factura de venta N°737 por valor de $7.371.098 (valor bruto mas IVA)).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién:

Valor proyectado para el mes de mayo el valor de $16.219.506, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$1.561,97 por Ia cobertura autorizada, se llevs a la ejecucion el valor de $16.219.506.

Se evidencié certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $16.219.508 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de Ia dotacion.

Aseo personal:

$8.307.200.

El asociado presenta factura No 312 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE 8.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 30/04/19 por valor total de $7.051.464, en el mes de abril se reconocié un valor de
$6.990.847, se lleva a Ia ejecucion del mes de mayo el valor de $60.617. .

El asociado presenta factura No 328 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 10/05/19 por valor total de $8.326.908, se lieva a la ejecucién del mes de mayo el valor de
$8.246.583, quedando un valor pendiente de reconocer de $80.323,

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.
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Aseo institucional:

1 valor proyectado para el mes verificado era de $11.422.400, que corresponde a 22 dias habiles por valof dia nific
$1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de cosies, s llevd a la ejecucion el valor de
$11.422.400.

Ei asociado presenta factura No 311 del proveedor SUMINISTROS Y DOTAGIONES SAN JOSE S.A.S con Nit
901.201.636-5 de fecha 30/04/19 por valor fotal de $7.451 094, en ei mes de april se reconccio Ui valor de
$5.566.943, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $1.885.051.

El asociado presenta factura No 326 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.AS con Nit
901.201.636-5 de focha 10/05/18 por valor total de $7.570.161, &l cual presenta una nota crédito por un valor total de
$2.402.220, valor total de la factura $5.167.041, se lleva a Iz ejecucion del mes de mayo el valor de $5.066.518,
quedando un valor pendiente de reconocer de $101.423.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria:

El valor proyectado para el mes verificado era de $0.345.600, que corresponde & 22 dias habiles por valor dia nifio
$000 por la cobertura autorizada para & convenio segln estructura de costos. se llevd a la ejecucion el valor de
$14.195.228, que corresponde & los siguientes soportes:

£l asociado presenta tactura No 101684 del proveedor CONSULTORES Y EDITORES PROFESIONALES ASEB
5.A.S con Ni 900.393.778-1 de fecha 24/04/19 por valor total de $8.496.000, se encontraban pendientes de
verificacién del componente pedagdgico, de los cuales se toma un valor de $7.983.261 correspondiente al mes de
abrily se lievaala ejecucion del mes de mayo el valor de $512.739

El asociado presenta factura No 336 del proveedor SUMINISTROS Y DOTAGCIONES SAN JOSE S.AS con Nit
901.201.636-5 de fecha 17/05/49 por valor total de $3.694.980, quedando pendientes de reconocer debide a gue no
cuenta con verificacion del componente pedagogico. s& verificara en préxima visita.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de pedagdgico.

Material didactico:

E| asociadc presenta factura No 348 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.AS con Nit
901.201.636-5 de fecha 28/05/19 por valor total de $18.847.000, guedando pendientes de reconocer debido a que no
cusnta con verificacion det componente pedagogico. s verificara en préxima visita.

Alimentos:

Valor proyectade para el mes verificado $67.496.000, que correspende a 22 dias habiles por valor dia nific $6.500
por la cobertura autorizada para &l convenio segun astructura de costos Menos Ios descuentos de cobertura., se llevd
2 la ejecucion el vaior de $58.652.809.

£l asociado para el mes verificado dejo de ejscutar un valor de $2.122.191.

Se evidenciaron facturas con verificacien del componente nutricion.

EJECUGION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $34.289.860

Espacio Fisico funcional:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.637.567, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio
mes $14.062,64 por ia cobertura autorizada segun estructura de costos, se llevé 2 jz ejecucion el valor de
$6.637.567.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $6.837.567, distribuide de la siguiente manera.
Mantenimiento $6.637.567.

Vigilancia:
Se evidencia certificado de revisor fiscal para este concepto por valor de $3.489.400 toda vez que el servicio €8
prestado por INVERSIONES CELEFREY S.A.S guien asume el valor pagado por este servicio.
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SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE j

INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectes 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1008 “‘BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio,

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Se encuentra en seguimiento el requerimiento emitido con $2019038382 del 25/04/2019 ya que mediante correo
electrénico del 12 de abril del 2019 se recibio queja andnima por el trato de la coordinadora hacia el talento humano;
el Asociado radico respuesta ef 08/05/2019 bajo el E201 9022812; pero se emitido una respuesta no satisfactoria toda
vez que Asociado no presentd soportes o las aclaraciones respecto de los dias en que estaria suspendida la
Responsable del Servicio de su cargo y quien realiz el respectivo reemplazo, tampoco relacionan las fechas de las
capacitaciones de manejo de personal,
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

En visita del 14 de mayo de 2049 del componente de nutricién y salubridad, se proyecto cierre al reguerimientc con
radicado $2019026739 del 21 de marzo de 2018, por no contar con reemplazo ni soporte del talento humano
ausente, con respuesta del Asociado mediante radicado E2019018843 y E2019018845 de fecha 12 de abril de 2018,
toda vez, gue se evidencié que el asociado subsano el motivo del incumplimiento.

FECHA DE E)ztxgo%c;zéw 13/06/2019
foy 4 I

Ay

RUTH JUDITWRUERTO GUTIERREZ (E)
SUPERVISOR |

SANIEL EDUARBO PENALOZA BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION

Hptha Sorcres Nel>Aa

VIARTHA CEGILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

APOYO A LA SUPERVISION

Nnaric dande Towes Zeniat
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS ’
APOYO A LA SUPERVISION

KAREN;%JOHAN
APOYO A LA SUPERVISION



SECRETARIA bE INTEGRAGION S0CiAL

ASQCIADO; FUNDACION CELESTIN FREINET
CONVENIO N°: 8010/2018 ZONA 5- OPCION 3
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PIEDRA VERDE -
LOCALIDAD: SUBA /
PERIODO: Del 01 al 30 de mayo de 2019

A continuacién se detallan |os descuentos de cobertura no atendida de acyerdo alo establecido en la estructura de costos, una vez revisada Ia metafisica,

COBERTURA POR COBERTURA COBERTURA NO
E

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA | TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 0
CAMINADORES 0 0 0 0 50
o PARVULOS 197 4202 3.740 462 $3.003.000
< 22 PRE-JARDIN 281 6.182 5.610 570 $3.718.000
= JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 472 10.334 9,350 1.034 $6.721.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de SuUpervision sin justificacion acorde a lo
establecido en g/ anexo téenico y |a diferencia de honorarios de |as maestras profesionales ¥ Maestras técnicas ¥/0 normalistas,

PERSONAL NO DIFERENGIA OTROS

VES | AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA DESCUENTOS

TOTAL OBSERVACIONES

Ausencia: Sandra Morato (auxiliar Pedagégico). Del 0§
de mayo {1 dia) sin reemplazo $40.330

Yamile Martinez {auxiliar Pedagdgico). Del 09 de mayo (1
dia) sin soporte sin reemplazo $40.330

Sandra Castro (auxiliar pedagégico). Del 0g de mayo (1
dia) sin soporte sin reemplazo $40.330

Dora Ochoa (auxiliar pedagégica). Del 23 de mayo (1
dia) sin soporte $40.330

Otros Descuentos: Monica Bonilla (coordinadora), Del 17
2l 20 de mayo (4 dias) sancién del asociado $511 653
Claudia Basilio (servicios generales). Del 01 al 02 de,

may-19 $161.318 $0 $0 $758.280 $919.598

Claudia Olga (servicios generales). Del 01 af 02 de mayo
(2 dias) por aval de hoja de vida $97.887

Jenny Rativa (manipuladora de alimentos). De| 08 de
mayo (1 dia) por aval de hoja de vida $50.853

VALOR TOTAL DESCUENTOS: 7.640.598 /

D) «

RUTH Jubi PUERTO GUTIERREZ FUNDACION CELESTIN FREINET

Supervisor(a) Nombre: )jfdﬁ Al {Q&)C}Q

Subdirec(or(a) Local (E) de Suba

Elabore; Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para 1a Infan
Revisd: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Revisa: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia




