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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7305505-2025

Instructor Grado 20

Coordinador De Formacion Virtual

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de febrero del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7305505 del afio 2025

LUZ CARIME AMAYA CABRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.789.979 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el rol de Evaluador para contenidos
inclusivos y accesibles para el equipo de ecosistema de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago del mes de febrero de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SETESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

(54.740.850).

Plazo: Sera hasta el 28 de febrero de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
desempeiiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para realizar la

construccion, andlisis y establecimiento de directrices, adaptacién y revisién de los recursos
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pedagégico del

SENA,

la estructura de

los programas establecido,

educativos digitales que garanticen la aplicacién de criterios de accesibilidad e inclusividad

educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo con el modelo

las orientaciones

institucionales, la normatividad vigente y demas lineamientos establecidos por la institucién.”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder de manera diaria y
oportuna a las comunicaciones
de los integrantes de la linea de
produccién, del responsable de
la linea y/o del responsable de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la
Direccién de Formacion
Profesional.

Se realiza constante
notificacién de actividades
al lider como a los
companieros del equipo.

Mensajes por correos,
WhatsApp y Skype.

en criterios de accesibilidad e
inclusidn a partir de la
validacion de los recursos

validaciones de CFA.

2 Brindar respaldo desde la Reuniones de capacitacién | Capturas de pantallade
funcién asignada a las acciones | y de apoyo parala las reuniones virtuales.
orientadas a la planificacidn, realizaciéon de actividades
ejecucion y fortalecimiento de programadas.
la formacidn virtual y distancia
del SENA.

3 Realizar la revision de recursos | Revisary verificar que los Capturas de pantallay
educativos digitales para CFA se entreguen documentos CFA.
garantizar la aplicacién de completos.
criterios de accesibilidad y otros
factores de inclusién, aplicando
listas de verificacidn definidas
para tal fin y teniendo en
cuenta métricas, estandares y
lineamientos establecidos por
la Direccién de Formacién
Profesional.

4 Entregar evaluaciones basadas Se entrega informe de las Captura de pantallay

mensajes de whatsapp.
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educativos digitales dentro de
los plazos establecidos segtn el
respectivo plan de trabajo.

Generar y/o adaptar recursos
educativos digitales en
formatos que contemplen
accesibilidad e inclusion, asi
como la realizaciéon de ajustes
gue se requieran, entregando la
versién final del producto
dentro de los plazos
establecidos en el plan de
trabajo segun lo asignado por el
responsable del equipo y en
general del grupo asignado por
la Direccién de Formacién
Profesional.

Se realiza ajustes del CFA1,
CFA2 270401006, CFA1,
CFA2 63410446, CFA2
93610220.

Documentosy capturas
de pantalla.

Participar en actividades de
consolidacion, revision,
retroalimentacion y
actualizacion del 5 GTH-F-075
V09 procedimiento para el
desarrollo curricular bajo
parametros de accesibilidad e
inclusidn, que permitan
establecer acciones de mejora
continua en la produccidn de
los diferentes recursos
educativos digitales.

Reuniones virtuales para
revisiony
retroalimentacion de los
componentes formativos.

Capturas de pantallae
imagenes.

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

Verificar y revisar los CFA
en reuniones con los
compafieros de equipo.

Capturas de pantalla de
reunionesy
documentos.

Asistir y participar en las
reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de
producciény demds reuniones
requeridas en general por el

Asistencia a todas las
reuniones con el lidery
demas compaiieros.

Capturas de pantalla de
las reuniones por Skype.
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responsable del equipo y/o de
la Direccién de Formacion
Profesional.

en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por
el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de
recursos educativos.

tiempos estipulados segun
el cronograma de
actividades.

9 Realizar informes de Informe diario de las Capturas de pantalla
actividadesy demdsrequeridos | actividades al lider por whatsapp y Skype.
por el supervisor y/o la whatsapp y Skype.

Direccion de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

10 | Brindar la retroalimentacion Reunionesvirtuales conlos | Capturas de pantallas
oportuna mediante los canales companieros de equipo Skype.
establecidos a los autores de para resolver ajustes y
los recursos elaborados, para hallazgos de los CFA.
proceder a realizar cambios
pertinentes dentro de los
tiempos establecidos.

11 | Dar cumplimiento con la Entrega de los Documentosy capturas
entrega de productos asignados | componentes en los de pantalla.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481613455 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de
2025.Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

e

Firma

LUZ CARIME AMAYA CABRA
Contratista

C.C. No. 32.789.979

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7305505-2025
Instructor Grado 20- Coordinador De Formacion Virtual
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Evidencias, obligaciones, responsable: evaluador de contenidos inclusivos y
accesibles.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los
integrantes de la linea de produccién, del responsable de la linea y/o del
responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la
Direccién de Formacion Profesional.

(W4 lodos v Ordenar Vv - @\ » M I m v

Fi 7S
Ultima semana

“ Miguel, yo 2 14 feb ~ [:]
¥r Lineamientos cuenta de cob...
gracias Migue, nos vemos m...
Planes de tra... zip
+ Miguel,yo 2 14 ted g
77 Acceso a planes de traba...
gracias Migue Luz Karim...

« @« »

2024

MIGUEL DE JES 1/3/2024 42 luzkarime amaya = vie 14febalas 1649 Y¥
A MIGUELDE JESL;S SAREDES De: luzkarime_amaya@yahoo.es
’ Para: Miguel De Jesus Paredes Maestre
MIGUEL DE JESUS PAREDES ...

gracias Migue
Liliana Victoria ... 26/2/2024

¥r Practica construccién CFA Luz Karime Amaya C.
Ejercicio practico CFA

tiliaha \ictoria 26/2/2024 En viemes, 14 de febrero de 2025, 16:32:05 GMT-5, Miguel De Jesus Paredes v

as istema Regional Atlanti
4= Ecosistema Regional Atlantico & a 8
20 participantes

m

i MMC, 6:06 p.m.
Recibido @

o Yezid, 6:07 p.m
Recibido ©

Diana, 6:09 p.m.
DL ©

Gracias Miguel, recibido

Miguel, 2:24 pm
y ©
Buenas tardes a @todos

los que estaban pendientes por activacién de correo Sena por favor me confirman si les llego el tema para la
activacion de su cuenta

(@]
estoy atento
226pm. ;
Buenas tardes Migue, no sr, no me ha llegado el correo

‘“ Miguel, 2:26 p.m.
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2. Brindar respaldo desde la funcidon asignada a las acciones orientadas a la

planificacion, ejecucién y fortalecimiento de la formacién virtual y distancia del SENA.

0 @ 233 t‘; ‘?v‘g . [} Q’ FE c- N
-
cotomain - sithia
(@' VIDA

N
LINEAMIENTOS ECOSISTEMA

VIRTUAL CCYS

e 0
nene
e 0

Ing. Jair Lorenzo Marchena De La Hoz B B
Imarchena@sena.edu.co
Coordinador £

ey
Bovem e

% e

A B Qe Lo2H-.CcB0PEE G & eus Zan

T @ DO |G GuposisrionnmoMachensc: X @ @ (12)Calendario|[PLANDET X @ () Whatshpp % | @k Comeo:ssir Lorenzo Marchena e X | + - B8 x

£ 6 ttps//teams.microsoft.com/v * ¢ - D

] -

2N o e G 8" & © B © L - |

(3

| MC

8

Migoel Paredes..  MARIOMO... &

A AM

. %



@
SENA

N

3. Realizar la revision de recursos educativos digitales para garantizar la aplicacion

de criterios de accesibilidad y otros factores de inclusion, aplicando listas de

verificacion definidas para tal fin y teniendo en cuenta métricas, estandares y

lineamientos establecidos por la Direccion de Formacion Profesional.
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HALLAZGOS CF2 ROGRAMA COMPLEMENTARIA
“GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA”
63410446_1

CF2 “PRACTICAS DE GUIA ECOLOGICA EN ENTORNOS NATURALES”

Revisado por: Edwin Castellanos Novoa
Fecha de revisién: 26/12/2024
Revisién de ajustes: XX/XX/2024

Observaciones generales
Se sugiere

1 Componente formativo 2
1.1.1.  Recurso: CF2

Hallazgo: Se sugiere colocar el texto altemativo de la imagen “Clases de equipos “en el
CF2-WEB, como se evidencia en el CF2-PDF.

Ruta: CF2-PDF / Pdg. 40. | CF2-WEB/ 4. Camino, sendero y caminata.
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1101
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Breve descripcion:
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4. Entregar evaluaciones basadas en criterios de accesibilidad e inclusion a partir de
la validacion de los recursos educativos digitales dentro de los plazos establecidos
segun el respectivo plan de trabajo.

’ Miguel Paredes Sena [ [ Q

10:13am.
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CF01_270401006_DU.pdf
PDF

37 paginas « PDF » 797 kB
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5. Generar y/o adaptar recursos educativos digitales en formatos que contemplen
accesibilidad e inclusion, asi como la realizacion de ajustes que se requieran,
entregando la version final del producto dentro de los plazos establecidos en el plan

de trabajo segun lo asignado por el responsable del equipo y en general del grupo
asignado por la Direccion de Formacion Profesional.
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- Las acciones o interacciones
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- Otra informacién relevante

(se recomiendan 1-2 oraciones detalladas)
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,,,,, siecibn 4
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............. enfriar).
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idn de conservas de vegetales,detalindo g

[ Marcar como decorativo -

B8 Ver

» 9

Luz Karime A...

1I80QE=0Fag K@8C-"TR200CON OO -;-:Eqi @
S @ as @A X - 6] L 4

s Agregarpart.. Twincam Traducir  Subtitulos Chat  Compartirp.. Reaccionar Mas

120°C um = e a @ e c ~ ESEl 351p.m.
o 74} A~ @ 2 D

remmis Em  Q Buscer Wip i D - Q = Y @ 4/02/2025

10



SENA

N

6. Participar en actividades de consolidacion, revision, retroalimentacion y
actualizacion del procedimiento para el desarrollo curricular bajo pardmetros de
accesibilidad e inclusion, que permitan establecer acciones de mejora continua en la

produccion de los diferentes recursos educativos digitales.

B siype3)

= Maria F Morales, Alvaro Aravjo &

M Qs

[- IS

Chat 2 X

€ o

Comparar

anejo del cultivo de aguacate,
osecha y postcosecha

Breve descripcién:
€l manejo del cultivo de aguacate incluye practicas agronémicas como la eleccién
de variedades, fertilizacion, riego y control de plagas, garantizando un crecimiento

6ptimo. La cosecha se realiza cui para evitar dafios, mient enla

poscosecha seii procesos de clasificacion, empaque y iento q

preservan la calidad y frescura del fruto, asegurando su éxito en el mercado.
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7. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos
recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos

respectivos.

skype (2 o x

an Alvaro Araujo, Maria F Morales

- Uamando a Alvaro Araujo—.

@ | ves ®
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8. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccion y demds reuniones requeridas en general por el responsable del equipo
y/o de la Direccion de Formacidn Profesional.

— an Aaro Arauio, Maria F Morales ©

(-] e o

Luz Kanme A.
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9. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la
Direccion de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

Cordial saludo,
Alvaro y Luz,
Les comparto la la fecha de entrega del la presente asignacion:

Fl ajustes web: 6 de febrero
FF ajustes web: 6 de febrero
Fl ajustes CFA: 6 de febrero
FF ajustes CFA: 6 de febrero

> Mostrar mensaje original

Miguel Paredes Maestre
Director y productor de Radio y Television.

GF Alvaro Araujo Buenos dias Migue,Listo! On 6/02/2025, at 9:30... jue, 6febalas 945 Y¥

@ luz karime amaya Cordial saludo Alvaro y Miguel, anexo el CFA1cc D  jue, 6febalas 1943 Yy

-

ey e e e mm
Para: Alvaro Araujo DESARROLLADOR FULL-STACK,
migueljesus6s

Cordial saludo Alvaro v Miguel. anexo el CFA1 con los ajustes realizados. quedo atenta a
cualquier inquietud.

saludos,

Luz Karime Amaya C.

En jueves, 6 de febrero de 2025, 09:28:19 GMT-5, migueljesus65 <migueljesus65@gmail.com> escribié:

> Mostrar mensaje original

3, Descargar todos los archivos adjuntos como archivo comprimido

B

CF01_6341... .docx CF01_634104....pdf
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10 Brindar la retroalimentacion oportuna mediante los canales establecidos a los
autores de los recursos elaborados, para proceder a realizar cambios pertinentes
dentro de los tiempos establecidos.

-
Alvaro Araujo 3 o
@ Barranquilla Q@ &S
p ¥ . Asl como se
Figura 1. Partes de los hongos.
—— X
s i
[ p—o——
Grupo de Ejecucién de I Formacidn Virtual
= a X
Maria F Morales 3 o
2
@ En linea ahora Qa e <o

Skype Privada

¥ $38

T Ordenar = Ver

Nombre

33 CFO1_93610220.DU

53 CF01_93610220_DU

@7 CREDITOS_del_CF1_al 2 (11)
2] DI 93610220_CF_01_ DI

@) Hallazgos cfa1 93610220
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11. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

W De: luzkarime_amaya@yahoo.es
Para:
CARLOS ANDRES DIAZ PINTC DESARROLLADOR FULL-STACK
, migueljesus65

Buenas tardes Carlos, cordial saludo.
Envio el CFA2 con los ajustes realizados, quedo atenta a cualquier inquietud.

Gracias
Luz Karime Amaya C.
En jueves, 6 de febrero de 2025, 09:35:11 GMT-5, migueljesus65 <migueljesus65@gmail.com> escribio:

> Mostrar mensaje original

3, Descargar todos los archivos adjuntos como archivo comprimido

CF02_6341... .docx CF02_63410... .pdf

Alvaro Araujo £ &
e Barranquilla QB S
615 pm.

CF01.63410446_DU.docx
2MB | MS Word

e

D CF01.63410446_DU.pdf
= 791,88 | POF

@ ivaro, 6:15 p.m.
Métodos de conservacién y 9
preparacién de conservas de
frutas y verduras
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