SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, FEBRERO 18 DE 2025
Sefior (a)

Reinaldo Bernal Michelsen

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415127
Cargo del supervisor Coordinadora Oferta Regular
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415127 del afio 2025

BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1063722886 de
Mofditos, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, programa Oferta Regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46.148.427), el SENA
pagara al contratista en el mes de febrero la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024,00), de marzo a noviembre la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y
por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el Centro de
formacion.

complementarios del area
asignada. cubriendo las
competencias y
resultados de aprendizaje
definidos, y cumpliendo
con las actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos establecidos
por el Centro de
Formacion.

FICHA: N° 2773267
Competencia: Planear la

produccién  segun los
requerimientos del
mercado y normas
técnicas nacionales
vigentes.

R3: Programar actividades
en empresas
agropecuarias teniendo
en cuenta las lineas

productivas y
desarrollando
competencias gerenciales
integrales apoyandose en
las tecnologias de la
informacion segln
politica empresarial.

Ficha N° 2846577

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos e | Con respecto a la | Evidencia portafolio del
impartir 160 horas mensuales de | actividad solicitada, se ha | instructor ver Anexo 1
formacion profesif)nal integral a\{anzat?io en el | planeacién Pedagdgica: Ficha
en programa_s titulados ,Y/O alistamiento de .Ios 2773267, Municipio
complementarios del darea | procesos formativos o A—CA
asignada dentro del programa | impartida formacion MONTERIA — CABP
oferta regular, en las | profesional integral en los Anexo 2 Planeacion
competencias, resultados de | programas titulados L. .

P prog y Pedagdgica: Ficha 2846577

Municipio MONTERIA — CABP

LINK:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1yI37LfzKdGO19F
igoNWmrSfWMI7NQgQg
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https://drive.google.com/drive/folders/1yI37LfzKdG019FiqoNWmrSfWMI7NQqQg
https://drive.google.com/drive/folders/1yI37LfzKdG019FiqoNWmrSfWMI7NQqQg
https://drive.google.com/drive/folders/1yI37LfzKdG019FiqoNWmrSfWMI7NQqQg
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Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa

R: Formular la etapa
factibilidad del proyecto
teniendo en cuenta tipos
de sostenibilidad.

Ficha N°3066298

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y

empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social.

RA1 Integrar elementos
de la cultura
emprendedora teniendo
en cuenta el perfil
personal y contexto de
desarrollo social.

Autogestionar formacién | No se ejecutaron | N/A
complementaria y Eventos de | actividades para la
Divulgacién  Tecnoldgica de | ejecucidon de este mes

acuerdo con su drea de

desempeiio, presentando la

documentacion requerida para

ello y realizar el proceso

requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta | No se ejecutaron | N/A
de aprendizaje de las fichas a | actividades para la
cargo dentro de los términos | ejecucidn de este mes
estipulados.

Apoyar y participar activamente | No se ejecutaron | N/A
en la gestidon del programa de | actividades para la

formacidn para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la

ejecuciéon de este mes
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Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe

Se presenta informe de

ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por el
supervisor de contrato

seguln correo electrénico
remitido por la secretaria

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

mensual de actividades segun la | de la coordinacion
fase en que se encuentre el | académica.
curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre las | No se ejecutaron | N/A
novedades de ambientes Yy | actividades para la
materiales de formacion. ejecucion de este mes
Prestar los servicios | Se ha prestado los | N/A
profesionales con seriedad, | servicios profesionales
responsabilidad, respeto, | con seriedad,
eficiencia, oportunidad y | responsabilidad, respeto,
diligencia los servicios | eficiencia, oportunidad y
contratados. diligencia, cumpliendo

con los servicios

contratados.
Atender segun los | No se ejecutaron | No aplica evidencia para el mes
requerimientos de la | actividades para este mes | objeto de cobro.
Subdireccién de centro,

actividades de apoyo a |la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de
cada resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los

Para este mes en
ejecucion no se realizod
esta actividad

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.
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resultados de estos a los

aprendices.

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacién seguln
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se realiza la actividad a
cabalidad segln el
requerimiento

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.

11

Los instructores contratistas que
se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacién con el
Supervisor o Dinamizador vy
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus Pardgrafo:
En el proceso de concertacion,
se deberd aprobar por las partes
un cronograma de trabajo y
entregables.

No se ejecutaron
actividades para la
ejecucién de este mes

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

Para este mes en
ejecucion no se realizod
esta actividad

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.

13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

No se ejecutaron
actividades para la
ejecucion de este mes

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial.

El contratista esta
comprometido a cumplir
con las normas del
Sistema General de

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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Riesgos Laborales, en
especial con todas las
disposiciones aplicables
para garantizar la

seguridad y bienestar de
los involucrados.

15

Apoyar al Centro de formacién
en las actividades relacionadas

con la atencion,
acompafamiento, seguimiento
administrativo y registro
oportuno de la informacién

relacionada con la etapa
productiva de los aprendices. 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de

Prevencion y Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

se cumple a cabalidad

No aplica evidencia para el mes
objeto de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 000000000 de la planilla, NUEVA EPS y FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

/

/
f‘/ 3 > b

|
P |
L '2"’{? .’1‘,L ‘l[ L / \v
Berenice Lucia Pardo Villegas
Contratista

C.C. No. 1.063.722.886

Recibi a satisfaccion:

Firma
Reinaldo Bernal Michelsen

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7415127 de 2025

Cargo supervisor Coordinadora Oferta Regular
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
OBLIGACION CONTRACTUAL N° 1
FICHA N° 2773267 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA- CABP- MONTERIA

12 DE FEBRERO DE 2025

12 pE FEERER.OQ DE 2023
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12 bE FEBRERO DE 2023

®
SENA
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FICHA N° 2846577 MECANIZACION AGRICOLA — CABP- MONTERIA

14 DE FEBRERO DE 2025
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FICHA N°3066298 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADO — MONTELIBANO

17 DE FEBRERO DE 2025 / " \

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

PROCESO DE ALISTAMIENTO- CONSTRUCCION DE PLANEACION PEDAGOGICA- GUIAS DE
APRENDIZAIJE

Los dias martes no se tienen horas programadas en la agenda habitual. Sin embargo, este tiempo
serd aprovechado para adelantar importantes gestiones relacionadas con el alistamiento y la
organizacién de nuestras guias de aprendizaje. Durante esta jornada, nos enfocaremos en la
planificacion pedagdgica y la preparacion de la formacion, lo cual es fundamental para asegurar
que nuestras actividades educativas se desarrollen de manera efectiva y alineada con los objetivos
establecidos. Este espacio nos permitira revisar y ajustar los contenidos, asi como coordinar
estrategias que faciliten el aprendizaje de los aprendices. Se anexan evidencias.

11-02-2025

13
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11-02-2025

®
SENA
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1 - ANEXO 2 - FORMATQ DE APOYO
s E.NA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1 - ANEXO 2 - FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONA:

LUGAR:

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

formanvo

OBJETIVO: Desarrollar acciones formativas en la competencia y resultados de aprendizaje relacionados, conforme a lo establecido en la planeacién pedagdgica del proyecto
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@ Version: 02
SENA
:A: Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagédgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién
11 DE FEBRERO DE 2025

Denominacién del Programa de Formacién
MECANIZACION AGRICOLA

Modalidad de Ejecucién
TECNOLOGO - PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa
845302

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Nombres y Apellidos

291101053

Regional y Centro de formacién

BERENICE PARDO VILLEGAS

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

PLANEACION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA

COORDINAR PROYECTOS
DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL
PROYECTO TENIENDO EN
CUENTAPARAMETROS DE

SOSTENIBILIDAD DURANTE SU CICLO DE VIDA.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

ELENTORNO AGROPECUARIO O AGROINDUSTRIAL: RECONOCIMIENTO DEL
ENTORNO, POLITICAS DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, CARACTERIZACION ZONAL Y TIPOLOGIA,
ANALISIS GLOBAL DEL ENTORNO, PROYECTOS DESARROLLADOS EN LA
REGION.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO: ELABORACION Y ANALISIS.

IDENTIFICACION DE PROYECTOS: ESTRATEGIAS O METODOS PARA
IDENTIFICAR PROYECTOS, SELECCION DE LA IDEA, TOMA DE DECISIONES.
PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO TECNOLOGICO PARA LA
EMPRESA.

PROYECTOS: CONCEPTO, IMPORTANCIA, TIPOS O CLASIFICACION,
CONCEPTO DE VIDA UTIL. PROCESO
ADMINISTRATIVO: FASES DE PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y
CONTROL, MARCO
TEORICO Y SU APLICACION EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

42

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

18

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Exposicion magistral.

* Aprendizaje Basado en
Problemas (Método - ABP).
* Métodos de casos.
 Juego de Roles.

* Lluvia de ideas.

* Socializacion.

* Produccién de textos
escritos.

* Método de proyectos.
* Simulaciones.

¢ Cuestionarios.

AMBIENTE

* Aula
convencional
* Plataforma
sofia plus

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

* Guia de aprndizaje
* Video Beam.

* Computador.

* Resma de Papel.

* Marcadores.

* Borrador Acrilico.
* Lapiceros

* Colores

* Papeldgrafo

BERENICE PARDO VILLEGA|

CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA LOS COMPONENTES DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION Y DESARROLLO EN EL

SECTOR AGRICOLA SEGUN PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION

DIAGNOSTICA LAS TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES
DE PROYECTOS DEL SECTOR AGRICOLA,

APLICANDO LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO
SEGUN INDICADORES DE GESTION.

ELABORA EL PERFIL DE LA ETAPA PREFACTIBILIDAD
DE PROYECTO EN EL SECTOR AGRICOLA

SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
IMPLEMENTA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
LABORES DE GESTION EN EMPRESAS
AGROPECUARIA O AGROINDUSTRIAL SEGUN LINEA
PRODUCTIVA.

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

De Conocimiento:
Examenes escritos
Examenes orales
Cuestionario

De desempefio: Registros
en video, fotografias

De Producto:

Elabora documento escrito

OBSERVACIONES

Se desarrollaran
actividades en otros
ambientes de
aprendizaje

GFPI-F-134



SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MECANIZACION AGRICOLA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 845302

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU CICLO DE VIDA.

e Duracién de la Guia: 60
2. PRESENTACION

El Programa Tecndlogo en Mecanizacion Agricola tiene como objetivo impartir Formacién
Profesional Integral y proporcionar al Aprendiz los conocimientos bdsicos en este sector
productivo, brindando la posibilidad de incorporar personal de alta calidad laboral que
contribuyan al desarrollo econdmico y social de su entorno y del Pais.

La implementacién del programa produccién agricola y la mision del centro agropecuario
y de tecnologias el porvenir permite desarrollar proyectos productivos agricolas que
ofrezcan una alternativa de desarrollo a la poblacién de aprendices mejorando
condiciones de vida. El programa produccién agricola es un programa estratégico para
la formacion de jovenes con vocacion agricola donde tienen la posibilidad de adquirir
conocimientos para dar respuesta técnica al entorno regional. mediante la competencia
planear la produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas nacionales
vigentes se pretende fortalecer técnica y administrativamente a los aprendices para que
fortalezcan el crecimiento empresarial en el sector agricola del pais.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

El instructor realizara las formaciones, y realizara la entrega de materiales de material de
apoyo, asi como material complementario y videos tutoriales si estos son requeridos; a
través de los diferentes medios educativos tecnoldgicos a los cuales tenga acceso el
aprendiz, con el fin de desarrollar las temdaticas propias de la formacion.

Luego de redlizar las formaciones y estudiar el material de apoyo, material
complementario y/o revision de videos tutoriales el Aprendiz debe resolver las Actividades
de Aprendizaje y presentar las evidencias fisicas solicitadas por el instructor.

el Instructor realizard el acompanamiento durante las formaciones para dinamizar el
proceso de aprendizaje, brindado pautas y orientaciones especificas a tener en cuenta
en el desarrollo de las actividades.

El instructor invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de forma
dedicada y organizada ya que con el apoyo de las tecnologias de informaciéon la
Educacion no tiene fronteras y ustedes jovenes son el futuro de este hermoso Pais.

Actividades N° 1
Reflexidon inicial:

Con el fin de conocer el manejo que tiene el aprendiz sobre el tema, se sugiere que cada
uno mentalmente reflexione y analice desde el punto de vista Administrativo

» Como influye la administracion en mi carrera de Mecanzacién agricola
» Como generar ideas productivas que impacten.

> Laimportancia de la realizacién de proyectos productivos.

ACTIVIDAD N° 2

En esta actividad de aprendizaje el instructor realiza el acompanamiento en el aula y se
socializan los siguientes temas:
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» Elentorno agropecuario o AGROINDUSTRIAL en Colombia, que es la agroindustria e
identificacion de conceptos como:
# Reconocimiento del entorno
# Politicas de desarrollo agropecuario
# Caracterizacién zonal y tipologia
# Andlisis global del entorno
# Proyectos desarrollados en la region

Actividad N° 3
Realizacidon de mesa redonda donde se socializa conforme al tema visto:

» Laimportancia del sector agroindustrial en Colombia y como influyen los proyectos
productivos en el crecimiento de la economia en el sector agricola.

3.3 Actividades de apropiacion:

En esta actividad de aprendizaje el instructor realiza el acompanamiento en el aula y se
socializan los siguientes temas:

» Fase 1 de un proyecto productivo: aspectos generales de los proyectos, ciclo de
desarrollo del proyecto, definicidon de descripcion del proyecto, justificacion,
objetivos, metas, misidn, vision, valores corporativos, politicas empresariales
localizacién.

» Cronogramas de actividades

» Que es el diagnostico empresarial definicion, fases, tipos

» Andlisis FODA

Actividad N° 3

» Conforme a la formacién realizada y a las ideas de negocios desarrolladas en la
formacién, organizamos primera fase de proyecto productivo desarrollando items
descripcion del proyecto, justificacion, objetivos, metas, misidn, vision, valores
corporativos, politicas empresariales.
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Actividad N° 4
> Realizar la programacion del cronograma de actividades del proyecto productivo
que estas desarrollando.
Actividad N° 5

> Realizar un diagndstico empresarial al proyecto agricola que estas desarrollando
utilizando la herramienta del andlisis FODA

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Para lograr el desarrollo de la actividad de aprendizaje se desarrolla la siguiente temdtica
en la formacion:

> Fase 2 de un proyecto productivo: Investigacion y Estudio de Mercado,
Localizacion, Estudio Organizacional y Estudio Legal

> Fase 3 de un proyecto productivo: aspecto financiero elaboracion de costos y
presupuestos

Actividad N° 5

Realizar proceso de Investigacion, Estudio de Mercado, Localizaciéon, Estudio
Organizacional y Estudio Legal del proyecto de investigacion que estd realizando.

Actividad N° 6

Realizar etapa financiera del proyecto productivo

GFPI-F-135 V02



@
SENA

N

GFPI-F-135 V02



SEMNA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto
formativo

PLANEACION | PLANEAR LA
PRODUCCION
SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS

DEL MERCADO Y

NORMAS
TECNICAS
NACIONALES
VIGENTES

Actividad de Aprendizaje

ESTANDARES: TIPOS (DESEMPENO,
CANTIDAD DE TIEMPO Y CALIDAD),
INDICADORES

PLANES: TIPOS(PRODUCCION, MERCADEO,
FINANZAS, PERSONAL)

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES: TIPOS,
ELABORACION, IMPORTANCIA,
APLICACION DE CRONOGRAMAS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
DESVENTAJAS. COSTOS
Y PRESUPUESTO: CONCEPTO, TIPOS DE
PRESUPUESTO, ELEMENTOS, PROCESO
PARA SU ELABORACION

NORMAS Y LEYES SOBRE SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE,
LABORAL, E INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS: CONCEPTO, IMPORTANCIA
PROYECTOS AGRICOLAS PRODUCTIVOS.

Evidencias
de
Aprendizaje

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO
DESARROLLO
DEL TEMA
MEDIANTE
ANALISIS,
COMPRESION Y
ASIMILACION.

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO
DESTREZAS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

Criterios de Evaluacion

ELABORA LA PLANEACION DE LA EMPRESA AGRICOLA DE
ACUERDO CON LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES DIAGNOSTICADAS , LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS,, DIAGRAMAS DE PROGRAMACION,
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABILIDADES-

PROGRAMA LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
CRONOGRAMAS SEGUN PLAN Y SOPORTE
TECNOLOGICO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

ELABORA COSTOS Y EL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS GENERADAS Y APLICANDO PRINCIPIOS
BASICOS DE ANALISIS DE COSTOS. DISENA REGISTROS
SEGUN CULTIVO Y ETAPAS DEL MISMO.

EVALUA LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA EMPRESA
AGRICOLA SEGUN REGISTROS Y RESULTADOS DE GESTION
OBTENIDOS, PRESENTA INFORMES DE PLANEACION DE
MANERA OPORTUNA, APLICANDO LAS NORMAS DE
REDACCION Y ORTOGRAFIA.

FIJA LOS ESTANDARES DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y METAS PLANEADAS. ESTABLECE LOS
INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO SEGUN EL PLAN
Y LAS META DEFINIDAS ESTABLECE PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA EMPRESA QUE AFECTA LA
TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLA LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA
FORMULANDO Y GESTIONANDO EL PROYECTO
AGRICOLA O AGROINDUSTRIAL SEGUN DIAGNOSTICO
EFECTUADO.

PLANIFICA Y ORGANIZA UN TRABAJO O PRODUCCION A
PARTIR DE LA INFORMACION PERTINENTE Y DEMUESTRA
HABILIDAD Y ETICA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION
EMPRESARIAL.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

CUESTIONARIOS

MAPA
CONCEPTUAL

TALLERES
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PLANEACION:Consiste en establecer anticipadamente los objetivos, politicas, reglas,
procedimientos, programas, presupuestos y estrategias de un organismo social. , es decir,
consiste con determinar lo que va a hacerse.

ORGANIZACION: La organizacién agrupa y ordena las actividades necesarias para lograr
los objetivos, creando unidades administrativas, asignando funciones, autoridad,
responsabilidad y jerarquias; estableciendo ademds las relaciones de coordinacion que
entre dichas unidades debe existir para hacer optima la cooperacidn humana, en esta
etapa se establecen las relaciones jerdrquicas, la autoridad, la responsabilidad vy la
comunicacion para coordinar las diferentes funciones.

INTEGRACION: Consiste en seleccionar y obtener los recursos financieros, materiales,
técnicos y humanos considerados como necesarios para el adecuado funcionamiento de
un organismo social., la integracion agrupa la comunicaciéon y la reunidon arménica de los
elementos humanos y materiales, seleccion entrenamiento y compensacion del personal.
DIRECCION: Es la accidn e influencia interpersonal del administrador para lograr que sus
subordinados obtengan los objetivos encomendados, mediante la toma de decisiones, la
motivacion, la comunicaciéon y coordinacion de esfuerzos la direccidn contiene: ordenes,
relaciones personales jerdrquicas y toma de decisiones.

CONTROL: Establece sistemas para medir los resultados y corregir las desviaciones que
se presenten, con el fin de asegurar que los objetivos planeados se logren.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO O SERVICIO: Describe las caracteristicas técnicas del
producto o servicio a desarrollar: capacidad, cualidades, disefio, tamano, tecnologia,
caracteristicas fisicoquimicas, caracteristicas de empaque, embalaje y almacenaije.
DESCRIPCION DEL PROCESO; Relaciona y describe en forma secuencial cada una de las
actividades y procedimientos que forman parte del flujo del proceso de produccion
(diagrama de flujo) de su producto o servicio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Es un documento donde se enlista una serie de

actividades a desarrollar para lograr metas u objetivos personales o empresariales. Ademdads

GFPI-F-135 V02
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se establecen tiempos para la realizacién de cada actividad y se determina al responsable
de llevarla a cabo.
PROYECCION DE VENTAS; Define cantidades de ventas por periodo (mensual, trimestral o
semestralmente para el primer ano) y los totales por ano. Determina los ingresos (en $) de
acuerdo a la estrategia de precio y a la proyecciéon de unidades vendidas.
PRESUPUESTO DE PRODUCCION; ComuUnmente se expresan en unidades fisicas. La
informacidn necesaria para preparar éste presupuesto incluye tipos y capacidades de
maquinas, cantidades econdmicas a producir y disponibilidad de los materiales.
INSUMOS: Los insumos son los bienes y servicios que incorporan al proceso productivo
las unidades econdmicas y que, con el tfrabajo de los obreros y empleados y el apoyo de
las mdaquinas, son transformados en otros bienes o servicios con un valor agregado mayor
MANO DE OBRA Es el esfuerzo fisico o mental empleados en la fabricaciéon de un
producto. Los costos de mano de obra pueden dividirse en mano de obra directa e

indirecta.
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Donelly gibson ivancevich 2015 fundamentos de direccion y administracion de empresas
octaba ediciéon

George a steiner 2000 planificaciéon estrategica, lo que todo director debe saber tercera
edicion

Hoperman r conceptos analisis y control primera versidén 1990

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor BERENICE PARDO | INSTRUCTOR CENTRO OCTUBRE 2024
(es) VILLEGAS AGROPECUARIO

Y

BIOTECNOLOGIA

EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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“J  PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba - Monteria

Instructor (a): BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS
Programa: MECANIZACION AGRICOLA

Ficha de caracterizacién: 2846577

co

Municioio: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
| Mes: FEBRERO 2024

Fisico| Digital | Si No Fisico| Digital | Si | No| Fisico| Digital No| Fisico| Digital No|
1] JES EL VILLADIEGO BAUTISTA X X
2 | RONALD DAVID ACOSTA X X
et X
JAIRO MANUEL GALARCIO X X
JULIO CESAR ARCE VELASQUEZ X X
X
RE X X
8 |JEAN CARLOS PESTANA VELASQUEZ X
9 |OLEGARIO CORCHO SIERRA X X
MARIA ESTHER ADILLA X X
JUAN DAVID PEREZ CONTRERA: X X
ALAN ALDAIR MONTES MERCADO X X
JOSE MIGUEL VILLERA X
DAIGER JOSE P w0 X X 28/02/2024 28/02/2024 4/03/204
LILISABEL PADILLA PICO X X
£5 RAMO: X
BARBUTIN
[ETH MORELO GONZALEZ X
EIDER JOHAN URANGO BARBUTIN
AN JOSE (OSORIO X
(OBED MERCADO FLOREZ X
PERNETT GALVAN X
ASTELLANG X
< TRUILLO NARVAEZ X
X
/ANINA ESTRELLA ARDILA FUENTES
JEAN CARLOS PESTANA VELASQUEZ
camL Pico X X

INSTRUCTORA: BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planea

n Pedagoégica del Proyecto Formati

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Cadigo y version del Programa

esta casilla Gni

Nombre del Proyecto ( si es un prog de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( esta casilla unit

si es un prog de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

10 de febrero 2024

DESARROLLO DEL PROCESO DE MERCADEO

TECNOLOGO - PRESENCIAL

124101

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Nombres y Apellidos

240201529

Regional y Centro de formacién

BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE
PROYECTO (Siel ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el programa
programa es de es titulada)

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA Y INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRESARIAL DE EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONALY EL

PERFIL PERSONAL Y LOS [CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
REQUERIMIENTOS DE
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Identificar elementos de la cultura

PLANEACION
emprendedora

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

EMPRENDIMIENTO,CONCEPTO,CARACTER
[STICAS,HABILIDADES, TIPOS, PERFIL
EMPRENDEDOR, RESPONSABILIDAD,
COMUNICACION ASERTIVA,
AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS
Y VALORES ETICOS.

IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS,
TECNICAS Y HERRAMIENTAS,

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA
DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS
DE SOLUCION.

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

MATERIALES DE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE P

Exposicién magistral.

« Aprendizaje Basado en
Problemas (Método - ABP).
« Métodos de casos.

« Juego de Roles. « Aula

« Lluvia de ideas. convencional
* Socializacion. * Plataforma * Borrador Acrilico.
« Produccién de textos sofia plus « Lapiceros .
escritos. Colores

« Método de proyectos. « Papelégrafo

* Simulaciones.
* Cuestionarios.

« Guia de aprndizaje
« Video Beam.

« Computador.

« Resma de Papel.

« Marcadores.

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

INSTRUCTORES RESPONSABLES

ANA MARCELA CORCHO OVIE|

CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

-PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

-ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

De Conocimiento:
Exdmenes escritos
Exdmenes orales
Cuestionario

De desempefio: Registros
en video, fotorafias

De Producto:

Elabora documento escrito

OBSERVACIONES

Se desarrollaran
actividades en otros
ambientes de
aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADOQS

e (Cddigo del Programa de Formacién: 124101

e Nombre del Proyecto: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

e Fase del Proyecto: Planeacién

e Actividad de Proyecto: Identificar elementos de la cultura emprendedora

e Competencia: "GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTQOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL."

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

e Duracion de la Guia: 12 Horas
2. PRESENTACION

Esta competencia esta disefiada para ayudar al aprendiz a gestionar procesos dentro de la cultura
emprendedora y empresarial, desarrollando habilidades clave que te permitirdan crecer tanto
personal como profesionalmente. Aprenderas a identificar y aplicar tus fortalezas personales en
diferentes contextos productivos y sociales, promoviendo la autonomia y la organizacién en tu
trabajo. A lo largo del proceso, integrards lo aprendido previamente con nuevos conocimientos,
creando un aprendizaje significativo y util. Ademas, trabajaras en equipo, compartiendo ideas y
experiencias, lo que enriquecera tu desarrollo y el del grupo. Al finalizar, estaras preparado para

tomar decisiones estratégicas y gestionar tus propios proyecto.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Actividad 1:"Crea tu propio emprendimiento"

Objetivo: Que los aprendices comprendan el concepto de emprendimiento, sus caracteristicas y las

habilidades necesarias para llevarlo a cabo.

Duracion: 2 horas

DINAMICA DE GRUPO (30 MINUTOS):

Divide a los aprendices en grupos pequefios (4-5 personas).

Pideles que elijan un tipo de negocio que les gustaria emprender. Puede ser un producto o un servicio.

Cada grupo debe crear un cartel que incluya:

Nombre del emprendimiento

Breve descripcion del producto o servicio

Caracteristicas que lo diferencian de la competencia

Habilidades que consideran necesarias para llevar a cabo su idea.

Presentaciones (30 minutos):

Cada grupo tendra 5 minutos para presentar su emprendimiento al resto de la clase.
Anima a los demas aprendices a hacer preguntas y dar retroalimentacion.

Reflexidn final (10 minutos):

Cierra la actividad pidiendo a los aprendices que compartan qué aprendieron sobre el
emprendimiento y cdmo se sintieron al presentar sus ideas.

Puedes hacer una breve recapitulacién de los puntos clave sobre el concepto, caracteristicas y
habilidades del emprendimiento.

Actividad 2: "Construyendo el Emprendedor Ideal"

Paso 1: Investigacion y Reflexion

1. Tipos de Emprendedores: Investiga y anota al menos tres tipos de emprendedores (por ejemplo, el

innovador, el social, el tradicional).

2. Perfil Emprendedor: Reflexiona sobre las caracteristicas que consideras esenciales en un emprendedor

exitoso. ¢ Qué habilidades y actitudes son necesarias?

Ejemplos de emprendimientos exitosos (puedes preparar una presentacion breve)
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Paso 2: Dinamica de Grupo

1. Formar Grupos: Si estds en un grupo, dividanse en equipos de 3-4 personas.
2. Presentacién de Perfiles: Cada grupo elige un tipo de emprendedor y presenta su perfil al resto. Incluyan
caracteristicas, ejemplos de personas que encajen en ese perfil y cédmo aplican la responsabilidad y Ila

comunicacion asertiva en su trabajo.

Paso 3: Taller de Habilidades

1. Responsabilidad: Cada participante debe escribir una situacion en la que asumié la responsabilidad de un
proyecto o tarea. Compartan sus experiencias y discutan cémo esto impactd en su desarrollo personal y
profesional.

2. Comunicacién Asertiva: Realicen un ejercicio de role-playing donde simulen una situacion de conflicto y
practiquen la comunicacién asertiva para resolverlo.

3. Autogestion y Autonomia: Reflexionen sobre cdmo manejan su tiempo y tareas. Cada participante debe
establecer un objetivo personal que deseen alcanzar en el préoximo mes y compartirlo con el grupo para

fomentar la responsabilidad mutua.
Paso 4: Cierre

1. Reflexion Final: Cada participante comparte una leccién aprendida sobre la importancia de la
responsabilidad, la comunicacién asertiva, la autogestidon y la autonomia en su camino emprendedor.
2. Compromiso: Terminen la actividad escribiendo un compromiso personal sobre cémo aplicardn lo
aprendido en su vida diaria.

e Ambiente Requerido: ¢ Aula convencional

e Materiales:

e Hojas de papel

e Marcadores o lapices de colores

e Proyector (opcional)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Actividad Final: "Emprendiendo Juntos"
Objetivo: Aplicar acciones de emprendimiento, plantear ideas de negocio y estructurar un perfil de

emprendedor, integrando el desarrollo social y personal.

Introduccion (30 minutos)

Charla Motivacional: Invitar a un emprendedor local para que comparta su experiencia y hable sobre
la importancia del emprendimiento en el desarrollo social y personal.

Dindmica de Grupo: Realizar una breve actividad de rompehielos donde los participantes compartan

sus intereses y habilidades.

2. Analisis del Mercado (1 hora)
Investigacion de Oportunidades: Dividir a los participantes en grupos pequenos y asignarles
diferentes sectores del mercado (tecnologia, alimentacién, moda, etc.). Cada grupo debera investigar

las necesidades y oportunidades en su sector.

Presentacién de Resultados: Cada grupo presentara sus hallazgos en un formato breve (5 minutos

por grupo).

3. Planteamiento de Ideas de Negocio (1 hora)
Brainstorming: Usar la informacidn recopilada para que cada grupo genere al menos tres ideas de

negocio que respondan a las necesidades identificadas.

- Desarrollo de Propuestas: Cada grupo elegird una idea y desarrollard un breve plan de negocio que
incluya:

Descripcion del producto/servicio

Publico objetivo

Estrategia de marketing

Propuesta de valor

A A e

Estructuracion del Perfil de Emprendedor (30 minutos)
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Reflexidn Individual: Cada participante reflexionara sobre sus habilidades y principios de gestidn

empresarial. Se les proporcionard una plantilla para que estructuren su perfil de emprendedor,

considerando aspectos como:

Habilidades personales (liderazgo, comunicacion, creatividad)

Valores y principios (ética, responsabilidad, innovacion).

6. Presentacién Final (1 hora)

Pitch de Negocios: Cada grupo presentara su idea de negocio y el perfil de emprendedor en un formato de

pitch de 5 minutos. Se fomentara la retroalimentacién constructiva entre los grupos.

7. Cierrey Reflexion (30 minutos)

e Discusion Abierta: Reflexionar sobre lo aprendido durante la actividad y cémo pueden aplicar estos
conocimientos en su vida personal y profesional.

e Entrega de Reconocimientos: Reconocer la participacién de todos los grupos y entregar certificados
de participacion.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | Exdmenes escritos | Rubricas: para evaluar proyectos o
- Proyectos grupales | presentaciones
Evidencias de Desempefio - Presentaciones orales | - Cuestionarios: para evaluar
- Portafolios de trabajo conocimientos tedricos

Evidencias de Producto: . .
- Observacién directa: para

Claridad y coherencia en la | gyaluar habilidades practicas
presentacion de ideas | Autoevaluaciones: para

- Uso adecuado de la | fomentar la reflexién personal
terminologia

- Creatividad en la solucion de
problemas

- Trabajo en equipo vy
colaboracién
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Innovacion: Buscar soluciones novedosas.

Creatividad: Capacidad de generar ideas originales.

Riesgo: Asumir riesgos en el proceso de crear algo nuevo.

Vision: Ser capaz de ver oportunidades donde otros no las ven.

Perseverancia: Mantener el esfuerzo frente a obstaculos.

Liderazgo: Capacidad para motivar y guiar a otros.
Toma de decisiones: Elegir la mejor opcidn entre varias alternativas.

Gestidn del tiempo: Organizar y priorizar tareas eficientemente.

Networking: Establecer relaciones y alianzas para hacer crecer el negocio.

Adaptabilidad: Ser flexible ante los cambios y desafios.

Emprendimiento social: Enfocado en generar impacto positivo en la sociedad.

Emprendimiento corporativo: Desarrollado dentro de una empresa, buscando innovacién interna.
Emprendimiento tecnoldgico: Centrado en crear productos o servicios relacionados con la tecnologia.
Emprendimiento tradicional: Basado en negocios convencionales y no necesariamente innovadores.
Perfil del Emprendedor:

Es el conjunto de caracteristicas y habilidades que definen a un emprendedor exitoso, tales como la pasiéon

por el proyecto, habilidades de liderazgo, perseverancia, disposicion al riesgo y creatividad.
Responsabilidad del Emprendedor:

Es la capacidad de asumir las consecuencias de las decisiones tomadas, tanto positivas como negativas, y

actuar con ética en el desarrollo del proyecto.
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Comunicacién Asertiva:

Es la habilidad de expresar pensamientos, emociones y opiniones de manera clara, respetuosa y honesta, sin

agresividad ni sumisidn, favoreciendo un ambiente de confianza y entendimiento.
Autogestion:

Es la capacidad de una persona para organizar, controlar y tomar decisiones sobre sus propias tareas, tiempos

y recursos, sin necesidad de supervisién constante.
Autonomia:

Es la capacidad de actuar de manera independiente, tomando decisiones sin depender completamente de

otros, lo que permite al emprendedor ser responsable y proactivo en sus proyectos.
Principios y Valores Eticos:

Son las normas y creencias que guian el comportamiento del emprendedor. Algunos valores éticos

importantes son:
e Honestidad: Ser transparente y sincero en las relaciones y actividades empresariales.
e Responsabilidad: Cumplir con los compromisos adquiridos.
e Equidad: Tratar a todos con justicia y sin discriminacidn.

e Sostenibilidad: Priorizar practicas que beneficien al medio ambiente y a la sociedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.fguell.com/12-temas-para-emprendedores-2/

https://3ciencias.com/wp-content/uploads/2018/05/Fundamentos-de-emprendimiento.pdf

https://www.gemconsortium.org/images/media/2019-libro-emprendimiento-e-innovacion-

1582231052.pdf
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | BERENICE PARDO | INSTRUCTOR CABP 16/02/2025
VILLEGAS
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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Formato Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Cadigo y version del Programa

estacasillau de formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ( si es un prog

estacasillau de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( si es un progi

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

PRODUCCION AGRICOLA

10 de febrero 2024

TECNOLOGO - PRESENCIAL

722123

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y
NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

Nombres y Apellidos

270401015

Regional y Centro de formacién

BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

FASE DE
PROYECTO (Siel ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el programa
programa es de es titulada)

titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEACION

PLANEAR LA
PRODUCCION SEGUN
LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y
NORMAS TECNICAS
NACIONALES VIGENTES

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS
AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS

PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO
COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES
APOYANDOSE EN LAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN
POLITICA EMPRESARIAL.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ESTANDARES: TIPOS (DESEMPERO,
CANTIDAD DE TIEMPO Y CALIDAD),
INDICADORES

PLANES: TIPOS(PRODUCCION,
MERCADEO, FINANZAS, PERSONAL)
CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES: TIPOS,
ELABORACION, IMPORTANCIA,
APLICACION DE CRONOGRAMAS,
CARACTERISTICAS, VENTAIAS Y
DESVENTAIAS. COSTOS
Y PRESUPUESTO: CONCEPTO, TIPOS DE
PRESUPUESTO, ELEMENTOS, PROCESO
PARA SU ELABORACION

NORMAS Y LEYES SOBRE SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE,
LABORAL, E INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS: CONCEPTO, IMPORTANCIA
PROYECTOS AGRICOLAS PRODUCTIVOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

Exposicion magistral.
« Aprendizaje Basado en

40

Problemas (Método - ABP).

« Métodos de casos.
« Juego de Roles.

« Lluvia de ideas.

« Socializacion.

« Produccién de textos
escritos.

« Método de proyectos.
* Simulaciones.

* Cuestionarios.

« Aula
convencional
* Plataforma
sofia plus

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

« Guia de aprndizaje
« Video Beam.

« Computador.

« Resma de Papel.

« Marcadores.

* Borrador Acrilico.

« Lapiceros .
Colores

« Papelégrafo

INSTRUCTORES RESPONSABLES

BERENICE PARDO VILLEGAS

CRITERIOS DE EVALUACION

ELABORA LA PLANEACION DE LA EMPRESA AGRICOLA DE ACUERDO CON LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES
DIAGNOSTICADAS , LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS,, DIAGRAMAS DE PROGRAMACION, DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABILIDADES-

PROGRAMA LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN CRONOGRAMAS SEGUN PLAN Y SOPORTE TECNOLOGICO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

ELABORA COSTOS Y EL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GENERADAS
Y APLICANDO PRINCIPIOS BASICOS DE ANALISIS DE COSTOS. DISENA REGISTROS SEGUN CULTIVO Y ETAPAS DEL MISMO.

EVALUA LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA EMPRESA AGRICOLA SEGUN REGISTROS Y RESULTADOS DE GESTION OBTENIDOS.

PRESENTA INFORMES DE PLANEACIGN DE MANERA OPORTUNA, APLICANDO LAS NORMAS DE REDACCION Y ORTOGRAFIA.

FIJALOS ESTANDARES DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS PLANEADAS. ESTABLECE LOS INDICADORES DE GESTION
DEL PROCESO SEGUN EL PLAN Y LAS META DEFINIDAS ESTABLECE PLAN DE CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES INTERNOS
Y EXTERNOS DE LA EMPRESA QUE AFECTA LA TOMA DE DECISIONES

DESARROLLA LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA FORMULANDO Y GESTIONANDO EL PROYECTO AGRICOLA O AGROINDUSTRIAL SEGUN
DIAGNOSTICO EFECTUADO.

PLANIFICA Y ORGANIZA UN TRABAIO O PRODUCCION A PARTIR DE LA INFORMACION PERTINENTE Y DEMUESTRA HABILIDAD Y ETICA EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL.

DESCRIPCION DE LA

EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

APRENDIZAJE

De Conocimiento:
Exdmenes escritos
Exdmenes orales
Cuestionario

De desempefio: Registros
en video, fotorafias

De Producto:

Elabora documento escrito

Se desarrollaran
actividades en otros
ambientes de
aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION AGRICOLA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 722123

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA
LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES
APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES
INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL.

e Duracién de la Guia: 110
2. PRESENTACION

El Programa Tecndlogo en Produccidn Agricola tiene como objetivo impartir Formacién
Profesional Integral y proporcionar al Aprendiz los conocimientos bdsicos en este sector
productivo, brindando la posibilidad de incorporar personal de alta calidad laboral que
contribuyan al desarrollo econdmico y social de su entorno y del Pais.

La implementacion del programa producciéon agricola y la misidn del centro agropecuario
y de tecnologias el porvenir permite desarrollar proyectos productivos agricolas que
ofrezcan una alternativa de desarrollo a la poblacién de aprendices mejorando
condiciones de vida. El programa produccién agricola es un programa estratégico para
la formacién de jovenes con vocacion agricola donde tienen la posibilidad de adquirir
conocimientos para dar respuesta técnica al entorno regional. mediante la competencia
planear la produccién segun los requerimientos del mercado y normas técnicas nacionales
vigentes se pretende fortalecer técnica y administrativamente a los aprendices para que
fortalezcan el crecimiento empresarial en el sector agricola del pais.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

El instructor realizara las formaciones, y realizara la entrega de materiales de material de
apoyo, asi como material complementario y videos tutoriales si estos son requeridos; a
través de los diferentes medios educativos tecnoldgicos a los cuales tenga acceso el
aprendiz, con el fin de desarrollar las temdaticas propias de la formacion.

Luego de redlizar las formaciones y estudiar el material de apoyo, material
complementario y/o revision de videos tutoriales el Aprendiz debe resolver las Actividades
de Aprendizaje y presentar las evidencias fisicas solicitadas por el instructor.

el Instructor realizard el acompanamiento durante las formaciones para dinamizar el
proceso de aprendizaje, brindado pautas y orientaciones especificas a tener en cuenta
en el desarrollo de las actividades.

El instructor invita a los aprendices a continuar su proceso de formacion de forma
dedicada y organizada ya que con el apoyo de las tecnologias de informaciéon la
Educacion no tiene fronteras y ustedes jovenes son el futuro de este hermoso Pais.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Con el fin de conocer el manejo que tiene el aprendiz sobre el tema, se sugiere que cada
uno mentalmente reflexione y analice desde el punto de vista Administrativo

Como influye la administraciéon en mi carrera de produccién agricola

La importancia de la planeacién en la produccién agricola

Como generar ideas productivas que impacten.

YV V V V

La importancia de la planeacién al momento de realizar proyectos productivos.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

En esta actividad de aprendizaje el instructor realiza el acompanamiento en el aula y se
socializan los siguientes temas:

GFPI-F-135 V02



@
SENA

N

» Estdndares: tipos (desempeno, cantidad de tiempo y calidad)
> Palenacion y productividad agricola
» Plan de negocios y proyectos productivos

Actividad N° 1
Realizaciéon de mesa redonda donde se socializa la importancia de:

> Implementar los estdndares en las actividades de produccidon agricola
> Implemtar los estdndares en empresas dedicadas o la  produccidén vy
comercializacion agricola

Actividad N° 2

luego de analizar la importancia de la planeacién y analizar la importancia de generar
ideas de negocios productivas y su influencia en nuestro crecimiento profesional realizamos
la siguiente actividad: reunirse en grupo de trabajos e intercambiar opiniones y establecer
en la columna 1, las ideas o conceptos que les parecen mds interesantes, en la columna
2, las dudas surgidas, en la columna 3, las propuestas personales y grupales.

Cokamra | [T
MDEAS WTERESARTES CaDag

Lodurwna 3
PROPUESTAS FERSONALES ¥ GRUPALES
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3.3 Actividades de apropiacion:

En esta actividad de aprendizaje el instructor realiza el acompanamiento en el aula y se
socializan los siguientes temas:

» Fase 1 de un proyecto productivo: aspectos generales de los proyectos, ciclo de
desarrollo del proyecto, definicidon de descripcion del proyecto, justificacion,
objetivos, metas, mision, vision, valores corporativos, politicas empresariales
localizacion.

» Cronogramas de actividades

> Que es el diagnostico empresarial definicion, fases, tipos

> Andlisis FODA

Actividad N° 3
» Conforme a la formacion realizada y a las ideas de negocios desarrolladas en la
formacién, organizamos primera fase de proyecto productivo desarrollando items
descripcion del proyecto, justificacion, objetivos, metas, mision, vision, valores
corporativos, politicas empresariales.
Actividad N° 4
> Realizar la programacion del cronograma de actividades del proyecto productivo
que estas desarrollando.

Actividad N° 5

> Realizar un diagndstico empresarial al proyecto agricola que estas desarrollando
utilizando la herramienta del andlisis FODA

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Para lograr el desarrollo de la actividad de aprendizaje se desarrolla la siguiente temdatica
en la formacion:

> Fase 2 de un proyecto productivo: Investigacion y Estudio de Mercado,
Localizacion, Estudio Organizacional y Estudio Legal

> Fase 3 de un proyecto productivo: aspecto financiero elaboracion de costos y
presupuestos
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Actividad N° §

Realizar proceso de Investigacion, Estudio de Mercado, Localizaciéon, Estudio
Organizacional y Estudio Legal del proyecto de investigacion que esta realizando.

Actividad N° 6

Realizar etapa financiera del proyecto productivo
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto
formativo

PLANEACION | PLANEAR LA
PRODUCCION
SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS

DEL MERCADO Y

NORMAS
TECNICAS
NACIONALES
VIGENTES

Actividad de Aprendizaje

ESTANDARES: TIPOS (DESEMPENO,
CANTIDAD DE TIEMPO Y CALIDAD),
INDICADORES

PLANES: TIPOS(PRODUCCION, MERCADEO,
FINANZAS, PERSONAL)

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES: TIPOS,
ELABORACION, IMPORTANCIA,
APLICACION DE CRONOGRAMAS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y
DESVENTAJAS. COSTOS
Y PRESUPUESTO: CONCEPTO, TIPOS DE
PRESUPUESTO, ELEMENTOS, PROCESO
PARA SU ELABORACION

NORMAS Y LEYES SOBRE SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE,
LABORAL, E INOCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS: CONCEPTO, IMPORTANCIA
PROYECTOS AGRICOLAS PRODUCTIVOS.

Evidencias
de
Aprendizaje

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO
DESARROLLO
DEL TEMA
MEDIANTE
ANALISIS,
COMPRESION Y
ASIMILACION.

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO
DESTREZAS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

Criterios de Evaluacion

ELABORA LA PLANEACION DE LA EMPRESA AGRICOLA DE
ACUERDO CON LAS FORTALEZAS, DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES DIAGNOSTICADAS , LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS,, DIAGRAMAS DE PROGRAMACION,
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABILIDADES-

PROGRAMA LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
CRONOGRAMAS SEGUN PLAN Y SOPORTE
TECNOLOGICO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

ELABORA COSTOS Y EL PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS GENERADAS Y APLICANDO PRINCIPIOS
BASICOS DE ANALISIS DE COSTOS. DISENA REGISTROS
SEGUN CULTIVO Y ETAPAS DEL MISMO.

EVALUA LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA EMPRESA
AGRICOLA SEGUN REGISTROS Y RESULTADOS DE GESTION
OBTENIDOS, PRESENTA INFORMES DE PLANEACION DE
MANERA OPORTUNA, APLICANDO LAS NORMAS DE
REDACCION Y ORTOGRAFIA.

FIJA LOS ESTANDARES DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y METAS PLANEADAS. ESTABLECE LOS
INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO SEGUN EL PLAN
Y LAS META DEFINIDAS ESTABLECE PLAN DE
CONTINGENCIA TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA EMPRESA QUE AFECTA LA
TOMA DE DECISIONES.

DESARROLLA LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA
FORMULANDO Y GESTIONANDO EL PROYECTO
AGRICOLA O AGROINDUSTRIAL SEGUN DIAGNOSTICO
EFECTUADO.

PLANIFICA Y ORGANIZA UN TRABAJO O PRODUCCION A
PARTIR DE LA INFORMACION PERTINENTE Y DEMUESTRA
HABILIDAD Y ETICA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION
EMPRESARIAL.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

CUESTIONARIOS

MAPA
CONCEPTUAL

TALLERES
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PLANEACION:Consiste en establecer anticipadamente los objetivos, politicas, reglas,
procedimientos, programas, presupuestos y estrategias de un organismo social. , es decir,
consiste con determinar lo que va a hacerse.

ORGANIZACION: La organizacién agrupa y ordena las actividades necesarias para lograr
los objetivos, creando unidades administrativas, asignando funciones, autoridad,
responsabilidad y jerarquias; estableciendo ademds las relaciones de coordinacion que
entre dichas unidades debe existir para hacer optima la cooperacidn humana, en esta
etapa se establecen las relaciones jerdrquicas, la autoridad, la responsabilidad vy la
comunicacion para coordinar las diferentes funciones.

INTEGRACION: Consiste en seleccionar y obtener los recursos financieros, materiales,
técnicos y humanos considerados como necesarios para el adecuado funcionamiento de
un organismo social., la integracion agrupa la comunicaciéon y la reunidon arménica de los
elementos humanos y materiales, seleccion entrenamiento y compensacion del personal.
DIRECCION: Es la accidn e influencia interpersonal del administrador para lograr que sus
subordinados obtengan los objetivos encomendados, mediante la toma de decisiones, la
motivacion, la comunicaciéon y coordinacion de esfuerzos la direccidn contiene: ordenes,
relaciones personales jerdrquicas y toma de decisiones.

CONTROL: Establece sistemas para medir los resultados y corregir las desviaciones que
se presenten, con el fin de asegurar que los objetivos planeados se logren.

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO O SERVICIO: Describe las caracteristicas técnicas del
producto o servicio a desarrollar: capacidad, cualidades, disefio, tamano, tecnologia,
caracteristicas fisicoquimicas, caracteristicas de empaque, embalaje y almacenaije.
DESCRIPCION DEL PROCESO; Relaciona y describe en forma secuencial cada una de las
actividades y procedimientos que forman parte del flujo del proceso de produccion
(diagrama de flujo) de su producto o servicio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Es un documento donde se enlista una serie de

actividades a desarrollar para lograr metas u objetivos personales o empresariales. Ademdads
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se establecen tiempos para la realizacién de cada actividad y se determina al responsable
de llevarla a cabo.
PROYECCION DE VENTAS; Define cantidades de ventas por periodo (mensual, trimestral o
semestralmente para el primer ano) y los totales por ano. Determina los ingresos (en $) de
acuerdo a la estrategia de precio y a la proyecciéon de unidades vendidas.
PRESUPUESTO DE PRODUCCION; ComuUnmente se expresan en unidades fisicas. La
informacidn necesaria para preparar éste presupuesto incluye tipos y capacidades de
maquinas, cantidades econdmicas a producir y disponibilidad de los materiales.
INSUMOS: Los insumos son los bienes y servicios que incorporan al proceso productivo
las unidades econdmicas y que, con el tfrabajo de los obreros y empleados y el apoyo de
las mdaquinas, son transformados en otros bienes o servicios con un valor agregado mayor
MANO DE OBRA Es el esfuerzo fisico o mental empleados en la fabricaciéon de un
producto. Los costos de mano de obra pueden dividirse en mano de obra directa e

indirecta.
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Donelly gibson ivancevich 2015 fundamentos de direccion y administracion de empresas
octaba ediciéon

George a steiner 2000 planificaciéon estrategica, lo que todo director debe saber tercera
edicion

Hoperman r conceptos analisis y control primera versidén 1990

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor BERENICE PARDO | INSTRUCTOR CENTRO OCTUBRE 2024
(es) VILLEGAS AGROPECUARIO

Y

BIOTECNOLOGIA

EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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45§ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Centro Aaropecuario v de Biotecnoloaia EI Porvenir

Instructor (a: BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS.
Programa: PRODUCCION AGRICOLA
Ficha de caracterizacion: 2773267

competen

Municipio: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

eiCy pACrHECO

105¢ RANGEL

12/02/2024

13/02/2024

20/02/2024

27j02/2024

6/03/2024

13/03/2024

20/03/202¢

117 VANESSA SFRA

NAVEL VANET

BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066298 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/02/25 19:45
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2773267 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2846577 - MECANIZACION AGRICOLA

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

18/02/25 19:45
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTAPARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU
CICLO DE VIDA.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BERENICE LUCIA PARDO VILLEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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