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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 21 de febrero2025

Sefior (a)

Jose Antonio Sierra Salazar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390920
Titulada

Titulada

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7390920 del afio 2025

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania No.
72432882 de soledad atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, Titulada Virtual, en

cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de $

2.913.024 Los honorarios sera pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 76958052894 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el (23) de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada Técnicos, Tecndlogos y complementaria en el area tematica de proteccion
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ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la planeacion de la

coordinacion Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Prestar los servicios
profesionales como
Instructor para orientar
formacién en la
competencia Aplicar

v" Realizarel
alistamientodelas
actividades de
aprendizajea
orientarteniendo

Realizacion del
alistamiento en la
formacion titulada
denominado sesién
introductoria a la

Loy . s encuenta: . .
practicas de proteccién ambientes competencia, de las fichas
ambiental, seguridad y nimero de relacionadas 3066304,

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

aprendices,
disponibilidad de

3066184, 2960331,
3066324, 3138852,

organizacionalesy la equipos, 2999537
normatividad vigente de modalidad de

acuerdo con la formacion, y

programacion duraciones

establecida por la establecidasenlas
coordinacién académica guias de

de Metalmecdnica
Malambo del Centro
Nacional Colombo
Aleman. del Centro
Nacional Colombo
Aleman.

aprendizaje para
ellogrode los
resultados de
aprendizaje del
programa.

v Orientarel
desarrollode las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa
de problemas, el
desarrollode
estrategias parael
aprendizaje
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auténomo, el uso
delas Tic, el
trabajo
colaborativo,
planteando
accionesde
refuerzo,
mejoramientoy
apoyoque
motiveny
fundamentenal
aprendizparael
desarrollo de sus
competencias
segunlo
establecidoenel
procedimiento de
ejecucidondela
formacién
profesional
integral

v" Presentar
informes
mensualesenlos
cualesse
evidencielos
avancesrespecto
al cumplimiento
delosindicadores,
metas u objetivos
propuestos parael
areay/oproceso
enelque
interviene;yun
informe final al
terminarla
ejecuciondel
contrato.

v Utilizary Cuidar
losambientes,
maquinaria,
materiales,
vehiculos, equipos
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y/oherramientas
gue dispongapara
realizarla
formacién.Y una
vezfinalizadoel
contrato
reintegrary/o
devolverlos
elementosy
bienesque, a
manerade
inventario, el
Centrode
Formacién ponga
a su disposicion,
uso y custodia
para la cabal
ejecuciondel
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

4
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla aportes en linea 9481836268
correspondiente al mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Fnrdi:lmnnfn'

clihor

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Contratista
C.C. No.72.432.882

Recibi a satisfaccion:

Jose Antonio Sierra Salazar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390920
Titulada
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Temaética tratada conlos aprendices en los diferentes ambientes d e formacién

La Organizacién Mundial de la Salud conocida por sus siglas OMS, define “los
entornos saludables y seguros como aquellos que apoyan la salud y ofrecen a las
personas proteccion frente a las amenazas para la salud, permitiéndoles ampliar
sus capacidadesy desarrollar autonomia respecto a salud; comprenden los lugares
donde viven las personas, su comunidad local, el hogar, los sitios de estudio, los
lugares de trabajo y el esparcimiento, incluyendo el acceso alos recursos sanitarios
y las oportunidades para su empoderamiento

Objetivos especificos en las sesiones realizadas

e Proporcionar y comunicar las acciones para la promocion y prevencion de la
salud, el bienestar y la seguridad en el trabajo.

e Desarrollar en los aprendices el desarrollo de promocion de la salud
orientadas a fomentar estilos de vida saludables y el conocimiento de
factores protectores para prevenir enfermedades, accidentes de trabajo.

Abordaje de la tematica tratada a nivel global

Un entorno de trabajo saludable debe proporcionar un ambiente accesible en el que
se entiendan las capacidadesy habilidades de cada persona, donde se minimicen
las diferencias o dificultades y se otorguen herramientas tanto para la promocién de
la salud, como para la prevencion de enfermedades (Secretaria de Salud de México,
2022). De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), un entorno
laboral saludable es “aquel en el que los trabajadores y jefes colaboran en un
proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los trabajadores, asi como la sustentabilidad del ambiente de trabajo”
(WHO, 2010). Lo anterior, enmarcado en los siguientes indicadores:
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1. Lasalud y la seguridad concernientes al espacio fisico de trabajo.

2. Lasalud, la seguridad y el bienestar concernientes al medio psicosocial del
trabajo incluyendo la organizacién del mismo y la cultura creada a su
alrededor.

3. Los recursos de salud personales en el entorno laboral.

4. Las formas en que la comunidad busca mejorar la salud de los
trabajadores, de sus familias y de otros miembros de la comunidad.

En cuento al componente ambiental se abordé la siguiente tematica en las
sesiones

Estrategias de movilidad sostenible. La incorporacion de practicas e incentivos
de movilidad sostenible en entornos laborales no solo promueve una forma de
desplazamiento mas amigable con el planeta, sino que genera, a su vez, un impacto
positivo en la salud de los trabajadores. Fomentar medios de transporte sostenibles,
como rutas colectivas de transporte, uso de carro compartido, bicicletas y medios
de transporte eléctrico, no solo reduce la huella de carbono en el ambito laboral,
sino que también estimula la actividad fisica diaria de los trabajadores. Asi, la
implementacion de este tipo de opciones de movilidad puede contribuir a la
disminucion de problemas de salud relacionados con la falta de actividad fisica y
ejercicio, como el sedentarismo y sus efectos adversos. Ademas, al reducir la
dependencia de vehiculos convencionales, se logra una disminucion en la
congestion del trafico, lo que conlleva a entornos laborales mas eficientes y menos
estresantes.

Gestidon de residuos. La adopcion de una gestién de residuos enfocada en la
reduccion, reutilizacion y reciclaje en entornos laborales no solo mitiga el impacto
ambiental organizacional, sino que también beneficia la salud de los trabajadores.
Priorizando la reduccion en la fuente, se minimizan los riesgos para la salud
asociados con exposiciones a sustancias nocivas, al tiempo que las practicas de
reutilizacion vy reciclaje disminuyen la carga ambiental y fomentan la conciencia
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ambiental entre los empleados. Estas practicas crean entornos laborales méas
saludables al reducir riesgos asociados con la gestion inadecuada de residuos.

Finalmente se realizo cierre de las sesiones con los desafios y oportunidades
entre las siguientes:

Uno de los principales desafios radica en superar las normas y practicas
tradicionales. Es posible que muchas estructuras y disefios existentes no se ajusten
a los principios de sostenibilidad, lo que requerira una modernizacién importante o,
en algunos casos, revisiones completas. Los costos iniciales y las interrupciones
asociadas a dichas transformaciones pueden ser sustanciales, lo que representa un
obstaculo para las organizaciones que buscan hacer la transicion a modelos mas
sostenibles. Sin embargo, estos desafios presentan oportunidades para desarrollar
soluciones innovadoras y adoptar nuevas tecnologias que pueden hacer que la
modernizacion sea mas rentable.

Otro desafio es la necesidad de generar una transformacion cultural al interior de
las organizaciones. Adoptar la sostenibilidad y priorizar el bienestar de los
empleados requiere un cambio de mentalidad en todos los niveles, principalmente,
en el ambito gerencial. Ello implica no solo adoptar practicas de construccién
ecoldgica, sino también fomentar una cultura en el lugar de trabajo que valore la
salud, el equilibrio entre la vida laboral y personal y la responsabilidad ambiental.
Para lograrlo, se requiere educacion, programas de concientizacién y un liderazgo
comprometido para inculcar un sentido de corresponsabilidad entre los
trabajadores. La oportunidad aqui se centra en la posibilidad de atraer y retener
talento, a medida que continda creciendo la demanda de organizaciones y empleos
con propésito.

Referencias utilizadas:
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Caroca Marchant, L. (s.f.). Entornos de trabajo saludables. Definicion y modelo
propuesto por la OMS. Instituto de Salud Publica de Chile, Departamento Salud
Ocupacional. https://mwww.ispch.cl/sites/default/files/NotaTecnica2l.pdf

Ministerio de Salud. (2016). Entorno Laboral Saludable. Direccion de Desarrollo y Talento
Humano en Salud . https://www.minsalud.gov.co/
sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/entorno-laboral-saludable-incentivo-ths-
final.pdf

Secretaria de Salud de México. (21 de Enero de 2022). ¢Qué es un entorno de trabajo
saludable y seguro? Recuperado el 13 de Diciembre de 2023, de Hablemos de Salud:
https://www.gob.mx/promosalud/es/articulos/que-es-un-entorno-de-trabajo-
saludable-y-seguro#:~:text=Un%20
entorno%20de%20trabajo%20saludable%20debe%20proporcionarnos%20un%20ambien
te%20accesible,tambi%C3%A9n%20de%20 prevenci%C3%B3n%20de%20enfermedades

Presentaciones y material utilizados para la formacion de los aprendices en
las fichas asighadas

y el medio ambiente de trabajo seguros y

las
@e saludables, para evitar la ocurrencia de id y enfermedad
¥ laborales y otras situaci que afecten la calidad de vida.

Medicina Preventiva y del Trabajo:
« Evaluaciones médicas ocupacionales
+ Sistemas de Vigilancia epidemiolégicas (Biomecanico: ergonomia,
pausas activas, inspecciones, escuelas terapéuticas)
(Psicosocial: instrumento bateria de riesgo
psicosocial, - Equipo Psicosocial)
(Cardiovascular: pruebas biofisicas y
atencién primaria)
* Promocion y prevencion: citologias, salud oral, visual, urologia

Higiene y Seguridad Industrial:

* Mediciones ambientales (ruido, temperatura e iluminacion)

« Inspecciones de Seguridad Industrial (por pisos, cableado...)

« Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
« Demarcacion y sefializacién de areas

« Suministro de elementos de proteccion personal (Zona franca)

« Plan de emergencia (Brigada de emergencia, simulacros)

+ COPASST

Fomento de Estilos de Trabajo y Vida Saludables:

« Campafias de nutricion, de vacunacion, huesos saludables
(densitometria)

* Mensajes a través saludnet
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ANEXO_2 HERRAMIENTAS_PARA_LA GESTION_AMBIENTAL - PowerPoint
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Es el estado de

completo bienestar
en salud mental y
fisica.

Es el conjunto de
condiciones que
rodean a la persona
y que directa o
indirectamente

influyen en su
estado de salud y en
su vida laboral.

Es un control crucial para prevenir la ocurrencia
de un evento de riesgp o mitigar sus
consecuencias.
La ausencia o falla de un control aumenta
significativamente la probabilidad de ocurrencia
un evento fatal.
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Aprendices en la formacion

SENA

7 corpacero

aliados de acero

GTH-F-062 V10

11



GTH-F-062 V10

12



