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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Febrero 28 de 2025

Sefior (a)

ORLANDO COLMENARES

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5755664
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7477662 del afio 2025

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63490103 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.374.953). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025.
b) nueve (09) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno incluido IVA'y un pago
final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Seréa hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada complementaria y virtual, segin los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES

PRESENCIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su Evidencias:

capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su

Ejecucion y Evaluacion de la
formacién en las fichas

Evidencias

Reporte de las actividades

desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte,
en el &rea para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del servicio
y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual efectuard con plena
autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucion
del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante.

2758292, 2758293, 2758295,
2758296, 2834829, 2834830,
2879662, 3070440, 3070442,
2721316y 2977416

realizadas en plataforma:

https://drive.google.com/file/d/1uf
nPVXf-
8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi

ew?usp=sharing

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

Ejecucién y Evaluacion de la
formacién en las fichas
2758292, 2758293, 2758295,
2758296, 2834829, 2834830,
2879662, 3077440, 3077442,
2721316 y 2977416 de acuerdo
con las directrices dadas en la
guia de ejecucion de la
formacién.

Evidencias:

Reporte de las actividades
realizadas en plataforma:
https://drive.google.com/file/d/1uf
nPVXi-
8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi
ew?usp=sharing
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3 Se plantearon estrategias Evidencias:
) B » ) » . metodolbgicas para el Reporte de las actividades
Desar_rolla_\r mecanismos que faciliten la refl_e’an, la innovacion, el espiritu | aprendizaje de los diversos realizadas en plataforma:
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su | temas contemplados en el https:/drive.qoogle.com/file/d/Luf
mejoramiento continuo. programa de formacion NPVXf-
8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi
ew?usp=sharing

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de cinco (5) dias | Evaluacion de las evidencias Evidencia:
héabiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que | entregadas y correspondiente Reporte de actividades
de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de | RAP en las fichas 2758292, realizadas en plataforma:
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de | 2758293, 2758295, 2758296, https:/drive.google.com/file/d/1uf
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios | 2834829, 2834830, 2879662, nPVXi-
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar | 3077440, 3077442, 2721316y 8NCxGzrT4aTz9ovbvarkIvQB/vi
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, | 2977416 ew?usp=sharing
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

5 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional | No se realizaron actividades de NA
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el | este item
Centro de Formacion.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices. le\l;)tsiérenallzaron actividades de NA

7 Ejecucién y Evaluacion de la Evidencias:

formacién en las fichas Reporte de las actividades
2758292, 2758293, 2758295, realizadas en plataforma:
. " 2758296, 2834829, 2834830 https://drive.google.com/file/d/1uf
Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de 2879662 3077440, 3077442, nPVX-
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de ! ) ' 8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi
. - . ; L . g 2721316 y 2977416 de acuerdo —
evidencias del instructomaterial de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, las directrices dadas en la ew?usp=sharing
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo con fas dil o | Eventos en Sofiaplus
curricular). guia dg ’e]ecut:lon de la https://drive.google.com/file/d/11
formacion. 06GNOZIX9i77nJIJmX97XWDFZi
Realizacién de las sesiones en Otb3P/view?usp=sharing
linea de acuerdo con el
cronograma.

8 Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones | Alistamiento, Ejecucion y Eventos en Sofiaplus
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, | Evaluacion de 11 fichas que https://drive.google.com/file/d/11
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional | venian de 2024 g6GNOZIX9i77nJImX97XWDFZi
Integral. Otb3P/view?usp=sharing

9 Ejecucién y Evaluacion de la Evidencia: Reporte de las

formacion en las fichas actividades realizadas en
2758292, 2758293, 2758295, plataforma:
2758296, 2834829, 2834830, https:/drive.google.comffile/d/1uf
Atender la f i6n titulad laf - I tari in | 2879662, 3077440, 3077442, nPVXf- )
ender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segtn las | 525146 y 2977416 de acuerdo 8NCxGzrT4aTz90ovbvarkivOBAi
necesidades del Centro de Formacion. : . ew?usp=sharin
con las directrices dadas en la ewsusp=sharing
guia de ejecucion de la
formacién. Realizacion de las
sesiones en linea de acuerdo
con el cronograma.
10 | Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad | Pago de Aportes a seguridad Evidencia:
Social Integral (Salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de | social mes de ENERO 2025 Planilla de Aportes
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo Seguridad Social Enero
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que 2025
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega https:/drive.google.com/file/d/1y
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el BrlnaKistefioSw-
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal RzYaXNXRITQ7VnO/view?usp=
A . . . ~ ) N sharing
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para
la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de | No se tienen bienes a cargo NA
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12 Se hizo entrega del informe en Reporte de las actividades

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

la fecha prevista y se realizaron
los cursos de formacion
requeridos para obtener la
certificacion

realizadas en plataforma:
https://drive.google.com/file/d/1uf
nPVXf-
8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi
ew?usp=sharing

Certificado SST 2025
https://drive.google.com/file/d/1h
SuM7zR7GNI7kooExvpdzvB70K

0-6HOu/view?usp=sharing
Certificado Discapacidad 2025
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https://drive.google.com/file/d/1B
HniV18PoLk8BZZ7qIZO0LGWb1

E6KmAV/view?usp=sharing

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de | Presentacion de la cuenta de Evidencia:
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la | cobro el dia 17 de FEBRERO de Informes cargados en el
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas | 2025 SECOP Il
de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el | No se realizaron actividades de NA
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, | este item
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
15 Se ha cumplido con todos los Evidencia:
El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las ::ec)%[:giw;‘:;g;os hechos desde la hEt:/er/‘/tg_s SOF||APL%? i
N . . ps://arive.googie.com/iile;
fichas programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad. UBONOZbOIT I nIImXOTIXWDEZ]
Otb3P/view?usp=sharing
16 Participacion en las sesiones de | Asistencias que reposan

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

capacitacion de E-pedagogos -
Direccién de Formacion
Nacional Guia AVA V5

en Direccion de
Formacion Nacional y
evidencias de asistencia
en reporte de actividades
realizadas en plataforma:
https://drive.google.com/file/d/1uf
nPVXf-
8NCxGzrT4aTz9ovbvarKIvOB/vi
ew?usp=sharing

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

resente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 83998616 de la planilla, operador MIPLANILLA y
periodo ENERO 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
Contratista
C.C. N0.63490103

Recibi a satisfaccion:

ORLANDQ-EOTMENARES ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7477662 de 2025
Coordinador Académico
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CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO TITULADA VIRTUAL
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7477662
FEBRERO 2025
CAPACITACIONES GUIA AVA V5
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A~ Notificaciones (3)

Cambios destacados ‘5'@

Webinar Instructores_Sala 1 @
03:06 274 asistentes O

A~ Notificaciones (3)

Durante el desarrollo de la formacién

Diana Carmona (No comprobado) <*+*

aria Ang.. & ®  epedagogosfv®  Diana Carmona.

Diana Carmona (No comprobado) e«

aria Ang.. L ®  epedagogosfv®  Diana VCaVrmona...




Webinar Instructores_Sala 1
16:53 s A" Notificaciones (3)

A~ Notificaciones (3)

Alcance de las acciones de obligatorio *
cumplimiento

a - 0 NO ¢ k oee
DI S OfA (N COmRatacD) Diana Carmona (No comprobado) ++*

peda josfv & Alexander. & ® Diana Carmona.
909 2 : 2 epedagogosfv'®  Alexander. &®  Diana Carmona

<+

Webinar Instructores_Sala 1

21:39 278 asistentes O
A~ Notificaciones (3)

A Notificaciones (3)

Diana Carmona (No comprobado) *+*

Diana Carmona (No comprobado) *++

epedagogosfv®  Alexander. &®  Diana Carmona

epedagogosfv®  Alexander.. & ® Diana Carmona...
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© Pulsa para volver a la reunion 31:49
)} 2 forms.office.com/pagess + ® :

&« Participantes de la reunion ( °<§

N Manos levantadas (14)
N

Lillyana Vallejo Gémez ( 1 '

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion Rainer Zuluaga (Noco.. 2 ' =

Guardar mi respuesta German Dario Diaz (No
‘ 3

Microsoft Forms En la reunién (243)

iPrepérese para su propia invitacién al evento! Bibiana Torres

sistente

Adriana Catalina Cal
Asistente

.

Registro de

Aide Prieto Soto (No

Asistente

Alba Nury Vanegas M i
nte

Alejandra Rojas (Invitado) (No.
Comenzar ahora —> Asistente

Alexander Santos Anaya Marq

Asistente
B Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia

de Intelioencia artificlal Crear mi formul

@ Sefarl Archvo  Edcitn  Visuszacon  Howesl  Marcadores  Ventna  Apuda

Participantes

% Compartic invitacién

o comrobado
Mo comprobadol &

100000000000

B Sefai Achvo EScon Viusizacon Hatorsl  Marcadores  Ventan  Ada




Acciones de alistamiento

Estas acclones int n entendiendo asi que, el Inicio de actividades para los
aprendices sers maximo ef dia sigulente (calendario) de Ia fecha registrada como Inicio de la formacion en el
Sistema de gestion académico sdministrativo SofiaPlus

Dispanibidad y funcionamiento de contenidos, actividades y enlaces.
Habilivar desde el inicio y hasta el final de 1a formacin,
Verificacion del mend del curso,

|

Espacio perfil el instructor,

B scumizacon _{ - cronogams

Evidencias de sprendizaje.
Foros,
Expacio calficaciones,

Orientaciones pars el disedio de anuncios.

Feb 13 2pm

Saturl dechivo Edcktn  Vewizicdn  Huiodsl | Warcadorss  Ventana Biosioe B3 T QB O Mtz 226pm

En los programas con Mend del Curso I, las actividades de apeendizaje
dentro de la seccién *Fase No. nombre"/“Actividad de proyecto No.*/*Gu
40", el EEF deberd garantizar que Ia interfaz contenga:

* Recurso tipo documento de la Gula de 3 zaje en su v descargable.

* Actividades de  con las evidencias a presentar por los aprendices y los

se encontrarin

Configuracion de evidencias de aprendizaje ¢

Todas las evidencias deberan conservar el nombre o codigo de la actividad indicado
en la(s) guia(s) de aprendizaje o cronograma.

Permitir entregas desde: seleccionara la fecha de inicio de la actividad (fecha de inicio
establecida en el cronograma de fase) o el dia habil antes.

Fecha de entrega: seleccionarda como minimo la fecha fin de la actividad de
aprendizaje, fecha establecida en el cronograma de fase.

Fecha limite: seleccionara la fecha estipulada para la recepcién de evidencias o la
fecha fin de la fase. Fechas establecidas en el cronograma de fase.

Recordarme calificar en: este campo no se deberd habilitar, con el fin que se cumpla
los tiempos de retroalimentacion establecidos en esta guia.

Todas las evidencias deberan estar programadas hasta las 23:59 horas, con el
objetivo que el aprendiz encuentre las actividades disponibles hasta el final del dia.
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Anuncio de bienvenida. Etapa lectiva

(técnicos y tecndlogos)

Publicar el dia de inicio de la etapa lectiva (conforme a la fecha establecida de inicio de la
primera fase segin cronograma general o de fase) o maximo el dia calendario siguiente

Nombre y grupo/ficha del programa.

Datos de los instructores que conformaran el EEF: nombre completo del
instructor, drea a orientar y correo electrénico.

Espacios internos de comunicacion.

Fecha de inicio y fin de la formacion (fechas establecidas en el Sistema de
gestion démit ini: i fiaPlus).

Invitacién a los aprendices a consultar el cronograma general, indicando la
ruta exacta o enlace dentro del LMS.

Invitacién a los aprendices a consultar el cronograma de fase, indicando la
ruta exacta o enlace dentro del LMS.

Acompainamiento inicial

Funcionamiento técnico Ingreso aprendices Estrategia bienestar
@ o ©
Se espera que el EEF)| Si luego de cinco dias El EEF debera comunicar a los
acompafie a los aprendices a | calendario de haber iniciado aprendices la  informacién
desarrollar su competencia | el programa, el aprendiz no institucional relevante, como
técnica para el dominio de la | ha realizado el ingreso al la programacion de
plataforma 'y ponga a LMS, el instructor vocero, actividades de bienestar al
disposicion diferentes debera comunicarse con él a aprendiz para fomentar el
| estrategias para el uso través de los diferentes sentido de pertenencia con la
adecuado del LMS. || medios disponibles. institucién.
|
Viernes 14
8am
° . RT————— ot p oooe
o D aw B 3

ERr—

Lineamientos

Programar a vavés de la herramienta dispuesta en el ambiente virtual 0 &
apicacién de videoconlerencia selecconada por el EEF que permita
municacdn audiovusl en lempo real con los aprendices y genersr

Wrabacion de la sesion,

eda configuradas como mikdimo dos dias hébiles antes de su
madas con  siguiente estructura: actividad de
aprendiaje o temética tratada y fecha de realzacdn del encuentro

(ddfmm/as). i
Iublcar aruncio de nvtacén dos s hibies st de o fecha do resiacén 8
e sesidn en v, nticandes och, hor, caocwnes (N

g7, 35 como (a5 instrucc-ones necesarias para acceder y Participar

Reallzar durante su ejecucion una introduccin, desarrota de la tematica,

Fpace de proguntar

¥ conchusiones para ef cerre

Lineamientos

Dinamizar la sesién mediante el uso de técnicas didicticas activas que
propicien la participacién de los aprendices.

A las sesiones en linea asistirdn Unicamente €l o los Instructores que

tengan a cargo o relacién con el tema a tratar, El EEF, tendrd la facultad de

invitar 3 expertos para enriquecer las actividades del proceso formativo. 2
La grabacion del encuentro y la exposicion del tema por parte del EEF se

debera realizar independientemente de la asistencia de los aprendices.

Publicar la grabacion y resumen de la sesion en un méximo de dos dias

habiles, después de su desarrollo.

o



Generalidades

E— Astomiento

Configurar sesiones en la herramienta dispuesta en Zajuna.
Organizar enlaces de acceso.

Preparar las sesiones

Publicar anuncio de invitacién

Acciones relacionadas
con la sesién en linea

Realizar verificaciones técnicas de la herramienta.
Realizar apertura de la sesién: saludo, agenda, reglas
Desarrollar contenido.

Aclarar dudas e inquietudes

Realizar conclusiones.

— XN

+ Publicar el enlace de la grabacién y el resumen en e
espacio correspondiente.

@ Safarl Aichivo  Edein  Vausizacén  bsois  Marcadon ® Q8 O Vsl asam

® 5 W ’

Webinar Instructoras_Saia 1| Microsaft
Tosms

Chat do la rounién

Safori Achivo Edicion  Visasizscicn  Matorial | Morcadores  Ventana  Ayuds

& forms.office.com

o respuent se o et
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VISUALES,

GAB-240202501-AA1. Simular un proosso paa |3 reslizacion
e una actridad en su quehacer oo

+ Diagrama de fujo, GAG-240202501-AA1-EVE1

Cic aqui para aczader al ansa

[ep—

Sumario de ca

icaciones.

Ocultade akos aprendicss Mo

[l
o
Enviados. fl
Bendientes por caificar o
Tiompa restante Evidencia pendiente

Entraga fusra de plaza Parmiid scie para mimara: que han racioids Lna s
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‘GA6-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

= Ensayo. GAG-240202501-AA1-EV02.

rumento

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 9

Borradores 0

Enviados 9

Pendientes por calificar [}

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitide solo para miembros que han recibido una extensién

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

GA6-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion »
de una aclividad en su quehacer laboral.

* Video. GA6-240202501-AA1-EV03.

1

Ver todos los envios. m

Surmario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 9

Borradores 0

Enviados 9

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros gue han recibide una extensién

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Presentar funciones de
su ocupacion laboral.

= Documento escrilo GAG-240202501-AA1-EVO1

vorocososonios ([T

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 8
Enviados 7
Pendientes por calificar 0
Tiempo restante Evidencia pandiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembras gue han recibido una extension



Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

SENA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Presentar funciones de
'su ocupacion laboral.

+ Video GAG-240202501-AA1-EV02

No

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extension

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Presentar funciones de
su ocupacion laboral.

+ Documento escritc GAB-240202501-AA1-EVD1

Vertodos los snvios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

3z

-]

0

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extensién

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GAB-240202501-AA1 - Presentar funciones de
su ocupacion laboral.

= Video GAB-240202501-AA1-EV02

Ver todos los envios -

sumario de calificaciones

‘Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

32

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extension



SENA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GAB-240202501-AA1 - Presentar funciones de
su ocupacién laboral.

* D escrito GAB- 1-AA1-EV01

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Evidencia pendiente

Permitid solo para miembros que han recibido una extension

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de izaje GAB: 1-AA1 - il de
su ocupacion laboral.

* Video GAB-240202501-AA1-EV02

No

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extensién
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Aclividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Presentar funciones de
su ocupacian laboral.

+ Documento escrito GA6-240202501-AA1-EV01

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extensién

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Presentar funciones de
'su ocupacidn laboral.

= Video GA6-240202501-AA1-EV02

Ver todos los envios -

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

Evidencia pendiente

Permitido sole para miembres que han recibide una extension
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

+ Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral GAS5-240202501-
AA1-EVO1.

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 14

Borradores o

Enviados 9

Pendientes por calificar )

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

‘GAS5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

« Ensayo sobre las etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS-
240202501-AA1-EV02.

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 14
Borradores 0
Enviados 8
Pendientes por calificar 0
Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensin
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

« Video sobre las etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS-
240202501-AA1-EV03.

Ver todos los envios -

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

0

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extension

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

« Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral GA5-240202501-
AA1-EVO1.

mento de

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

Evidencia pendiente

Permitido solo para miembros que han recibido una extensién
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GAS5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

» Ensayo sobre |as etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS-
240202501-AA1-EV02.

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 12

Borradores 1

Enviados 6

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extens

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GAS5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizaclon
de una actividad en su quehacer laboral.

+ Video sobre las etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS-
240202501-AA1-EV03.

W (D

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 12

Borradores 1

Enviados 3

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibide una extensién

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA3-240202501-AA1. Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.

* Audio GA3-240202501-AA1-EV02.

al instrun

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices  No

Participantes 25

Borradores o

Enviados 0

Pendientes por calificar o

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido hasta lunes, 17 de febrero de 2025, 19:12
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GAS5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacién
de una actividad en su quehacer laboral.

= Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un procesc
relacionado con su quehacer laboral GAS-240202501-
AA1-EVO1.

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 19

Borradores 0

Enviados 17

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensién

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GAS5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

« Ensayo sobre las etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS5-
240202501-AA1-EV02.

lic aqui para
e

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 19

Borradores 0

Enviados 16

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extension
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion
de una actividad en su quehacer laboral.

« Video sobre las etapas basicas del proceso de una
empresa y las personas en un equipo de trabajo GAS-
240202501-AA1-EV03.

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 19

Borradores 0

Enviados 16

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensién
TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
GA1 1-AA1. i i i idi
futuras a través de una interaccion social oral y escrita,

« Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.
al instrum
Ver tados los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 39

Borradores [

Enviados 20

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensién
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TECNGLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB.

‘GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y.
futuras a través de una interaccion social oral y escrita

« Follelo. GA1-240202501-AA1-EV03.

Ver toass os emios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendic

Participantes

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

No

39

Evidencia pendiente

Permitide solo para miembros que han recibido una extensidn




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63490103 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63490103 realiz6 el dia 16/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63490103 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



