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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 28-02-2025

Seior

ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478915
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478915 de 2025

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91287775 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de maderas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($45.535.149) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c)

Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual, segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Regional Santander. CARPINTERIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Cumphr e/ SO||C|tUd roles o cesar augusto salcedo cardenas «cesaraurea?2agmalcom: vie, 14 fet)
para locontreras =
Objez.o de/ y CO rreo Gordlal saludo, de manera atenta solicito la activacion de mi coreo institucional; mis datos son:
contrato de institucional - —
manera 2 NOMBRE: Cesar Augusto Salcedo Cardenas
3 FECHA DE NACIMIENTO 16720721
personal, 4 CELULAR, s
. . 8RN0,
disponiendo de 5 DRECCION
7 CONTACTO DE EMERGENCIA 3003771695 Ana Margaria
toda su & CORRED SENA e
capacidad, 9 CORREQ PERSONAL
i 10, GRADO SENA
Serledad, 1. CARGO: Instructor
responsabilidad 12. TIPO DE CONTRATC: Prestacian de Senvicios
7
profesionalismo

y eficiencia en
su desarrollo,
que derive en
excelente
calidad de la
formacion
técnica que
imparte, en el
drea para la
cual se ha
contratado, de
acuerdo con la
necesidad del
servicio y
lugares
establecidos
para impartir la
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formacion, lo
cual efectuard
con plena
autonomia e
independencia,
en todo caso
garantizando la
adecuada
ejecucion del
contratoy de
tal forma, que
no se
interrumpan los
procesos
formativos
ofrecidos por el
SENA de
acuerdo a los
requerimientos
del contratante.

Preparar,
orientar,
desarrollary
apoyar
procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de
las estrategias
de respuesta

Preparacion
guias de
aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:  CARPINTERIA
Codigo del Programa de Formacion: 835100

Mombre del Proyecto:  ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIA Y ACCESORIOS PARA EL HOGAR

institucional/ Fase del Proyecto: PLANEACION
/ Actividad de Proyecto:  PROGRAMAR EL PROCESO DE LAMINACIGN INDUSTRIAL EN SUPERFICIES

paraios CON DIFERENTES MATERIALES, CON BASE EN DISERIOS, ORDENES DE PRODUCCIGN Y/O CARTAS DE
dlferen tes FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS ¥ DE SEGURIDAD

grupos Competencia: ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

poblacionales prene

objeto de la

Formacion

Profesional

Integral.

Desarrollar

mecanismos

que faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
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investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un
plazo mdximo
de cinco (5) dias
habiles, una vez
se ejecute la
accion
correspondient
e, todas las
actividades que
de acuerdo a
los procesos,
son de su
responsabilidad
, garantizando
la calidad de la
informacion y
su coherencia
con el proceso
formativo, tales
como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de
rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar
oportunamente

Se solicito
creacién del
rol de
instructor

Softga

Aspirante

Aspirante

Equipe desarrollo curricular
Usuario

Usuario SENA

F Registro

& Seleccion

& CESARAUGUSTO SALCEDO

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de can

» Generar las citaciones para |os aspirantes a las pruebas
« Consultar |a citacidn a |a prueba por parte de los aspirar
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al Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados
por el Centro de
Formacion.

N/A

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion a los
Aprendices.

N/A

Documentar en
las diferentes
plataformas
LMS, SofiaPlus,
los procesos de
formacion que
orienta,
asociado con el
proyecto
formativo
(Portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliogrdfico,

Usar Drive
para gestionar
curso

Nombre

B FICHA 2928473 PORTAFOLIO-EVIDENCIAS

Propietario

yo
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guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demds
documentos y
recursos
requeridos por
el desarrollo
curricular).

Entregar
oportunamente
los informes
requeridos,
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados
por los
Aprendices a
quienes
imparte
Formacion
Profesional
Integral.

Gestion
cuenta febrero

b Documentos » CASC » CONTRATO 2025 » Cuentafebrero »
L S a_—_——m e —

zrramientas  Ayuda

Compartir con = Grabar Mueva carpeta

Biblioteca Documentos

Organizar por
Cuenta febrero

| GC
[ WGE |

Atender la
formacion
titulada y
apoyar la
formacion
complementari
a, segun las
necesidades del
Centro de
Formacion.

Solicitud
agendas de
desplazamient
o

Documentos » CASC » COMNTRATO 2025 » Comisiones 2025
e ;0 !0 .l e e EEEE—————— SSSS—S———

ramientas  Ayuda

nw Grabar Mueva carpeta

-~

— Biblioteca Documentos

Organizar g
Comisiones 2025 ? .

§2702-25 AGENDA DEPLAZAMIENTQ - Puerto Wilches
£2702-25 AGENDA DEPLAZAMIENTQ - Zapatoca
EH PLAN DE COMISION FEBRERO

10

Acreditar el
pago mensual

()]
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de las
obligaciones &nj PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7
/ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
frente al
i DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[} m - - — -
Sistema de TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANiA NUMERQ DE IDENTIFICACION 91287775
: NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGLISTO SALCEDO CARDENAS
S eguri dad CIUDADMUNICIPIO: BUGARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
. DIRECCION CL 10520 31 TELEFONO: 5098937
Social In tegral TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HNDEPENDIENTE
., TIPO EMPRESA: . FR}VADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades requladoras y
(Sa/ud’ pension FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

y ARL) como

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

trabaja dor NUMERO PLANILLA 4587905462 TIPO DE PLANILLA NDEPENDIENTES

. . PERIODO COTIZACION MES diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre

ind epend/ ente, OTROS SUBSISTEMAS: Afi0 2024 SALUD: Afio: 04
DIAS DE MORA: 16

den tro de IOS FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/02/05 NUMERO AUTORIZACION 9991613896

p lazos NOVEDADES

¢ b/ d ING [ RET [ TDE | TAE [ TDP [ TAP [COR | VSP [ VST [-SLN [COM[ IGE [ LMA]VAC [ AVP [ VCT | IRP
estableciaos en N N I M ) S I I I N

el Decreto 1990 [ LIQUIDACION GENERAL
de 2016 |
Articulo 3.2.2.1.
ylo
contemplado
enla Ley 1955
de 2019,
articulo 244,
que permite la
posibilidad que
los contratistas
coticen su
seguridad social
mes vencido. La
demoraen la
entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
serd causal
para el
aplazamiento
del pago de los
honorarios
respectivos
hasta que se dé
el cabal
cumplimiento
de las
obligaciones
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anteriormente
sefialadas. La
persistencia en
el
incumplimiento
de esta
obligacion por
parte del
CONTRATISTA,
serd causal
para la
declaracion de
incumplimiento
y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
Entidad y que le
hayan sido
entregados
para el
desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberdn dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivo y a
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los organos de

control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.
12 | Atender
oportunamente
los Presentacién
requerimientos | cuenta
que haga el PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
SUpEFViSOI' del FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
contrato y Ciudady fecha
presentar
Informes ZERﬁLC:NDO COLMENARES ROJAS
mensuales de la SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 7478915
Coordinador Académico
ejecucion del Coordinacién Académica
contrato. i Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucion contractual febrero del afio
2025
Referencia: No CO1PCCNTR 7478915 de 2025
13 | Presentar por
medio de la
plataforma Presentacion
Secop 1, los cuenta SECOPII Id depago Pago 001
i nf ormes Obligado a facturar electronicamente () Si @ No *
mensuales de ,
L. Niimero de factura 01
actividades
junto con las Fecha de emision | 17/02/2025 03:48 _“‘*
cuentas de Fecha de vencimiento | 23/02/2025 0343 =
CObro en /GS Valor neto 2436.332 * Valor antas de VA
fechas
establecidas Valor total 2453072
por la Entidad, Notas
a efectos que
las mismas
sean
canceladas

dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extempordnea
o por fuera del
calendario
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estimado por la
Entidad, se
tramitard en el
siguiente mes.
El Sena no
responderd por
retenciones o
descuentos que
se realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de
cobro.

14

Desplazarse
dentroy fuera
del territorio
nacional,
cuando sea
requerido para
el cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las
Ordenes de
viaje, de
acuerdo con los
términos y
lineamientos
del SENA, una
vez culminado
el
desplazamiento

Presentacion
anticipada
Agenda
comision

cesar augusto salcedo cadens s
iara OcoImenaes; Jawer v

malcoms © jue, 13feb, 142 (h

L

15

El instructor
(contratista)
deberd contar
conla
disponibilidad
para atender
las fichas
programadas

Plan
comisiones
febrero

CENTRO INDUSTRAL DEL DISEQ Y LA MANUFACTURA

PROGRAMA DE ARTICULACION - FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA - COMISIONES DEL MES DE FREBRERO 20!

TDENTIFICACION

.| Fect pRENSTA
e VALORVIATCOS
GASTOSDE | GASTOLE | GasTosveMcmo | vasoRToT|

APELLIDOS Y NOMBRES

DESTHO % Th VALORVIATIDS

Dus

TRANSPORTE | TERUNAL E=n comeso

Do |MES| 0| MES |4 |B| €

ZESAR AUIGUSTO SALCEDD CARDENAS
SCLABITS
“argo INSTRUCTOR

Suzldu: § 455510

Jpparocs 15|mi|s 2 BN |$ TS5 W00 w753 § amay

FUBTOSWICES | 15 (6520 2 BBN |$  Imssm| 00 w753 §
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de acuerdo a la
necesidad de la
Entidad.

16 | Las demds
necesarias para
el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4590211862 de la planilla, operador SOl y periodo eneto 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Cesar Augusto Salcedo Cardenas
Contratista

C.C. No. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma
Orlando Colmenares Rojas
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7478915 de 2025

Coordinador Academico

GTH-F-062 V10
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR.7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025

1. Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

AGENDA PUERTO WILCHES

ﬂlg‘”‘ ersidn: 04
Cadige:
7-!\? GTH-F-030

GE=TIGN DE TALENTO HUMAND
FORMATO AGENDA DEZPLAZAMIENTD CONTRATISTA

DATODE DEL CONTRATISTA BUE S3E DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 1300210025
NOMBRES T APELLIDDS IDENTIFICACION:
CESAR AUGUSTO SALCEDD CARDENAS Tipo: C.C. No. A12ETTIS
FECHA
CONTRATOD No. cetpceETr.rarEs | AFD 2025 YENCIMIE 11 12 2025
NTO DEL
OBJETD Conkratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar Farmacién Titulada complementaria y virtual, seqin los
CONTRACTUAL: maodelos Farmativas eskablecidos por el CIORM Sena, Regional Santander. CARPINTERIA.
DIRECCION DEPENDEN
GENERAL! CIAL
a1 dud P T TFN fad ~d TudaTal
NOMEBRE DEL
ORDENADOR DEL WILEOM BASTOE DELGADO CARGO SUBDIRECTOR
| GASTO [de Ia
NOMEBRE DEL
SUPERYISOR(A) DEL ORLANDO COLMEMNARES ROJAS CARGO COORDINADOR ACADERICO

INFORMACION DEL DESFLAZAMIENTO

RUTA Bucaramanga - Puerto Wilches - Bucaramanga

DIRECCION DEPENDEHN

GENERAL? Fantander CIAL C.1L0O.M
CIUDADMDEFARTAM Pusrts Wilchas ENTIOAD | | £ Ereuels Industrisl 20 de | COMTA | Jaime Tars
ENTO O # o Julic cTo 25034425
| MUNICIPFIDIDEFART EMPRES

FECHA INICIO DEL FECHA IMICO FECH FIF

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT | 2EI0EIZ0ES DESPLAZAMIENTI ETHORIZ023

OBJETI¥O DEL Impartir Formacion ¢n el kécnice cn Carpinteria, en el Calegio Instituba Sanka Tomaz. en el municipico de Zapataca calegic

DEZPLAZAMIENTO articulado con <l CIDR, F!-:a:ll:ar procece de mat-rlcula curson.:nlco on Carp.unte.rm ¢ induccion n':le loz aprendices del grade
Dlzimaag im prapkir formacmn cyrseelecnico @n Carpmterla grada Und-:-:@-c-

DBLIGACIONEE DEL CONTRATOD




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CO1.PCCNTR.7478915 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025

AGENDA ZAPATOCA

Wersion: 04
5 E RA,
7}NT Ciadigo:
GTH-F-030
GESTI0N DE TALENTO HUMANOD
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTD CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA @UE 3E DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
131021 F025
NOMERES T APELLIDDE IDENTIFICACION:
CESAR AUGUSTO SALCEDD CARDENAS Tipo: C.C. No._ JM2ETTTS
FECHA
CONTRATO Ho. COLFCCHTR.TAT¥Y| offio | 2025 | YEWCIMIEN 1 12 2025
1%
TO DEL
DBJETOD Contratar los servicios personales de cardcker bemporal para orientar Fermacién Titulada complementaria g virtual, segin los
CONTRACTUAL: madeles farmatives eztablecides por ¢l CIOM Zena, Regional antander, CARPINTERIA.
DIRECCION DEFPENDEN
GENERAL! CIAL
|DEIRI R CEMTD0
NOMERE DEL
ORDENADOR DEL WILEOMN BAETOS DELGADD CARGD SUEDIRECTOR
GASTO Jde Iz
NOMERE DEL
SUPERYISOR[A] DEL ORLANDO COLMENARES ROJAS CARGOD COORDIMADOR ACADERICD
heouToLzo
INFORMACION DEL DESFLAZAMIENT O
RUTA Bucaramanga - Zapatoca - Bucaramanga
DIRECCION DEFPENDEN
GEMERAL} Eankander CIAL C.LOM
o DEPARTAM — CHTIDAD | \EINSTITUTOTECHICO | CONTAC | Lesnarda Fusds
SANTOTOMAS TO Fda12am
MUNICIPIO/DEFART EMPRES
FECHA INICIO DEL FECHA INICO FECHAFIN
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT BAIOZIZ0Z3 DESPLAZAMIENTO ESDE{E0E5
0.
Impartir formacion en el técnico en Carpinteria, en ¢l Caolegio Instituko Eanto Tomas. en el municipio de Zapatoca colegio
OBJETI¥O DEL . . . . N . .
articulada con ol CIER; Bealizar procesa dgmatricula cursoT ecnico ep Carpinteria ¢ induccion de los aprendices del grado
DESPLAZAMIENTO L . . . L .
Dl i mparkingf cpmacion curzeshecnice ¢ | Carpinteria grade Undecime A




@ SERVICIONACIONALDEAPRENDIZAJE-SENA =
=eRa siqa

A Un compromlS0 de Todos.

Haceconstar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91287775 realizd el dia 15/02/2025 la inducciéon en Seguridad y Salud
enelTrabajodelaentidadyaprobdlarespectivaevaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

CompromisoSST:

Yo CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado con cédula de ciudadania
91287775 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integralde mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios paraejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

A

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo-Secretaria General-

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion-Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91287775 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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