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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473784

Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio-Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7473784 de 2025

GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS identificado con la cédula de ciudadania No.
1121847516 de Villavicencio-Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Industria y Servicio del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Diecisiete dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.606.390,00) b) Nueve (09) Pagos
iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 25 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.832.925,00).

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico

y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria

y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA

y VIRTUAL en la especialidad Analisis y Desarrollo de Software - 228118

Obligaciones Especificas:

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

requerida

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Se realizaron reuniones con | Anexo 1 Obligacién 1:
los procesos formativos de el area de coordinacién Se adjunta evidencias
acuerdo con los lineamientos para realizar la planeacién | fotograficasy
institucionales, de acuerdo con | del inicio de la formacién cronograma Gantt de
su perfil. planeacion

2 Participar en la generacion y No Aplica porgue no fui No Aplica porgue no fui

requerida

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo

siguiente manera:
Ficha 3115551 Andlisis y
desarrollo de software

3 | Aplicar el procedimiento de No aplica porque no No aplica porque no
aprendizajes previos, realizar participe en procesos de participe en procesos de
reconocimiento de estilos y induccion para el mes de induccidn para el mes
ritmos de aprendizaje de las febrero de 2025 de febrero de 2025
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 | Orientar la formacion Se realiz6 formacién de la | Anexo 2 Obligacién 4:

Se evidencia fotografias
de los procesos de
formacién
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curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Competencia: Establecer
requisitos de la solucién de
software de acuerdo con
estdndaresy procedimiento
técnico, RAP: caracterizar
los procesos de la
organizacién de acuerdo
con el software a construir
Ficha 2977505 Andlisis vy
desarrollo de software
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares. RAP: verificar
los modelos realizados en la
fase de analisis de acuerdo
con lo establecido en el
informe de requisitos.

Ficha 3070396 Andlisis y
desarrollo de software
Competencia: Establecer
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
estdndaresy procedimiento
técnico, RAP: caracterizar
los procesos de la
organizacién de acuerdo
con el software a construir.
Ficha 2879718 Anidlisis y
desarrollo de software
Competencia: Disefar la
solucién de software de
acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos. RAP: estructurar
el modelo de datos del
software de acuerdo con las
especificaciones del

andlisis.
Emitir juicio de evaluacion de Se emitieron los juicios | Anexo 3 Obligacion 5y
los resultados de aprendizaje, evaluativos de las | 6:

de las competencias del
programa, en el desarrollo de

competencias impartidas
en el item 4.

Se anexa pantallazo de
los juicios evaluativos.
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su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de Se emitid los juicios Anexo 3 Obligacion 5y
gestion académica establecido evaluativos de las 6:
por la entidad en un plazo competencias impartidas Se anexa pantallazo de
mdximo de tres (3) dias, todas en el item 4. los juicios evaluativos.
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al No aplica porque no hubo No aplica porque no
coordinador académico, a novedades en el inicio de la | hubo novedades en el
través de medios formales, las formacion inicio de la formacion
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se verifico el estado de los | Anexo 4 Obligacion 8:
su formacion se encuentren en aprendices en la Se evidencia pantallazo
estado "en formacion" en el plataforma de Sofia plus de consulta del estado
sistema de gestion académica de formacion de los
de la entidad. aprendices.

9 | Apoyar en el acopio de los No Aplica porque no fui No Aplica porque no fui
documentos del procedimiento | requerida para brindar requerida para brindar
de Ingreso de aprendices apoyo a la formacion apoyo a la formacion
cuando las condiciones de la complementaria complementaria
poblacidn lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo No Aplica porque no fui No Aplica porque no fui
requiera en el proceso de requerida requerida
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las No Aplica porque no fui No Aplica porque no fui

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seqguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

requerida

requerida
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12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz.

No Aplica porque no se
aplicd ninguna novedad

No Aplica porque no se
aplicé ninguna novedad

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

No Aplica porque no fui
requerida

No Aplica porque no fui
requerida

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional.

No Aplica porque no hubo
oferta al inicio de la
formacion

No Aplica porque no
hubo oferta al inicio de
la formacion

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompaiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

No Aplica porque en el
momento las fichas
asignadas se encuentran en
etapa lectiva

No Aplica porque en el
momento las fichas
asignadas se encuentran
en etapa lectiva

16

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

No Aplica porque no hubo
Actividades de bienestar al
inicio de la formacion

No Aplica porque no
hubo Actividades de
bienestar al inicio de la
formacion

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

Se Reporté 106 horas de
formacion
correspondientes a 19 dias
de formacién corridos a
partir del 12 de febrero
hasta el 28 de febrero

Anexo 5 Obligacién 17:
Se evidencia reporte de
horas de apoyo a la
formacién

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No Aplica porque no fui
requerida

No Aplica porque no fui
requerida

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o

reuniones
con la

SE realizaron
periddicas
coordinacion

Anexo 6 Obligacién 19:
Evidencias Fotograficas
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supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del No Aplica porque no se No Aplica porque no se
equipo técnico-pedagdgico del recibieron orientaciones recibieron orientaciones
Centro de formacion y de la del equipo pedagégico del equipo pedagdgico
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las No Aplica porque no se No Aplica porque no se
necesidades de materiales de hizo solicitud de materiales | hizo solicitud de
formacion con todas las de formacién en el mes de | materiales de formacién
caracteristicas y febrero en el mes de febrero
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras No Aplica porque no se No Aplica porque no se
técnicas, y documentar el programaron giras técnicas | programaron giras
cumplimiento y evaluacion de la | para febrero 2025 técnicas para febrero
misma. 2025

23 | Promover, divulgar y participar | Se incentivo a los Anexo 7 Obligacién 23:
cada mes las actividades y el aprendices a hacer uso de | Guia de Aprendizaje
material bibliogrdfico los materiales
digital/fisico a los aprendices bibliograficos reposados en
enviado por el Sistema de la guia de aprendizaje
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion No Aplica para el mes de No Aplica para el mes
del proyecto formativo y cierre | febrero porque no hubo de febrero porque no
de etapa lectiva y productiva cierre de etapa lectiva hubo cierre de etapa

lectiva

25 | Diligenciar los formatos del No Aplica para el mes de No Aplica para el mes

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

febrero

de febrero
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Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Se Actualizé la hoja de Vida | Anexo 8 Obligacidn 26:
actualizada la hoja de vida en el | SIGEP para el mes de Hoja de Vida SIGEP
SIGEP, y anexar los soportes en | febrero
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Se invitd a los aprendices a | Anexo 9 Obligacion 27:
promuevan y garanticen el conservar las distancias SE evidencia fotografia
cumplimiento de los protocolos | establecidas en los
de bioseguridad en el Centro de | espacios de formacidn
formacion y ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | De acuerdo a como lo Anexo 10 Obligacion
del SENA”. menciona el cédigo de 28:

ética SENA, se promovio el | Evidencias Fotograficas
trabajo en equipo entre los | de aprendices en
aprendices y la solidaridad | formacion fomentando
con los mismos a través de | el trabajo en equipo
los procesos de formacion

29 | Dar cumplimiento al Sistema No Aplica porque no se No Aplica porque no se
Institucional de Gestion y cuenta con acceso al cuenta con acceso al
Autocontrol y los modelos y sistema compromiso al sistema compromiso al
sistemas de gestion que lo inicio de la formacion inicio de la formacion
componen.

30 | Responder por los bienes y Se organizo el ambiente de | Anexo 11 Obligacién
elementos puestos a su formacién de manera 29:
disposicion para el adecuada al entrar y al salir | Fotografias del
cumplimiento del objeto del Ambiente de Formacién
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de No Aplica porque no fui No Aplica porque no fui
desplazamiento a los lugares requerida para brinda requerida para brinda
donde de oriente la formacion, informacién fuera del informacién fuera del
cuando este programado en centro de formacidn centro de formacidn
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Se entregaron informe de Anexo 12 Obligacion
informes de ejecucion gestion contractual y 32:
contractual y cuentas de cobro | gestion financiera para el Evidencia de los
de acuerdo con la ejecucion del | mes de febrero Informes GCy GF
contrato.

33 | Realizar las demds actividades Se Apoyd en los procesos Anexo 13 Obligacion

propias y necesarias para el

de induccion a ficha de

33:
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cumplimiento el objeto panificacion: capacitacion Se evidencia fotografia
contractual. estrategias de formacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Gloria Amparo Romero Riveros
Contratista

C.C. No. 1121847516

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473784
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio-Meta
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EVIDENCIAS ADJUNTAS A INFORME CONTRACTUAL MES FEBRERO 2025

Anexo 1 OBLIGACION 1:

Anexo 2 OBLIGACION 4:

Ficha 3115551 Analisis y Desarrollo de Software
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Ficha 3070396 Analisis de Desarrollo de Software
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Anexo 3 Obligaciéon 5 y 6:

Ficha 2879718 Analisis y Desarrollo de Software

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 19/02/2025
Ficha de Caracterizacion: 2879718
228118

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2001112023
Fecha Fin: 1910212026
Modalidad de Formacion: WIRTUAL

Regional:
Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
3 004768771 JUANDAVID ESTERILLA MONTANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 580603 - APLICAR EN LA RESOLUCID|
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHM
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
3 004769771 JUANDAVID ESTERILLA MONTARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |593147 - 02 ESTABLECER RELACIONE]
aCUSrdo coN principios &ticos para la construccion de una cutura de paz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COI
3 004769771 JUANDAVID ESTERILLA MONTAND EN FORMACION 38180 - Enrigue Low Wurtra-interactuar en el contexto productivo y social de |593148 - 03 PROMOVER EL USO RAC)
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cutura de paz.  [NATURALES A PARTR DE CRITERIOS
S|
cC 004763771 [JUANDAVID ESTERILLA MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Wurtra-interactuar en el contexto productivo y social de 593149 - 01 PROMOVER MIDIGNDAD
arnerdn eon nrincinine Aticns nara la constriccion de una culiura de na PRINCIPIOS V' WAl ORFE FTICOS cOMA

Ficha 2977505 Analisis y Desarrollo de Software

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 19/02/2025
Ficha de Caracterizacion: 2977505
Cégigo: 28118
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 141052024
Fecha Fin: 13/08/2026
Modalidad de Formacién: VRTUAL

Regional:
Centro de Formacion:

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA, Y SERWICIOS DEL META

Tipo de Nimero de Hombre [Apeliidos Estado Competencia Ilesuliadn de Aprendizaje
cC 1000222520 WIGUEL ALFONSO [ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCID]
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIM]
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
cC WIGUEL ALFONSO |ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de |593147 - 02 ESTABLECER RELACIONE]
acuerdo con principios. éticos para la construccion de una cutura de paz.  |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COI
3 1000222520 WIGUEL ALFONSO [ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Lows Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de |593148 - 03 PROMOVER EL USO RACH
acuerdo con principios. éticos parala construccion de una cuttura de paz. [NATURALES A PARTIR DE CRITERIDS
cC 000222520 WIGUEL ALFONSO [ALVAREZ GONZALEZ EN FORMACION 35180 - Enriqus Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de [592148 01 PROMOVER MI DIGNDAD
acuerdo con principios. éticos para la construccion de una cuttura de paz. | PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COM




Ficha 3070396 Analisis y Desarrollo de Software

Reporte de Juicios de Evaluacion

i3 del Reporte: EREERS
a de Caracterizacida: s070336
R

s de

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EM EJECUCION

1082024

Harz0zE

WIRTUAL

50 - REGIONAL MET A

3532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Ficha 3115551 Analisis y Desarrollo de Software

Reporte de Juicios de Evaluacion

Hombrc Apellidos Estado Competencia Resultado de Apreadizaje
O00154 628 DIEGD AMORES WHLTERDS FOJAS ENFORMACION |2 - RESUILT ADDS DE APRENDIZAJE ETAF & FRACTICS, SAOB0G - AFLICAR EN LA RESOLUICION DE PROGLEMAS REALES OEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
N S YR Sy - e
O00154 628 DIEGD AMORES WHLTERDS FOJAS ENFORMAACION | S6160 - Enrique Low Murtra-interactuar on el cantexto productive p smcial de | 535147 - 02 EXTABLECER RELACIONES D CRECIMIENT O FERSORAL ¥
acuerdo con principics £ticos pars lu conatruccién de una culkura d paz. COMUNITARID & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oesiooon
000154525 DIEGD AMDRES WALTEFDS AOUAS ENFORMACION | 56160 - Enriqus Low Murtra-Interctuar on & contesto productive p 2ocil e | 533145 - 03 PROMOVER ELLUSD RACIDNAL DE LS AECURSDS
acuerdo con principios ¢ticas para la construccian de una cultura de paz MATURALES 4 PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTENIBILIOAD ¥
O00154 628 DIEGD AMORES WHLTERDS FOJAS ENFORMAACION | S6160 - Enrique Low Martra-interactuar on el cantexte productive p secial de | 535143 - 01 PROMOYER Ml DIGHIDAT ¥ L& DEL OTRDO A FARTIR OF LOS|
acuerdo con principics £ticos pars lu conatruccién de una culkura d paz. PRINCIPIOS T YALORES ETICOS COMO APORTE EN Li INSTAURACION
S P Y
000154525 DIEGD AMDRES WALTEFDS AOUAS ENFORMACION | 56160 - Enriqus Low Murtra-Intercuar on & <ontesto productive p 2ocil e | 533150 - 04 CONTHIBUIR CON EL FORT ALECIMIENT O DE LA CULTURS,
acuerdo con principios ¢ticas para la construccian de una cultura de paz DE PAZ & PARTIR OE LA DIGHIDAD HUMANA, ' LAS ESTRATEGIAS
EFEEY
O00154 628 DIEGD AMORES WHLTERDS FOJAS ENFORMACION | G6162 - Fieaultada de Aprendizaje de la Induccion SA354% - 01 IDENTIFICAR LA DINAMIC:A OFGANIZACIONAL DEL SENA 7
EL ROL DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON|
LI
000154525 DIEGD AMDRES WALTEFDS AOUAS ENFORMACION | 57511 - Lkiliar herramicntas informaticas g acusrde con ke necezidades de | 533151 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥
mancjo de informacian SERVICIDS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

Tehs del Reporte:

icha de Caracterizacion:

Treizoer
attsss
rezsits

1
ANALISIS T DESHRROLLO DE SOFTWARE.
ENEJECUCION

oanziz024

| EREE

PRESENGIAL
50- REGIONAL MET&
3552 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Wombre Er g
= (I TIAT DU ALEJAHDRR, - RESULT A GE APRENDIAJE ETHPR PRACTICH S30503 - APLICAR EN L RESOLUIGION DE PROEL
SECTOR PRODUCTIO, LOS CONGCIMIENT 03, HABILIDADES ¥
BESTREZAS BERTINENTES & LoS COMPETENCLAS DEL PROGRAMA
= TR TIAT DU ALEJADRR, ot Ewng 533141 -02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTD PERSOMIE
inci i cultara ds pa. RN ARI0 4 PARTIR DEL 0 PORTE FARA E
EEY TR
= (I TIAT DU ALEJAHDRR, Tete0 Evng 50145 - 03 PROMOVER ELUSD RAGIONAL DE LDS RECURSOS
ssuerde con rincipics Sce: pars b conctrucdién de ne cubars dipiz. | HATURALES A PARTIF: DE CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD T
(I AT DU ALEJADR, Tet50 - Enrg 50145 - 01 PROMOVER 1| DIGNIDAD Y L DEL OT RO % PAFTIR DE
ssuerde con pincipics fice: pars b conctruccidn e una culars depiz. | PRINCIPIOS T VALORES ETICOS COMMO APORTE EN LA INST AURACI
PAAYEN ity Sl
(I AT DU ALEJADR, Tet50 - Enrg 550150 - 04 COHT RIBUI GO EL FORT ALECIFIERTD DE LA CULT U
Scncrde con principios dtices para b construccidn de une cultwa de paz. | DE PAZ & PHETIR DE LA DIGNIDAD HUMANA T LAS ESTRATEGIAS
T (CIE=m AT OO ALEIANDRA, 6152 - Foralindo & E O e IS L DMVAN I3 SR GARZF CIONAL BELSER



Anexo 4 Obligacion 8:

Ficha 2879718 Analisis y Desarrollo de Software
Yus '7;& & GLORIA A

L7} = = - C

B _ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Bisqueda
Formacion v
1a de Aprendizaje 3 Pehade .~ 2079718-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ita del Aprendiz
Ruta de RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2879718
3l de Planeacion Aprendizale

de Proyecto Formative

1 Ruta de Aprendizaje  ~

endz a una fata de

CC 1071165638 SERGIO ESCOBAR ORTIZ Formacion

©C 1032417276 YENI ANDREA ESCOBAR ARISTIZABAL Foemacion
1 de Aprencizaje ©C 1006227116 JUAN SEBASTIAN VILLEGAS LOZANO Foemacmn
CC 1033097359 CESAR ALEJANDRO PONCE QUINTANA Formacion
1 de Aprendizaje Mesivo CC 12131240 LENIN HUMBERTO BAHAMON BELTRAN Formacion
£C 1024494176 JUAN CAMILO GONZALEZ ANGULO Retiro Volur
rdices Asoclados a Ruta CC 20794110 CARLOS EDUARDO ARENAS OTERG Formacion
€0 1012352381 IVONNE GISSELLE RELTRAN AYALA Formacion
ento de Aprendizae Previos CC 1104694047 CRISTIAN ANDRES SALAZAR MURCIA Formazion
©C 1019113729 FERNEY CAMILO ARCHILA RODRIGUEZ Formacion

« IS 1 234 EEENYS

Ficha 2977505 Analisis y Desarrollo de Software
Sq'aplus % GLORIA AMPARO

Instiroctor
# Disefio Curricuiar ndices a una Ruta de Aprendizaje
Z Gecucda de la Formacka Sevede
Adminiatrer Ruts de Aceondizaje 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Consuttar Ruta del Agrands
RUTA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2977505

el de Planeacion

Generar PDE de Proyecto Formative

Gestion de la Rute de Agrendizaje
e s e S0 pn __ Newhwe s Dmb
Apnindings LAUTEA LLIANA HODRTALZ ROCHOLES eeracon
ANDRES DAID SRTIUAS ACALLS Ferraoon
sembrodo paron o UISNEY PATRICIA €060 VALIRNO Foamacion
JULEAN DAVID PRALAN CeaZ feorstom
ratonr St do Aprandiengs Mewive ALEIANSEO ADOLFO CARDONA GRALDO fonracon
ANDRES LEONASDO PASO MONROY Fammacan
Liskes Aprandioss Anéciudon & Pty ANGELA PATRICIA SATMENTO VALCARCEL Foemnzoon
CHRESTIAN CAMILO CANTOR MENDOZA Faracm
Recorecimbento Ge Agten®zage Frevion JESIE DD SANVEDRA MARTINGZ Fonmacion
Mesivo AHURANY FERMANDEZ FERA Forracon
Mecoroarwerto de Acrerdir sjes Frevioe LR e« REEEE wos» P}
Pyl e d

Qarcaras



Ficha 3070396 Analisis y Desarrollo de Software

Waplus 7;\? RIA AMPARO

brustripcton

ndices a una Ruta de Aprendizaje
‘aqueda

# Disefio Curricuter
7 Ejocusidn de la Formackin
Admanesirer fuls e Agvendizage 3070396 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Consuttar Ruta del Apeendiz
ANALISIS ¥ DESARROLLO 30703%
Generar Fxoed de Plansscidan
Pedagigics

Generar PDF de Prayecto Formatieo

Ge

de 13 Ruta de Aptemisog

o daigmaldelimhs L S ——
i HON ALEXANDER CAMPOS SERRATO [or—
o :
Cvwiuar Muta de Aprendizae JINOR DE JEEUS SANDREA SR
DAVID SEBASTIAN OHMAVES MORA Formacion
Evelunt futa de Aprend ae Masero DILBO ANORES WALTEROS ROAS Fermacion
LOUARD STEVEN DOMEZ MARIN Fermacion
Ustar Agrendices Asociados @ Ruta SARA VALENTINA ASUDELO CANDENAS Fermacin
JAN CAROS DIORK OSMA remacion
Recorocmients o Aprenssxe Preos NELLY MARIA TOMES CONTRZRAS Femacion
Mesvo AN caMILO 05 TABARES Fermacion
o I 1234 5 T W

Heconockmeeno da Aprendiajes Previos
Fagrat ey

Heportes

Ficha 3115551 Analisis y Desarrollo de Software
d071arius 7§

Instructor
2 Disefio Curricular ndices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucidn de la Formaciin pieda
Adminmtror Ruta de Aprendizaje v 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Consullar Ruta del Aprendz

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE 2025
Generar Exoel de Planeacion
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Y b Neew Al Gih
Ay YAMLE SANCHEZ CRUS Fermacion
DUVAN ALEXANDER ISAZA CAMELO Formscion
Shohnr Tnn e Apraacdsnpy WILMAR ANDRES MENDEZ ABELLA Formacion
DILAN HASSEN BUTIERREZ ACUNA Formacion
SOMhitr e iy Apypaciiass MRS JHONATAN DAVID ORTIZ GONZALEZ beemacion
CRISTIAN ADKIAN PERALTA LEAL beemacion
Lisnar Aprencices Aociedou s e LORENN S0F1A FIGUEROA SANCHEZ Fermacion
JOMAN SNEYDER MERNANDEZ MERNANDEZ LAISECA Femacicn
Reconacimiento de Aprandizaje Previos RICHAR SANTIAGO MUROZ BARRIOS Fermacicn
Masw JUAN ESTEBAN VILLAFRADEZ FONSECA Foemacion

s EEVEE « o 3 EPTREESC L



Anexo 5 OBLIGACION 17:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Anexo 6 OBLIGACION 19:




Anexo 7 OBLIGACION 23:

e
SENA

Ibiza, D. (2019). Tutorial Trello: Guia de uso con ejemplos reales practicos. [Video]. YouTube.
https://www youtube com/watch?v=_UB44coH3SM&feature=youtu.be

Ladrén de Guevara, M. (2018). Sistema operativo, busqueda de la informacion: internet/intranet v correo
electrénico UF0319. Editonial Tutor Formacion. hitps://elibro-
net bdigital. sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/44263

Moure, O.(1999). B acento en las  palabras de dos  silabas.
hitp:/iwww.ompersonal.com.ar/fompronounce/unit] 1/page1.htm

Naranjo, G., M. R. (2010). Manual Ofimatica basica en formacion continua. Formacion para el empleo. Editonal
CEP, S.L hitps://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50987 ?page=1

Pressman, R. (2010). Ingenieria del software, un enfoque practico. McGraw-Hill.
Real Academia Espafiola. (1970). Diccionario de la lengua espafiola (Vol. 19). Espasa-Calpe.

stems V. 2013). Inglés: rado superior. McGraw-Hill https://elibro-
, g g P Ntps.//elibro-
net bdigital sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/502217?page=1

Valentin, L, GM. (2015). Ofimética. Editorial CEP, S. L

https://elibronet bdigital.sena.edu.col/es/ereader/senavirtual/510497page="16
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Anexo 8 OBLIGACION 26:

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
o Persona Natural
Uberod y Ordon (Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Romero Riveros Gloria Amparo
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce O ras O No. 1121sa7s16 FOM QMO0 ® BTRaNERO () colowsia
TIERE TA MILTTAR
PRIMERACLASE () sEGuNDA cLAsE (7)) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

CALLE3 50 16 Casa Llano Lindo
FECHA .

on []ves [E]wo

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
LT RIEEES TELEFONO EMAIL  glorory1988@gmail.com

Anexo 9 OBLIGACION 27:




Anexo 10 OBLIGACION 28:

Anexo 11 OBLIGACION 30:




Anexo 12

rchivo  Inicio | Insertar

—
Fuente

ortapapeles

OBLIGACION 32:

sicién | Referencia:

Ayuda

Acrg

mplementos

Estilos S Adobe Acrabat Complementos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 19 de febrero 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473784
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacién Académica

Villavicencio-Meta

W

REQIONAL META
GENTRO DE INDUBTRIA ¥ SERVICIOR DEL META

DATOS.
‘CLORIA ANPARD ROMERO RIVERDS
1121847516
garomero@sena educo
)

El
NO RESPONSABLE

Ghligado a cotizar pensian?

igual o sugerior

DE AGUERDO CON LOS DISEROS GURRIGULARES OUE EJECUTE

L DS NSTRUCTOR TECNICO VIO
EL GENTRO DE INDUSTRIA ¥

51 del servicio prestadc) SERVICIOS DEL META EN 2025 DE LOS PROGRAMAS TITULADA REGULAR. G

DATOS PERIOD) DEL PAGO
[ iz A 70029025 | Saido Atenor del Conra: SE B
=3 1 Valor Total del Contrala: §47.834014
P: Huevo Saido del Contrato: 44021 801

Asunto: Informe mensual de ejec
contractual Mes Febrero del afio

PILA o " Raticacén papo 55
‘e Cotizacién - IBC lor base VA 000

i Salud VA (Si2s RESPONSABLE| 00| 1%

Pensiin Wenos Retencidn enIs Fusnis 000 | 0.00%

a: E Retencion 12| 00| 15%
] Retsics - 2299 - VILLAVICENCID|  17.472,00 | 0.800%

S 0| o

e ingrecos da otros meses cobrados en & mes. -l 000 0%

e ingresos de oiros mesas cobradss en @ mes T 0| ox

riarios 3 Fondo de | > =l 000] g%

Anexo 13

OBLIGACION 33:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/02/25 6:37

Page 1 of 12




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/02/25 6:37 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

19/02/25 6:37

Page 3 of 12




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/02/25 6:37

Page 4 of 12




Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/02/25 6:37 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

19/02/25 6:37

Page 6 of 12




DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

19/02/25 6:37 Page 7 of 12



01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacioén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/02/25 6:37 Page 8 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879718 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

19/02/25 6:37
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - P .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Romero Riveros Gloria Amparo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ®ce O pas O No. 1121847516 = (fo) 1 (O ()| S0 (@) [BSiReniiERe) (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 3 50 16 Casa Llano Lindo
FECHA .
DIA | 19 |MES | 12 |ANO | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL glorory1988@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 01 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X BROVECTOS 06 2018
PREGRADO 8 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2012 70255-274261
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN INFORMATICA 06 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



mailto:glorory1988@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR DE SISTEMAS Y SOFTW ACADEMCA CARRERA 48 6 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - X COLOMBIA
AUNAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13272 DOCENTE PROFESIONAL ACADEMICA CAPACITACION AVENIDA 2 2 3 VIA PUERTO LOPEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 11 | Mes | 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Edificio San Nicolas Sede Granada




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 21 | Mes | 1 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 35 25 57 SAN BENITO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INANDINA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6719290 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2014 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE SISTEMAS CALLE 26 36 49 Barrio San Benito
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO INSCEPIT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TEEZENES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6686897 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 10 45 A 22 Esperanza Etapa 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CSS INGENIEROS Y ASOCIADOS S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TEEZENES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6676750 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 34 34 A 136 Piso 3 Barrio Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LICEO BOLIVAR N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
A ETONEE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6646256 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 43 30 41 Barrio El Triunfo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[§ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

BASICA SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2015 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 |Mes: | 04 IAﬁo: | 2014 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2012 Dia: | 23 | Mes: | 06 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2009 Dia: | 06 | Mes: | 08 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE 3 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio, 07 de febrero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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