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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)
ORLANDO COLMENARES ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7478838
Coordinador Académico
COORDINACION ACADEMICA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual

de ejecucién contractual Mes de febrero del afio 2025 Referencia: No 7478838 del afio 2025

Yurley Andrea Vera Granados, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098712345 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(547.374.953). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el dia 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en
el area para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la
necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la
formacidn, lo cual efectuara con
plena autonomia e independencia,
en todo caso garantizando la
adecuada ejecucion del contrato y
de tal forma, que no se
interrumpan los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a los requerimientos
del contratante.

Se imparte formacion
profesional integral en la
competencia de la lengua
extranjera inglés, con
puntualidad, compromiso y una
planeacién pedagdgica
pertinente a

Evidencia fotografica

las fichas de las tituladas:

FICHA 3139127 TG INSTALACION
DE GAS

FICHA 3065160 TG SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

FICHA 3065136 TC CARPINTERIA
FICHA 2922746 TG
EDIFICACIONES

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Las acciones programadas se
garantizan segun orientacion de
la Coordinacién Académica. Se
orientaron las fichas en
términos de la competencia de
lengua extranjera inglés.
Realizacidon de trabajos y
planeaciones de las primeras
evidencias de aprendizaje

esperadas de la competencia.

Evidencia fotografica
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Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Se motiva al aprendiz a
desarrollar habilidades y
destrezas para el desarrollo de
sus competencias profesionales.
Adicionalmente se motiva a los
aprendices a ser participes de
las actividades propuestas por el
area de bienestar para
informacidn pertinente a su
proceso. En este caso, se brinda
interés en la participacion del
representante al aprendiz en el
consejo directivo. De manera
activa, tomamos parte en los
eventos planeados por
bienestar para este
procedimiento.

N/A

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las
actividades que, de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

Se lleva un seguimiento dentro
de la asignacion de
responsabilidades, guias de
trabajo y acompafiamiento al
aprendiz durante la elaboracién
de evidencias y durante la
formacién en lenguas
extranjeras. Asimismo, se
realizan los reportes pertinentes
para gestionar la homologacion
de aprendizajes previos en
aprendices que ya poseen la
competencia de la lengua
extranjera.

Carpetas compartidas de
Bilingliismo, SENA SOFIA
PLUS. Foto registroy
actas

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,

Se hace divulgacién de las
diferentes ofertas educativas en
redes sociales y se comparte con
personas cercanas. En el caso de
mayo, hubo una oferta de
convenio con la Alianza Francesa

No requiere evidencia.
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programados por el Centro de
Formacion.

y se gestiond la informacién con
las fichas asignadas.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso | Se orienta a los aprendices No requiere evidencia.

e induccidn a los Aprendices. acerca de los diferentes servicios
del CIDM, asi como se participa
activamente en las asignaciones
para apoyar a fichas nuevas.

7 Documentar en las diferentes Desarrollo de actividades Evidencias reposan dentro
plataformas (LMS, TERRITORIUM) programadas en GOOGLE de los portafolios de las
los procesos de formacién que CLASSROOM Y OFFICE, asi como | fichas de Titulada
orienta, asociado con el proyecto en otras herramientas digitales presencial.
formativo (portafolio de evidencias | 9ue estimulan el uso de las TICS
del instructor, material de apoyo en formacién, especialmente Evi.d.enci.a fotografica de
bibliogréfico, guias de aprendizaje, cuandp §e trata de I.a calificaciones.
talleres aplicados y los demas recurNS|V|dad requerida para a

ensefianza de una segunda
documentos y recursos requeridos lengua. Los aprendices reciben
por el desarrollo curricular) mi instruccién para mejorar sus

habilidades en uso de las TICs.

8 Entregar oportunamente los Se realizan las entregas de los SHARE POINT, carpeta de
informes requeridos, sobre las informes solicitados por la bilinguismo
acciones encomendadas y los Coordinacién de manera
productos resultantes de procesos | oportuna, como el
de aprendizaje, desarrollados por | diligenciamiento de datos,
los Aprendices a quienes imparte relacioh?miento de nuevas fichas
Formacion Profesional Integral. y creacion de eventos.

9 Atender la formacion titulada y Se atiende con disposicion y Evidencia fotografica
apoyar la formacién cumplimiento las asignaciones
complementaria, segun las de formacién titulada presencial
necesidades del Centro de en la competencia de lengua
Formacion. extranjera inglés.

10 | Acreditar el pago mensual de las Se da cumplimiento del pago Evidencia fotografica

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1.y lo

mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensidny
ARL) como trabajador
independiente, dentro de los

plazos establecidos en el
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contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.ylo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.

11 | Vigilary salvaguardar los bienes Se da cumplimiento a esta No requiere evidencia.
que hagan parte del patrimonio del | obligacion en todas las
SENA o de otras entidades o de actividades de Formacidn
particulares puestos al servicio de Profesional Integral con los
la entidad y que le hayan sido equipos y herramientas
entregados para el desarrollo del utilizadas en la formacién.
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente
12 | Atender oportunamente los Cumplimiento oportuno a los No requiere evidencia.

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato

requerimientos propuestos por
la Coordinacion Académica y el
supervisor.
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13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las

Se dara cumplimiento a esta
obligacién en los términos y
tiempos establecidos por la

Coordinacién académica.

Evidencia reposa en
SECOP Il, médulo 7
“ejecucién del contrato”

cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitard en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las drdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Esta obligacidén no se ha
ejecutado hasta el momento.

N/A

15

15. El instructor (contratista)
deberd contar con la disponibilidad
para atender las fichas
programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

Se dara cumplimiento a esta
obligacién en los términos y
tiempos establecidos por la
Coordinacién académica. Por
ahora, se ha cumplido con los
horarios pertinentes a un tiempo
completo laboral con fichas
diurnas y nocturnas.

N/A
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Desarrollo de actividades N/A
complementarias asignadas por
la coordinacion académica a la

Formacién Profesional Integral.

16 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9481716793 de la
planilla, operador APORTES EN LiNEA y periodo FEBRERO 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

AA G2
A’

YURLEY ANDREA VERA GRANADOS

Contratista
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C.C. No. 1098712345

Recibi a satisfaccion:

Firma 7 4V
ORLANDO COLM‘EﬁikES ROJAS
Supervisor(a) Contrato 5879144 de 2024

Coordinador académico

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

2POrTEs Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
WCBF
IS VERA GRANADDS YURLEY SDREA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAIEM P -7 BUCARAVANGASANTANDER. | 3215075947 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzidn | salud Pago | Planilla Planilla Limite ‘ Pago Banco | Dias Mora | valor
wsn [wse [ nssonms [seimiems 1 | 2005/02117 | BANCOLOMBIA | of 544,500

LINUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CeF [ RIESGOS PARAFISCALES
0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) §1.423.500 $227.600 §1.423.500 $178.000 ] 50| $1.423.500 §34.700 0 ]
Cuxda: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER [ 1 Afleds) §1,423,500 5227800 §1,423,500 5178,000 50 50] 1,423,500 534700 50 50
1 |r.r.‘mmu4: |w:mwun me ‘30 $1,423,30 Erre) = §1,423,500 $178,00 a s Bl E 1,423,300 sumo| o @ El
Total Afiliados( 1) §1,423,500 $227 800 §1.423.500 $178.000 50 40 1,423,500 434,700 50 )
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‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificacion | dv Razen Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono mmmrm e
CC 1058712345 VERA GRAMADOS YURLEY AMDREA INDEPENDIENTE PRIMCIPAL CALIF 2R 123 - 49 BUCARAMANGA-SANTAMDER 35073347 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Diaz Mara valar
50 0502 1268501525 HMEITI6793 | 2005/037 12 20250217 | BANCOLOMELL o 5440 500

RESUMEN DE PAGD

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 0 30 $227,800
PORVENIR 230301 B0O,224808 & 1 227,800 0 30 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 0 30 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 1 $34,700 0 30 $34,700
EPS [ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 0 30 $178,000
NUEVA E.P.S. EPSO37 500,156,264 2 1 $178,000 50 50 5178,000
TOTAL 1 $440,500 S0 $0 $440,500
9
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"H MAR MIE JUE VIE SAB DOM

ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL
INTERCAMEIO DE
INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO, Aﬁi
COMO DE EXPERIENCIAS

NOTA: 3139127
OBESERVACIOM: 3138127
HORA IMNICIO: 6:00 P.M.

HORA FIN: 9:59 P.M.

1 2
8 g
15 16
22 23
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) YURLEY ANDREA VERA GRANADOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098712345 realizé el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YURLEY ANDREA VERA GRANADOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098712345 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

(\( , “MJg;;\)

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YURLEY ANDREA VERA GRANADOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098712345 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



