SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, febrero de 2024

Sefora

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416412

Coordinadora Académica

Coordinacién Agroindustria

Sabanalarga — Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416412 del afio 2025

ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.430.391 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Agroindustria — Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($47.830.754,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un primer pago por DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA
PESOS ($2.912.770,00) correspondiente al mes de febrero de 2025, nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS ($4.599.111), y un ultimo pago por TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
($3.525.985) correspondiente al mes de diciembre de 2025
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién

profesional integral, en las competencias de PEDAGOGIA y similares, de acuerdo a las

necesidades de la coordinacidon academica del centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 ZaC”itar”V adpoyar. eld e Desarrollo curricular, SofiaPlus Fichas
fesarrq ,o e a:cctlyl aI es | e alistamiento, 3153543,
pc;:)ngfacrl::spro estonatenfos asistencia a 3153544,

i 3153557, 3153558
ofrecidos por el centro de transf.erej‘nuas de ’
formacidn, asegurando conocimiento
gue se realicen con un
enfoque en la calidad.

2 Compartir al equipo de Sofia plus, SofiaPlus
la informacién necesaria para la Desarrollo curricular,
asignacién de roles y la alistamiento
disponibilidad en la aplicaciéon
3 Abovo en el seguimiento del Formulacidn y ejecucién SofiaPlus Fichas
rpocyeso formafivo de los de estrategias para 3153543, 3153544,
P : o inscripcion de aprendices | 3153557, 3153558
aprendices que recibiran .
L . a bolsas corporativas del
formacion profesional. .,
centro de formacién
4 | Realizar y emitir a tiempo los SofiaPlus Fichas

juicios evaluativos
correspondientes a las
competencias, fichas y programas
qgue ofrece el Centrode Formacion
siguiendo los plazos establecidos
por la coordinacién

académica.

Desarrollo curricular,
transferencias de
conocimiento Centro de
calificaciones e informes
de cierre

3153543, 3153544,
3153557, 3153558

GTH-F-062 V10




SENA

N

5 | Llevar a cabo los procesos de Desarrollo curricular, SofiaPlus Fichas
gestidon documental que la transferencias de 3153543,
entidad ha adoptado conocimiento 3153544,
3153557,
3153558
6 SofiaPlus Fichas
Participar en los comités que Desarrollo curricular 3153543, 3153544,
evaluan las fichas asignadas en ) , ’ 3153557, 3153558
. _ alistamiento
cada trimestre académico
7 Contribuir a la formulacion,
elaboracién y ejecucién de los SofiaPlus Fichas
proyectos formativos Desarrollo curricular, 3153543,
garantizando que cada alistamiento 3153544,
entregable se cumpla en las 3153557,
distintas fases planificadas. 3153558
8 Elaborar, dentro de los plazos
establecidos establecidos por la
coordinacién y antes de comenzar SofiaPlus
cada trimestre académico, el Fichas
", ) alistamiento 3153544,
concertacion con aprendices, 3153557,
planeacion pedagdgica, guias de 3153558
aprendizaje y planes de sesidn)
gue se utilizaran en las fichas
asignadas durante la ejecucién del
contrato
9 | Apoyar en las tareas asignadas . )
Desarrollo curricular, Ver adjuntos:

por el supervisor que faciliten un
adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva de la
formacion.

alistamiento y atencién de | https://drive.go

aprendices solicitando su | ogle.com/drive/f
pronta certificaciéon olders/1lgxZBGh
X2PFEyuT7I12Cfg

zwpMiFXLleH?u

sp=drive link

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
3
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https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lqxZBGhX2PFEyuT7I2CfgzwpMiFXLIeH?usp=drive_link

4
SENA
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9480494230 de enero de 2025, operador APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

HEbaralge20
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

Contratista
C.C. No. 1143430391

Recibi a satisfaccion:

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.7416412
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

MARTES 11 FEBRERO - CONTEXTUALIZACION FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Conferencista: Suad Vergara

Bajo la voceria de la instructora Suad Vergara, se brindaron orientaciones acerca de la
formacion complementaria virtual, la guia de orientacion para la formacion. Se socializé
acerca de la plataforma a utilizar y las respectivas fases de la formacién complementaria:
alistamiento, ejecuciony cierre.
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MIERCOLES 12 FEBRERO 8:00AM- SOCIALIZACION GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE AVA V5
Conferencista: Diana Carmona

La DFP, en este espacio, socializd la nueva versidn de la guia de orientaciones para la
formacion AVA. En esta conferencia, se brindd informacién de manera generalizada acerca del
contenido de dicha guia.
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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MIERCOLES 12 FEBRERO 10:00AM- ACCIONES DE ALISTAMIENTO. FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Conferencista: Aura Sanchez
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuaciéon

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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JUEVES 13 FEBRERO 8:00AM- ACCIONES DE EJECUCION. FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL
Conferencista: Aura Sanchez
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Acciones de ejecucion.
Formacion complementaria virtual.
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Webinar Instructores_Sala 1
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Anuncios

Anuncios durante el proceso formativo

Anuncio actualizacién de datos
Angélica... ® &

Publicar durante los tres primeros dias habiles después del inicio de la formacién
(fecha establecida en el Sistema de gestion académico administrativo SofiaPlus)

+ Solicitar a los aprendices la verificacion de sus datos basicos: nombres,
apellidos, tipo de documento de identidad, nimero de documento de
identidad y correo electronico, en el Sistema de gestion académico
administrativo SofiaPlus .

* Referir el contacto de la persona encargada de ingreso en el Centro de
Formacién (bien sea en la Coordinacion de Formacion o en la Coordinacion de Olga Luci... % &
Administracion Educativa si la hay) esto, para los aprendices que presenten
alguna novedad o requieran correcciones.
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La respuesta se ha enviado.
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ALISTAMIENTO DE CURSOS: FICHAS 3153543, 3153544, 3153557, 3153558

Se realizé el alistamiento de las fichas en mencién, correspondiente al curso
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO. Se publicaron los
respectivos anuncios, se modificaron las fechas de disponibilidad de cada una de las
evidencias, se actualizaron los foros y demas actividades correspondientes a la fase

de alistamiento. Este proceso se realizaba en simultaneo con el proceso de
contextualizacion de la informacién a la companera Isolina Acevedo.

v Actividad 1

Guia de aprendizaje

Material de formacion: Modelos pedagdagicos y teoria de inteligencias miltiples

Materiales complementarios

@ Evidencia: Actividad interactiva “Los modelos pedagdgicos en ambientes de formacion”
Abrid: lunes, 17 de febrero de 2025, 0242 Cierra: miércoles, 12 de marzo de 2025, 23:59

@ Evidencia: Propuesta “El discurso pedagdgico en actividades de formacidn
Apertura: lunes, 17 de febrero de 2025, 00:00  Cierre: sibado, 22 de febrero de 2025, 23:59

@ Evidencia Calificable: Documento de identidad
Apertura: lunes, 17 de febrerc de 2025, 00:00 Cierre: sibado, 22 de febrero de 2025, 23:59



, Foro Social

Bienvenidos al curso - Prasentacion foro social

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a.. : | Mover | Configuracior

La fecha limite para publicar en este foro es sabado, 22 de febrero de 2025, 23:59.

Bienvenidos al curso - Presentacién foro social
de ELIANA CARDLINA LOPEZ CARRILLO - lunes, 17 de febrero de 2025, 16:04

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Les doy la bienvenida al curso ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO; quiero darles las gracias por compartir este espacio de
presentacion. Les comparto un modelo de presentacion que pueden tomar como ejemplo:

Hola a todos

Mi nombre es: Eliana Carclina Lopez Carrillo

Soy de: Barranquilla, Colombia

Actualmente laboro en el SENA como instructor de formacion complementaria virtual en el drea de pedagogia

Me considero una mujer proactiva, alegre, inteligente, colaboradera, amable y con sentido de pertenencia.

Dentro de mis expectativas estd que ustedes puedan certificarse y desarrollar todo el curso con creatividad e ingenio.

Paor favor realicen su intervencion a través del boton “Responder”

Eliana Carolina Lopez Carrillo

BIENVENIDA E INFORMACION DE INICIO DEL CURSO
de ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO - lunes, 17 de febrero de 2025, 17:00

BIENVENIDA E INFORMACION DE INICIO DEL CURSO
Reciban un cordial saludo.

Bienvenidos al programa de Formacion ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO ficha 3153543. Mi nombre es Eliana Carolina Lopez Carrillo y a partir de este momento
seré su instructora virtual; el curso inicia el dia 17 de febrero de 2025 y finaliza el 14 de marzo de 2025. La
fecha de inicio de las actividades es el dia 17 de febrero y el limite maximo para la entrega de todas
las evidencias es el 12 de MARZO de 2025.

Los invito a mantenerse en comunicacidn con el instructor y demas comparieros, a través de foros, chat,
correo electronico ellopezc(@sena edu.co y sesiones en linea; los cuales podra encontrar en las
herramientas del curso.

En el siguiente enlace encontrarad un video tutorial para el ingreso a la plataforma: hitps://youtu.be/
gféRS6yIPEU

Cordialmente,

Eliana Carolina Lépez Carrillo



ANUNCIO DE APERTURA
de ELIAMA CAROLINA LOPEZ CARRILLO - lunes, 17 de febrero de 2025, 18:13

ANUNCIO DE APERTURA
Estimados aprendices,

Tengan muy en cuenta los siguientes aspectos que debe realizar para iniciar su participacién en el programa
de formacidn:

1. Cronograma de Actividades: Abrir el recurso y descargar; tener presente las fechas de envio de
evidencias.

2. Informacion del programa: Encontrardn las Reglas de comportamiento, que deben tener en cuenta
para su desempefio dentro de este programa de formacién.

3. Actividades iniciales: Debe realizar la actualizacién de sus datos en el aplicativo SofiaPlus.
Presentarse y comenzar a interactuar con sus compafieros a través de la herramienta Foro Social y no
olvide desarrcllar el sondeo de conocimientos previos.

4. Tutoriales: En esta carpeta encontrara todos los demos o videos oficiales de navegacion de la
plataforma para facilitar el manejo de la herramienta LMS.

5. Lea siempre la informacion del enlace en los Anuncios, durante todo el curso, para mantenerse bien
informado sobre el avance y desarrollo del programa de formacion.

No esta de mas recordarle que si tiene alguna duda o inguietud puede manifestarla por medio del Foro de
Dudas e inquietudes.

Un cordial saludo,

Eliana Carolina Lépez Carrillo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3153543 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3153544 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3153557 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3153558 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formaC|or_1 presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/02/2025 19/02/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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