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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME o | [ ° [ ][] L]
; Se reporta algin d fio deficients
é porta algiin desempefio deficiente 0 a SI NO
mejorar? ; D

5 FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 7% 84%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRiGEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL: DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL -
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Eugenia Pefa Vargas

Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Alejandro Zamora Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8010

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018

CONTRATISTA

FUNDACION CELESTIN FREINET

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.142.249-7

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $3.404.111.563

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A )

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Q

Er

| SOBRESALIENTE

>z

OBSERVACIONES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

X| ) SATISFACTORIO

Para el mes verificado se evidencio
que el Asociado, realizd aportes
por un valor de $43.636.202, que
equivale a un porcentaje de
ejecucidn de 9%, representados en
los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $7.018.894

Vigitancia por valor de $3.591.014.
Desgaste y usc de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion por valor de $15.409.294.
Salida pedagogica $17.617.000

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las direcirices
impartidas por la SDIS.

En el componente de Nutricién y
Salubridad se subsanaron las
observaciones dei mes anterior ya
que se encontraron nuevas tablas
para picar alimentocs. Queda
pendiente solucionar las siguientes
observaciones: contar con los
conceptos sanitarios de proveedor

y vehiculo transportader de
quesos.
En el Componente Ambientes

Adecuados y Seguros subsané las
observaciones del mes anterior,
realizd mantenimiento  iocativo
Presentd filtracién de agua en la
alacena.

En el componente proceso
pedagogico subsano la
observacion referente al registro de
las valoraciones diarias ya que se
encontraban completas; sin
embargo, presentd una
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observacién a mejorar ya que la
bodega de material didactico se
encontraba desorganizada para
efectos de la supervision.

1 En el componente administrativo

se evidencid que el Asociado no
radico oportunamente el informe

| de gestion correspondiente al mes

de octubre de 2019.

1 Por ofra parte, el requerimiento

$2019066712 continud en
seguimiento.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, presento obligaciones
a mejorar debido a que el asociado
no tenia disponible el pago de
planila de seguridad social

‘| generando retrasos en ia
| verificacion.

Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018.

Suscribir [as actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIQ, vy el acta de
liquidacidn del mismo.

Suscribié las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el
mes.

Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccion Local de Suba con

respectives, de acuerdo con o E2019060792, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 05/12/2019.
Cumplir con los requerimientos que haga X El requerimiento bajo el

el supervisor o interventor

$2019066712 del 11/07/2019; por
la inasistencia de la auxiliar
administrativa Angelica Genzalez,
la auxiliar pedagogica, Piedad

| Lopez y la auxiliar pedagogica

Diana Esperanza Obando y no

| contaban con el respectivo soporte

y remplazo; el asociado dio

| respuesta bajo el E2019037146 del

25/07/2019, aclarando las medidas
tomadas; se realizdé el respectivo

| cierre ya que garantizaron la
1 proporcion del talento humano.
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El requerimiento proyectado el 15
de agosto de 2019 bajo el
52019085327 del 26 de agosto de
2019 porque se evidencid durante

el primer recorrido que no se
encontraban 6 auxiliares
pedagogicas, de las 9 establecidas
en la estructura de costos, las
cuales llegaron en el trascurso de
la visita sin el respectivo soporte;
el asociado dio respuesta bajo el
E2019045349 del 09/09/2019; sin
embargo, se emitio una respuesta
no satisfactoria bajo el
§2019121368 del 06/11/2019 y el
Asociado radico respuesta bajo el
E2019057657  del 18/11/2019
aclarando los motivos de ausencia,
por lo tanto se realizd el respectivo
clerre ya que garantizaron la
proporcion del talento humano.

El requerimiento proyectado el 11
de septiembre de 2019 bajo el
$2019105954 del 04/10/2019 por
la  cantidad de  accidentes
presentados en los meses de julio
y agosto de 2019 y por no informar
oportunamente a la SDIS las
diversas  situaciones que se
presentan con los nifios y las
nifias; ef Asociade dio respuesia
bajo el  E2019052114  del
16/10/2019; sin embargo, se dejo
en seguimiento ya que en los
meses de octubre y noviembre se
presentaron 7 accidentes con los
nifios y con las nifas.

En el componente Ambientes
Adecuados y Seguros, presentd
requerimiento  mediante radicado
52019135708 del 02 de diciembre
de 2018, generado en visita
realizada el dia 29 de noviembre
de 2019, ya que se evidenciaron
las siguientes observaciones.

-Equipo de refrigeracion  de
alimentos con fuga de agua.

-Goteo de agua sobre estantes del
area de alimentos.
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-Mediacafias de ia cocina en mal

1 estado, con manchas de suciedad,

fraccionamiento y porosidad en su
superficie.

-Piso de la cocina con losas rotas,
incompletas y deterioradas.

El requerimiento proyectado el 9
de septiembre de 2019 bajo el
consecutivo S2019094868 del 13
de septiembre de 2019 porque se
evidencido que las auxiliares

' pedagogicas Yamile Martinez,

Rosabel Zarate y Sandra Patricia

| Motato presentaron ausencia sin

justificacion 'y no contaron con
reemplazo el dia de la visita, el
asociado dio respuesta
E2019047530 del 19/08/2019,
aclarando las medidas tomadas,
sin embargo, solo cuenta con dos
hojas de vida avaladas para el
caso de cuando se presente
alguna ausencia poder cubrir, por
lo tanto, continua en seguimiento.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor yfo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres {3) dias habiles

El requerimiento bajo el
52019066712 S2019072895 del
11/07/2019 y 25/07/2019; por la
inasistencia de la auxiliar

{| administrativa Angélica Gonzalez,

la auxiliar pedagogica, Piedad

I Lopez y la auxiliar pedagbgica
| Diana Esperanza Obando y no
‘I cantaban con el respectivo soporte
'y remplazo; el asociado dio
| respuesta bajo el E2019037146 del
1 25/07/2019 aclarando las medidas
| tomadas: por lo tanto, se realizé el
| respectivo cierre.

S Bl requerimiento  bajo el
S2019066712 S2019072895 del

11/07/2019 y 25/07/2019; por la

| inasistencia de la  auxiliar
4 administrativa Angélica Gonzalez,

la auxiliar pedagégica, Piedad

| Lépez y la auxiliar pedagogica
‘| Diana Esperanza Obando y no

cantaban con el respectivo soporte
y remplazo; el asociado dio

“| respuesta bajo el E2019037146 del

25/07/2019 aclarando las medidas
tomadas; por lo tanto, se realizo el
respectivo cierre.
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El requerimiento bajo el
$2019105954 del 04/10/2019 por
la cantidad de  accidentes
presentados en los meses de julio
y agosto de 2019 y por no informar
oportunamente a la SDIS las
diversas situaciones que se
presentan con los nifios y las
nifias; el Asociado dio respuesta
bajoc el E2019052114  del
16/10/2019; sin embargo, continua
en seguimiento.

El reqguerimiento proyectado el 9
de septiembre de 2019 bajo el
consecutivo $S2019094868 del 13
de septiembre de 2019 porque se
evidencidé que las auxiliares
pedagégicas Yamile Martinez,
Rosabel Zarate y Sandra Patricia
Motato presentaron ausencia sin
justificacién y no contaron con
reemplazo el dia de la visita, el
asociado dio respuesta
E2019047530 del 19/09/2019, sin
embargo, continua en seguimiento.

Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASQCIADO.

Se observo que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Desde los aspecios financieros el
asociado durante la visita del dia
12 de noviembre de 2019 no tenia
disponible el pago de planilia de
seguridad social correspondiente al
mes verificado lo que genero
retrasos  en fla verificacidon de
soportes.

10

Permitir la labor de la supervision y/o X
interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Desde los aspectos financieros el
asociado no facilito la labor de
supervision toda vez que no
contaba con la planilla pagada de
seguridad social del talento
humano al momento de revision de
soportes, lo que genero retrasos
en la visita.

1

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

Durante el mes verificado no se
presentaron visitas de Entes de
Control.
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12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado implementd los
procedimientos, documentos asociados) _procedimientos y procesos en el
vigentes del manual del Sistema desarrollo de las actividades
Integrado de Gestion de la SDIS, diarias con los ninos y niftas en €|
relacionados con las actividades a servicio.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios  al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X l.a responsable del servicio asisfio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado el 12 de

noviembre de 2019 en la
- Subdireccion Local y la docente
Leidy Carolina Franco Pefia asistid
a la capacitacion actualizacion
lineamiento pedagdgico el 19 de
noviembre de 2019 en la Biblioteca
Julio Mario Santo Domingo, se
evidencidé acta y planillas de
asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucién 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S|S|N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X En la unidad operativa se llevaba

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

registro de asistencia de los nifios
y nifias al programa de crecimiento

desarrollo, servicios
odontolégicos y  esquema de
vacunacién, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito a

| padres y madres de familia.

1 Se observdo disponibilidad de

implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabon de manos, toallas de manos,

cepillo de dientes, crema dental;

asi como los cepilleros y

| protectores para los cepillos de
| dientes de los nifios y nifias.

Contaba con la socializacion de
todas las capacitaciones de
practicas de auto cuidado dirigidas
a padres y/o cuidadores.

En este periodo no realizaron

| reporte de episodios de ERA, EDA
1o brote.
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Garantizar que el talento humano que X Se observd que las docentes
interactia de forma directa con las nifias realizaron la practica del lavado de
y los nifios realice practicas higiénicas, manaes con los nifios y ninas antes
asi como el lavado de manos de las del consumo de los alimenios y
niflas y los nifios, de acuerdo con fo posterior al uso de las unidades
establecido en los Estandares Técnicos sanitarias. Se observé
para la calidad de la Educacion Inicial, y disponibilidad de jabéon liquido y
las Guias técnicas de Nutricidn y toallas de papel para manos.
Salubridad emitidos por [a SDIS
Disponer de un espacio para la operacién No disponia de Sala Amiga para la
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Familia Lactante, dado que no
en los casos en que se atiendan nifias y cuenta con nifias y nifios menores
nifios menores de dos (2) afios. de dos afios matriculados.
Apoyar con las maestras ftitulares y X Se dio cumplimiento a la toma de
auxiliares pedagdgicas, la foma de medidas antropométricas peso y
medidas antropométricas peso y talla a la talla a los nifios y nifias del jardin
totalidad de nifias y nifios del Jardin infantil,  segin las  fechas
Infantil. establecidas por la SDIS,
correspondiente al  mes de
noviembre, estaba  pendiente
entregar los datos antropomeétricos
a la Subdireccion local de Suba.
Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Presenté el reporte del estado
de nifias y nifios con riesgo nutricional, nutricional, acorde a lo establecido
dependiendo de las particularidades de por la SDIS: 2 casos de sobrepeso
cada caso, segun las orientaciones de la y 1 de obesidad, el nutricionista de
SDIS. En caso de evidenciarse apoyo dio las pautas de
situaciones de malnutricion, se deberd alimentaciéon a padres y en el caso
implementar la Ruta de Atencion Integral de obesidad recomendd solicitar
a la Desnutricion. cita en la EPS.
Contar con concepto higiénico sanitario X Contaba con concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario  favorable para el
Distrital de Salud como autoridad establecimiento, acta
competente, con fecha no mayor a un SBOBN003256 y para el area de
afo de expedicion. Este debe reposar en alimentos  acta  ASQ2N058384
las instalaciones del Jardin Infantil, y emitidos el 10 de octubre de 2019.
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ila
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.
Realizar las acciones que sean X No se presentaron exigencias de la

autoridad sanitaria.

Se realizd radicado a Subdireccion
Local de Suba del concepto
sanitario, radicado E2019051802
de 15 de octubre de 2019.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencio que se documentd e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implemento el Ptan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico con los cuatro
2013, Guia técnica para la construccion programas correspondientes, y lo
del Plan de Saneamiento Basico en los mantienen a disposicion de los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y entes de control y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano que presta el servicio. El
de la SDIS. Los mismos deberan 1 18 de octubre de 2019 socializo
mantenerse a disposicion de los entes de con el talento humano sobre PSB.
control y del talento humano gue presta
el servicio en el Jardin Infantil. Se evidencio soporte de fecha de

higienizacion del tanque de

‘I almacenamiénto de agua potable
de 55 metros cubicos, del 6 de julio
de 2019 por la empresa Servicios
Integrales de Colombia y
Fumigaciones SAS.

9 Documentar e implementar un protocolo X Documentd e implements el
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, 1 Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de 1 a la normmatividad. Se evidencio
alimentos, de acuerdo con la Tabla de dosificacion del
normatividad vigente y los Estandares ‘i hipoclorito en el area de cocina, los
Técnicos para la calidad de Educacién | aspersores se evidenciaron en
Inticial. buenas condiciones de limpieza,

contaban con las tablas de picado
nuevas, subsanaron las
observaciones del mes anterior.
El plan de compras se encontraba
acorde a lo requerido. Se
.observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
| oportunamente.
El personal manipulador contaba
con: dotacion acorde a lo requerido
| y en adecuado estado de limpieza,
| certificado médico vigente y Plan
de capacitacion en educacion
| sanitaria.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron tablas de picar de
de acuerdo a la cobertura, en adecuado alimentos nuevas. Se subsano la
estado de funcionamiento, segun lo observacion del mes anterior
establecido en los Estandares Técnicos
para ta calidad de la Educacion Inicial y Los equipos, utensilios y menaje
del anexo técnico. se encontraron completos,

ordenados y limpios, se observo
uso adecuado del menaje acorde
al alimento servido.

i
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1" Adquirir los productos alimenticios de X El proveedor de quesos
primera calidad, en establecimientos Comercializadora  Colanta  no
habilitados y controlados por la autoridad cumplié  con las condiciones

sanitaria competente de acuerdo con 0s
parametros establecidos en el presente
ANEXQ TECNICO.

requeridas en cuanto a concepto
higiénico sanitario favorable vy
vigente del establecimiento y del
vehiculo transportador, los cuales
vencieron el 10 de noviembre y el

20 de noviembre de 2019,
respectivamente.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se evidencid cumplimiento de la
menuls establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menis
Distritat de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministrd alimentos en cantidad
nutricionales del profesional asignado al acorde a la tolerancia establecida
Jardin Infantif. para la variacién del gramaje, en el

tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos, se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas acordes a los nifios y
nifias asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales por
para el Jardin Infantil, en los casos de prescripcion medica.
malnutricion o condiciones meédicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X La entrega del paquete alimentario

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada /o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

equivalente a la Jornada
Pedagogica se realizd el 14 de
noviembre y se entregaron: 175
paquetes al nivel de parvulos de
los cuales 6 se entregaron a
autorizados y 259 al nivel de
prejardin, de los cuales 4 se
entregaron a autorizados, se
entrego un total 434 paquetes.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada Liberada
se realizé el 1 de noviembre y se
entregaron: 162 paquetes al nivel
de parvulos de los cuales 8 se
entregaron a autorizados y 232 al
nivel de prejardin, de los cuales 5
se entregaron a autorizado, se
entregd un total 394 paquetes

No se realizd entrega de paquete
alimentario por contingencia.
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No

COMPONENTE
ADECUADQOS Y SEGUROS

AMBIENTES

D

A
M

S

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién inicial, cuando sean
requeridos.

X

Presenté reguerimiento mediante
radicado S2019135708 del 02 de
diciembre de 2019, generadc en
visita realizada el dia 29 de
noviembre de 2019, ya que se
evidenciaron ias siguientes
observaciones:

-Equipo de refrigeracion  de
alimentos con fuga de agua.
-Goteo de agua sobre estantes del
area de alimentos.

-Mediacafas de la cocina en mal
estado, con manchas de suciedad,
fraccionamiento y porosidad en su
superficie.

-Piso de la cocina con losas rotas,
incompletas y deterioradas.

| Subsanaron las observaciones del

mes anterior relacionadas con la
puerta del bafio para adultos con
restriccion de acceso para nifias y
nifios, lavamanos ajustados,
protecciones en bordes de muros,
gestion del documento de revision
de gas natural, puertas y divisiones
metalicas, espacio protegido entre
techo y muro en la bodega de
almacenamiento del acceso al

‘| jardin y en la bodega adyacente a
+ la oficina administrativa; cableado

protegido en la bodega del acceso
al  jardin y almacenamiento
adecuado de equipos lidicos y

| materiales.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Subsand las observaciones def

1 mes anterior:

Se observd que el jardin conto e
implementd el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente. Realizé la
socializacién de este con familias y
el talento humano. Se evidenciaron
acciones de implementacion
acorde a lo programado.
lgualmente presentc elementos

| para la atencion de emergencia en
| buen  estado,

extinfores con
recarga vigente sefalizados y

‘| asegurados, botiquines con Ia

dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
complete y actualizado, plano de
evacuacion y areas senalizadas de
forma correcta.
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Elaborar e implementar un plan de X Subsand las observaciones del

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
fa etapa de alistamiento.

mes anterior:

Presentd el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes de acuerdo
con lo establecido en la guia
técnica. Realizé la socializacion de
este con el talento humano. Se
evidenciaron acciones de
implementacion  acorde a lo
programado.

Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Subsand las observaciones del
mes anterior:

Presenté los documentos que
contenian los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido en los Estandares
Presenté el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes de acuerdo
con lo establecido en la guia
técnica. Realizé la socializacién de
este con el talento humano. Se
evidenciaron acciones de
implementacion acorde a lo
programado.

Garantizar la atencion inmediata de la X
nifia o el nifio accidentade, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes . en instituciones y
establecimientos de atencion integratl a la
primera infancia® de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Se evidencio que el talento
humano tiene dispeonible la Poliza
de Seguros de Accidentes y
conoce el Procedimiento de
Respuesta a accidentes.

Se activaron las siguientes pdlizas:
David Sotelo el dia 13 de
noviembre de 2019 con codigo de
activacion N° 143707,

Isabella Barrero el dia 21 de
noviembre con codigo de
activacion N°145020.

Luciana Grajales el dia 25 de
noviembre de 2019 con cédigo de
activacion N*145266.

Presentar el concepto Técnico vigente X
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPQ
OFICIAL DE BOMBEROQOS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Se presenté el concepto técnico de
Bomberos con vigencia del 16 de
julio de 2019 al 15 de julio de 2020
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Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el [DIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

X

El predio no presentd
categorizacion de amenaza por
movimientos en masa, ni
inundacion por desbordamiento.
Rad: 2018ER6017 del 23 de abril
de 2018.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Z2r

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electronico para
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXC TECNICO.

Presentd correo electrénico para el
envio de la informacion ambiental
a la SDIS, creado bajo el dominio

1 de Gmail

jcpiedraverdesga@gmail.com, en
el cual se evidencidé acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsisterna de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas

.| oportunamente.

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales gue incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

“ Presentd el cronograma de
:+ actividades
‘- incluyendo la programacion de la
-+ socializacion de los lineamientos

ambientaies,

ambientales, con metodologia de
pre-post, campafas y demés
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas

Socializaciéon realizada por parte
del recuperador de oficio, realizada
el 04 de octubre del 2019.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presenté el informe de condiciones
ambientales, realizado el 26 de
septiembre del 2019, el cual refleja
la implementacion del PIGA.

Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarics aprovechables y no
aprovechables conforme a o establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos.

| los no

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observo correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
aprovechables v
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
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6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

Ei Jardin no contd con colchones
ni se realizd disposicion de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXQ TECNICO vy el
Plan de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos S¢lidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con fos
logos disenados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspeondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdolidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo maodifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disenados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accidon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de ios
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accidn interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presento la ruta de recoleccién
interna por cada pisc de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accion afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fue ejecutada la primera fecha el
19 de octubre del 2018 y la
segunda el 04 de octubre del 2019.

Se realizé diligenciamiento  del
reporte  trimestral  de residuocs
aprovechables el 03 de octubre de
2019.
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10

Implementar la gestion integral de los
residuos  peligrosos  conforme a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

X

Todas las sustancias utllizadas
presentaron ficha técnica y hoja de

| seguridad, y los empaques de

estas, presentaron etiquetado
indicando los elementos

‘| necesarios en caso de derrame.

"

Entregar tos residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos coOnNsumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando’ los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de fos meses: enero, abril, julio y
octubre durante fa vigencia del
CONVENIO.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

|} Dado que no se genero este tipo

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion —RCD.
Se realizd sociglizacion  del
instructivo el 02 de septiembre del

2019.

i

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
. Construccién y Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicidén)  yfo  la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demalicién —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

Dado que no se realizé
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD yfo de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
apligue de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacién del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacion fue ejecutada el
19 de octubre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015.
vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU} vy
presento la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
misma.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion  Social el aceite vegetal vegetal usado el mes de
usado, de acuerdo a lo establecido en el septiembre del 2019, en |Ila
Plan de Gestion Integral de Aceite subdireccion local, se realizdé uso
Vegetal Usado y Grasas del formato de medicidn, registro y

reporte de AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN270 , el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis gov.co. procesosgambiental@sdis qov 2o

21 | Contar con los soportes de los informes - X Presento certificado trimestral de

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

recoleccion N° 37018 emitido por
el transportador y los certificados
de aprovechamiento yfo
tratamiento del AVU N° 37011
emitidos por el gestor el por la
recoleccion de 2.5 kg de aceite
vegetal usado realizada en el mes
de marzo.

Presentd reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2019ER237314 efectuado octubre
del 2019.




oty FORMATO INFORME DE SUPERVISION

ZECRETARIS DE INTEGRAL

PROCESO ADQUISIONES

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

YI0 Fecha: Memo

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 17 de 36

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccién, que tenga el
Jardin Infantil.

X

| A la campana exiractora de

vapores se le realizé limpieza y
desinfeccion.
La trampa de grasas presentd

| mantenimiento 01 de octubre del

2018,

23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Socializacién realizada el 19 de
octubre del 2018 y el 13 de
septiembre del 2019

Se realizd en el mes de abril la
actividad de fugas, enviada a
gestion ambiental, con un consumo
promedio de 20 mt3, sin evidencia
de escapes o fugas ocultas.

24

Contar con la fotalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitaros, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,

{ lavaplatos y pocetas presentaron

sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de ia energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se realiza socializacion el 19 de
octubre del 2019.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos gque se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las acciones  preventivas y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por

| el servicio.

Se realizd divulgacion de la matriz

1 con el personal de la unidad,

desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada

| uno de los roles del personal de la

unidad, con pre y post test el 05 de
abril y el 04 de octubre del 2019.
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27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente

X

Se realizd seguimiento al registro
de publicidad exterior visual con
radicado No 2019ER80249
efectuado el 13 de marzo del 2019.
Seguimiento telefénico en el mes
de junio

Se evidencid radicado en la pagina
acorde a indicaciones dadas por la
secretaria de ambiente, radicado
2019ER233761 del 04 octubre del
2018.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=»r

>z

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagégico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Se evidenciaron actividades
acordes al enfoque del proyecto
pedagogico del jardin y a los
desarrollos de fos nifos y de las
nifias de cada nivel.

El Asociado recibid asesoria con el
equipo de fortalecimiento el 04 de
octubre de 2019, para realizar los
ajustes del proyecto pedagdgico; el
cual fue nuevamente radicado el
05 de noviembre de 2019 bajo el
E2019055305.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagodgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en ios
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Se verificaron los cuadernos
planeacion de los diferentes
niveles; donde se evidencio
actividades enfocadas a los cierres
de los proyectos de aula, de los
rincones y a la época navidefia,
adicionalmente se observé que los
registros de las valoraciones de los
niveles de parvulos 1, parvulos 2 y
pre jardin 2, se encontraban al dia,
subsanando observacion del mes
anterior.

Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las ninas y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagoégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

Se revisaron los registros de los
observadores de los niveles de
parvulos 8 y pre jardin @ 3
correspondientes  al  mes de
octubre de 2019, estos dan cuenta
de fas caracteristicas y
particularidades de los nifios y de
las nifnas de forma individual e
integral teniendo en cuenta las
actividades pedagégicas.
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4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y .i-nifa, se evidencié un registro
nifos (salud, estado fisico y emocional, | amplio y claro de las diferentes
asistencia, enfre otros eventos). El situaciones que se presentan con
registro debera realizarse de manera i los nifios y nifias matriculados.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Enfregar un (1) informe trimestral a los X Realizaron la I entrega de
padres, madres o cuidadores, segln lo informes a los padres de familia;
establecido en los Estandares Técnicos estos dan cuenta de los avances y
para la calidad de la Educacion Inicial, caracteristicas, de cada uno de los
que den cuenta de las caracteristicas, nifos.
procesos, potencialidades y desarrollo )
integral de las nifias y los nifics del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X | La responsable del servicio asistio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez al comité ampliado del mes de
al mes, en la localidad, de acuerdo a la octubre de 2019, en el jardin
programacion establecida por la SDIS. infantil de Suba; presenté acta

| como soporte del trabajo realizado
y planilla de asistencia.
La responsable del servicio asistio
al comité ampliado del mes de
noviembre de 2019 en la
Subdireccidon Local; presentd acta
y planilla de asistencia.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X La jornada pedagdgica del mes de
mes, conforme al cronograma y las 1 octubre de 2019 se desarroll el
orientaciones establecidas por la SDIS, 18/10/2019 de acuerdo a la
donde. participe el talento humano del | agenda de la SDIS ‘RIAPI -
Jardin Infantil e implementar las acciones RIAGA”, cuentan con acta y
definidas en dicha jornada. registro de asistencia SIRBE, el

cual fue entregado a la SDIS el
21/10/2019 a la profesional
Carmen Rodriguez.
La jornada pedagogica se realizd
15 de noviembre de 2019 en el
parque  Simon  Bolivar  por
organizacién por parte de la SLIS,
donde desarrollaron la agenda de
| Ia SDIS “Experiencias
| significativas”, cuentan con acta y
registro de asistencia SIRBE, el
cual fue entregadc a la SDIS el
18/11/2019 a la  profesional
Yolanda Méndez.
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Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humane
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a fravés
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion 'y
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencién del abuso sexual infantil.

X

Dei 18 al 22 de noviembre de 2019
realizaron  actividades con  los
padres de familia, con los nifios y
con las nifias sobre el buen trato.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento interdisciplinario que realizaron acciones de formacién a
incentiven la participacion de los padres, familias con apoyo del equipo
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de niftas y nifics.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico, violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

manifestd que no se han
identificado ni reportado
situaciones de violencia o abuso
en contra de las nifias del jardin en
el mes supervisado.

EL caso del nifio LAGO reportando
por presunta negligencia y por
presunta Violencia Sexual,
responsable del servicio refiere
que la docente realiza seguimiento
en el reporte de novedades frente
a su asistencia al jardin

El caso de la nifia HPBS ya que
cuenta con una activacion de ruta
por presunta violencia sexual, la
responsable del servicio refiere
que se realza novedades frente a
inasistencia, pero no se liene
conocimiento acerca del proceso.

El caso del nifio DRA se encuentra
reportado ante el ICBF por
presunta  negligencia y  por
presunto maltrato, la responsable
del servicio realizé otro reporte
ante el ICBF el 22/11/2019 bajo el
No. 007493 e informé a la SDIS el
27/11/2019 bajo el £2019059240.

El caso de la niia ELVS del nivel
de pre jardin 8 por presunta
violencia  intrafamiliar y  por
presentas conductas inadecuadas
por parte del padre de la nifia, no
se tiene otra novedad diferente a la
registrada en la visita del mes de
octubre.

El requerimiento proyectado el 11
de septiembre de 2019 bajo el
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$2019105954 del 04/10/2019 por
la cantidad de accidentes
presentados en los meses de julio
y agosto de 2019 y por no informar
oportunamente a la SDIS Ilas
diversas situaciones que se
presentan con los nifos y las
nifias; el Asociado dio respuesta

1 bajo el E2019052114 del

16/10/2019, el cual esta en

| seguimiento ya que en el mes de
| noviembre se presentaron 7

accidentes.
Se realizé seguimiento a los
accidentes presentados en meses
anteriores:

El accidente presentado con e!

1 nino MRRS del nivel de parvulos 9,

el 25 de septiembre de 2019 un
compariero lo mordié en su mejilla
izquierda; se ohservd seguimiento
en el reporte de novedades, frente
a la evolucion del golpe, por lo

‘| tanto, se realizé el respectivo cierre

El accidente presentado la nifia

AYSR del nivel de parvuios 2, el 04
de septiembre de 2019 ya que una
comparntera la rasgufo en el lado
izquierdo de la nariz; se observo
seguimiento en el reporte de
novedades, frente a la evolucién

‘i del golpe, por lo tanto, se realizé el

respectivo cierre

El accidente presentade con Ia

| nifia MFIC del nivel de parvulos 9,
| el 22 de agosto de 2019 ya que se

golped en el parque externo del
jardin  infantil, se realizo el
respectivo cierre ya que
presentaron los soportes de la cita.

£l accidente presentado el nifio
EJMH del nivel de pre jardin 3, el
27 de agosto de 2019 se resbalo
en el salén con una ficha y se
golped en la parte derecha de su
frente realizandose un hematoma;
se observd seguimiento en el
reporte de novedades, frente a la
evolucion del golpe, por lo tanto, se
realizé el respectivo cierre.

Et accidente presentado el nifio
JDRQ identificado _con el NUIP
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1031891017 del nivel de pre jardin
9, el 27 de agosto de 2019 se
tropezé en el salon y se machuco
con una silla lastimandose el
cuarto dedo de la manc derecha;
se observo seguimiento en el
reporte de novedades, frente a la
evolucion del golpe, por lo tanto, se
realizé el respectivo cierre

El accidento presentado el 25 de
agosto de 2019 con el nifioc ANRC
del nivel de parvulos 7, se realizd
el respectivo cierre se observo
seguimiento en el reporte de
novedades, frente a la evolucidon
del golpe, por lo tanto, se realizd el
respectivo cierre

El accidente presentado con el
nifio SDAA del nivel de pre jardin
5 el 25 de julio de 2019, se
observé seguimiento en el reporte
de novedades, frente a |3
evolucion del golpe, por lo tanto, se
realizé el respectivo cierre.

El accidente presentado con la
nifia ELVS del nivel de pre jardin 8,
el 30 de julio de 2019, se observo
seguimiento  en el reporte de
novedades frente a la evolucion del
mordisco; por o tanto, se realizd el
respectivo cierre.

La nifia HAGJ del nivel de parvulos
7. se accidento el 06 de agosto de
2019, se observé seguimiento en
el reporte de novedades donde el
ninc no ha presentado ninguna
molestia en el rasgufo, por lo
tanto, se realizé el respectivo
cierre.

El accidente que se presentd con
la nifia SNMG del nivel de parvulos
3, el 14 de agosto de 2019; se
observo seguimiento el 22 y 30 de
agosto de 2019 frente a la
evolucion del golpe; por lo tanto, se
realizé el respectivo cierre.

Se presentaron los siguientes
accidentes:

El 24 de octubre de 2019 el nifio
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| MJ, la mama refiere que el nifo

sali6 con un golpe del jardin

| infantil; por lo tanto, se realizé la

activacion de la poliza, bajo el
codigo 140907, se observo

| seguimiento en el reporie de

novedades frente a la evolucion del

| mordisco; por lo tanto, se realizd el
|| respectivo clerre.

El 25 de octubre de 2019 el nifio
DR, un compafero lo rasgufic en

| su pomulo derecho, codigo de

activacion 140965, se observo
seguimiento en el reporte de
novedades frente a la evolucion del
mordisco; por lo tanto, se realizo el
respectivo cierre.

E! 30 de octubre de 2019 el nifio
SP, se realizé un hematoma en la
frente; codigo de  activacion

1 141654. Pendiente el cierre.

El 31 de octubre de 2019 el nifio
DAPM, un compafero le pego con
el pie en la nariz, codigo de
activacion 141950, se observo
seguimiento en el reporte de
novedades frente a la evolucion del
mordisco; por lo tanto, se realizé el
respectivo cierre.

El 13 de noviembre de 2019 el nifio
DMSB, presentd un rasgufio en la
mejilla, codigo de activacion

1 143707, se observo seguimiento
| en el reporte de novedades frente

a la evolucion del mordisco; por lo
tanto, se realizd el respectivo

| cierre.

EL 21 de noviembre de 2019 la
nifia IBE, presentd un golpe en la
nariz, codigo de activacion 145020.

‘| Pendiente cierre.

EL 25 de noviembre de 2019 la

| nifia LC, presento un golpe en la

nariz, cddigo de activacién 144266.
Pendiente cierre.

11

Construir e implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y

El Asociado cuenta con el
cronograma para la construccion
participativa del pacto de

] corresponsabilidad.
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deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 18 de octubre de 2019
pacto de corresponsabilidad construido realizaron socializacion del pacto
de forma participativa con padres, de corresponsabilidad con los
madres y/o cuidadores y el talento padres de familia.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompariar y hacer seguimiento al X El Asociado contdé con el
proceso de Transiciones Efectivas y seguimiento  al  proceso  de
Arménicas de nifias y nifios a grado Transiciones Efectivas y
jardin y grado transicion de ta SED. Arménicas; de los 275 nifios y

nifias matriculados en el nivel de
pre jardin, 224 cuentan con el
namero de inscripcién en SED y 51
padres de familia reportaron por
medio de carta que no aceptaba el
proceso a SED.

Contabhan con carpeta de cada
nivel con los soportes requeridos.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Contaban con  material de
y material de consumo, acorde a las consumo y didactico para el
necesidades de las practicas desarrollo de las actividades
pedagdgicas e implementacién  del pedagédgicas.
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se dio el visto bueno a la siguiente

factura:

Factura No. 0520 del 17/19/2019
por valor de $7.278.933 por
concepto de material de consumo.
La Factura No. 540 del 18/11/2019
por valor de $12.322.254 por
concepto de papeleria.

La Factura No. 518 del 17/10/2019
por valor de $9.350.893.

La factura de los parques no se dio
el visto bueno; toda vez, que esta
pendiente constatar el valor de
estos elementos.

Es importante organizar la bodega
de material didactico, para efectos
de la supervision ya que se
encontraba desorganizada y parte
del material se encontraba en
bolsas.

15 Poner a disposicion de nifas y nifios el X El material didactico con el que
material didactico, de manera contaba el jardin infantl se
permanente dentro del aula y otros encontraba a disposicion de los
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. nifios y las nifias de acuerde a las

actividades pedagogicas.
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16 | Garantizar espacios enriguecidos que X 1 Se evidencic ambientes y espacios
conlleven a potenciar el desarrollo | enriguecidos con elementos que
infantil, en diferentes escenarios donde | potencian el desarrollo de las nihas
se implementen acciones pedagogicas, y de los nifios.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X El asociado inform¢ a la SDIS
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modo y 12/09/2019 bajo el E2019046248 a
lugar de realizacion de salidas la granja de Tenjo, para el 20 y 21
pedagégicas de conformidad con el | de noviembre de 2019.
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada | La valoracion de la salida realizada
en el proceso competitivo. fue entregada a la SDIS el

25/11/2019 bajo el E2019058829

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X | La salida pedagogica se realizdo a
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin la granja Tenjo los dias 20 y 21 de
Infantil, durante la ejecucion del | noviembre de 2019, teniendo en
CONVENIO, de conformidad con lo cuenta lo senalado en el anexo
sefialado en el ANEXO TECNICO. técnico y a la  propuesta

presentada.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos X El asociado realizoé dio
adicionales presentados en la oferta. cumplimiento a los ofrecimientos

adicionales presentados en |a
oferta en cuanto a las Mini-
Olimpiadas y a la actividad familiar
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A | S| S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Realizé socializacion de
propuesto para la prestacién del servicio novedades y boletines e induccion
del Jardin Infantil, conozca todos los el talento humano nuevo el 2 y 18
documentos que forman parte integral del de noviembre de 2019, se
proceso competitivo y demas | evidencio actas y planillas
lineamientos que forman parte integral asistencia.
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano ;| cumplio con el perfil, proporcién y
requerido para la operacion del Jardin | permanencia del talento humano
Infantil. | para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 27 de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos noviembre de 2019, la docente
(2) dias calendarioc de operacion Vilma Mateus, no continud desde
consecutivos no preste sus servicios en el 06 de noviembre de 2019; del 07
el Jardin Infantil, el reemplazo debera al 15 de noviembre, estuvo la
cump!ir con los ‘requisitos de formacion y docente Maribel Martinez y a partir
experiencia pertinentes. . desde el 18 de noviembre de 2019

ingreso Luz Dary Ruiz Caro.

La docente Paola Carvajal se
|| encontraba suspendida los dias

27,28 y 29 de noviembre de 2019,

remplazo Adriana Mayerly Bernate.
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La auxiiar pedagagica Sandra
Castro en permiso por la clausura
del hijo.

En visita realizada el dia 21 de
noviembre de 2019 se evidencio
que la auxiliar pedagégica Sandra
Patricia Motato presento
incapacidad médica por 2 dias, del
20 de noviembre hasta el 21 de
noviembre de 2019, no se aplico
descuento.

Cambios en Talento Humano:

La auxiliar administrativa Michell
Stefany Vargas presentd
incapacidad médica por 2 dias, del
21 de noviembre hasta el 22 de
noviembre de 2019, no se aplicod
descuento.

La docente Vilma Mateus renuncio
el 6 de noviembre de 2019, del 7
de noviembre al 15 de noviembre
de 2019 realizd reemplazo ta
docente Yineth Maribel Martinez
Rincén, normalista superior,
radicado hoja de vida
E2019053328.

El 18 de noviembre de 2019
ingreso la docente Luz Dary Ruiz
Caro, radicadc hoja de vida
E2019057660 del 18/11/2019.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidencié acta y asistencia del
talento humano a la socializacion
del protocolo de resolucién de
conflictos  realizada el dia
18/11/2019.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

g

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en fas condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Se evidenciaron las hojas de vida
de talento humano organizadas y
actualizadas en el area
administrativa del jardin infantil,
para efectos de la supervision.
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 15 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva i de los niflos y nifias del nivel Pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin 1, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. ;| encontraron 10 con documentacion

completa y 5 con documentacion
incompleta, seguidamente  se
evidencio compromisos vigentes
como mecanismo de seguimiento a
los padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 5, 12 y 18 de noviembre de
siguientes a la identificacion de nifias y 2019 se radico 66 fichas Sirbe para
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato inscripcion de nifios y nifias.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias 4| asistencia diligenciados
y mensuales de nifias y nifios en el | correctamente y registrados en el
formato “Seguimiento mensual a la . aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) ]

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacion referida a nifias, nifos, - informacion  y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 sus familias, como lo establece en
33 def Cédige de Infancia vy ;1 el ariculo 33 del Cédigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jomada de atencion, de acuerdo a lo todo el Talento Humano.
definido en el ANEXG TECNICO. 1

No | GESTION DOCUMENTAL A|S|S|N: OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio la correspondencia y
documentos asociados al Jardin Infantil demas documentos asociados al
conforme a lo descrito en el ANEXO ;| convenio organizados y archivados
TECNICO. conforme a lo descrito en el Anexo

Tecnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | No se presenté pérdida o dafio de
de la informacién que maneje o a la que ‘| la  documentacién durante el
tenga acceso durante la ejecucion del periodo verificado.

CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo

1
;_;
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de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la  supervision  yfo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidenci6 radicado del informe
de Gestion correspondiente al mes
de octubre, en la Subdireccion
Local mediante consecutivo
E2019056536 de fecha
12/10/2019, lo cual indicd que
realizo radicacion después de los 5
dias habiles del mes.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifds a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestién Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacidon solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Ne se realizé entrega de
expedientes de nifias y nifios a Ia
Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La persona encargada del control y
manejo de [os expedientes y
demas documentos asociados al
convenio es Erika Johana Boyaca
Vergara.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=>»

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilia de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencié planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental convocada por la
SDIS, el dia 20/03/2018.
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2 Disponer de areas adecuadas para X Se evidencio que cuenta con un
almacenar la documentacion que fiene lugar adecuado para el archivo
bajo custodia en atencion a |la | cumpliendo con las condiciones
normatividad legal vigente, las cuales ambientales y de seguridad
como minimo deben cumplir con las establecidas por la enfidad.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre fas partes un acuerdo de X |1 No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No cuenta con aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X -} No cuenta con aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS, i
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los . X Diligenci¢ los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a  “ficha SIRBE de acuerdo a lo establecido
SIRBE informacién basica y transversal, en el procedimiento de la entidad. -
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato  genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X /| La informacion se registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos | acuerdo con las especificaciones
se lleve de acuerdo a los lineamientos | de la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A | S| S| N; OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociade presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establiecido | contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencié el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento humano,
Espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y

| dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, Papeleria, Material
didéctice y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las . X Se evidencia pago oportuno de las

obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucidon del
convenio.

| obligaciones adquiridas y se
cancela El Asociado presentd
soportes en los que se logré
evidenciar la causacion de las
obligaciones adquiridas en virtud
de la suscripcién del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salaric u honorarios estructura de costos, el talento
(segun sea el caso) y a través de humano asignade para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de opcion 3 - Zona 5, corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del servicio, 28
talentoe humano al momento de ser docentes (de las cuales 27 son
contratado, los salarios, honorarios, y docentes profesionales y 1 es
prestaciones sociales e indemnizaciones docente técnica), 9 auxiliares
laborales, estas Ultimas cuando haya pedagogicas, 3 apoyo
lugar al talento humano acorde con los administrativo, 6 manipuladores de
valores establecidos en la propuesia alimentos, 6 servicios generales;
establecida para el presente proceso para un total 53 personas
competitivo, efectuando los pagos de El personal se encuentra vinculado
derechos laborales y parafiscales a que por cantrato fijo.
haya lugar.

El pago de la  nomina
correspondiente  al  mes de
noviembre se realizé en fecha
05/12/2019, segun transferencia
electronica del banco Av. villas,
presentada por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencio pago con fecha
12/12/2019 con planila  No
9400802261 que corresponde a la
salud del mes diciembre/19
pension, ARL y parafiscales del
mes noviembre/19.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | No aplica. El convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de
sus proveedores. ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargoe de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $255.944.603,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $127.745.693,

Espacio fisico funcional
$17.572.306, desgaste y uso de
los bienes muebles $16.875.505,
aseo personal $7.174.400, aseo
institucional $9.864.800, papeleria
$13.951.602, material didactico
$13.327.400 y alimentos
$49.432.897.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieran con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se enconiraron acordes a
proceso competitivo. las directrices de la SDIS.

1 8 [ 83| 0 | 17 | Presentd una ejecucion aceptable,

Copcep}o general del cumplimiento de las ﬁ_g;le: eni:?I acelioﬁigc'ggom:;:i:

obligacienes que le permitan dar cumplimiento a
la totalidad de obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL-CONTRATISTA:
JARDIN INFANTIL PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET ZONA 5 CPCION 3

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD ;

Colocar media cafa en area de cocina y bodega de abarrotes, ya que presentan desgaste.

Ajustar o cambiar angeo desprendido que se evidencia en el techo del saldn de prejardin B

Contar con las tablas de picar nuevas :

Poner en funcionamiento el lavamanos de accién no manual

Contar con el concepto higiénico sanitario del proveedor y vehiculo transportador de Colanta

Pendiente el soporte de la operaria de nutricion, Cecilia Anaya.

Contar con el concepto higiénico sanitario del establecimiento del proveedor de lacteos el cual vencio el 16/11/2019.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADQS Y SEGUROS

Realizar mantenimiento al equipo de refrigeracion con fuga de agua en la despensa de la cocina. Realizar
mantenimiento a mediacafas y piso de cocina. Resfringir acceso para nifios y nifias al bafio de adultos. Realizar
mantenimiento a los bordes de muros deteriorados.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Es importante continuar realizando seguimiento a los accidentes presentados
Es necesario organizar la bodega de material didactico ya que se evidencié material en bolsas.

ASPECTOS FINANCIEROS
Es indispensable que, en el momento de la visita de verificacion, se cuente con la documentacion requerida a

disponibilidad de la supervision, toda vez que la visita es programada con anticipacion.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

JARDIN INFANTIL PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET ZONA 5 OPCION 3

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

“El mantenimiento y las compras pendientes ya se reportaron para ser reallzadas y compradas”.

“El funcionamiento del lavamanos con la llave automatica ya se solicito para ser instalado, al departamento de
mantenimiento”.

“Se enviara el soporte pendiente de Cecilia Anaya tan pronto se cuente con el misma”.

“El concepto favorable del proveedor Colanta ya se solicitd, estamos a la espera”.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“En la zona del restaurante se iniciaran arreglos en el piso de preparacion de ahmentos después del 13/12/19
Se realizard mantenimiento al equipo de refrigeracion™.

ASPECTOS FINANCIEROS
El pago de |la seguridad social se esta realizando dentro del tiempo, sin embargo se va a solicitar el pago para evitar
estos inconvenientes

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
Se evidencia planilla de pago de seguridad social N° 9400802261.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2019-11 2019/12/12
SALUD 2019-12 2019/12/12 $21.287.758
RIESGOS PROFESIONALES 2019-11 2019/12/12
PARAFISCALES 2019-11 2019/12/12
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.

CERIFCA IO Ce | 58 REN

SELMESDE

UESTALE No Acta: 18
M FCFLE DE EECUCICNDEL J= C.C.PIEDRAVERDE
CELESTIN FREINET ZONAS . OPC NTRATO N®  SE10:-2018 |pecha e

VALCR EECUTADC PARA (A STOS DEL NES

LONCEPTOSDEASTO APCRTEASICIADG
APORIE 8{& i
APORTE EN ESPECIE | AP RTE B DNERK
COSTES FUIOS
TALENTO HUMANG 127745553 - -

s DE EJECUCION

7.0188084

7183

£ DE EJECUCION

VIGit ANCIA

« 3591014 |

*¢ DE EJECUCION

DESGASTE Y USO OE LOSBIENES

PET—— i

MUEBLES. EQUIPOS INOUSTRIALES Y 15.875.500 15,409 264 -
OO TACION
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL 7ATA40G s ]
*s DE EJECUCION
ELEMENTOS OF ASEQ INSTITUCIONAL 9,854,800 - -
i 0854 800

e DE EJECUCION

13

$51.602 il M

‘s DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO 1332740 | : B

= DE EJECUCION

COSTOSVARIABLES

ALIMENTO S ; 49.432.897 | . - 4
i t; DE EJECUCION
! COSTOS POR REALIZACION
ISALIDAPEDAG OGICA i N 17.517.000 |
: L iGN

255.044.603
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EJECUCION NOVIEMBRE DE 2019 POR VALOR DE $299.580.805
EJECUCION SDIS $255.944.603

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del més, por el valor dia de cada perfil segiin
estructura de costos.

Para el mes de noviembre se proyecto ejecucion de $128.081.400, se llevarcn los valores descritos de la siguiente
forma: Subtotal de (Salarios y/o honorarios) menos los descuentos de talento humano, (Valor total descuentos de TH
$335.707) para un total de salarios u honorarios de $78.368.563, provisiones por valor de $18.272.560 y Seguridad
Social por valor de $31.104.570, para un total ejecutado de $127.745.693. :

Espacio Fisico funcional: El valer proyectado para el mes verificado es de $17.572.306, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $37.229,46 por la cobertura autorizada seguin estructura de costos.

Se llevo a la ejecucién certificado de Revisor fiscal por un valor de $17.572.308, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento $1.355.890 e Inmueble (Factura de venta N°759 por valor de $8.108.208 (valor bruto mas IVA) y
Factura de venta N°832 por valor de $8.108.208 (valor bruto mas [VA)).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$16.875.505, que corresponde a 19 dias habiles por valor dia nifio $1.881,75 por la cobertura auterizada.

Se evidenci¢ certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $16.875. 505 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de fa dotacién.

Elementos de Aseo Personal: E! valor proyectado del mes es de $7.174.400, que corresponde a 19 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presento 2 facturas. De la factura N° 503 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE
S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomé el valor de $88.861 y de la factura N°531 del proveedor SUMINISTROS Y
DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomo el valor de $7.085.539, llevando a ia ejecucion el
valor de $7.174.400.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $9.864.800, que corresponde a 19 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado preseni6 3 facturas. De la factura N° 504 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE
S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomo el valor de $132.293, de la factura N°515 del proveedor SUMINISTROS Y
DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomg el valor de $1.110.270 y de la factura N°530 del
proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE S.AS con NIT:901.201.636-5, se tomd el valor de
$8.622.237, llevando a la ejecucion el valor de $9.864.800.

Papeleria: Ef valor proyectado del mes es de $8.071.200, que corresponde a-19 dias habiles por valor dia nifio $800
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presenté 2 facturas. De la factura N° 518 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE
S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomé ¢l valor de $5.880.402 como ejecucion del mes de octubre y el valor de
$3.470.491 como ejecucion del mes de noviembre y de la factura N°540 del proveedor SUMINISTROS Y
DOTACIONES SAN JOSE S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tom6 el valor de' $4.600.709, llevando a la ejecucion el
valor de $13.951.602.

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes es de $11.658.400, que corresponde a 19 dias habiles por
valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presentd 2 facturas. De la factura N° 520 del proveedor SUMINISTROS Y DOTACIONES SAN JOSE
S.A.S con NIT 901.201.636-5, se tomd el valor de $1.669.000 como ejecuciéon del mes de octubre y el valor de




