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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 19 de 2025

Sefior(a)

ELKIN DAVID

PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7389922
Coordinador Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes febrero del
afno 2025

Referencia: No 7389922 del aio 2025

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.340.152 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de ($2.913.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en
la cuenta de Ahorros No. 0550488406141918 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de
acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion académica de
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en
la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Formular Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de Evaluaciones
proyecto seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y realizadas en las
formativo, aprendices: visitas
planeacion 1.1 COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S correspondiente
pedagogica 1.2 VISITA BATERIAS WILLARD S.A s al mes de
del 1.3 FROAM PRODUCTION LOGIS S.A.S febrero
proyectoy 1.4 AJE COLOMBIA S.A
recursos 1.5 TERNIUM DEL ATLANTICO
didacticos 1.6 ACEROS CORTADOS
guia de 1.7 TRANSPORTES TRASALIANCO S.A.
desarrollo
curricular.
2
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Realizar las
actividades de
induccion a los
aprendices

utilizando el
ambiente  virtual
dispuesto  (LMS)
acorde a lo
establecido en la
circular de

induccién vigente
y guia desarrollo

Envio de correo de bienvenida a los
diferentes

aprendices de las fichas de la presente
distribucion

del mes de febrero de 2025

Envio

del correo de

bienvenida a
etapa
productiva.

del proceso
formativo.
Realizar el| Generar las diferentes visitas a empresas de Distribucién del

alistamiento de las

actividades de
aprendizaje a
orientar  teniendo
en cuenta:
ambientes, nimero
de aprendices,
disponibilidad  de
equipos, modalidad

de formacién, vy
duraciones

establecidas en las
guias de
aprendizaje para el
logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

acuerdo con sus diferentes procesos: plan de

trabajo, seguimiento parcial, seguimiento final a
corte del agosto

mes de febrero de
2025
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Emitir juicios
de
evaluacion
con base en
la valoracion
de las
evidencias de
Aprendizaje,
las
caracteristica
sy las
premisas de
evaluacion
del
aprendizaje
descritas en
la Guia para
desarrollar el
proceso
formativo, el
procedimient
ode
ejecucién de
la formacion
yel
reglamento
del

Aprendiz SENA.

Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion parcial etapa productiva

Envio del
registro
escaneado de
los formatos
GFPI-F-023
seguimientocn
ca@sena.edu.

co
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5 Atender con Atenciodn al cliente interno y externo del . Correo
oportunidad centro nacional colombo aleman (aprendiz - final de
y empresa- coordinaciones). informacién
eficiencia las para los
sugerencias aprendices
indicadas por que finalizan
el
) etapa
Supervisor .
productiva.
del
Contrato
para el
cabal
cumplimient
o
de sus
obligaciones

contractuales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7389922 de la planilla, de SOI en Linea correspondiente al periodo

de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

Grigl
Recibi a satisfaccion:
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No.5774742 DE 2024
COORDINADOR AUTOMATIZACION.
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

1.1)  VISITA COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Begional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
s TECHOLOGD EN MANTEMIMIENTD MECANICO

Programa de Formacion: |MDUSTRIAL Na. ge Ficha: 2450569
Nombre: YAN CARLOS CHARRIS RLMA
identificacion: | jna3z7ecsy

- Telefona: 3046733667
Datos endiz -
Apr E-mail: jhanca 705 @ gmail.com
Alternativa
registrada en oontrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razom social COMBLUSTIBLES PALMER 585,
Empresa:
Nit: 200952551
Diraccicn: CR A3 7447
Nombre del
Conformador : i

Ente jefe Inmediato | hon Vil
del aprendiz:
Cargo: Jefe operativo
Teléfona: 3174796203
E-mail- ooshustiblespalman@ gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAMD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relocion= las eohividodes gue & oprendiz wo o reofizor. (Estos deben APRENDIZAIE
corresponder ol Perfil del egresode estoblecido &n el programa de Fecha
formocion que el aprendiz exta desarrollando)
Apoyo an dreg de lubricods. Bitdcovas Agosto — febrare 2024 empress
Atencicn af cliants. Bitdcovas Agesto — febrero 2024 ampress
Apoyo en el dreg de inventoric. Bitacovas Agosto — febraro 2024 emprese

OBSERVACIONES: S€ socializa el tema de las bitdcoras con el aprendiz.

jl ie o th.-p: y e

AL TN s £ - =

s Y™ .

Hombsre y Firma del ente Conformadcr Firma del Aprendiz Hombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 WDa

VISITA BATERIAS WILLARD

GTH-F-062 V10




SEMA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICD Centro de Formacion: COLOMBOD ALEMAN
tecndlogo en gestion de la produccion
Programa de Formadion: industrial No. de Ficha: 2699483
Nomibire: ALFX DAVID TRESPALACOS LECHUAGA
identificacion: | 144609691
Telefono: 3002795225
el E-mizil: alextrespalacios 18 gmail .com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | BATERLAS WILLARD 5.4
Empresa:
Nit: BDOO22558
Direccign: Calle 75 # 59-45
Nombre del
Ente Conformadaor jefe Inmediato | Raberto cstilla
del aprendiz:
Cargac Coomdinador de producdon
Teléfona: 3003TE66ER
E-miil: Coordinador mrgayacabedo@bateriznwilland com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDEMCIAS DE 5
Relocione las octividodes que ef gprendiz wo a realizor. [Estos deben APRENDIZAJE DE EVIDE
comesponder af Perfil del egresads estoblecide =n =i progroma de formocian Fedm
que &l aprendiz estd desarroliondo)] =
solicitudes y davpiuciones por requisicion de matenos primas Bitgcoras Agosto — fabrero 2024 ampresa
Diligenciomisnts da reportes dertro de la comparia Bitgcoras Agosto — fabrero 2034 ampresa
Apoyo en inventario. Bitdcoros Agosto — fabrero 2024 amprasa

OBSERVACIONES: 52 socializa el tema de las bitdcoras con el aprendiz.

EJ?LJ*-.& Qw'la '.I

Nombre y Firma del ente Conformador

=

Frma diel Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V02
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VISITA FROAM PRODUCTION LOGIS S.A.S

®
SE MO

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Prod uccion. oricni@ ranguiflex.com

Regional: ATLANTICD Certbro de Formacion: COLOMBOD ALEMAM
. TECHOLOED EN GESTION DE La PRODUCCION .
Programa de Formadion: INDUSTRIAL M. die Ficha: 26595483
Mombre: PALULA ANDREA DE LEON GAMERD
Identificacion: 1044511451
Telefono: INF3II09303
del apr E-mail: pauladeleonzamens@oraid.com
Alternativa
registrada en oortrato de aprendizaje
SOFIA plus
Raztn social | poan PRODUCTION LOGISTICS .45,
Empresa:
it 200443425
Direccion: km 1 via bogots - sheria
Nombre del o
Ente Conformador jefz Inmediato | Luis Rofas
del aprendiz:
Cargo: Lider de corte
Teléfono: 3143859083
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABANDY DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE
RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relocione las ootividodes que o aprendiz wr o realizor. (Estes deben APREMIMZAJE
comesponder o Perfil del sgresode estoblecds en el programo de
formecion gue el aprendiz astd desarrollondo) -
Toma de tiempos an produccian. Bitecoras Agosto 2024 - febrero 2025 ampresg
Tioma de Mswmos. Bitecoras Agosto 2024 - faebrero 2025 ATErEST
Digitacicn de datos. Bitgcoras Agosto 2024 - febrero 2025 empresa

DBSERVACIONES: 5¢ socializo el tema de las bitdcoras con el aprendiz.

4

|"f | fem "
.'h -"I. M ﬁ jﬁﬂ'ﬂ' .
Mombre y Firma del ente Conformador Frma ded Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 VD4
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1.4) VISITA AJE COLOMBIA S.A

SEMA

N

TECNOLOGO EM GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIALPROCESO GESTION DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: ATLAMNTICO Centro de Fonmacion: COLOMBO ALERAN
" TECHOLOGD EN GESTION DE LA PRODUCCION
Programa de Formadion: - " No. de Ficha: 255959483
Mombre: MARCELA SOLAND DE LA MOZ
Identificacion: 1044513200
Teléfona: IN2F9A0964
St E-mail: BAARSDLANODELAHOZSGEMAIL COM
Alternativa
registrada en oontrato de aprendizaje
SOFLA plus
Razgn socizl AJECOLOMELA 54
Empresa:
Nit: E30061407
Direccicn: KM 2 V1A FUNZA SIBERIA PARD, IND. SAN ANTONIO BOD 123 BL A
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediata | Jehars Mendez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de lento humano
Teléfona: 31BEE31964
E-mail: Johannz mendezi@ ajegroup.com
2. PLANEACION ETAPA PRODLUICTIVA
COMCERTACIOM PLAN DE TRABAIY DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENIDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS DE 5
Relocione las octividades gue of aprendiz wr o realizor. [Estes deben APREMDIZAJE RECO M DE EVIDE
comesponder o Perfil del egresodo estobdecido =l progromo de
. ) . = Fachs Lugmar
formoeoion gue & ag fiz estd desarrollondo)
Inspeccion de Hermamientas Ss. Bitecoras Agoste 2024 — enero 2025 ampresT
Actugiizgcion de estandores do MOQuings. Bitecoros Agosto 2024 —enevo 2025 ampTEsT
Auditorio de procesos de logistica. Bitocoras Agosto 2024 — enero 2025 empresa

OBSERVACIONES: 5 socializa el tema de las bitdcoras con el aprendiz.

Ao

Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 VD4
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1.5) VISITA TERNIUM DEL ATLANTICO

2. Planeacion de etapa productiva 5e realiza por una dnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa . Fecha Fin de o

R 20,/08/2024 19/02/2025
Productiva Etapa
Alternativa de Etapa . Horario

) contrato de aprendizaje Diurno
Productiva

Ciudad: sabanagrande fecha concertacién actividades: 26/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actiidades a Desarmollar: Relacione |as actividaces que &lfla) Mantznimiento preventivo.
aprendiz va & realizar segun lo

acordado con el ente coformador. Mantenimienta correctivo.
|Estas deben corresponder al Perfil

del egresado establecido en el

Describa las evidencias gue 2 van 2 Formatos de ordenes de trabajo
generar, de acuerdo a las actividades
a cesarrollar

Competendias a Desarrollar: Escoja y transcriba las competencias ® corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o mecanismos de
TECNICAS de programa gue planes scuerdo a su funddn y especificaciones teomicas.

desarrollar de zcuerdo 3 las L] inspeccionar los  bienes para conservar las  condiciones de
actividades a realizar, estas deben ser funcionamiento de scuerde a las especificaciones teonicas.

al menos dos (2) - upe'l:rw"m paralele segin especificaciones del elemento

mecanics a fabricar.

Resultados de Aprendizaje: Relacione el o los ®  entregarla maguina asegurando su correcto funcionamiento
- mecanico, de souerdo con los requerimientos del proceso.

resultados de aprendizaje . . . . o

= restablecer las funciones del sistema mecanico, segun especificaciones
de las competencias que thcnicas.
van a desarrollarse = realizar el diagnastico mecinico de la magquinaria o equipo de scuerdo
a sus fundiones, especificaciones tecnicas y la orden de trabajo,
aplicande la normativa vigents de salud ocupacional y manejo
responsable con el medicambiente.

/ﬁgzwfé .sz;gc"ﬁ

Mombre y firma del (de la) Aprendiz Mombre y Firma del ente Coformador

afn Inemediete o Tikari =08 crameaes o Armamiraeae |
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1.6) VISITA ACEROS CORTADOS

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una umnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Productiva

inici in
Fecha inicio Etapa AR Eacha Fhysde 22/02/2025
Productiva Etapa
Alternativa de Etapa ) Horario
contrato de aprendaaje Dwrno

Reiacione las activicaces que elfis)
:Pf!ﬂl‘: va 8 resiizar :e5ur o
acorcado con el ente coformacor.
[Estaz ceden corresponcer al Perf
del egressdo estabiecdo en el

Ciudad: sabanagrande fecha concertacion actividades: 12/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante 2 etapa productiva del aprendiz

Soldadura basica

Perforaciones con taladros

Armpdo ce dianos

Dezcribe las evidenciss que se van 3
generar, de scuerco 2 las actividades
8 desarroiiar

Formatos ce ordenes ce trapajo

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planes
desarroliar de acuerco s las
activicades a reslizar, estas deben ser
i mencs dos (2)

*  3picar soidadura 3 productos metalicos (patinas) o2 acer 3
carbono con & procaso gtaw s2gan procadmiento y nonatividad apicable.

. comprender t2xtos 2n ingies en forma escrta y suditiva
promover 13 Interaccion ladnea consigo mismo, con ioe demas y con I3
naturaleza en los contextos 'aboral y socla

. resutados de 3Iprencizale etapa praclica soldar proguctos
metakicos (piatina) por arco eléctnico con electrodo revestido
{smaw). segin procedimienio ge TIDRCIcCoN

«  soldar productos metalicos (DItina) por arco protegido con gas
con alambre electrodo

Relacione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrollarse

s0idar DItnas en a3cEMDs & Carbond CON & [FOCSS0 glaw Segin
procediméento caificado y

nomMas aplicavles.

verificar los ensambles s0/0300s segUn 08 CRtencs d2 acepiacion y rachazo
ge la nomma

selecclonada y requenmientos del cllente

organizar los equipos, maguinas, hemamientas, materales y ares oe
trabajo, cumpliendo Ias

especificaciones del procedimiento, normas de sagunidad y 13 programacion
establecida

oiligenciar 13s no conformidades al finalizar los irabajos ge saidadura segon
procedimientos estableckios y estandares oe caldad

Liins ﬁ.’uf,

Nombre y firma del (Ce |Iz) Aprendiz

GTH-

u}.l... il i'l)ll J&‘—

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmedizto o Tutor(a)* empresa u o—g:m:aoén}

F-062 V10
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1.7) VISITA TRANSPORTES TRASALIANCO S.A.

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una inica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa ) Fecha Fin de .

) 16/08/2024 15,/02/2025
Productiva Etapa
Alternativa de Etapa - Haorario

. contrato de aprendizaje Diurno
Productiva

Ciudad: sabanagrande fecha concertacion actividades: 12/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X Virtual _

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desamrollar: Reladione las actividades que eljla) Mantenimiznto preventivo.
aprendiz va s realizar segun lo

acordado con & ente eoformador. Mantenimients correctiva.
|Estas deben corresponder al Perfil

del egresado establecido en el

Describa las evidencias que se van a Formatos ce ardenes de trabajo
generar, de acuerdo a las actividades
a desarrolar

Competendias a Desarrollar: Escoja ytranscriba las competencias ® reslizar mantenimiento preventivo y predictivo gue prolongue el
TECNICAS del programa que planes funcionamiento de las equipoes de computo.

desarrollar de acuerdoa las
actividades a realizar, estas deben sar . implementar |a estructurs de la red de acuerdo com un disefio

al menos dos (2) preestablecido
a partir de normas tecnicas internacionales.

® aplicar herramientas ofimaticas, redes socisles y colaborativas de

acuerdo

con el proyecto & desarrollar
Resultados de Aprendizaje: Relacione el o los instalar los componentes software de acuerdo con el analisis de los
requenmientos de informacion, |a tecnologia del equipo, ks manuales del
resultados de aprendizaje fabricante y las necesidades del cliente. ejecutar el mantenimiento fisico
de las competencias que inteme y extemo de los equ pos de computo ap candcll_as tecnicas,

insumos, manuales y procedimientos establecidos. verificar el estade de

van a desarrollarse operacion del equipo aplicande herramientss de software legales segin el
manual de procedimientos de [a empresa y respondiends a las
necesidades del ensamblar y desensamblar los componentes hardwars de
los diferentes fipos de equipes. de acverdo con la complejidad de la
arquitectura, las hemamientas requendas, la nomatvidad, manuales
tecnicos, ¥ los procedimientos.

e

Mombre y firma del [de la) Aprendiz MNombre y Firma del ente Coformador
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2) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa

productiva.
« A ©C @& = H 1de 214 > c
w3
GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA B )gc 200 aa0am oy o
"Estimaros Aprendices” Cordlal Sakudo, Mi nambre a6 GUSTAVO ADOLFO PERARANDA SILVA, y he sido asignada camo s Inssructar da Seguimianta o Etapa
o @
n
Mail Defivery Subsystem ) g 2004 ¥5Tam -
No sa ha encootrado la direccion Tu memsale vo se ha garc a canial yebZidgmall com porgue no 3a ha enconsrade la dieccidn o exta no puada red
+
GUSTAVO ADOLEO PENARANDA SILVA «gustovepeniandariv gmailcom ® ipmpucetonis gy D 0§ +
Sk et aPamberart w2, alsandrovionsds u wacios!, padadwesngamers MARSOLANCOELAHOL josdavdicmmnpadilull chradorjens [ =
e
Forwarded messags ——

De GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA <gustaynpanacandaaita sana@amall ceos>

Date: mar, J dic 2024 s la(s) 940 am.

Subject Asignacion e 80 seguimi

To_ <ginelahcarclinemazabolanodBymull com> <astridardiis 1257 (homal com>, <yi0941554gmail como. <paturiamunpe2dfomal com>,

<saactehennS@omall com>, <yatral%i@omail com>. <teiguangsahoye@omail conr>, <pinepinedaommrg@nntmalt remrs vihnell

<dslahozsantiangd2Ramall com>, <hemandesdansi20SRamalt cor. <rodrnusziavacRumal com>. 1) Menssje nuevo 4 MISAISS NuEVOs Mostrar ignorr

15
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4) Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023.

Evaluaciones Finales Enero 2025 Recibidos x

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA <gustavopenarandasilva.sena@gmail. coms = mar, 24 dic 2024, 1:02p.m.

para seguimientocnca v

Buenas Tardes

Estimado Yankle.

Por medio del presente adjunto evaluaciones finales correspondientes al mes de enero de 2025,
Quedo atento a los comentarios.

1-2823954 - 1045228490 - OSNAIDER CERVANTES SIERRA - FINAL

2- 2615474 - 1002143247 - JAINER RENE GONZALEZ MENDEZ - FINAL
3-2615474 - 1041770849 - JESUS ANDRES VARELA BURGOS - FINAL

4 - 2615474 - 1001852580 - JUAN DAVID ADECHINY CASTILLO - FINAL

5 - 2615474 - 1098456031 - JOHAN SEBASTIAN RUEDA VASQUEZ - FINAL
6 - 2615474 - 1001884496 - WALTER JUNIOR SUAREZ YEPES - FINAL

7 -2615474 - 1010139337 - SERGIO ANDRES PADILLA RAMIREZ - FINAL

8 - 2615474 - 1001830501 - ANDRES DAVID JARAMILLO OQUENDO - FINAL
9 - 2771367 - 1048269209 - EUDALDO RAFAEL NARVAEZ VALEGA - FINAL

10-2614336 - 1042243953 - JELITH JOHANA SALGADO CABARCAS - FINAL
11 2814249 - ANN1RRI0RA _ IFQIIT Al FOKNSN AN N MODENO - FINAI Mensaje nuevo
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5) Envid de correo informativo sobre el proceso de certificacion para los aprendices que finalizan etapa productiva

GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA «gustavopenarandasilva.sena@gmail.com> = 7:48p.m. (hace O minutos) Y “
para ginelathcarolinamezabolano, astridardila1257, vf094155, gerarcamargo28, isaacteheran5, yatraT91, taiguanesahoyos, pipepinedaromero, jhonolivaresrodrigu «
(
Por favor leer detenidamente, para que no me escriba al whatsapp preguntando sobre este correo) ]
Cordial saludo, estimado (a) aprendiz,
Espero se encuentren muy bien, Si esta al dia con todas sus competencias de su programa de formacion, incluyendo las 12 bitacoras previamente enviadas al ]
correo del instructor de seguimiento; ya puede gestionar su certificacion, en el archivo adjunto a este correo en formato PDF se visualiza los pasos a seguir en
las diferentes coordinaciones académicas.
importante: Primero registrate en la APE sena empleo_https:/lagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginasfinicio.aspx, y les comparto un video de como
registrarse ya que las coordinaciones estdn solicitando el certificado de que usted esta registrado en la pagina para entregar, el diploma de su técnico o
tecndlogo. _https:/iwww.youtube.comiwatch?v=f21L A_i2MsPk&t=27s
PRIMERO IDENTIFIQUE A QUE COORDINACION PERTENECE en este caso ustedes pertenecen a la sede Tic
- joemartinezc@sena.edu.co ............Coordinacién Metalmecanica, ubicada en calle 30
- Imlamadrid@sena.edu.co _................Coordinacidn de Automatizacion las cuales estan ubicadas en calle 30,
Y Nodo de Refrlgeracmn(LIPAYA). 1mensaje nuevo de Jelit Johana Salgado Cabarcas Mostrar Ignora
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