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ANEXO 1. ANALISIS DEL SECTOR
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante: OFICINA TIC Y COMUNICACIONES

Causal de contratacion directa: | Servicios tecnolégicos de apoyo a la gestion

Objeto del contrato: Prestacion de servicios de tecnologia y apoyo a la gestion en el drea de
sistemas de informacidn y ciberseguridad enmarcado dentro del proyecto
denominado “Implementacién Proyecto Gobierno Digital més eficiente en
el Municipio de Sogamoso”.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, como y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
. proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,

economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

EI Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de

planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La

: -, Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

.

_ Con fundamento en lo anterior, y en las dlrectrlces de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar

5 e

el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de. contratacmn que aca, se fundamenta
.desde la perspectlva legal, comercnal técnica y de’ anal|3|s de rlesgo

'1!"

El andlisis del sectOr debe cubrirtres areas: : . R

A. Aspectos generales NI T e
B. Estudio de la oferta ; e L
C. Estudio de la demanda IR TR T R

.,‘.t : N E] . R T PR ,h'_‘,. ‘_
En ese orden de |deas se procede a reallzar el menmonado anahsns para la contratacnon gue se
pretende celebrar l, T S . P g
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A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la péagina web hitps://www.dane.gov.cof/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Sabtburmaeo priesia dneeemacin ———————— >
oo shpler dymsgyinariny srpioo SR 7
sy 8y oo ded A —————— -
s e earscniida, ageades doporkiss ——————
Sallnd e prkds confaenadiin ——
Aekidadesido sdidds
Fastionere cakriog yhacey
wsels, seevick P o
Fdpaidrnoeaie priads
Lerrea y serviti demennaidis
Stetad
S yoap 3 ey Qe = St ‘&‘{mﬁ(
iksed o 4 b Tamasien A0, i Jgng v— " kA
Ciros zardcin de sntrteciiiona y ot weveion Y M
ey e SRVt ——————————
450 BT B34 e s Wy i3 B8
: e
. Fuente:r DANE — EMS
! p Cifra provisionat

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servxmos presentaron vanacnon positiva en los

mgresos tota!es en comparaCIon con octubre de 2022. 'Q’ -
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Tabla 1, Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de,éervicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacion con octubre de 2022. - B .
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Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segiin subsector de servicios
QOctubre 2023° / octubre 2022
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Fuente: DANE - EMS i
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
‘comparacion con octubre de 2022.

'

' " S 1 " paginadde16




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

0 CIUPAD DTL 301, PUTILE DE ACKRO

NIT: 8918551301 PROCESO: CONTRATACION
CODIGO: FECHA: -
AGB-OLF-01 ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 202005 VERSION: 14

Copia Controlada
Tabia 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Octubre 20237 / octubre 2022
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Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
. (PP) Puntos porcentuales ‘ -
& *Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
‘de suministro de personal.
" Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
i*** Personal hora catedra aphca para la seccion P - grupo 854 . o . -
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'Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar dlferenc:a en la suma de las contnbumones frente a la
E variacién total. En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de'servicios presentaronvariacion

' positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores f‘ =
; presentaron aumento en los salarios, en comparamon con el mlsmo penodo de 2022 ‘ i ’
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NIT: 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

L AN i

cODIGO:
AGB-01-F-01

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FECHA:
2024/05

VERSION: 14

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

subsector de servicias

Enero ~ octubre 2023P / enero - octubre 2022

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C..

Vartaciéin (%) Ao corrido.

Copia Controlada

= - Pereonal
Seccidn Divisidén Descripeion ingresor Scupads totats Saladioss
M Divisién §2 Almacemmicnm " ¥ actividades 25 15 14
S fas. PaT - B
oM Division 88 Corrwysuwiciosdw mensajerfa T4 - 31
H ‘Divisién §6  Restaurantes, catering y bares 184 35 "y
3 Divsidn 58 Actividades de edicién 0,3 . B4 106
Division 59, Prod de pelfcul alicas y O ass as
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’ Clase 5920 programas de televisidn - 2 -
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J . Divisién 61 Talecomunicaciones: s . B3 s
T Division 62, Divisldn B3, Desarrolle de sistemas  informodticns ¥ o
j exceptoClase 6391 procesamiento de dates. e _ 15’? N - 2 - 1?':‘ "
Sexcidn L. Divisién 68
Seccidén N
i 196 235
N Divislonas 7716, 7729 y Inmobilisras, alguiler de maquinaria y equipa Y 123
7730 . e - _
Divisiones 69,70, 7%
M 72, Clase 7320, Divisidn  Actlvidades profesionales dentfficos y téonivay 31 34 187
74
M Clase 7310 Publicidad 104 43 120
T Divisiones 78,80y 81, Adividades de empleo,  seguridad e 8 g o } ;" . {;;_'
exeptoClase 8130 Investigacin privada, serviclossedifidos 77 ™= T
Actividades de centrox de Hamadas  (Call
N Clase 8220 centey :i.i e :za Mnfjfi_
N Divisidn 82 excopte Actividades administrativas y de apoyo de 48 Py Py
Clase 8220 oficine ¥ otras actividades, excepro call center ) *
T N Grupe BS54 L’dumién sup@r?or pmfadaa ] ) ‘ “‘:‘ Af(}ﬂ Mk‘iﬁ},s o . . ‘tﬁi i
L+ Clase 8610 Salud humana privada con internacién 15,7 52 Mz
Pivisidn 86 excepto !
. Q ] Clase BET0 Satud humana privada sin Internascidn 168 21 T8
P Divisiones 80, 92,93, 95 Oros sewidos de entretenfimiento y ofres a3 47 57 ;
Yo servidos i

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias

de suministro de personal. : !

‘Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la quma de las contribuciones frente a la variacion total.
En el afio movil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, i
trece presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacnon con )
eI mismo periodo comprendxdo hasta octubre de 2022, !
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Tabla 5. Variacidén doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin

sttbsector de serviclos
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 ~ octubre 2022
Clasificaciéon CHU Reve 4 AL, Variscidn (%) Doce meses
Seccion Divisién Deseripeidn fngresos awmz’;:‘uﬁ Salarfos
. ) iy Almacenamientes ¥ actividades . T es i
H Divisién 52 ; 13,
an - complementarias altransporte ! ) 48 R 2’3‘ "
H o Divisidns3  Correoyserviciosde mensalerfa 15 B . 2]
b Division 56 Restaurantes, catering y baves ) LT 44 o2
3 Diesidn ss Actividades deedicién 18 BE o Te2
3 Divisidn 59, excepto  Produccion de peflculss clnematograficas v 253 133 §5
) Clase 5920 programas de televisidn v o
Divisidn 60y Clase  Actividades de programadién y tmnsm:smn,
) j ) agendias de noticlas , — i 50 02 i
. " Divisién81 | Telecomunicadiones ) L A
3 " Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de  sistemos  informiticos ¥ 154 50 152
_exceplo Clasa 6391 | procesamiento de datos SO
4 Seccidn L. Divisidn 68
! Seccién N, o ; : ,
i LN e 7z
| ! Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equips 184 28 11
Rz I .
Divisiones 69,70, 71,
M 72,Clase 7320, Divisidn  Actividades profesionales dertificas ytéenicag 35 33 13,8
74
M Clase7sio  publicdad L es g 12
N Divisfones 78,80y 81, Adividades de  emples, seguidad & s 27 q5o
) _exeepto Clase 8130 Investigacidn privada, serviclos a edifidos e ¢ p
N Clase 8220 Adividedes de centros de flamadas (Call 79 Az 2
TR centen) . B
N Divigidin 82 exceptn Actividades administrativas y de ;\pnyo e 61 33 85
5 Clase 8220 _ofizinay otras actividades, excepto call canter o A
P Grupo 854 ‘Educacion superior privada 98 o 9,0 :
Q Clase 8610 . Salud humana privada con internadién W7 48 13,2
’ Divisicn 86 excepto . o wixa " : *
.Q_m.  Casessio Salugd humana privads sin internicidn ’ 15{( e ?8 105
5 Divisiones 90,92,93, 95 Ofros sevidos de entretenimiento y “otros 115 55 158
N servidos
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

Nota por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbucnones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
b lingresos, nueve presentaron incremento en-el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
'aumento en los salanos en comparamon con octubre de 2019,

&
i R X

LA

* " - . 'j . o ¥ "‘v ; . . . PR ) oL . K! 4 z
$ ‘ © - L..": “SOGAMOSO CIUDAD DELSOL, PUEBLO DEACERO .- i+ |
E ! T S T S R ., - Pagina7dels

(Y]



NIT: 891, 855130 -1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

@ CIUSAD DYL 301, PUILG DE ACERO

CODIGO:
AGB-01-F-01

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FECHA:
2024/05

VERSION: 14

Tabfa 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocuipado total y salarios, segin
subsector de servicios
Octubre 20237 / octubre 2019

Clasificacidn CHU Rev. 4 AL, Variacidn (%) cuntrienad
Secclén Divisién DascHpeién ngresox o ui:‘::';:l"“" Salarfost*
H Divisidn 52 A!maeenamngn}o N y actividades 338 41 g} ‘éf E:
) ) complementarias al transporte . i
H Divisidn 53 _Correoy servidos de mensajeris 372 _ _eBQE gy
t  Division 56 Restuyrantes, catering y bares 53,0 05| D Coplartexto
3 "Divsidn 58 Actividades de edieibn . 85 B S £
J Divisitn 59, excepto.  Produceidn de peliculas mnematcgréﬁca: y 272 15 506
0 (Clase59200  programas e televisién S T
3 Dmsxé:ﬁ 60y Clase  Actividades de programacion y teanstision, 224 39 308
65381 agencias de nmmmﬁ o L
3 Divisién 61 Tel i ] 178 114 48
3 Diviside 82, Divisién 63, Desarmit«s tie shstemng  infarmdticos v 594 235 535
. owcepto Clase 6397 procesamientodedatos
Seceidn L. Divisidn 68 :
Seccidn M, P o _
LN Oivisionas 7710, 7728 ¢ inmobiliariss, sluiter de maguinaria y equipo 537 18 369 :
e TIBO e )
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Divisidn  Actividades profesionales cientificas y téenicas 330 0.7 418
T 2 S e T
M Clase 7370 Publicdad 234 21 T
N Divisiones 78,80y 81, Actividades  de  empleo, seguridad o 265 86 475
o excepto Clase 8130 invastigacion privada, servicios a edificios N ! ¢
N Clase 8220 Actividades de centros de Hlamadas (Call 504 245 396
S . , center}
N Divisidn 82 axeepto  Actividades administrativas y de zpoyo de 242 &5 277
Clase 8220 oficinny otras setividades, excepto call center Y - ¢
P  Grupo 854 Eduencién éuberidr privada ‘ T w42 -34 233
o Clase 8610 Satud humana privads coninternseidn 524 e D - %
Divisién 86 excep(n . ; . . N
o] ’ Clase 8610 Sgtud isuméng pr;vgda sin fnternémén 7 4?,6 76‘2 3?,5
g Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servidos de antretenimisnto y otros 367 46 387

Copia Controlada

v 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal

Nota por aprox1macu()n decumal se puede presentar dlferenma enla suma de las contnbucmnes frente a la variacion total

i L .
i

; En septiembre de 2023, los servicios de produccién de peliculas-cinematograficas y programas de
 televisién registraron un crecimiento de 50,0% en los ingresos nominales, -el personal ocupado total

* presentd un aumento de 16,7% y los salanos registraron una dlsmlnucmn de 0, 3% en comparacion
, con septlembre de 2022 |
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Grafico 2. Vanacton anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de

contratacién
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Total nacional
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,3%, que se explica por el incremento ‘de 18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2%

’ en la venta de mercancias y de 44,6% en otros, ingresos operacxonales.

En octubre de 2023 el personal ocupado- total present6 una varlamon de 2,8%, en comparacnon con
roc’tubre de 2022, que se explica por el incremento ‘de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8%

3

Mlentras que los salarlos en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10 1%, en comparacnon con
. octubre de 2022, que se. explica por el incremento de 9,8% en: los. salarios del personal permanente y

-de 13,7% en los salarlos del personal temporal dlrecto
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‘en el personal permanente Por su parte el personal contratado a traves de agencias dxsmlnuyo 0,1%.
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Tasasde coberturaporvariable : TasasdeimputaciGnporvariable

DescripcionDivision-ClaseCHURev.4AC.

totalesn | ocupadot ' ocupadosinagenck

ominales | ofal e
Almacenamiento y actividades complementarias al fogg7 . |o8,1 98,7 ' g ;- 1,3
transporte
07,4 94,9 97,4 2, 5 26
Correo y servicios de mensajeria ' ' ' 6 1 ’
Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 g 3 2,6
Actividades de edicin 00,5 91,5 88,1 v 3 11,9
Prod.utj‘?lon de peliculas cinematogréaficas y programas de 100,0 100,0 99.9 0, 0, 0.1
television 0 0
Actfvfdades de programacion y transmision, agencias de 06,3 '95,2 077 3, 4 23
noticias 7 e
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 g' g' 0.0
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de 02,2 95.2 922 7, 4, 78
datos 8 8
iliari . - ; 99,0 98,6 98,6 1, 1, 14 ,
: Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo ! ' ’ 0 4 ’ N
' 9
. 9 99,7 |99,6 5 % loa4
K Actividades profesionales cientificas y técnicas 7 ! ' 3 3 !
V 7 98,6 |97, 2 T2z
i ;" {Publicidad 5’ ! ! 5 4 ’ )
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, 9 3, 3, i
i |servicios a edificios g’ 96,4 1963 7 5 3.7
. . |Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras g 084 98.0 0, 1,
. |actividades excepto call center 4 P ’ 6 9 2.0
: N : 984 |98,0 i O PY
. |Actividades de centros de llamadas (Callcenter) 1' ’ ’ 9 [ 4
' 9
" o 2 0 !
‘ Educacion superior privada 7, 99,4 100,0 4’ 6’ 0,0 %
' i 6 :
! 9
) " 6 96,2 [958 28, 3 42 :
F‘ Salud humana privada con internacion 5 ’ ! 5 8 .
: 9
Salud humana privadas internacion 7, 98,2 98,4 f ; 1,6
- 9
s i
I . Lo g L. 9
; Otros senncwsvde entretemnjrento y otros servicios 8, 985 |98:3 ; , ; s 17
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1.2 Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2023 preliminar

Graficn 1. Produeto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
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En el tercer trimestre de 2023 por, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
f- Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0 8 puntos porcentuales a la variacion anual).
: E- Comercio al por mayor y al por menor, reparacmn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comlda decrece 3,5% (contrlbuye -0,7 puntos
tporcentuales a la varlaCIon anual). N

Lo Construccmn decrece 8,0% (contrlbuye -0,4 puntos porcentuales a Ia varlaCIon anual) o
: i
‘Enlo corrldo del afio 2023pr, respecto al mismo- perlodo del afio anterlor el Producto Interno Bruto
- presenta un: crecimiento de 1,0%. Las actlwdades economlcas que mas contrlbuyen ala dlnamlca del
- " valor agregado son el . R e

L

e Admlnlstramon publlca y defensa; planes de segurldad social de aﬁhacnon obhgatona Educacnon

- ! Actividades de atencion de la’ salud humana’y de servicios socnales crece 4, O% (contrlbuye 0 6 puntos ]
g porcentuales a la vanaCIon anual) i . CoL i
. X & C ‘ ' o h;z!; - "is’

. Ac’uwdades amstlcas de entretenimiento y recreacnon y otras actividades de serwcnos Actlwdades de
los hogares md:wduales en. calldad de empleadores actlwdades no dlferenCIadas de los ‘hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

» Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2023 por, el valor agregado de las actlwdades profesionales, cientificas y

. técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,

- respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

: -_g Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

| : ‘ !

{- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

E - Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
‘ i
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Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de erecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2023

Tasas de creciiento (%)
i el Serle ajustada mfefadﬁ
Serie original - it
Actwidad econdmica _ estacionaly calendario
Anual Afocomide Trimestral
2023711/ 2023%7 2023711/
2022711 2022% 202311
Actividodes profesionales, cientificas y thenleas 83 &1 43
Actividades de servicios administrativos y deapoyo 1,8 o4 ~10
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ -0,8 03 03

© Fuente: DANE Cuentas nacionales
Pprlimingr
Tactividades profesionales, cientificasy tenicag actividades de servicios adminisirativosy de apoyo.
' “Series encadenxdas de volemen con ao dereferencin 2015.

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
mgunentes condiciones en cuanto a idoneidad y expenenma

PERFIL tecnélogo en sstem_as

1.4. Regulatorlo ' ) ‘

'La administracién municipal hace uso de la contrata0|on de serwcms profesionales ylo tecnlcos para
' realizar la prestacmn de servicios tecnologlcos en sistemas de informacién y mbersegundad reallzando
* una verificacion en cuanto al cumplimiento del perﬁl |done|dad y experiencia de posibles proveedores
'y atendiendo que la contratacion, debera ga_rgn_’qlzar el cumpllmlento de los principios de economia,

transparenma y en especial del deber de seleccion objetlva establecidos en Ia Ley 80 de 1993, Ley
¥ 1150 de 2007 Y (¢ demas normas concordantes : «

oow T, }

: i

* En cumplimiento de Ias dlsposmlones contempladas en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria 'de Tecnologia e’ Innovacion, requiere contratar la” prestacmn de servicios
~ tecnoldgicos que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
r qgue la administracién mummpal ha, venldo contratando los servncms tecnologlcos requerldos con
: resultados satlsfactorlos S B T B

A I BT
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A. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

Copia Controlada

profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se

requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida

al respecto.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado

por la entidad.

CONTRATO TIPO DE OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO
1. 20230294 CONTRATO DE | Servicios técnicos en la | 6 meses $13.113.678
' PRESTACION DE | administracién y actualizacion
SERVICIOS DE | de la infraestructura
APOYO A LA | tecnolégica del municipio de
GESTION Sogamoso dentro del proyecto
denominado  administracién
del gobierno digital para todos.
20220278 CONTRATO DE | servicios técnicos en la | 8 meses $16.812.408
PRESTACION DE | actualizacién y soporte de la
SERVICIOS DE | infraestructura tecnolégica y
APOYO A LA | servicios web del municipio de
GESTION Sogamoso dentro del proyecto
denominado  administracién
del gobierno digital para todos. ‘
20240603 CONTRATO DE | Prestacién de servicios de .| 4 mesesy 9 . $11.266.667
PRESTACIONDE | .apoyo para el desarrollo y | dias
SERVICIOS DE.| actualizacién del software de .
APOYO A LA | gestion documentaly apoyo en
GESTION la plataforma tecnoldgica del
municipio de Sogamoso

Del andlisis de la,dérhanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que: '

1. La entldad ha. contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de

prestacion de servicios profeswnales de acuerdo con las actividades realizadas. -

2. lLos:valores contratados obedecen al pago de honorarios mensualesvestablemdos en la
resolucién No. 001 del 02 de enero de 2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de

”SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Sogamoso, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios de la vigencia 2025.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor histérico de prestacion de servicios técnicos con objetos similares en la Prestacion de servicios
de tecnologia y apoyo a la gestién en el area de sistemas de informacién y ciberseguridad
enmarcado dentro del proyecto denominado “Implementacién Proyecto Gobierno Digital mas
eficiente en el Municipio de Sogamoso”.

2. Perfil del contratista que se requiere: persona natural con estudios tecnolégicos Persona natural con

titulo de tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion, con experiencia de 13-20

meses.

Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucion

No. 001 de fecha 02 de enero de 2025, expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso,

por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios

del afio 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
- persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

La Secretaria de Tecnologia e Innovacién, requiere una persona natural con estudios, tecnélogo en
sistemas, con experiencia laboral de 13-20 meses o afines, para el manejo y soporte de la
infraestructura tecnoldgica y redes d la administracién Municipal

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requrere la) persona contratada posea estudios técnicos
/y/o tecnologrcos en sistemas de informacién. .
FCONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR
1. La entidad ha contratado los servicios requerldos de manera DlRECTA por la causal de prestacron
" de servicios de apoyo a gestion, técnicos y profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios técnicos de apoyo a Ia gestlon
3. Valor histérico de servicios técnicos.
. . 4. Perfil del -contratista; Persona natura| con trtulo de tecnologo Slstemas de InformaC|on con

. experiencia de + de 21 meses.

. 5. Los valores contratados obedecen al pago de honoranos mensuales establecrdos en Ia resolucron
= - .| 001 de fecha 02 de enero de 2025, expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso por
el medio de la cual se establema la tabla de honorarios para los. contratos de prestac;lon de serwcros del

' afio 2025. CpEe e Eme I R L
En consecuencia, este’ perf | tendra una asrgnacron%mensua! que corresponde a. la prestacron de
-, servicios de apoyo a. Ia gestlon como Técnico con expenenma de: 13 24 meses en eI area o actividad a
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desarrollar, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.950.000,00)
mensuales, por el termino de siete (7) meses para un Valor total: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000,00).

C. ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporte del anélisis técnico y econémico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el
municipio para los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion.

VALOR DEL CONTRATO: Se considera que el valor total del contrato de Prestaciéon de Servicios es
por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.950.000,00)
mensuales, por el termino de 7 meses, para un Valor total: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000,00), previa presentacion del informe del periodo con soportes
de ejecucion necesarios, factura, pago por concepto de seguridad social integral, salud, pensién y
riesgos, informe de ejecucion contractual avalado por el supervisor.

D. AFECTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente

contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2024, Acuerdo 020 de 2023, Decreto 607 de
2023 y Decreto 018 de 2024.
o
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E. MARCO LEGAL

!-Constitucién Politica de Colombia. K

: -Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Atentame

i
i
P —

i JAIME ED ‘RDOV STOS|GUEVARA
Secretario de Tecnglogia e lnovacién

* Proyecto: Nanc&gAlvare

F
;

Profesional Unitersitari

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE DE CPC | Valor aimputar
RECURSO
2025000418 | 2.3.2.02.02.008.05- | Implementacién 16 12.1.0.00 83162 | $20.650.000,00
16-23-2301- proyecto Gobierno
107005 Digital mas
eficiente ‘
- TOTAL $20.650.000,00
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