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ANEXO 1. ANALISIS DEL §ECTOR

1.            DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante: OFICINA TIC Y COMUNICACIONES

Causal de contratación directa: Servicios tecno[ógicos de apoyo a la gestión

Objeto del contrato: Prestación  de  servicios  de  tecnología  y  apoyo  a  la  gestión  en  el  área  de

sistemas de ¡nformación y cibersegur¡dad enmarcado dentro del  proyecto

denom¡nado ÍÍlmplementación  Proyecto Gobierno  Digital  más eficiente en
eI Municip¡o de Sogamoso".

Es importante resaltar que, la función de compras debe estar or'ientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las En{idades Estatales deben
entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla,  por lo cual,  deben conocer y
entender,   cómo  y  con  qu¡én,   pueden  establecer  la  relación  que  permite  satisfacer  la  necesidad
identificada.  Para  el  efecto,  es  necesario  conocer  el  contexto  en  el  cual  los  posibles  proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el  mercado del

ÉáñÍÉri.b?

bien  o  servicio  que  la  Entidad  Estatal  pretende adquirir,  permite diseñar el

proceso de contratación con la información necesaria para alcanzar los obJ'etivos de eficacia, efic¡encia,
economía,  promoción de la competencia y manejo del riesgo.

EI Artículo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015 establece:
Í

"Deber de  análisis  de  las  Entidades  Estatales.  La  Entidad  Estatal  debe  hacer durante  la  etapa  de

planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto deI Proceso de Contratación
desde  la  perspectiva legal,  comercial, financ¡era,  organizacional,  técnica, y de  análisis de  r¡esgo.  La
Entidad éstatál debe dejar constancia de este análi¿is en` Io§ Documentos deI Proceso".

\
/

Con fundamento en lo anterior, y en las directr¡ées de Colomb¡a \CQmpra Eficiente, se proc,ede a analizar
el  sector,  es decir,  e[  mercado  relativo  al Jobjeto del  proceso de\é\ontratación  que acá:se fun`damenta
desde la perspectiva lega[, comercial, ,técnica y de análisis de rieSgo. \

El análisis del sector debe cubrir
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En  ese  orden  dé'i ideas,~`se`iprocéde  a  realizar  el  mencionado  análisis  para, la Jcontratac¡ón  que  se

pretende ce[ebrar:d
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A.    ASPECTOS GENERALES

(Tomado    de    la    página    web    https://w".clane.gov.co/¡ndex.php/estadisticas-por-tema/servic¡os/encuesta-
mensua[-de-servicios-ems
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DEn  octubre  de  2023,  catorce  de  los  d¡eciocho  subsectores  de  servicio\s  presentaron  var¡ación  positiva  en  los
í.

;Ingresos totales, en comparación con octubre de 2022.
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Tab¡a l, Vñríac¡Ón anual de las ¡ngre5os y contr`ibución pür t¡po de ingresos. s#ün sübsector de
serv¡cios
OictL]bre 2023P / octübre 2022

Fuente: DANE -EMS
p Cifra provis¡onal
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aprox¡mación dec¡ma', se puede presentar d¡ferenc¡a en la suma de las contribuciones frente a la variación total.

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores d
ocupado total, en comparación con octubre de 2022,
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Tab]a 2r Variac¡Ón anüal deT peI¥onal  ocLlpado total y cantribüc¡ñn por €ategoría de contratac?Ón,
Según 5übsector üe 5erüic¡o5
Üctübre 2023P / t,c"bre 2ü22
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales* Incluye personal permanente, persona' temporal d¡recto y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
** Personal hora cátedra aplica para la secc¡ón P -grupo 854 .

Nota: por aproximac¡ón decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuc¡ones frente a la variac¡ón total.

FcEonmOpCatruabcrieóndceon20o2c3úbtrOeddOeS 2OóS22:ubSeCtOre-S  de  SerViCiOS  PreSentarOn  Variación  positiva  en   los  saiarios,   en
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Fuente: DANE -EMS
p C¡fra prov¡sional
(PP) Puntos porcentuales

ki    * Hace referencia a la var¡ación de los sa[arios promedio del persona[ o`cupado exc'uyendo al personal contratado a través de agencias
Gh¥      ide sum¡nistro de  PerSOnal,

:* Persona' en misión aplica para la sección N, divisiones 78,  8Ó y 81, excep{o Clase \8130.

i*** Personal hora cátedra aplica para la sección P -grupo 854.                                  ., =
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Nota:  por  aproximación  decima[,  se  puede  presentar  d¡ferencia  en  l,a  suma  de  las  contribuciones  frente  a  la
variación total.  En  lo corrido de 2023,J dieciséis de  los  diéciocho subsectores de`serviclios  presentaromvariación
positiva  en  los  ingresos,  trece  p,resentaron  incremento  en  el  personal  ocupado  t
presentaron aumento en los salárrios, en comparación con el misnio periodo de 2022.
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Tab!a 4. Variac¡Íin año com'do de los ¡ngre5os nom¡na'es, persQna¡ ocupado tota' y salar¡Qs, segün
subse£*or df3 Ser¥¡c¡Qs
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Fuente: DANE -EMS
p Cifra provisional
i* lncluye personal permanente, personal temporal d¡recto y personal temporal contratado a través de agencias de sumin¡stro de personal.
** Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agenc¡as

de sumin¡stro de personal.
r-j

Nota: por aproximación decimal, se puede presentar d¡ferencia en la suma de las contribuciones frente a la var¡ación total.
En el año móvil  hasta octubre de 2023,  d¡ec¡s¡ete de los dieciócho subsectores de servic¡os presentaron variación positiva en los ¡ngresos,
trece presentaron aLlmento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron ¡ncremento en los salarios, en comparac¡ón con
ei m¡smo periodo comprend¡do hasta octubre de 2022-                                                                   _l                                                     '¡
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Fuente: DANE -EMS
p C¡fra prov¡sional\* lnc'uye personal permanente, personal tempora[ directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
" Hace referencia a la variac¡ón de los salarios promedio del personal gcupado total excluyendo al personal contratado a través de agenc¡as

de sumin¡stro de persona'.                                                                                   ,
Nota: po-r aproximación decima', se puede presentar diferencia en la suma de la;`contribuciones frente a la var¡ación total,

\

tEn  octubre de 20-23,  diecisiete de  los dieciocho éubsectores  de seriicios  presentaron variación  positiva  en  los

!¡ngresos,  nueve  pres`entaron  incremento  enr el  personal  ocupado  tota\I\ `y  todos  los  subsectpres  presentaron

[Íaumento en los salarios, en comparación cón octubre de 2019.
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.      H        Fuente:DANE-EMS
p Cifra prov¡sional

`: `\    * lncluye personal pemanente, personal temporal directo y persoria[ temporal co\ntratado a través de agencias de sum¡nistro de personal.
^# Hace referenc¡a a la variac¡ón de los salarios promedio del peráonal ocupado total exc'uyendo al personal contratado a través de agencias
;J de suministro de persohal.
\! Nota: por aproximac¡ón decimal, se puede presentar d¡ferehc¡a en 'a suma de !as contribuó¡ones frente a la var¡ación totar

':

r  En  septiembre  de  2023,  Ios  servicios  de  producción  de  películasTclinematográficas  y  programas  de
l

televisión  registraron  un  crecimiento  de 50,OO/o  en  los  ingresos  nominales, `e[  persona]  ocupado total
' presentó  un  aumento de  16,7% y  los salarios  reg¡straron  una disminución  de O,3%,  en  comparación

r£  con septiembre_de 2022.
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Gráfico  2.  Variación  anual  y  contribución  de  los  ingresos  nominales  por  tipo,  personal  ocupado  total  y  salarios  por tipo  de
contratación
Salud humana privada sin internación
Total nac¡onal
Octubre 2023p
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Fuente: DANE -EMS
p C¡fra prov¡s¡onaI (PP) Puntos porcentuales
* lncluye personal pemanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenc¡as de suministro de personal.

Nota: por aprox¡mación decimal, se puede presentar diferenc¡a en la suma de las contribuciones frente a la variación total.

En comparación con el mismo mes de 2022,  en octubre de 2023 Ios ingresos totales presentaron  un
aumento de 18,3%, que se explica por el incrementÓJde\ 18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2%
en la venta de mercancías y de 44,6% en otro

É¡

EÉBÉüÉÉffiÑÉEEÉ±

oper\acionales.

En  octubre dffle 2023 el  personal  ocupad9/total  presentó  una var\¡\ac¡ón  de 2,8%,  en  comparación  con\

ioctubre de 2022,  que se explica por el/iJhcremento de 7,6% en e\l```\pé`rsonal temporal directo y de l ,8%/
í en el personal permanente. Por su párie el personál contratado á travé§\de agencias disminuyó 0,1%.

\

Mientras que los salarios en ocítubre de 2023 presentaronl un aumento de 10,1%, en comparáción con
octubre de 2022, que se explica por el incremehto de 9,8%' en-Ios salarios deI \Personal permanente y
de 13,7% en ioá salarios del personal temporal d¡_rectó.                                              ¡                          +
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Almacenamiento    y     actividades     complementarias     a' 99,7 98,1 98,7 0' 1l
1,3

transporte 3 9

Correo y servicios de mensajería 97,4 94,9 97,4 2l6 5l1
2,6

Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 2,8 3l4
2,6

Actividades de edición 90,5 91,5 88,1 9,5 8,5
11,9

Producción de películas cinematográficas y programas de
100,0 100,0 99,9 0, 0'

0,1televisión 0 0

Act¡vidades  de  programación  y transmisión,  agencias  denoticias
96,3 95,2 97,7 3'7

4'8 2,3

Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0
0,0 0,0

0,0

Desarrollo  de  sistemas  informát¡cos  y  procesamiento  dedatos
92,2 95,2 92,2 7' 4l 7,88 8

Inmobiliarias, alqu¡Ier de maqu¡naria y equipo 99,0 98,6 98,6 1,0 1l4
1,4

Act¡vl'dades profesionales c¡entíficas y técnicas

99l7
99,7 99,6 0,3 0,3 0,4

Publicidad

97I5
98,6 97,8 2'5 1,4 2,2

Actividades de empleo, seguridad e invest¡gación privada, 96
96,4 96,3 3l 3,

3,7servlcios a edificlos l3 7 6

Actividades  admin¡strativas  y de apoyo de oficina y otras 99
98,1 98,0 Ol 1,

2,0activldades excepto call center l4 6 9

Actividades de centros de llamadas (Callcenter)
98,1

98,4 98,0 1,9 1'6
2,0

Educación super¡or privada
97,6

99,4 100,0 2,4 0,6 0,0

Salud  humana privada con intemación
96.5

96,2 95,8 \3,5 3I8 42

Salud humana privadas internación
97,9

98,2 98,4 2I1 1,8
1f 6

Otros servic¡os de entreten¡miehrto y otros servic¡os 98)4
98,5 98,3 1l6 1,5

1,7
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1.2.        Producto lnterno Bruto
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En el tercer trimestre de 2023 por, eI Producto lnterno Bruto en su serie original, decrece O,3% respecto
al  mismo  periodo  de  2022pr  (ver  tabla  1).  Las  actividades  económicas  que  más  contribuyen  a  la
dinámica del valor agregado son:

¡

® lndustrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variación anual).

L  comercio  ai  por  mayor  y  ai  por  menor;   rgpíaración\ de  vehícuios  automotores  y  motocicietas;
Transporte y al_macenamiento; Alojamiento y serv¡c¡os de cori`ida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos
porcentua[es a la variación anual).

Construcción decréce 8,OO/o (contribu

\

4 puntos porcentuales a la variación anual
-'

En  lo  corrido  del  año  2023pr,  respecto  al  mismo-periodo  del  año  anteriór,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta uni crecimiento de l,,OO/o.  Las actividades econóTicas que más contri\buyen a la ,dinámica del
ValOragregadoson:                   d                                                                                r   :Iió^           I

'  Administralción  pública  y  défensa|,  planes-de` seguridad  social  de  afi[iación-obligatoria;  Educación;
Actividadeslde atención de larCsalud humana'y d`e servicios sociales crece 4,0% (contribuye O,6 puntos
porcentualesa!,ayariEpC'ló.rranual),                             j     iá                                                               ,.;uv*q             i      tj       ri

® Actividades artíst-icas, de éntretenimiento y récreación y otras activ¡dadés de serví¿ios; Actividades de
los  hogares  individuales  en> 9alidad  de  emp[eadores;  actividades ,,no  qiferencigqgs  deL los  hogares

*.        -,-,                                                            j                                                   ,                                                                                                                                                                    '                ---                                                             g

l
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ind¡v¡duales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece  11,8O/o  (contribuye  O,4
puntos porcentuales a la variación anuaI).

' Actividades financ¡eras y de seguros crece 8,8O/o  (contribuye O,4 puntos porcentuales a  la variación
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece O,2O/o.  Esta variación se explica principalmente por la siguiente d¡námica.'

' Explotación de minas y canteras crece 2,OO/o.

' Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece l ,2%,

'  Administración  pública  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afjliación  obligatoria;  Educac¡ón;
Actividades de atención de la salud humana y de servic¡os sociales crece O,9%

Activiclades profesionales, científicas y técnicas
En  el  tercer trimestre de  2023  por,  el  valor agregado  de  las  actividades  profesionales,  científicas y
técnicas;  y  actjv¡dades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  decrece  O,8O/o  en  su  serie  original,
respecto  al  mismo  periodo  de 2022pr.  Esta dinámica se explica  por los sl'guientes  comportamientos
(ver tabla  11):

)

®I Actividades profesionales, científicas y técn¡cas crece O,3O/o.

-Act¡vidades de servicios adm¡nistrativos y de apoyo decrece l ,8O/o.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el  valor agregado  de  las  actividades  profesionales,  científicas y técnicas;  y actividades  de servicios
administrativos y de apoyo decrece en O,3%, explicado por:
[

l

;® Actividades profesionales, científicas y técnicas crece O,3%.
® Actividades de servicios administrativós y de apoyo decrece l ,OO/o.

í                                                                                                                                                                                             E

[]
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1.3.         Técnico:

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se  requiere  de  una  persona  natural  que  cumpla  con  las
siguientes cond¡ciones en cuanto a idoneidad y expe,riéncia:

-'_`_l-.--7-

ñÑE_ `i_-

realizar [a prestación de servicios tecr`_ológicos en sistemas de información y ciberseguridad , realizando
una verificación eh cuanto al cumplimiento d9~l~perfil,  ido_n_eiqad y experiencia de posibles proveedores

y  atendiendo  que  la  contratagión,  deüe_rá  garantizar_el  c_umpli_rii.e_n_t_o  de  los  principios  de  economía,
transparencia  y ep_ especia!-i-eTdT¡_be-r-de -séTé~có-i-ón-óbjetiva,  esta_ble_c_idos__e_n__la  Ley  80  de  1993,  Ley
1150 de 20Q7 y de"háé noímas con-cordTáñ~t-efts.

'

l                                         '                \

íí

En  cumplimiento de las disposiciones contempladas en el  artículo'I
.2.1.2.1.4.9.  deI  De:[reto  1082  de

2015,   Iá   Secretaria  ]de   Tecnología   e`  lnnovación,   requiere   contratar   la`j^`prestación   de   servicios
tecnológjcos que cumplan con el objeto y las ó'bl-Igaciones pactadas eh el c-ontráto, ten'Lendo en cuenta
que  la  administración  mu`nicipal i ha, rvenido  contratar`do  los  seryicios ttecnológicos  requeridos,   coniü

reSultadOS  SatiSfaCtOriOS.L                     ;  j=iÍ  [_                                        ri                                                                                L    -i;iL       .É.
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A.    ESTUDIOS DE LAOFERTA
En vista de que ariículo 2.2.1.2.1.4.9.  deI  Decreto  1082  de 2O75establece que en  el  caso  de que  la
Entidad   Estatal   contrate   bajo   la   modalidad   de   contratac¡ón   directa   la"  prestación   de   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestión,   no  es  necesario  que  la  Entidad   Estatal   haya  obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia  escrita,  no  se
requiere el estudio de la oferta desde una perspect¡va diferente a la constancia que el nominador expida
al respecto.

B.    ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histórico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, Ios cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

CONTRATO TIPO DECONTRATO OBJETO DURACIÓN VALOR

20230294 CONTRATO     DE Servic¡os      técn¡cos      en      ]a 6 meses $  13.113.678
PRESTACIÓN DE admin¡stración  y  actualización
SERVICIOS      DE de            la            infraestructu ra
APOYO      A      LA tecnológ¡ca   del   municipio   de
GESTIÓN Sogamoso dentro del proyectodenom¡nadoadministraciónde[gobiernodigita]paratodos.

20220278 CONTFuTO     DE servicios      técnicos      en      la 8 meses $16.812.408
PRESTACIÓN DE actualización  y  soporte  de  la
SERVICIOS      DE infraestructura   tecnológica   y
APOYO      A      LA servicios web del mun¡cipio de
GESTlÓN Sogamoso dentro del proyectodenominadoadministracióndelgobiernod¡gitalparatodos.

20240603 CONTFuTO     DE Prestación    de    servicios    dé 4 mesesy9 $11.266.667
PRESTAClÓN DE apoyo   para   el    desarrollo   y días
SERVICIOS      DE actualización  del  software  de
APOYO      A      LA gestión documental y apoyo en
GESTlÓN la  plataforma  tecnológica  delmunicipiodeSogamoso

*,g,,á¿,l*,í1+,JLaffl-;;}',,^_.v`

Del análisis de la d`emanda de procesos de contratación se encuentra de lo evidenciado qúe:
'                                                                                                                           Li

1.    La  ent¡da'd  ha!contratado  los  servicigs  requerridos  de  manera  DIRECTA  poÍ  Ia  causal  de

prestaclión de séri¡óios profes¡o-nales, de acuerdo con las act¡vidades realizadas. -  Li
2.    Los`  valores  contratados  óbedecen  al   pago  de  honorarios  mensuales  estáblecidos  en   la

ff©s©lu©ióffi  N©.  ®©ffl  d©l  O©2  de  enero  de  2025  expedida  por  el  señor Alcalde  del  Muni,cipio  de

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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Sogamoso,  por  medio  de  la  cual  se  establece  la  tabla  de  honorarios  para  los  contratos  de
prestación de servicios de la vigencia 2025.

Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el motivo por
el  cual se escoge ese tipo de remuneración  desde  la economía,  Ia eficiencia y la eficacia deI
Proceso de Contratación.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneración corresponden a:

1 |  Valor histórico de prestación de servicios técnicos con obJ'etos similares en la Prestación de servicios
de  tecnología  y  apoyo  a  la  gestión  en  el  área  de  sistemas  de  información  y  ciberseguridad
enmarcado   dentro   del   proyecto   denominado   "lmplementación   Proyecto   Gobierno   Digital   más
eficiente en el  Municipio de Sogamoso".

2.  Perfil del contratista que se requiere: persona natural con estudios tecnológicos Persona natural con
título  de tecnó[ogo en  análisis y desarrollo  de sistemas de  información,  con  experiencia  de  13-20
meSeS'

3.  Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en  la resolución
No.  001  de fecha O2 de enero de 2025,  expedida por el señor Alcalde del Munic¡pio de Sogamoso,

o\-

-       t)

por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestación de servicios
del año 2025.

Sobre  la  necesidad y  la forma de satisfacer la m¡sma a través  de una  persona J-urídica o una
Persona  natural  para  ejecución  de  las  actividades  que  comprenden  el  objeto  del  contrato  a
celebrar:

La  Secretaria de Tecnología  e  lnnovación,  requiere  una  persona  natural  con  estudios,  tecnólogo en
sistemas,   con   experiencia   laboral   de   13-20   meses   o   afines,   para  el   manejo   y  soporte   de   la
infraestructura tecnológica y redes d la administració,n Municipal

Para satisfacer la necesidad aquí planteada seíy/o tecnológicQs en sistemas dé ihformac¡ón.
contratada posea estudios técnicos

tONCLUSIóNES bEL ANALISIS DEL SECTORi1.  La entidad ha contratado los servicioé requeridóís de manera\DIR`EQTA por la causal de prestación

de servicioslde apoyo a gestión, técri¡cos y profesionales,L de acuerdo cón las actividades real¡zadas.
2. Los valores contratados obedecJen al pago mensual de servicios técnicos de apoyo a la gestión.
3. Valor histórico dé servicios técnicos.                                                                                                  -i

[  4.   Perfil   del  -contrátista:,  PeZrsona   natural` con   título   de` tecn-ólogo   Sistema¿  \de   lnformación,   con
experiencia de + de 21  hieses.                                         ,                                                                    J

[  5.  Los valores contratádos oPedecen al  pado d,e'honórariós men§ualesiestablecidos én,Ia résolución
001  de fech'a` 02  de enero de 2025,  expedida  por el  señor Alcalde del  Municipio de Sogamoso,  por
medio de la cual se establecía' la tabla de honorarios pará ]o-s^contratos de prestación de seryicios del
añO2025,]!L;"          'fT                 f                            ~Fé                     ]h                           ¿,            !i¥TjLwllw,!{j         `i

En  consecuencia,  esterperfil  tendrá  una  asignaciónmensual  rque  cXorresponde  a_ Iá prest'ación  de
servicios dé a~p'oyoLa,la gestióh -coJmo Técn¡co con experiencia de_13i24 meses en él ,área o actividad aJ'..;,_i

_.-igS^if`

lHl
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desarrollar,  por valor de DOS  MILLONES  NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  ($2.950.000,00)
mensuales,  por el termino de siete (7) meses para un Valor totaI: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000,00).

C.   ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporie del análisis técnico y económico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el
municjpio para [os contratos de prestac¡ón de servicjos y a-poyo a [a gestión.

VALOR DEL CONTRATO: Se considera que el valor total del contrato de Prestación de Serv¡cios es
por   la   suma   de   DOS   MILLONES   NOVECIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS   ($2.950.000,00)
mensuales,   por  el  termino  de  7  meses,   para  un  Valor  total:  VEINTE  MILLONES  SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.650.000,00),  previa presentación del informe del periodo con soportes
de  ejecución  necesarios,  factura,  pago  por  concepto  de  seguridad  social  integral,  salud,  pensión  y
riesgos, informe de eJ'ecución contractual avalado por el supervisor.

D.   AFECTACION PRESUPUESTAL
Dispon¡bilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2024, Acuerdo O20 de 2023, Decreto 607 de
2023 y Decreto O18 de 2024.

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE  DERECURSO CPC Valor a imputar

2025000418 2.3.2.02.02.008.05-16-23-2301-107005 lmplementac¡ónproyectoGobiernoD¡g¡talmásefic¡ente 16 12.1.0.00 83162 $20.650.000,00

TOTAL $20.650.000,00

íE. MARCOLEGAL    '

LConstituc¡ón Po]ítica de Co[ombia,
-Ley 80 de 1993,  ariículo 32 numeraI 3O.7
-Ley 1150 de 2007 ariículo 2O numerai 4o.
-Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9
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