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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 24 de febrero de 2025

Sefor

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432540 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional Integral
Dependencia: Coordinacion de Formacién Profesional Integral
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de FEBRERO del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432540 del afio 2025

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificada con la cédula de ciudadania No. 1023916921
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacién Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos noventa y nueve mil doscientos ochenta PESOS (S47.528.280) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos
Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve
Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos
(52.913.023).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

como virtual, para

Formacién Titulada y/o

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la implementaciéon de | Se desarrolla el | Portafolio instructor
los principios del Proyecto | acompafiamiento en etapa | trimestre 1 —2025.
Educativo Institucional (PEI) en | productiva a las fichas
el desarrollo de actividades | asignadas de acuerdo con
formativas, alineando las | Proyecto Educativo
estrategias pedagdgicas con la | Institucional
mision y vision institucional.

2 | Cumplir con los lineamientos | Se desarrolla el | Portafolio instructor
establecidos en el Reglamento | acompafiamiento en etapa | trimestre 1 —2025.
del aprendiz SENA, aplicando las | productiva a las fichas
disposiciones relacionadas con | asignadas de acuerdo con
los procesos formativos y de | en el Reglamento del
gestién administrativa. aprendiz SENA.

3 | Entregar productos especificos | Se comparten documentos | Portafolio instructor
seglun lo estipulado en el | correspondientes al | trimestre 1 —2025.
contrato, tales como informes, | seguimiento en etapa
reportes, registros,  guias, | productiva de las fichas
manuales, formatos y | asignadas.
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

4 | Desarrollar  actividades de | Se desarrollan todas las | Portafolio instructor
apoyo en la formacion | actividades vinculadas al | trimestre 1 —2025.
profesional integral, | seguimiento en etapa
garantizando la alineacion con | productiva con las fichas
los estandares de calidad, | asignadas tales como:
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eficiencia y pertinencia en los

programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las

Coordinaciones académicas.

reuniones de inicio etapa
productiva, visitas, gestion
de novedades, gestion
documental, aprobacién de
juicios en plataforma Sena
Sofia.

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de

procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas  para

grupos poblacionales diversos y
presentando los  informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Se realiza la evaluacion del
proceso de aprendizaje en
etapa productiva a través
de ejecucidon de visitas vy
registro de juicios respecto
de las fichas asignadas en
seguimiento.

Portafolio instructor
trimestre 1 — 2025.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluaciéon vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

Se registran de
evaluacion

correspondiente a etapa
productiva de aprendices
que cumplen con requisitos
y se encuentran dentro de
las fichas asignadas en mi

seguimiento.

juicios

Portafolio instructor
trimestre 1 — 2025.

Gestionar el registro de | Esta obligacion no se | No aplica.
inasistencias y reportar casos | desarrolla durante el

para la activaciéon de rutas de | presente periodo.

desercién o rutas preventivas

asociadas a habilidades diversas

(discapacidades, necesidades

especificas de aprendizaje,

entre otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

Revisar la consistencia de los | Se validan datos de | Portafolio instructor
datos de aprendices y su | aprendices registrados en | trimestre 1 —2025.
actualizacién en el sistema Sofia | fichas asignadas en el

Plus u otro dispuesto por el | seguimiento a etapa

Centro de Formacidn, | productiva.

incluyendo Ila validacién de

datos personales vy de

emergencia, y reportar
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cualquier discrepancia
detectada.

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Esta obligacion no se | No aplica.
ajustes razonables en la | desarrolla durante el
planeacion de la formacion, | presente periodo.
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién vy
equidad en los procesos
formativos.

10 | Facilitar procesos de inducciony | Esta obligacion no se | No aplica.
validacion de aprendizajes | desarrolla durante el
previos, conforme a las | presente periodo.
directrices definidas por Ia
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacion.

11 | Documentar y registrar | Se realiza gestion | Portafolio instructor
informacion clave de los | documental respecto de | trimestre 1 —2025.
aprendices, incluyendo datos | aprendices asignados en
basicos e imagenes necesarias | seguimiento a etapa
(como registros fotograficos de | productiva de acuerdo con
eventos vy transferencias de | politica de tratamiento de
conocimientos para procesos | datos.
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Se realiza gestién | Portafolio instructor
sobre proteccion de datos | documental respecto de | trimestre 1 —2025.
personales, ajustandose a lo | aprendices asignados en
establecido en el Acuerdo 009 | seguimiento a etapa
de 2016 del SENA y la Ley 1581 | productiva de acuerdo con
de 2012. politica de tratamiento de

datos.

13 | Asistir a reuniones especificas y | Se desarrollaron tres | Portafolio instructor

comités técnicos cuando sea | reuniones con los | trimestre 1 —2025.

necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de

aprendices con el propdsito
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aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

de dar inicio al seguimiento
de su etapa productiva.

14 | Apoyar actividades de | Esta obligacion no se | No aplica.
divulgacion y promocién de | desarrolla durante el
programas de  formacidn, | presente periodo.
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periddicos | Se cargan informes de | Portafolio instructor
sobre el avance de las | visitas realizadas y registro | trimestre 1 —2025.
actividades asignadas y | de juicios durante el
programadas en el plan de | periodo de gestién
trabajo incluyendo reportes de | relacionada con etapa
resultados y productos | productiva.
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de | Esta obligacion no se | No aplica.
investigacion autorizados por el | desarrolla durante el
Centro de Formacidn, | presente periodo.
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones | Se aplican disposiciones en | Portafolio instructor

vigentes en gestion documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencion
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia vy
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,

gestidn documental
respecto de archivos
relacionados con gestion de
seguimiento en etapa
productiva para las fichas
asignadas.

trimestre 1 — 2025.
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Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de los | Esta obligacion no se | No aplica.
ambientes de formacion vy | desarrolla durante el
recursos asignados, reportando | presente periodo.
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

19 Reintegrar los materiales | Esta obligacion no se | No aplica.
asociados al inventario vy | desarrolla durante el
equipos en los procesos de | presente periodo.
formacion, en las condiciones en
que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y | Utilicé herramientas | Portafolio instructor
herramientas propias | propias como  equipo | trimestre 1 —2025.
necesarias para el cumplimiento | portatil para mi gestion asi
de las actividades contratadas, | como servicio de telefonia e
manteniendo autonomia | interné.
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares vy | Se aplican disposiciones en | Portafolio instructor
resoluciones relacionadas con la | gestidon documental | trimestre 1 —2025.
gestion documental electrdnica, | electrénica respecto de
asegurando la implementacion | archivos relacionados con
adecuada del Archivo | gestidon de seguimiento en
Electronico SENA (AES) vy | etapa productiva para las
entrega de formato Unico | fichas asignadas.
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales | Esta obligacion no se | No aplica.
acordadas con el supervisor del | desarrolla durante el
contrato, siempre dentro del | presente periodo.
marco del objeto contractual.

23 Implementar estrategias de | Esta obligacion no se | No aplica.
formacion inclusiva, | desarrolla durante el
considerando las necesidades | presente periodo.
especificas de la poblacion
objeto de formacion,

garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza.
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24 | Participar en actividades de | Se realizan visitas de | Portafolio instructor
monitoreo y evaluacién de los | seguimiento en etapa | trimestre 1 — 2025.
aprendizajes obtenidos, | productiva en donde se

generando reportes que | identifican avances y areas
permitan identificar avances, | de mejora de los mismos

areas de mejora y
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, | Esta obligacion no se | No aplica.

seguimiento y entrega de los | desarrolla durante el
planes de mejora asegurando su | presente periodo.
implementaciéon dentro de las
actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068024502 de la planilla expedida por Pago Simple, correspondiente al
mes de DICIEMBRE del afio 2024. y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensidn y
ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios
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Cordialmente,

Firma

Erika Jazmin Vaca Colmenares
Contratista

C.C. N0 1023916921

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432540 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional Integral
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EVIDENCIAS FEBRERO 2025

OBLIGACION 1.

B Goog X B ; B E 3L X @} Corre > @ Micro x | 8} Corre x | [ Sofia x [ Editar x = unir

mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#label/FORMULARIO+FORMATO+SEGUIMIENTO+ETAPA+PRODUCTIVA/QgrcJHsHkKfXdmtDCQbkGLMIsLzxrrzpjCq ® Q &

= M Gmail Q_ label:formulario-formato-seguimiento-etapa-productiva X
€ \J 0] @ 8 ® H Es~
/ Redactar R * o)
O Recibid . URGENTE DILIGENCIAR INFORMACION PARA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA.. ¢ & B
ecibidos
¥ Destacados ERIKA VACA <evetapaproductiva2025@gmail.coms jue, 13 feb, 1037p.m. (hace 9dias) ¢ © €
para Cco: loris1612, Ceo:crist hoz19, 1, Cco:10924506, Ceornicoll_tata1999, Ceo: , Ceotl ), - @
(@ Pospuestos
B Enviados 11-9404 E
[ Borradores
Bogotd, D.C., 13 de febrero de 2025
v Mas
Estimados aprendices, +
Etiquetas Ir
Con el fin de consolidar la informacién relacionada con su etapa productiva solicito a mis tardar maiiana por favor diligencie el siguiente formulario htt
~® 2025 SitnhYCeSwjwcIwA9
® 2672522 -22 ABRIL Agradezco por favor a quien sea el/la lider de la ficha comunicar esta informaci6n y enlace con todos los compafieros de su ficha.
®  2711841- 20 JUNIO
® 2712753 - 20 JUNIO Cordialmente,
® 2931537 - 14 JULIO
Erika Jazmin Vaca Colmenares
®  FICHAS QUE TERMIN... Instructor
B  COMPAREROS CGA Seguimiento a Etapa Productiva
Servicio Nacional de Aprendizaje
R Centro de Gestion Administrativa
®  MARISOL LARA
® OTRASFICHAS X °
®  PENDIENTES 2024
ERIKA VACA 17 feb 2025, 3:06p.m. (hace S dias) Y
® SOPORTE Cordial saludo apreciada aprendiz, Muchas gracias. Cordialmente,
®» TEMU
ERIKA VACA <evetapaproductiva2025@gmail.com> 181eb2025, 706pm. (hace 4 dias) vy @ €
para danielstevenrinconsuarez2880 +
>

OBLIGACION 2.

Sab 22 de feb. 3:12a. m.

@ Excel Archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana Ayuda

mAE & s i) ANA MARIA SUANCHA ARAUJO GFPI-F-023V5FormatoPlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductiva % (OM
&+ Compartir A

EOSTY insertar  Dibujar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

@ X, cortar

3 Autosuma ¥ A?,

v 4mEm, =

I Calibri (Cuer... v/ 12+ A« Ax = = _ &~ =79 Ajustar texto General v E S 7 . &~

d Coplar ~ 5 R E3 & & ES I == 5] Rellenar~ 2

Pegar N K S |v || & lr v [=] combinar y centrar +  § + % o000 *2 %0 Formato Dar formato  Estilos Insertar Eliminar Formato Ordenar
&/ Formato == % *°  condicional como tabla de celda @ vorrar s yfiar

© office Update To keep up-to-date with security updates, fixes, and improvements, choose Check for Updates. Check for Updates

c18 - fx
A B C D E F G H I I

Versién: 05 Versién: 05

GE:T‘::Z) Cédigo: o
- GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

Regional: DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LR Y Y TN 1 cnico en Recusos Humanos No.Ficha (2931537
Modalidad de Formacién: x ‘ Virtual ADistancia ‘
[ANA MARIA SUANCHA ARAUIO —’7_7
Tarjetade | Cédulade Cédulade
NuiP. CédulaDigital —
identidad | ciudadania ulaie! extranjeria | permanente | militar(siaplica) _ -
X || Nimerolibreta -
1010033625 miltar(siaplca) )
)
Datos del(de la) Aprendiz 3023775963 I 9
ANA_ SUANCHA@SOY.SENA.EDU.CO —
Contrato de Aprendizaje ——
productiva registrada
Fecha de Registro en ] _

GOR-F-013 (nueva) Instrucciones (nueva) |+
O] — e e+ 100%

Listo




OBLIGACION 3.

B Goog x A 2R x [ F.Re x [ *Repc x A 1.GA' x B} Corre x @ Mico x  ©Y Corre x [ sofia x [l Editar x | [ Unir

drive.google.com/drive/folders/15DWMTQko8i. Para salir de la pantalla completa, mantén presionado |esc

L Drive Q Buscar en Drive o=
(= \
+ Nuevo «+ > 2672522 > 12.RINCONTORRES LEl.. ~ & (v=| 8 ) 0O B
@ Pégina principal Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ \ | Fuente ~ |
' @ Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de ¢ = Ordenar @
» [0 Ordenadores
B Visita Final - FO23.pdf % (= B3 18 feb yo 13 MB H .
&, Compartido conmigo -
@® Reciente M Registro del juicio.png 2% G yo 18 feb yo 203 kB
¥ Destacados BD  primer lista de chequeo.pdf & (= §5 18 feb yo 153 kB : +
O spam B3 formato 023y lista de chequeo.pdf (= 39 18 febyo 1,3MB :
@ Papelera
& Almacenamiento [ certificado laboral - Leidy Rincén.pdf 24 G yo 18 feb yo 697 kB H
8377 MB de 15 GB usado B Bitacora12.pdf & (= B2 18 feb yo 47T KB
"/ Obtener mas EE Bitacora 11.pdf &% e yo 18 febyo 482 kB i
\ almacenamiento
. B bitacora 10.pdf &% (= §5 18 feb yo 4 subidas completadas v X
@ bitacora 9.pdf 2 (= B2 18febyo M Captura de Pantalla 2025-02-22a la(s.. &
@ bitacoras.pdf G yo 18 feb yo M Captura de Pantalla 2025-02-21ala(s.. &
Instala Drive para X ita a8
mdenadmesp B0 bitacora 7.pdf (= §5 18 febyo M Captura de Pantalla 2025-02-21 a la(s.. @
bitacora 6.pdf &% o 18 feb yo
@ P G v v M Captura de Pantalla 2025-02-21ala(s.. &
P
OBLIGACION 4.
® ' ® M Recibidos (9) X | [ZJ GoogleCalend X (i Meet-29° @ X & EXCELASIGN/ X *Reportede A/ X | & 4.LEYTONGL x | (3§ Correo:Erika. X | Sp Sofia plus x | + v
< (] e meet.google.com/brv-jtcu-afm?authuser=0 <4 G Finalizar actualizacién i

INGRID GARZON

9:34 | 2931537 GARZON RAMIREZ INGRID PAO




OBLIGACION 5.

@® O ® M Recibidos(9) X | [ZJ Google Calenc x

c e meet.google.com/

L Meet - 29

© x & EXCELASIGN/ x | @l *Reportede A’ x | & 4.LEYTONGU x | (g Correo:Erika. X | S Sofiaplus

pdbz-vf:

PERIKA VACA

9:01 | 2931537 BELTRAN CLAUDIA PATRICIA VISIT...

OBLIGACION 6.

x  [B@ Goog x A 12.RI X

= [¢]

X & Captura de Pantalla 2025-02-18 a la(s) 7.22.05 p. m..png

[ B
A No seguro
Instructor
(# Disefo Curricular
@ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprenc

sultar Ru

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Segunda

aluacion

s de Divuigacién Tecnologica

OBLIGACION 7. No Aplica

M8 F.Re x

mail.google.com/mail/u/0/?ogbl#label/2025%2F2672522+-22+ABRIL/QgrcJHrtwLwVWmVhQBBWWDVBTwHmMJzwjfKB?projector=1

=0 * 0

Personas

2+ Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

ERIKA VACA (T0)
Anfitrion de la reunion

Juan camilo Belt:

0 Ivonne

o Juan camilo Beltran

8 *Repc x A 1L.GA X )} Corre X | @ Micro X Corre x [ sofia x [ Editar x = F Unir

® Q &
Abrircon

-

senasofiaplus.edu.co/sofiajhomeprincipal.fac

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda

B s caaraa A 2672522-GESTION DOCUMENTAL

Competencia de aprendizajet  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Aprendiz LEIDY ROSANA RINCON

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcidn Resultado

UN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
HABILI ¥ DESTREZA:

Juiclo de
Evaluacion

DEL  APROBADO
'Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

¥ ENLAS
ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS

Pagina 16 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

'SOFIA Plus Vorsion .0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogotd - Colomba- -a186;

Finalizar actualizacién &



OBLIGACION 8.

[ ] 1 REAN X B Goog x A 2R x @ F.Re x ¥ *Repr x A 1.GA X @} Corre X @ @ Micro x 8} core x [ sofia x | [ Editar x [ unir

c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/1RBkswIGEXAaOt67z7iovzgR4nFXIOQj3/edit?gid=1491719550#gid=1491719550 w

E *Reporte de Aprendices Ficha 2931537 w B 0 F e~ @ Compartir ~ e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 & F 100% ~ | € % 0 09 123 | -[2a]+ B I = A & te R~ A~ b3 ~
ALH1 - fx Reporte de Aprendices
A B c D ! F
1 Reporte de Aprendices
2  Ficha de Caracterizacion: 2931537 - RECURSOS HUMANOS .
3  Estado: EN EJECUCION
4  Fecha del Reporte: 01/02/2025
5  Tipo de Documento Numero de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Elect
s CC 1000119957 GLORIA ISABEL TORRES ARIAS TORRES ARIAS GLORIA ISABEL 3145726093 torres.gloris 1t
7 CC 1000364497 CRISTIAN ANDRES CAMACHO SALGADO CAMACHO SALGADO CRISTIAN 3145616377 cristianca.hoz
e
8 cc 1000576712 CAROLINA CALA PENUELA CALA PENUELACAROLINA 3022442321 carolinacala0
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