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OBJETO DEL CONVENIO

Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el municipio de Palmira, para
|la atencion de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”.
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1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Gobernacién del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para
cumplir con este objetivo, la Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social
debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar un analisis de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacion publica. El analisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de
su proceso, asi como en la caracterizacion del mercado e identificacién de posibles
riesgos del proceso de contratacion.

En Colombia, la poblacién conformada por los adultos mayores goza de especial
proteccion, como lo indica la Constitucién Nacional en los articulos 13 y 46, por tal
razén las entidades de todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las
personas mayores, promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria, como
también es deber del Estado garantizar los servicios de seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de que se encuentren en situacién de calle.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccién CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el
municipio de Palmira, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA". De acuerdo con
las especificaciones técnicas exigidas, el cual tiene entre sus propositos definir los
criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la Secretaria
en el proceso de contratacion que adelanta.

Descripcién de la Necesidad

Los siguientes aspectos técnicos y juridicos tienen relacion directa o indirecta con el
proceso que se adelanta de mejorar las condiciones de los adultos mayores de los
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niveles | y |l en estado de vulnerabilidad a través de los Centros de Proteccién, los
cuales son aquellos destinados a la vivienda permanente .0 temporal de las
personas mayores, donde se ofrecen servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion,
actividades productivas, de protecciény cuidado integral de las personas
adultas mayores

El problema que el estado colombiano ha identifi cado, con hase en la garantia de
derechos de las personas mayores de centros vida y centros de proteccién es el
siguiente;

El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano, en
la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en
que las condiciones bioldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y
experiencia del adulto mayor.

A esto se suma la exclusion de la poblacion mayor en la sociedad. Tener 60 o0 mas
anos no es sindnimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran
esta comunidad suelen caer en depresién, pues se sienten excluidos; inutiles,
inservibles y como una carga para sus familias y para la sociedad, en general, pues el
modelo de trabajo colombiano no es idéneo para esta poblacién.

Debido al aumento de la esperanza de vida y a la disminucién de la tasa de fecundidad,
la proporcién de personas mayores de 60 afios estd aumentando mas rapidamente que
cualquier otro grupo de edad en casi todos los paises. El envejecimiento de la poblacién
constituye un reto para la sociedad, que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo
la salud y la capacidad funcional de las personas mayores, asi como su participacién
social y su seguridad.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio
demografico en los ultimos afios, experimentando un aumento considerable en la
esperanza de vida a causa de la disminucion en las tasas de fertilidad, mejora de los
servicios de salud y avances tecnolbgicos; pero existen diferentes factores que influyen
negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situacién causa efectos
psicosociales y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y
cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento,
asociados a la inversion de la piramide poblacional, quedando la base de la misma mas
estrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta
situacién es muy similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de
estabilidad econémica y de bienestar de los adultos mayores.
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Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de
los Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de
Proteccion, instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a
Departamentos, Distritos y Municipios.

A partir del afio 2016 y en cumplimiento de los requerimientos de dicha ley y de su rol
constitucional, el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus
municipios ejerciendo una accién complementaria y en ocasiones subsidiaria segtn lo
exija la situacién, en la creacion y funcionamiento de los Centros Vida y Centros de
proteccion, gracias a la suscripcion de convenios interadministrativos para garantizar la
prestacion de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley
1276 de 2009 que incluye:; alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, Orientacion Psicosocial; Atencion Primaria en Salud; Aseguramiento en
Salud; Capacitaciéon en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria; Deporte, cultura y recreacién, suministrado
por personas capacitadas; Encuentros intergeneracionales; Promocién del trabajo
asociativo; Promocidén de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
Adultos Mayores; Uso de Internet y Auxilio Exequial.

En la actualidad, y por definicién de la ley 1850 de 2017, el Departamento del Valle ha
creado y opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el Distrito de
Cali y ha concurrido a la creacién de Centros Vida en otros 38 municipios y 1 con
enfoque étnico para los Pueblos Indigenas del municipio de Florida, para un total de 41,
como consecuencia de un ejercicio idoneo de acompanamiento a las entidades
territoriales a través de la asistencia técnica brindada por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacién Social, sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso
adecuado de los recursos que deben percibir los municipios a través de la estampilla
recaudada por el departamento.

Es en este sentido que se necesita el apoyo y la asistencia técnica por parte de la
institucionalidad a los diferentes entes territoriales para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores pertenecientes al nivel 1 y 2 del Sisbén, dado que aun persisten
dificultades de implementacién adecuada de la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017,
lo que impide que las personas mayores sean atendidas integralmente tal y como lo
definen estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atencion en
la modalidad de centro proteccién, dicho servicio que se les presta, no responde a los
requerimientos minimos establecidos en la Ley, por falta de recursos y no cumplen con
los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
De igual manera, los adultos mayores que no requieren institucionalizacién y que
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deberian ser atendidos en los Centros Vida, no cuentan con este servicio porque los
municipios no han implementado en su totalidad, las acciones correspondientes que
garanticen la creacién y su funcionamiento.

Teniendo en cuenta la problematica anteriormente mencionada y las obligaciones del
Estado Colombiano a través de la Gobernacion del Valle del Cauca es importante
destacar lo siguiente:

z

Que, la funcién administrativa de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca
se cumplird en consonancia con los intereses generales de los habitantes del
departamento y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado
Social de Derecho y se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y
legales de democratizacién y control social de la Administracion Publica Departamental,
moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticion,
participacion ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano, orientacién al ciudadano,
buena fe y contradiccién, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la administracion publica colombiana,
la de sus entidades territoriales y de la de sus servicios ‘publicos, contenidos en la
Constitucion, las leyes, las ordenanzas departamentales y los decretos que le sean
aplicables.

Que, la mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social es
fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. El
articulo 115 del Decreto Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y
define las funciones del Organismo.

Qué, con lo expuesto en las funciones de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y

Participacion Social es obligacion del Estado proteger y dar una asistencia especial a
las personas mayores, promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria

A través de la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, se aprobé el plan de
desarrollo departamental “Liderazgo que transforma”, 2024-2027, el cual tiene la misién
de consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la
soberania y seguridad territorial, la dinamizacion de la economia, creando
oportunidades basadas en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el

conocimiento, la riqueza ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de-

turismo en América Latina, con un Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los
territorios, para la gente enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y
progreso de la Calidad de vida.
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El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027, “Liderazgo que transforma”,
busca consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el
desarrollo del departamento, con el cual se busca cerrar las brechas histéricas que se
han presentado, lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el territorio y
cerrar las brechas urbano-rurales, micro regionales y poblacionales, por lo cual se trazoé
para lograr el objetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63 subprogramas y 447
metas de producto que permitiran transformar al Valle del Cauca.

Que, dentro de la linea estratégica “Valle territorio social y equitativo” tiene el siguiente
programa: La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional y el
subprograma: Vida Digna para Poblacién Vulnerable.

Que, las Metas De Producto para el proceso que se adelantan son:

o Dotar 42 centros vida para la atencion integral de personas mayores vulnerables
en el periodo de gobierno.

Que, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social cumpliendo con las
metas propuestas en el Plan de Desarrolio, tiene el Proyecto de Inversidn denominado:
“Contribucion a la implementacién de requisitos y protacolos de atencion a las personas
mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2008, por parte de entes territoriales y agentes
que operan centros vida y centros de proteccion de larga estancia del Valle del Cauca”.
BPIN: 2024003760014.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social y de Participaron, tiene la necesidad
de Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, ubicado en el
municipio de Palmira, para la atencion de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS'Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”".

Asi pues y teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social en uso de sus recursos de inversion, adelanta un proceso de
convenio de asociacién para desarrollar directamente los servicios objeto de este
proceso.
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La informacion de la demanda orienta la definicion y verificacién de Ia necesidad, asi
como la determinacion de requisitos, especificaciones, requisitos minimos técnicos,
entre otros.

A continuacién, se presenta la informacién consultada para este fin por parte del
Organismo de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de conocer el
comportamiento de la contratacién para cubrir esta necesidad y adoptar mecanismos de
mejora por las buenas practicas revisadas.

2. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

21. Aspectos econémicos

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, mediante el analisis del
sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y el sector econémico al que
pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como
también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influird en
competencias y rentabilidad.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar
esta economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del
sector secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.

La medicion y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econdémicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por
ende, las estadisticas derivadas de la inversion en el sector antes mencionado, son
indispensables  para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del
publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econdémicas que intervienen en la
economia del proceso que se adelanta.

2.1.1, Producto Interno Bruto — PIB

Grafico 1. Producto Interno  Bruto (PIB) Tasas de Crecimiento en el tercer trimestre de 2024
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I;uente: EANE
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos R
porcentuales a la variacién anual). O

« Administracién putblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual)

https:/lwww.dane.qov.colindex.nhplestadisticas-por-temalcuenlas-nacionaleslcuentas-nacionales—trimes!raleslpib-informacion-
tecnica

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).




¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1: Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer
trimestre 2024
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Yasas de crecimiento {X)
Serke qustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdemica calendacio
A Y ” ey
2024~/ 20247/ 2028 f
2023"-111 2023% 20241t
Agriaftura, ganaderia, cx, SIMCUrs Y pesca 17 89 25
Explotacion de minas y canterss A 11 23
Incustrias manutactureras -3 28 Q2
Suzninistro de electrickiad, g2, vapor y sire acondicionadd” 10 27 -q2
Construccidn 41 24 Q2
Cormercio s por mayory al por menor® 1.0 Q2 03
f cidn v ¢ dcaciones [+X.] -09 12

Acthvidaces finsncieras y Oc seguros 44 08 15
Actividades Inmobitarias 20 19 as
Actividacies profesionales, dentificasy téenicas” Qs Q2 Qa1
Acministracin pOblica, educaciiny satud® 21 42 -a7
AR . y recreackiny oiras 11 98 36
Valor agregado bruto 23 1,7 02

L X bre fos productos i3 a7 02
Producto interna Bruto 29 15 02
fuente: DANE, PIBT

FUENTE: DANE

4 Actividades  profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
5 Administracién  publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

o 2.2. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR'

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registro una variacion de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023. En el tltimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles
(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoholicas
y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y
cultura (-0,21%) y por Uitimo, Informacion y comunicacién (-0,93%) se ubicaron por debajo
de! promedio nacional.
Tabla 2: indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2024

1 https:/iwww.d ane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-tem a/precios-y-cosloslindice-de-preclos-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica.
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2.2, INFLACION )
.. La inflacion sigue bajando, aunque aln estd por encima de la meta del 3 %. Las
O medidas de politica monetaria y la correccién de algunos factores que presionaron los

precios al alza estan ayudando a que la inflacion se siga acercando a la meta. La
actividad econdmica se esta recuperando hacia un nivel sostenible, el desempleo se ha
reducido y el déficit externo sigue disminuyendo. La tasa de interés de politica
monetaria es compatible con que inflacién se sittie cerca de la meta a finales de 2025y

con la recuperacion gradual del crecimiento econémico.

Grafica 2: Inflacién anual del IPC: 5,3%, diciembre de 2024..
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La inflacién total anual al consumidor mantendria una tendencia de convergencia hacia la
meta en el horizonte de prontico, con un resultado esperado para finales de 2024 y para
buena parte de 2025 inferior al previsto en el Informe anterior.

La convergencia gradual de la inflacién hacia la meta del 3% se daria, en parte, debido a
los efectos acumulados de una postura contractiva de la politica monetaria, reflejados en
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real, una moderacién de las
expectativas de inflacion, y debido, también, a la dilucién de buena parte de los'choques de
oferta que han afectado algunos precios en as recientes, especialmente en alimentos y
regulados.

La reduccién de la inflacién al cierre de 2024 implicaria, ademas, unas menores {asas de
indexacion de una parte significativa de la canasta del consumidor en 2025, facilitando asi

su descenso en el mediano plazo. Pese a lo anterior, dadas las presiones sobre los precios
acumuladas en el pasado y la inercia que han generado sobre la inflacion en Colombia

23. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) ABRIL 2024.
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Para el mes de noviembre de 2024pr el ISE en su serie agjustada por efecto estacional y calendario,
'se ubicd en 121,35, lo que representé un crecimiento de 0,58% respecto al mes de noviembre de
2023p

2.4, Tasa Global de Participacién, Ocupacion y Desocupacion DICIEMBRE 2024.
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Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
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2023 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en
diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(57,4%)

COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional.

Aiio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *

2013 19,650.00 589,500.00 4,02
2014 20,533.33 616,000.00 4.50
2015 21,478.33 644,350.00 4.60
2016 22,981.83 689,455.00 7.00
2017 24,590.56 737,717.00 7.00
2018 26,041.40 781,242.00 5.90
2019 27,603.00 828,116.00 6
2020 29,260.00 877,803.00 6
2021 30,723.00 908,526.00 3,5
2022 33,333.00 1,000,0000 10,07
2023 38,667.00 1,160,000 16,00
2024 43,333.33 1,300,000 12,00
2025 47,450.00 1.423.500 8.67

Fuente: Banco de la Reptiblica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos.

Ministerio del Trabajo  (www.mintrabajo.gov.co) Y decretos del Gobierno  Nacional
(www.presidencia.gov.co).

2.4. Evolucion general de los subsectores de servicios

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023. Mientras que los
salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacioén con marzo de

14




e

GORERNACION

.
| S¥} de tados
" ,‘\.
Dvpanamants el Ve dai Covca

2023, que se explica por el incremento de 11,5% en los salarios del personal permanente y de
9,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.5 Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de
0,8%, en comparacion con noviembre de 2023, que se explica principalmente por el
incremento de 10,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal
contratado a través de agencias presentd una disminucién de 6,7% vy el personal
permanente de 0,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de-11,1%, en
comparacion con noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 11,8% en los
salarios del personal permanente y de 14,5% en los salarios del personal temporal
directo.

2.6 Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario
(SIPSA_P)

En cuanto a la variacién de los precios de los insumos agricolas, se resalta el grupo de
los fertilizantes, enmiendas y acondicionadores de suelo, donde el 45,33% de estos
insumos presentd incremento en el precio frente al reportado en noviembre de 2024
(variacion positiva), el 24,62% mantuvo el mismo precio respecto al mes anterior (no
hubo variacion), el 22,87% mostrd caida en el precio {variacién negativa) y el 7,18%
restante de los insumos de este grupo no registré informacién de su variacion.

Verduras y hortalizas 1

Para diciembre, en comparacién con noviembre, subieron los precios mayoristas de la
lechuga Batavia, la arveja verde en vaina, la cebolla cabezona blanca y el tomate
chonto, entre otros productos.

Aumentaron los precios mayoristas de la lechuga Batavia, debido a la reduccién en el
ingreso de hortaliza de primera calidad procedente de Mutiscua (Norte de Santander),
Ipiales (Narifio), Mosquera, Sibaté (Cundinamarca), Marinilla y El Santuario (Antioquia).
El anterior comportamiento se registré en 39 de los 40 mercados en los que se vendib.
En Bogota el alza fue del 86,14% y el kilo se vendié a $2.256

Subid, por segundo mes consecutivo la cotizacion de la arveja verde en vaina, esta vez

en 32 de los 33 mercados donde se ofrecié. Lo anterior fue debido a la reduccion de la
recoleccion en Pamplona, Cécota (Norte de Santander), Ipiales, Tangua, Pasto,
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Cérdoba, Potosi, Puerres (Narifio), Chipaque, Fusagasuga, Cabrera (Cundinamarcay,
Sonsén, Marinilla (Antioquia), Tota, Pesca, Ramiriqui, Tibasosa, Sogamoso Y Paipa
(Boyacd). En Bucaramanga el alza fue del 41,62% v el kilo se vendié a $4.580

Frutas Frescas

En diciembre, en comparacion con noviembre, bajaron las cotizaciones mayoristas del limén
Tahiti, el mango Tommy, el tomate de arbol y la pifia gold.

Bajé el precio del limén Tahitl, esta vez en los 31 mercados en que se comercializé. Este
comportamiento obedecié a la salida de cosechas en Guadalupe (Huila), Guamo, Espinal
(Tolima), Tulua, Alcala, Andalucia (Valle del Cauca), Giron, Lebrija (Santander), Supia,
Palestina (Caldas), Dabeiba y La Pintada (Antioguia). En Medellin se presenté la mayor
reduccioén con 47,85%, ofreciéndose el kilo a $1.616 en diciembre,

De igual forma, cayé la cotizacion del mango Tommy ante la mayor produccion en los cultivos
establecidos en La Mesa, Anapoima, Apulo (Cundinamarca) y Espinal (Tolima). Lo anterior se
registré en 30 de los 31 mercados donde se vendid este mes. En Bogota se registré la mayor
reduccién con 57,60% vy el kilo se negoci6 a $1.510.

Tubérculos, raices y platanos

En diciembre, frente a noviembre, subieron los precios mayoristas de las papas Unica y parda
pastusa, la yuca ICA, la arracacha amarilla y el platano guineo.

Segtn los comerciantes, el alza de la cotizacion de la papa Unica se registré en 19 de los 22
mercados donde se vendié y estuvo motivado por las menores recolecciones en algunos
cultivos establecidos en Chitaga (Norte de Santander) y Cerrito (Santander).

Asf mismo, aumentaron las cotizaciones mayoristas de la yuca ICA en los 14 mercados donde
se vendié, debido a la finalizacién de cosechas en Pereira (Risaralda), Armenia, Calarca,
Quimbaya, Circasia, Montenegro (Quindio) y Llorente (Narifio).

Lacteos y huevos

En diciembre, frente a noviembre, se incrementaron los precios mayoristas de los
quesos costefio, campesino, cuajada y doble crema.

Por segundo mes consecutivo, subio la cotizacion del queso costefio, esta vez en 23 de
los 24 mercados donde se negocid. Este comportamiento se dio pues se registro tanto
por la mayor demanda para la elaboracion de bufiuelos, como por la reduccion en el
procesamiento de leche en Ciénaga de Oro, Sahagtn, Cereté, Tierralta, Monteria
(Cordoba), Arboletes (Antioquia), Fundacion (Magdalena), Medina (Cundinamarca), San
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José del Guaviare (Guaviare) y Mani (Casanare). En Cali el kilo se comercializd a
$21.000, 7,01% mas que en noviembre.

Carnes y pescados

En diciembre, comparado con noviembre, aumentaron las cotizaciones mayoristas de la
pechuga de pollo y algunos cortes de carne de cerdo, como lomo sin hueso, costilla y
brazo sin hueso.

Subié el precio mayorista de la pechuga de polio en 25 de los 30 mercados donde se
negocio. Seguln los comerciantes, este comportamiento estuvo asociado a la mayor
demanda habitual durante esta época del afio; llegd desde Soledad (Atlantico),
Cartagena (Bolivar), Ibagué (Tolima), Fusagasuga (Cundinamarca) y Bucaramanga
(Santander). En Cartagena el kilo se transé a $13.925, 6,14% mas en comparacion con
noviembre.

3. ASPECTOS TECNICOS

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Con el fin de identificar el objeto de la
contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comun utilizacion con
especificaciones técnicas, patrones de desemperio, calidades iguales o similares para
desarrollar las actividades misionales de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social , se hace necesario clasificar el presente proceso con los cddigos
UNSPSC, con el fin de establecer un lenguaje comtin entre €l Departamento y posibles
interesados. Por ende, la contratacién que se pretende adelantar, se clasifica de la
siguiente manera:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
93 14
F . 15 06
Servicios Politicos Servicios

Servicio
s

Desarrollo y Servicios

Sociales Servicios de Bienestar Sacial

y de Asuntos Comunitarios y
Civicos Sociales

En este sentido, el programa social de los centros de proteccién es un servicio prestado
en pro del bienestar social de los adultos mayores y estos tienen por objeto la
proteccion integral del adulto mayor, siendo instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.
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La situacién del adulto mayor en nuestra sociedad a nivel familiar, refleja relaciones
disfuncionales y rupturas familiares que ponen al adulto mayor en contextos de
aislamiento y soledad. En este sentido la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacién Social en concordancia con su misién institucional intervienen para
generar planes, programas y proyectos que resalten al adulto mayor como un miembro
activo y participante de su entorno social, econdémico, cultural y afectivo. Ademas de
ofrecer una atencién integral que brinde la posibilidad de resaltar las mejores
cualidades de Ias personas de edad y lo que tienen para ofrecer a otras generaciones.

Los centros de proteccion son instituciones que atienden a los adultos mayores en
situacion de abandono son de larga estancia, a muy pocos se les consigue familiar que
asuma la responsabilidad de cuidarlos, por lo que deben permanecer en esos sitios
hasta su fallecimiento.

Se concibe este proyecto para dar proteccién-a la poblacién adulta mayor en alto grado
de vulnerabilidad y ofrecerles atencion integral con el fin de restituir y proteger los
deréchos fundamentales de los mismos, brindando apoyo psicosocial, institucional, a la
den%anda territorial (urbana y rural), con el fin de disminuir el impacto que tiene este
fendmeno en el departamento, reducir los riesgos y los dafios de las personas mayores
que viven en desamparo Yy abandono de su familia y comunidad, promover un
mejoramiento de su calidad de vida y avanzar hacia un proceso de resocializacion e

inclusion social.

A través del Rol Técnico se definieron las siguientes especificaciones técnicas de las
actividades que se deben tener en cuenta en los Centros de proteccion, para el proceso
de contratacion que se adelanta, de acuerdo a la normatividad vigente para la
proteccion a las personas mayores.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

1. ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores
Institucionalizados acorde a la situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco
de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

Alimentacion: Compra de viveres y abarrotes; Lavanderia y Roperia: Elementos de Aseo,
Dotacién Sabanas y Toallas; Actividades culturales, deportivas y productivas, Implementos para
las actividades; Elementos de Enfermerfa: Insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades; Talento Humano: Auxiliar de Enfermeria, Otros: Psicélogo

2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. informe de gestion de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de
alimentacién, contratos de prestacién de servicios, certificados de experiencia (listado de
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual
(Fotografias y/o videos, etc.).
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2. ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacién de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el
proposito establecido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social,
de conformidad con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la
plataforma SIAAM), 2. Cumplir con los estandares de atencién para los servicios
prestados, los establecidos en la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. El personal debera contar,
con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo,
deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la
atencion integral de. personas adultas mayores (Resolucion 055 de 2018). 4.
Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo. 5. Fadilitar las
condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervisién del convenio
de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal
cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral,
libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la
idonea prestacion del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea operacion del
convenio, 7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social,
y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del
convenio. 8. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo,
especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y
de la supervision. 9. Presentar a la supervision bimensualmente, informes
administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion del
convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y
demas gravamenes que cause la legalizacién del convenio. 11, Las demas que, de
acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos. El Centro de Proteccién debera realizar entregar la
CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad

presentada en el centro de proteccién, la cual debe ser reportada durante los 5

primeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la
supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de
acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacién de
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inicio en la plataforma SECOP |l,-asf como, la presentacién de informes de acuerdo con
el requerimiento del supervisor del convenio.

3.1. Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la
siguiente manera:

3.1.1. Marco General

3. Constitucién Politica de Colombia

4, ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica).

5. Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

6. Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de fa Nacion (por la cual

se imparten unas instrucciones relacionadas con la aplicacion de la hora
legal.)

7. Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre
la contratacion con medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos.)

8. Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

9. Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
compra eficiente)

10.Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracién Publica)

11. Decreto 791 de 2014 (Por el cual se regiamenta el articulo 72 de la Ley 1682
de 2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

12.Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico

- Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

13.Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente para el sistema de compras.

3.1.2. Marco normativo relacionado con el objeto del proceso

- Ley 100 de 1993 art 261 (Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones).

- Ley 136 de 1994 (Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios).

- Ley 687 de 2001 art 3-7 y 8 (Por medio de la cual se modifica la ley 48 de 1986,
que autoriza la emision de una estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los
centros de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida para la tercera
edad, se establece su destinacion y se dictan ofras disposiciones).
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- Ley 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucién politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros).

- Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promociény defensa de los derechos de los adultos mayores).

- Ley 1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en
los centros vida")

- Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién,
centros de dia e instituciones de atencion).

- Ordenanza No.357 de 2012 (Por medio de la cual se adopta la Estampilla del
Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones)

- Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al
adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,
599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones).

- Resolucién 024 de 2017 (por medio de la cual se establecen los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los ceritros vida y se establecen las
condiciones para la suscripcién de convenios docente-asistenciales).

- Resolucion 055 de 2018

- Ley 1955 de 2019 (por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-
2022. “pacto por Colombia, pacto por la equidad).

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que
implementa tanto la Gobernacién, como también otras entidades estatales y
organizaciones para su contratacion.

Por otra parte, y de acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, para
la elaboraciéon del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de
contratar la adquisicion de los bienes, por tal razén antes de realizar el andlisis de la
demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el
propdsito y responsabilidades asignadas a la Gobernacién del Valle del Cauca y la
Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participacién Social.
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4.1 Procesos de Contratacion de fa Gobernacion del Valle del Cauca

NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.18.02.0
57.2024

1.250-18.03-
8502

Facha:
28/06/2024

Concummir al financiamiento de la operacion
del Centro de Proteccién ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO
LA DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN 1OS
PROGRAMAS D

42.000.000

Contratacion
directa

Asociacién
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

@

1.230-13.03-
023-2023

1.230-13.03-
0335

Fecha;
02/06/2023

Concurrir con el municipio de Tulua al
financiamiento del centro de proteccion casa
de los abuelos Alfonso lozano guerrero,
jardin de los abuelos y centro de bienestar
social san francisco de asls la marina, segun
lineamientos del ministerio de salud vy
proteccién soclal en ejecucion del proyecto
denominado implementacién de estrategias
para mejoramiento de la atencién vy
asistencia integral en los programas de
proteccion para las personas mayores del
departamento del Valle del Cauca

$ 276.000.000

Contratacion
directa

Alcaldla de Tulua

6 (Meses)

1.230-13.03-
052-2023

1.230-13.03-
0358

Fecha:
23/06/2023

Concurrir con el Municipio de Candelaria al
financiamiento del Centro de Proteccion
“CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANGC"
y del Centro Vida Municipal "CENTRO VIDA
MUNICIPAL ", segin lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social en
ejecucion  del  proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
10S PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

257.000.000

Contratacion
-directa.

MUNICIPIO
CANDELARIA

6 (Meses)

5

1.230-13.04-
066-2022

1.230-13.04-
0352

Fecha:
1610912022

Prestar los servicios de atencion integral a
los 330 adultos mayores de los niveles | y !l
del Sishén en estado de vulnerabilidad en el
Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municipio de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009, bajo la implementacién del modelo de
atencion integral y centrado en la persona
(AICP), en los programas Centro Vida "El
Valle esta en Vos® y Centro Vida "Valle
Invencible”

1.679.792.690

Contratacién
directa

FUNDACION
AVANZAR

4 Meses

1,230-13.04-
005 - 2022

1.230-13.04-
0257

Prestar los servicios de atencion integral a
los 105 adultos mayores de los niveles 1 y i
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

639.097.941

Contratacion
directa.

DIOCESIS DE
BUENAVENTURA

5 Meses
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO -

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
DE
SELECCION

PLAZO DEL

PROVEEDOR | oioc T

O

1.250.18.02.0
57.2024

1.250-18.03-
8502

Fecha:
28/06/2024

Concurrir al financiamiento de la operacién
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO
LA DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

42,000.000

Contratacién -

directa

Asociacién
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

Fecha:
14102/2022

Distrito de Buenaventura, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009, .., en el programa Centro Vida El Valle
esta en Vos...en el marco del proyecto
Implementar estrategias para el
mejoramiento de la atencién y asistencia
integral en los programas de proteccién para
las personas mayores del Departamento del
Valle del Cauca.

1.230-13.04-
004 - 2022

1.230-13.04-
0254

Fecha:
14/02/2022

Prestar los servicios de atencién integral a
los 330 adultos mayores de los niveles | y (I
del Sisbén en estado de vulnerabilidad en el

Distrito de Cali, Municipio de Cartago y
Municipio de Buga, en la canasta de
servicios en cumplimiento de la ley 1276 de
2009 ... en los programas Centro Vida EI
Valle esta en Vos y Centro Vida Valle
Invencible en el marco del proyecto
"Implementar estrategias para el
mejoramiento de la atencién y asistencia
integral en los programas de proteccion para
las pe

2.250.226.116

‘ Contratacién

directa

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

5 Meses

1.230:13.04-
068-2022

1.230-13.04-
0365

Fecha:
6/10/2022

Prestar los servicios de atencién integral a
los 105 adultos mayores;de los niveles 1 y I
del SISBEN en estado de vulnerabilidad en

el Distrito de Buenaventtrra, en la canasta
de servicios en cumplimiento de la ley 1276
de 2008, bajo la implementacién de! modelo

de atencidn integral y centrado en la
persona (AICP), en el programa Centro Vida

E! Valle esta en Vos, dentro del marco del

proyecto: IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL. MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL...

400.000.000

Contratacién
directa

DIOCESIS DE

BUENAVENTURA | 4 Meses

1.230.02-59.2-

009

1.230.02.-
59.2-0007

Fecha:
07/08/2020

Contratar el servicio de asistencia
alimentaria y apoyo logistico integral para
los adultos mayores beneficiarios de los
centros de proteccion y Centros Vida y
Centros de proteccion- dia, de treinta y
nueve (39) municipios y los dos (2) distritos
especiales del Valle del Cauca, en el marco
de la emergencia sanitaria -COVID 19- y en
cumplimiento la Resolucién N.° 844 de 2020

1.780.051.548

Contratacidn
Directa (Ley
1150 de 2007)

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

1 mes
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NUMERO DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD

DE

SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.18.02.0
57.2024

1.250-18.03-
8502

Fecha:
28/06/2024

Concurmir al financiamiento de la operacion
del Centro de Proteccion ASOCIACION
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL,
CONFERENCIA
PROVIDENCIA -"HOGAR DEL ANCIANO
LA DIVINA PROVIDENCIA del municipio de
PRADERA, para la atencién de Personas
Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo
217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del
proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DE
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA

PROGRAMAS D

DE LA DIVINA

ESTRATEGIAS PARA EL

INTEGRAL EN LOS

42.000.000

Contratacién

directa

Asoclacion
sociedad san
Vicente de Paul,
conferencia de la
divina providencia

3 (Meses)

proteccién social y en ejecucion del proyecto
denominado “mejoramiento de la atencion

emitida por el ministerio de salud y

integral de los adultos

1.230.02-20.3
-049

1.230.02-20.3-
0202

Fecha:
26/11/2020

Mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN en
estado de vulnerabilidad en el Distrito de
CALL, a través de la Reapertura Gradual y

institucién que contribuye a brindarles una
atencion integral siguiendo los parémetros
establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley
1850 de 2017, siguiendo las instrucciones

Mejorar las condiciones de 150 Adultos

Progresiva del Centro vida y centro de
proteccidn “El Valle esta en Vos”", como

impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Sociat en el marco de la
emergencia social.

184.735.137

Contrataciéon
Directa (Ley
1150 de 2007)

FUNDACION
AVANZAR
SOCIAL

34 Dias

Fuente: Elaboracion de la Entidad - SECOP 1y I

4.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Tabla 5: Procesos de otras entidades

NUMEROQ DE
PROCESO -

CONTRATO

NUMERO DEL

ENTIDAD

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

N

MODALIDA
DDE
SELECCIO

PROVEEDOR

PLAZO
DEL
CONTRA
TO

6642130

Fecha:

14/0812024

CO1.PCCNTR.

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE MALLAMA

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION
DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN
PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE
ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024

$95.000.000

Contrataci6
n régimen

especial
(con
ofertas})

FUNPET

4 meses

002-2023

PC-MS-CONV-

MUNICIPIO
DE SOCOTA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO,

$392.180.710

Contratacion
régimen
especial

CORPORACIO
N TERNURA

263 (Dias)
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S St
I;gMERO DE MODALIDA PLAZO
NL'IMOER’EC?gEL ENTIDAD OBJETO CONTRACGTUAL VALOR sef&%%né PROVEEDOR 'coDNETLRA
CONTRATO N T0
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVGS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contratacis
6642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN  scinen
Focha: MUNICIPAL POSRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
echa: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN (con
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARIRO 2024
CO1.PCCNTRA COORDINACION Y ASISTENCIA EN {con ofertas)
742948 ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN
@ CONDICION DE VULNERABILIDAD,
Fecha: MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE
9/03/2023 BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA -
BOYACA
CONSTRUCCION CENTRO VIDA PARA LA o
DC-GOB-LP- | SORBRNACIO | “u7eNCION DEL ADULTO MAYOR EN EL 53551360041 | o | CONSORCIO |
010-2023 CAQUETA | BARRIO LA CIUDADELA DEL MUNICIPIO DE 108 piblica F&E2023 meses
FLORENCIA, DEPARTAMENTO DE CAQUETA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ~ FINANCIEROS ¥
HUMANOS PARA GARANTIZAR LA
MUNICIPIO PROMOCION, PROTECCION,
MM-ESAL-002- | pE RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO | $230500.000 | Decreto092 | FUNDACION | meses
2023 MOTAVITA | DE LOS. DERECHOS HUMANOS DE LOS de 2017 MAS
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA PRIMER
SEMESTRE 2023
AUNAR  ESFUERZOS — ECONGMICOS,
ESAL2022.001 | \GADE | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR o
CO1.PCCNTR3 | BIENESTAR | LA PROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y Contratacién | FBRDACION
b POCNTR, DL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS | ¢ooooo régimen | NASMANOS | . (Dlas)
3 ANCIANO | HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES 200, especial
Fecha: MOTAVITA | VINCULADOS AL  PROGRAMA  DE (con ofertas) | SOLIDARIDAD
Ao PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA  ADULTO MAYOR  CON
RECURSOS DE ESTAMPILLA
CA-106-2020 DEPARTAN(I)ENTAL ASIGNADOS MEDIANTE
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE Contratacién
106 MUNICIPIO 2020 Y MUNICIPAL PRO- ANGIANO, $200510000 | Difecta (Ley FL:R.?ASI'D%N 68 dlas
DE ARATOCA | BRINDANDO A TRAVES DE LOS CENTROS 610,0 1150 de FI’-IUEf.\LAS
Fecha: VIDA Y CENTROS DE PROTECCION LA 2007)
05/06/2020 ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL
SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE ARATOCA, CONFORME A LOS
CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009,
CONAS-003- | oananDER | AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL FUNDACION
2020 Y ALCALDIA | PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A Contratacién | HOGAR DE
MUNICIPIO | TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, Directa (Ley | BIENESTAR Y
CONAS-003- | piONZAGA | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS | 84,375,000 11504 | DELCENTRO | 125 dias
2020 MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, 2007) VIDAY
CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY CENTRO DE
Fecha: 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA PROTECCION
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PSICOSOCIAL, ADEMAS LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL
PERSONAL ENCARGADO DE LA

NUMERO DE MODALIDA PLAZO
PROCESO - D DE DEL
DL | ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR e o | PROVEEDOR | conrma
CONTRATO N 10
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR. EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZAGION Contratacid
6642130 ALGALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN gk
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $95.000.000 | especial FUNPET 4 meses
Fecha: MUNICIPAL | ATENCION PSICOSOGIAL E INTEGRAL ALA -000.
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN (con
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024
06/07/2020 GOBERNACION DE SANTANDER uis
RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, RONCANCIO
RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y
RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA
SANTANDER.,
1P-SGM-017-
2020 ATENCION  INTEGRAL DIRIGIDO AL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL
LP-SGM-017- MUN&E‘P'O CENTRO VIDA Y GENTRO DE PROTECCION | ¢ 04 cp 4 | Licitacién ggr?rsé)o%%% 7 moses
2020 OEgia | ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA | ™ 842. pblica ]
MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE
Fecha: MONTERIA
20/03/2021
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
Pcéug;s._-z%%\\v- ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR APOYO, Contratacion
| CO1.PCCNTR4 | MUNICIPIO ATE?I%%T\INNA?ESISYA}SSLJ'E%?crf/llﬁ\lfigass 392.180.710 régimen | CORPORACIO | o5 (py
742948 DE SOCOTA -160. especial N TERNURA (Dias)
EN CONDICION  DE VULNERABILIDAD, comme)
Eocha: MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE
i BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA -
BOYACA
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
ESAL2022:001 | o | TECNICOS Y HUMANOS PARA GARANTIZAR . CUNDACION
coLPCCNTRS | BIENESTAR |  LAPROMOCION, RESTABLECIMIENTO Y Contratacitn AS
. ' EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS régimen -
207028 DEL 126.200.000 ; MANOS DE | 160 (Dias)
AN HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES especial R
Cocha: e ITA VINCULADOS AL PROGRAMA DE (conofertas) | o IDARIDAD
e PROTECCION DE LA CASA DE BIENESTAR
DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA
CNA-2020-006 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Contratacion
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES : FUNDAGION
CNA-2020-006 "g‘é"&%‘jﬁ 5L MUNICIPIO DE MILAN, DEPARTAMENTO |  §35,241,000 | D7ect® g;ey HUELLASDE | 1mes
. DEL CAQUETA, A TRAVES DEL CENTRO DE M! TIERRA
Fecha: VIDA 2007
0111212020
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO ¥
EL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
SANTANDER | PROTECCION JOSE ANAYA ORTIZ PARA LA
cDoso-2020 | SANTANDER | EJECUCION DE PROGRAMAS QUE BUSCAN CENTRO VIDA
FNIGIPIO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y Contratacién | ooty =0'De
054 DE 2020 DE BIENESTAR DE 72 ADULTOS MAYORES DEL | g0 coo | Directa(Ley | pesreecioy | 113dias
MOLAGAVITA | NIVEL1Y Il DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE 240, 150de | ot A AvA
Fecha: MOLAGAVITA, MEDIANTE LA ENTREGA DE 2007) e
26/08/2020 ALMUERZOS A DOMICILIO Y ORIENTACION
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D e et Coe
r;ggggg DE MODALIDA PLAZO
MBS gEL ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR SEEE%%IO PROVEEDOR coDNET'EA
CONTRATO N TO
AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CO1.PCCNTR, EJECUCION DEL PROYECTO OPTIMIZACION Contratacié
6642130 ALCALDIA DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE UN °
n régimen
MUNICIPAL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE $ 95.000.000 especial FUNPET 4 meses
Fecha: DE MALLAMA | ATENCION PSICOSOCIAL E INTEGRAL A LA Rl P
SALUD FISICA DE ADULTOS MAYORES EN (con
14/08/2024 SITUACION DE VULNERABILIDAD ofertas)
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
MALLAMA NARINO 2024
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL CENTRO
. VIDA Y CENTRO DE PROTECCION
O- CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD PARA PREVENCION
DEL COVID 19.
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL
PROGRAMA  ADULTO MAYOR CON
RECURSOS DE ESTAMPILLA
CA-106-2020 DEPARTANéENTAL ASIGNADOS MEDIANTE
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE Contratacion
106 MURICIPIO 12020 Y MUNICIPAL PRO-  ANCIAND, $209610.600 | Directa (Ley F;:,Z‘?:ﬁé%” 68 dias
DE ARATOCA | BRINDANDO A TRAVES DE LOS CENTROS 010, 1150 de HUELLAS
Fecha: VIDA Y CENTROS DE PROTECCION LA N 2007)
05/06/2020 ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL
SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE ARATOCA, CONFORME A LOS
CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009,
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR, BRINDANDO A FUNDACION
CONAS-003- TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR, HOGAR DE
2020 SANTANDER | LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS BIENESTAR Y
-ALCALDIA | MAYORES DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, Contratacién | = g
CONAS-003- MUNICIPIO | CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA LEY $84.375.000 Directa (Ley V%AY 125 d
2020 DEONZAGA | 1276 DE 2009, CON RECURSOS DE LA 2 1150 de CENTRO DE las
- GOBERNACION DE SANTANDER 2007) PROTECCION
N Fecha: RESOLUCION 02730, 03163 Y 04288 DE 2020, LUIS
T Josi0712020 RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL Y RONCANGIO
RECURSOS DEL MUNICIPIO DE ONZAGA
SANTANDER,,
LP-SGM-017-
2020 ATENCION INTEGRAL DIRIGIDO AL
MUNICIPIO | PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL CONSORCIO
LP-SGM-017- DE- CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION $2.941.842.436 | Licitacién CENTROSDE | 7 meses
2020 MONTERIA | ESPIRITU DE DIOS Y CENTRO DE VIDA | $2-941.842. pliblica VIDA 2021
MADRE DE GRACIA EN EL MUNICIPIO DE ‘
Fecha; MONTERIA
29/03/2021

Fuente: Elaboracion de la Entidad - SECOP | y T

a) Modalidad de Contratacién
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VALCR O
PORCENTA
VIGENCIA
GARANTIA DESCRIPCION DE LA GARANTIA JE MINIMO MINIMA DE
DEL VALOR LA
TOTAL DEL
CONVENIO GARANTIA

En los procesos que fueron consultados se pudo evidenciar que las modalidades de
contratacion fueron Directa y licitacion publica de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, como
también a través del Decreto 092 de 2017.

b) Plazo de los contratos

Los plazos de ejecucion oscilan dependiendo el presupuesto aprobado para el
programa social y el recaudo de la estampilla, encontrandose variacién desde 1 mes
hasta 263 dias.

c) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la contratacién para la financiacién de los Centros Vida y Centros de
proteccion de acuerdo a la ley 1276 del 2009, no se exige experiencia a este tipo de
procesos para concurrir al desarrollo de este proceso.

d) Garantias exigidas
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Cumplimiento

Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios derivados
de:

(a) El incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el
incumplimiehto es imputable al conveniente;

Por el plazo

de ejecucion

o .
g:gs\ﬁ]n?: I (b) El cumplimieptg tardio' o defectuoso del. convenio, 20% Sa Sce‘?:"e?g;
cuando el incumplimiento es imputable al conveniente y .
(c) El pago-del valor de las multas y de la clausula penal Meses mas.
pecuniaria. * .
Este amparo cubre a la Entidad por los perjuicios derivados Por el plazo
Calidad del de la deficiente calidad del servicio prestado que recibe la de ejecucion
Servicio Entidad en cumplimiento de un convenio. 20% del convenio
y 1 afio mas.
Amparo de Pago | Este ampafo cubrird el riesgo de incumplimiento de
de Salarios, cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de Durante
Prestaciones salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales vigencia del
Sociales e de los trabajadores del Operador y demas personal que 5% convenio,
Indemnizaciones | intervengan en el desarrollo y cumplimiento del Convenio. tres (3) afios
al Personal. mas.

Aparara los dafios ocasionados o las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad Por
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u | 200 SMMLV | término
omisiones del operador o sus agentes en la ejecucién del
convenio.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

convenio,

e) Criterios de evaluacion

En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta son la
idoneidad y capacidad técnica.

4.4 Modelo de abastecimiento estratégico

Por otra parte, el modelo de abastecimiento estratégico se refiere a una forma de
gestion y toma de decisiones en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de una
empresa. Este modelo implica una visién a largo plazo y un enfoque integrado para la
gestion de la cadena de suministro, lo que implica una mayor colaboracion y
comunicacion entre los diferentes departamentos y proveedores.

El modelo de abastecimiento estratégico también incluye la evaluacién y seleccion
cuidadosa de proveedores, la negociacion de contratos justos y equilibrados, el
seguimiento y la medicién del rendimiento de los proveedores y la implementacion de
estrategias de mitigacion de riesgos.

En resumen, el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creacién de
relaciones sélidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las
empresas obtener mejores resuitados financieros y de negocio a largo plazo.
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De acuerdo a la anterior, al hacer el analisis de la demanda de la familia de servicios,
especificamente de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del
modelo de abastecimiento estratégico de SECOP i en el item de herramientas de
visualizacién para el andlisis de la demanda, la entidad estatal procedio a manera
integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad que reposa en
el SECOP (I, Il y TVEC), para la obtencion de la informacion de los siguientes graficos
se tuvo en cuenta la siguiente informacion; se filtré el nombre de la entidad,
seleccionando su respectiva categoria de acuerdo al codigo UNSPSC 93141506
clasificados seguin segmento, familia y clase, el resultado fue asi:

Grafica  3: Gasto Mensual

——

Vaior Total .
. GastoMensual | §791.702.063.674.334

$ 30bill, . * 552

2020
$ 20 bill 2021
s obill. - 2025

&
Afic ©2020 92021 92022 ©2023 €2024 ©2025

Fuente: SECOP |l

La cantidad de contratos mensuales por afio en promedio hasta el cierre del mes de
diciembre de 2024 es un total de 465. Entre tanto para los proyectos de ejecutados en
el sector de objeto de estudio, se encuentra que hay un gasto al 2024 de mas de 94 mil
millones en referente a la atencién de poblacion vulnerable, siendo el Valle del Cauca
con el mayor gasto en este rubro con el 97.49% de participacién en el gasto.

Grafica  4: Gasto Anual y Cantidad de Contratos Anual
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Seguidamente, atisbando por afio por un periodo del 2017 al 2024, se evidencia una
tendencia decreciente en el niimero de contratos (grafica 3), el valor total de contratos,
cortd la tendencia creciente en el 2025 ya que se encuentran en los inicios de las
etapas precontractuales.

Por dltimo,-el gasto por familia en el mismo periodo de tiempo, Servicios Comunitarios Yy

Sociales tiene un gasto de 0,4 billones en 401 contratos (grafica  5). Por otra parte, el
Departamento del Valle del Cauca aporta el 96,6% de proveedores en este sector
demostrando la capacidad instalada y profesional.

En cuanto al andlisis de la oferta en la familia de servicios, Servicios Comunitarios y
Sociales, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04% de los proveedores son de
origen colombiano demostrando la capacidad productiva de la industria del servicio que
satisface las necesidades el contratante y la modalidad de contratacién es la Directa
que supera por el doble a las deméas modalidades por valor de contrato, siendo la
subactividad de econdmica de Servicios Comunitarios y Sociales de mas participacion.

Grafica  5: Valor total estimado por familia Servicios Politicos y Asuntos Clvicos
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En cuanto a la region del Valle del Cauca el valor de contratos estimado por
proveedores es de aproximadamente 29 mil Millones. Estos contratos se entienden por
la modalidad contratacién directa y régimen especial con un total de 72 contratos
ejecutados en el 2024 de la subactividad econémica de Servicios Comunitarios y
Sociales. Siendo las fundaciones y Entidades Sin Animo de Lucro ESAL las de mayor
participacion en estas modalidades de contratacion en el sector servicio en el

Departamento del Valle del Cauca.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Grafica 6: Modalidad de contratacion
Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccién
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Fuente: SECOP ||

5. ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacion, la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social -
Gobernacion del Valle del Cauca, presenta la informacién proveniente de la oferta del
mercado de los servicios a contratar, por medio de la modalidad de contratacién directa
con los diferentes municipios del Valle del Cauca, posteriormente presentamos el
analisis de la oferta técnica presentada por el municipio:

5.1. Proveedores

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, de la Gobernacién del
Valle del Cauca, tomé como fuente de informacion la base de datos propia a través de
los procesos de seleccion que se han realizado con ocasién similar al objeto del
proceso que se adelanta.

En la siguiente tabla, se expone la muestra de la oferta tomada por el Organismo en el
mercado del Departamento del Valle del Cauca, las cuales tienen la capacidad de
ejecutar las actividades del proceso que se esta adelantado, teniendo en cuentas Jas
variables juridicas, econdmicas y financieras.

Tabla 6: LISTADO DE ALGUNOS PROVEEDORES

No. .
NOMBRE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA

PROVIDENCIA  DE PRADERA 3137409247 Hogardelancianopradera@hotmail.com

FUNDACION  BANCO

DIOCESANO DE ALIMENTOS DE 2123521 bancocartago@yahoo.es
CARTAGO
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 2855670 asilodeancianospalmira@yahoo.com

Fuente: Base de datos Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social
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Especificaciones técnicas

A través del Rol Técnico y la experiencia del Organismo, se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener en cuenta, en los
Centros de proteccién, para el proceso de contratacién que se adelanta, de acuerdo a
la normatividad vigente para la proteccion a las personas mayores.

Tabla 7: ESPECIFICACIONES TECNICAS

COMPONENTE ACTIVIDAD
Alimentacion Compra de viveres y abarrotes
1) Servicios de hospedaje Elementos de aseo
Lavanderia y roperia
Dotacién (sébanas  y toallas)
gf;:;ﬂ?s;: culturales, deportivas y Implementos para las actividades
2) Servicios de bienestar social | Auxilio Exequial Pdliza
: Elementos de enfermeria :2:2"333 t?aedc‘;eésarios para el desarrollo de
Augxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Gerontologla
Talento humano Auxiliar de Aseo
3) Cuidado integral de manera Auxiliar de Cocina
permanente o temporal para
personas mayores Cuidadores
Psicélogo
Otros Trabajadora social
Fisioterapeuta

ER = am B

- wiiTotal, presupuesto gqq%rngéiéh?I(Di:git{eélés”bifrés 7
. 3 ¥ con ﬁUﬂtQS)
$ 66.000.000

%

w9 om

Ha

También se determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de acuerdo
a cada actividad, el cual la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social
considera el aporte disponible de acuerdo a estudios de mercados previos para cada
actividad. Cabe aclarar, que los recursos que se determinan a cada servicio, el orden
del gasto lo determina el centro de proteccién de acuerdo al presupuesto de cada
actividad. -

5.3. Andlisis de precios

Del andlisis econémico del sector y estudio de mercado, se obtuvo el siguiente
resultado:
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El organismo, solicité cotizacion a varios centros de proteccién que realizan la prestacién del
servicio objeto del presente proceso, las cuales quedan adjuntas en el expediente contractual.

Con esta informacién se busca establecer el valor por beneficiario para la atencién integral del
adulto mayor partiendo de un Supuesto de lo estipulado para atender los adultos mayores, una
vez se obtengan los costos totales de |a intervencion, se haran los respectivos célculos para
establecer el costo unitario por beneficiario de un programa para implementar dicha atencién.

*

Las siguientes fundaciones presentaron cotizaciones globales:

Tabla 8: COTIZACIONES

1 FUNDACION VICENTA LUISA DE MARILLAC 17 ENERO 2025
2 FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB 17 ENERO 2025
3 FUNDACION EL COTTOLENGO 17 ENERO 2025

Fuente: Cotizaciones presentadas

Estas cotizaciones servirdn como insumo para el andlisis y determinacién de precios de
referencia para cada una de las actividades para la atencién integral del adulto mayor y
aspectos para garantizar su operacion, seran Gnicamente un referente para tal fin y su
respuesta no genera obligacion con los cotizantes.

En ningtin caso se busca evaluar quien presenta un escenario mas favorable en Ia prestacion
del servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogénea para calcular un valor de
referencia y a partir de este establecer el aporte por parte de la gobernacién, en convenios
de asociacion con diferentes centros de proteccion .

COTIZACIONES ~ SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
CENTROS DE PROTECCION

En los siguientes cuadros se encuentra la informacion relacionada de las cotizaciones para el

servicio de atencion integral para el adulto mayor dentro de los diferentes proveedores de este

servicio.

) TABLA 9: COTIZACIONES - Atencién integral del adulto mayor
VALOR MENSUAL

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR (base 30 dias)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin Fundacién luisa
frecuencia mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de n:arlllac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucién del proyecto
{150 dias} llevado a unidad de mes (30 dfas). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR, MES
Compra de
Allmentacion viveresy 900.000 410,790 450.000 | MENSUAL 586,930
1) Servicios de abarrotes
hospedaje -
tavanderlay | Elementos de 900.000 107.000 38.000 | MENSUAL 348333
roperla aseo
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Dotacién 130.000 30.000 o | unica vez 80.000
Actividades
culturales Implementos ,
' para las 80.000 15.000 22,500 | UNICA VEZ 39,167
deportivas y
actividades
productivas
2) Serviclos de
pnostar soclal | AU Exequial Péliza 40.000 167.000 0 | MENSUAL 103.500
Insumos
Elementos de necesarios para I
ontermerta | el desarrollo de 80.000 45.000 62.000 | UINICA VEZ §2.333
las actividades
Auxlliar de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150.484
Enfermeria
Audliar de 115.214 0 MENSUAL 115214
Gerontologia
3) culd
) Culdado | Talento humano | Auxiliar de Aseo 60,506 55.417 105,000 | MENSUAL 73.641
integral de
manera Auliar de 121.012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
permanente o Cocina
temporal para Cuidadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234.018
personas
mayores Psicslogo 0 100.000 o | mensuaL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 o | MensuaL 100.000
social
Fisioterapeuta 960.000 100.000 0 | MENSUAL 530.000
TOTAL $3.831.316 $1.240.529 $1.202.500 $2.091.048

De la siguiente informacion obtenida por los posibles
manera detallada, encontrando variaciones significat
cual, esto se traduce como variabilidad en los datos sum
informacién concreta, asi las cosas se procedié a con
realizar una revisién minuciosa y detallada de los datos dis
de precios de las referencias d

Fuente: elaboracion propia con informacion de las cotizaciones

realizar con la poblacién beneficiaria de dicha entidad.

Es importante mencionar que €
analisis de precios por cada activi
operacién tales dentro de las actividad
establecidos, en cuanto al municipio y veri
son: acompafiamiento psicosocial, atencién prima
ocupacion del tiempo libre.
contractual alguna con los provee

Por lo tanto,
parte de los cotizant
rubro dejando dudas
la muestra igualando los valores a

oferentes, se identifica que se cotiza de
ivas entre valores discriminados, por lo
inistrados que afectan la obtencién de
tactar a la fundacion fundasab para
persos que afectan la determinacién
etalladas para cada una de las actividades proyectadas

a

stas cotizaciones serviran Unicamente de insumo para el
dad y determina diferentes aspectos para garantizar su

es tales como realizar transferencia en los tiempos

ficar que se preste la atencion en el centro, los cuales
ria en salud, alimentacion y actividades
Este ejercicio de solicitud de in
dores que suministran la informacion.

formacion no implica relacion

al encontrarse diferencias significativas.en la forma de presentar los valores por
gunos de ellos presentaban el costo unitario diario por

es, y a su vez que al
en |a forma de calcular el valor mensual y viceversa,
30 dias para hacerlos comparables.
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Se presentan algunos rubros de “adquisicién tnica”, para los cuales se busco homogeneizar los
valores teniendo en cuenta como base el tiempo total de ejecucién del proyecto, para luego
convertirlo a unidad mensual.

Del andlisis de los items cotizados, se depuraron los valores mas alejados del promedio
general, buscando acotar variaciones significativas en las cifras que afectarfan el nivel de
confianza de la muestra, de modo que tras efectuar lo anterior se adoptaron las cifras obtenidas
por media aritmética, proyectando con ello el costo de las actividades para de garantizar la

atencion oportuna de los beneficiarios en un tiempo de 30 dias.

TABLA 11: ESTADISTICOS — Atencién integral por adulto mayor

VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADULTO MAYOR {base 30 dlas)

Tener en cuenta que los valores cotizados sin Fundacién luisa
frecuencta mensual (UNICA VEZ) se estiman FUNDASAB Cottolengo de Marlllac FRECUENCIA PROMEDIO
ponderando el tiempo total de ejecucién del proyecto
{150 dias}) llevado a unidad de mes {30 dias). VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES VR. MES
.Compra de
Allmentaclén viveresy 600.000 410.790 450.000 | MENSUAL 486.930
1) Serviclos de abarrotes
hospedaje Lavanderiay E'em:;;‘:s de 450,000 107.000 38,000 | MENSUAL 198.333
erfa .
roe Dotacién 130.000 30,000 o | Gnica vez 80.000
Acziv‘dﬁiis Implementos
culivrales, para las £0.000 15.000 22,500 § UNICA VEZ 39.167
deportivas y
actividades
productivas
2) Serviclosde I o Exequial Péliza 40,000 167.000 0 | MENSUAL 103.500
blenestar social
Insumos
Elementos de | necesarios para 80.000 45.000 62.000 | UNICA vEZ 62333
enfermerfa el desarrollo de
las actividades
Auxlllar de 81.548 54.905 315.000 | MENSUAL 150,484
Enfermerla
Atndliar de 115.214 0 MENSUAL 115,214
Gerontologfa
3) Cuidado | Tatento humano [ auiliar de Aseo 60.506 55.417 105.000 | MENSUAL 73.641
integral de .
manera Auxlliar de 121,012 55.417 105.000 | MENSUAL 93.810
permanente o Cocina
temporal para Cuidadores 363.036 0 105.000 | MENSUAL 234,018
personas
mayores Psicélogo 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
Otros Trabajadora 0 100.000 0 | MENSUAL 100.000
soclal
Fisloterapeuta 120.000 100.000 0 | MENSUAL 110.000
TOTAL : $2.241.316 $1.240.529 $1.202.500 $1,561.448
Fuente: elaboracién propia con informacién de las cotizaciones

Anexo 1

et

Compra de viveres y abarrotes

&
5

SRR e & A 7 g
Estimacién;por.montd,agotalile’Sostenimiento por AdultoiMayor Eg‘tm}- w
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Alimentacién

Compra de viveres y abarrotes

$486.930
f

¥ Tl AUMENTACION; e o
Insumos relevantes Precio promedio Und
Polio $11.600 kg
carne $32.000 Kg
Carne de cerdo $23.100 Kg
huevo $ 16.000 30 Und
Papa criolla $1.400 Lbr
Cebolla Cabezona $1.,354 Lbr
Tomate Chonto $ 1.950 Lbr
Yuca $1.480 Lbr
Zanahoria $1.100 Lbr
Arroz de Primera $3.600 Lbr

httgs:l/apps.dane.qov.co/pentaho/aoilrepos/%3Apub|ic%3ASIPSA%SAS!PSAV1 7.wcdf/generatedContent

Es importante mencionar que los precios estimados en el Anexo 1 son precios de
referencia para los insumos de alimentacién del contrato que se llevara a cabo, esta
informacién de precios fue obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane,
encargada de informar los precios actualizados de los productos agroalimentarios.

Anexo 2 Elementos de Aseo.

" SEE P 3 Esumacionpor montoagotable sosterimientopor ADUIGMEVO . s Nk st M
Lavanderia Elementos de aseo $198.333

B e w0 o INSUMOSIDE’ASEO;GENERAL* MESL4 o, . S T TR

1| ROLLO DE PAPEL HIGIENICO $ 1.875,00

2| TRAPEADOR $ 29.900

3| ESCOBA S 9,900

4| LIMPION DE MICROFIBRA 5 2,980,00

5| jABON  DE BARRA AZUL $ 4.800,00

6| DETERGENTEENPOLVOX  KILO $ 11.100,00

7| RECOGEDOR PLASTICO $ 17.500

8{ ESPONJA MULTIUSOS $ 2.417,00

9| BOLSAS NEGRAS PAQ * 10 UND 70*90 $ 8.,090,00
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Los precios de referencia establecidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacion de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:

_https://www.homecenter.com.co!homecenter—co/cateqorv/cat900073llavanderia-v-iavadero/

Anexo 3 Dotacién Sabanas y Toallas.

w X7 o BREE T Estitacidn por.monta agotable’Sastanimiento pof Adulto Mayor il 5z T i i

Dotacion Sébanas y Toallas S 80.000

- .. 9 Ciabe . W . s DOTACGION; . TR R Tae N B EED,
1 | ALMOHADA ANTIALERGICA S 79.900

2 | SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES S 79.900

3 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND S 9.200

4 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND S 9.200

-

Los precios de referencia establecidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacién de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/search?Ntt=

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los, valores estimados por los insumos de viveres
y abarrotes, elementos de aseo, dotacién de sabanas y toallas funcionara como bolsa de monto
agotable, hasta agotar el presupuesto establecido para cada una de las actividades, teniendo
como limite el plazo total del contrato.

El valor promedio de atencién integral por adulto mayor es de $1.561.448. Es importante
mencionar que, para disminuir el efecto negativo de las diferencias amplias entre valores totales
en el componente de talento humano, se compararon con los precios de referencia de la tabla
de honorarios de prestacion de servicios profesionales y de gestion de la Gobernacién del Valle.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social realizé convocatoria a través de
reuniones de asistencias técnicas con los funcionarios encargados de los programas de
personas mayores de los entes territoriales que requerfan apoyo econémico para la
concurrencia en la financiacién de los Centros Vida y Centros de Proteccion en el
Departamento del Valle conforme a la Ley 1276 en el marco de la ejecucién de los recursos de
la estampilla pro adulto mayor. Asi mismo, la Constitucién Politica autoriza al Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Por lo tanto, se hara un tipo de convenio
mediante el convenio ley 1850 de 2017 por la modalidad de seleccién de contratacion directa.

Segun el recaudo y conforme a los beneficiarios establecidos por cada centro de proteccion, se
procedid a realizar la distribucién econdmica conforme a la capacidad econdémica del
Departamento, estableciendo la suma de $1.200.000 por cada beneficiario como aporte
econdmico para la financiacién de los centros vida y Centros de Proteccién durante la duracién
de todo el convenio que consta de seis meses, los cuales se traducen en $ 200.000 al mes por
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beneficiario. En este sentido, el valor del aporte de la Gobernacion del Yalle del Cauca para
financiar el centro de proteccibn CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA, sera la suma de $66.000.000. El valor se calcula con la divisién de la
totalidad de los beneficiarios que son para un plazo del convenio hasta el 30 de junio o hasta
agotar presupuesto.

La propuesta recibida seré analizada toda vez que cumpla con las condiciones econdmicas
establecidas y no supere el valor por beneficiario aqui descrito. En caso de no ser asf, sera
sometido a valoracion para determinar las causas e identificar la idoneidad de dicha propuesta
cuando ésta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el presente andlisis sirve como guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccién del departamento, Ja Gobernacion del
Valle del Cauca aportara una proporcién definida por el equipo técnico del adulto mayor del total
del costo para las actividades mencionadas y que no supere este valor maximo evidenciado en
el actual estudio.

TOTAL, POR

PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIO
(POR 6 MESES)

$66.000.000 55 $1.200.000

Considerando que, la contratacién con el Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA, en la siguiente tabla se observa los
contratos que se han ejecutado:

E?Numode@ TER C
“& contrato., 5

. THE & R e N TN B T T Tde. [, e s "del
E@g% 47 5 7% 'S Obleto cog_iracgt;ali . o W ‘ﬁm . @ +Wedalidadide W?ro%dor' ~Rlazo del -
S i

g ?@‘ g3y valor. X% “Tseleccién 5 ; contrato
- o R . o . 50 Lo e J
»‘3&3" v %’3 %’“ il g oane e EBE | e €3EE Lo e S

Concurrir al financiamiento de la operacién del
Centro de Proteccidn CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO PALMIRA del municipio de Palmira, CENTRO DE
para la atencién de Personas Mayores en BIENESTAR
1.250.18.03.8481 SECRETARIA DE estado de vulnerabilidad en cumplimiento de o Contratacion DEL ANCIANO

CESARROLLO | establecido en ol arliculo 217 de la Ley 1955 | 720000 Directa CASA DEL 7 meses
SOCIALY de 2019 en ejecuclén del proyecto denominado MENDIGO
PARTICIPACION | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PALMIRA

EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA  INTEGRAL EN  LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Listado de todas las Entidades Sin Animo de lucro que participaran en el proceso de
contratacién, y son idéneas para el cumplimiento de los convenios, son los siguientes:
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@? [wé.;:az.
9

No CENTRO DE PROTECCION

ASOCIACION  HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO

2 FUNDACION SER GRANDE.COM
3 FUNDACION SOCIAL EL. REFUGIO DE Ml VIDA
4 FUNDACION  PARA LOS ANCIANOS ABANDONADOS LA MISERICORDIA DE JESUS
5 HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZ
6 FUNDACION HOGAR GERIATRICO JESSICA  PORTILLO
7 FUNDACION HERMANO FRANCISCO DE ASIS
q 8 FUNDACION  ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB
9 FUNDACION  PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH -
FUNDIAN
10 FUNDACION  VICENTINA LUISA MARILLAC
11 FUNDACION  HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO SAN JOAQUIN

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL  CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO

12 SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA

13 CENTRO HOGAR LA NOBLEZA
14 FUNDACION LA SABIDURIA  DEL ABUELO
15 FUNDACION  EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
16 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)
17 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA '
18 CASA DEL MENDIGO
19 ASOCIACION SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA
20 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO
‘ 21 FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO
22 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Fuente: Autoria Propia

5.4. Analisis Financiero

De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para lo cual se
realiza este analisis del sector, no.se considera relevante realizar un analisis de indicadores
financieros de los posibles proveedores. Se tiene-en cuenta la normatividad ley 1276 y 1815 de
la Estampilla de Adulto Mayor, experiencia y la capacidad técnica-juridica.

Sin embargo, siendo responsables y objetivos con los principios de la contratacién estatal, se
revisaron los precios ofertados en el mercado, con el fin de verificar que los precios que
allegaron al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el
cumplimiento del proyecto de inversion sera ejecutado de una manera efectiva,
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Se revisaron procesos similares en el sector de la misma Industria, los cuales estan en el
analisis de la demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del
mercado.

5.5. Deducciones y retenciones
La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de las facturas o cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a continuacién
se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista:

Tabla 12: Deducciones y retenciones

CONCEPTO Porcentaje o
valor
Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampilias Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%
Estampillas Pro-Uceva 0,5%
Estampilias Pro-Univalle 2%
Estampillas Pro-Pacifico 0,5%
Estampillas Pro-electrificacion 0,2%
Tasa ProDeportes y Recreacion Departamental 2,5%
Total deducciones y retenciones 12,7%
RETENCION  DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo a la
Normatividad Colombiana)
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad
Colombiana)
IVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Publicas
- Gobernacién del Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccién y retenciones se informa lo siguiente:
1. En los Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estampillas como
tampoco se hacen retenciones.
2. En los convenios de asociacion para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de
estampillas, pero no se hacen retenciones.
3. En los contratos de interés publico sin &nimo de lucro de caracter privado se descuenta
y retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.

6. CONCLUSIONES
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Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del convenio tendiente a
cumplir con los propo6sitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, por consiguiente, se
solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos concluir que este proceso se llevarad a cabo de una
forma agil y transparente para la Entidad, con el fin de lograr aunar esfuerzos econémicos,
logisticos, técnicos, humanos y de experiencia con el centro de proteccion, el cual debera
cumplir con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual, lo que
garantizard a la Secretaria el cumplimiento de las normas legales definidas para la
modalidad de seleccion acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las,
metas establecidas.

Al realizar el andlisis de la oferta y la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad directa mediante convenios de
asociacién,

Modalidad de seleccion del contratista y criterio parala éscogencia:

A

Conforme: con 1o dispuesto en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el
proceso de seleccion del contratista sera el de contratacién directa para la suscripcion
de un convenio interadministrativo que corresponde a los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. -

Los Convenios Interadministrativos, de conformidad ‘con lo dispuesto en el literal ¢) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, corresponden a los contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

La entidad estatal podra contratar directamente con la entidad estatal que. esté en’
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debera dejar constancia escrita. — ; ~
e
Que, de acuerdo al andlisis de la oferta, la Gobernacién del Valle-del Cauca, debera

aunar esfuerzos con una persona juridica idénea y con amplia experiencia en la entrega .
que tiene por objeto: Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de
Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL"MENDIGO DE
PALMIRA, ubicado en el municipio de Palmira, para la atencién de Personas Mayores
en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el-articulo 217 de Ia
Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
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ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS |

DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA". El presente
centro de proteccion cuenta con una experiencia y trayectorla de servicio en la atencién
integral a los adultos mayores institucionalizados demostrada y reconocida por la
comunidad y por las entidades territoriales.

El centro de proteccion atiende poblacion en condicién de abandono o alta
vulnerabilidad que no cuenta con recursos para pagar por sus servicios y recibe por
primera vez recursos de orden gubernamental a través de la estampilla pro adulto
mayor para el apoyo a la financiacion de su actividad de atencion integral a la poblacion
mayor.

También se observa que el tiempo de ejecucion asignado es relativo al objeto del
convenio y puede variar segun el recaudo de la Estampilla de Adulto Mayor.

Se realizd este analisis de los precios ofertados en el mercado, con el fin de proyectar
los costos aproximados para la atencion de los beneficiarios en un centro de proteccion,
dicha proyeccion fue utilizada por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social para establecer un aporte mensual para dicho sostenimiento, y dar
cumplimiento al proyecto de inversion.

Para constancia se firma en Santiag (1) dias del mes

deff'a_a\.hfo de 2025,

WORRES
| duridico — Jef

JERSO DMMOWENCIA ARANGO

gcnico — @a?ﬁmgramas Sociales

MERCEDES /O\fVARE ADILLA

Oficina Asesdgra Juridica

Rol Financiero - Pr jonal Contratista

Proyects: Mercedes Alvarez Padilia — Profesional Universitario
Aprobd: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO - Subsecretario de Programas Sociales
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