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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D. C. 22 de febrero de 2025

Sefior

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7432527 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion Profesional Integral
Dependencia: Coordinacion de Formacién Profesional Integral
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de FEBRERO del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7432527 del afio 2025

Yoan Sebastidan Martinez Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.636.452 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestidn del Talento Humano”, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por
valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte).

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

como virtual, para

Formacién Titulada y/o

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestiéon Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacion de los | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
principios del Proyecto Educativo | Ambiental. Planificacién de | ambiental y energética
Institucional (PEI) en el desarrollo | actividades % de las
de actividades formativas, | transferencias de
alineando las estrategias | conocimiento con la
pedagdgicas con la misidon y visidén | comunidad
institucional.

2 Cumplir con los lineamientos | Apoyo al Sistema de Gestidon | Informe de gestion
establecidos en el Reglamento del | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
aprendiz SENA, aplicando las | actividades y de las
disposiciones relacionadas transferencias de
con los procesos formativos y de | conocimiento con la
gestion administrativa. comunidad

3 Entregar productos especificos | Apoyo al Sistema de Gestidn | Informe de gestion
segun lo estipulado en el contrato, | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
tales como informes, reportes, | actividades y de las
registros, guias, manuales, | transferencias de
formatos v materiales de | conocimiento con la
aprendizaje relacionados con las | comunidad
actividades formativas realizadas.

4 Desarrollar actividades de apoyo en | Apoyo al Sistema de Gestidn | Informe de gestion
la formacion profesional integral, | Ambiental. Planificacién de | ambiental y energética
garantizando la alineacion con los | actividades y de las
estandares de calidad, eficiencia y | transferencias de
pertinencia en los programas | conocimiento con la
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y | comunidad
complementarios asignados,
conforme a la programacién
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establecida por las Coordinaciones
académicas

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de procesos
de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y

presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

No aplica al mes objeto de
cobro

No aplica al mes objeto de
cobro

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacién de
rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluaciéon y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros.

No aplica al mes objeto de
cobro

No aplica al mes objeto de
cobro

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos para
la activacion de rutas de desercion
0 rutas preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos

No aplica al mes objeto de
cobro

No aplica al mes objeto de
cobro

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacién en
el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de
Formacion, incluyendo la validacion
de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada.

No aplica al mes objeto de
cobro

No aplica al mes objeto de
cobro

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacién
de la formacién, dirigidos a
aprendices con habilidades diversas
(poblacion  con  discapacidad,
campe SENA, economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos.

No aplica al mes objeto de
cobro

No aplica al mes objeto de
cobro

10

Facilitar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas

Apoyo al Sistema de Gestion
Ambiental. Planificaciéon de
actividades y de las

Informe de gestion
ambiental y energética
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por la entidad y los requerimientos | transferencias de
especificos del area de formacion. conocimiento con la
comunidad

11 | Documentar y registrar | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
informacion clave de los | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
aprendices, incluyendo  datos | actividades y de las
basicos e imagenes necesarias | transferencias de
(como registros fotograficos de | conocimiento con la
eventos y transferencias de | comunidad
conocimientos para  procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones sobre | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
proteccion de datos personales, | Ambiental. Planificacién de | ambiental y energética
ajustandose a lo establecido en el | actividades y de las
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la | transferencias de
Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a | conocimiento con la
reuniones especificas y comités | comunidad
técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacién vy
seguimiento de aprendizajes,
dentro del marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

13 | Asistir a reuniones especificas y | Apoyo al Sistema de Gestidon | Informe de gestion
comités técnicos cuando sea | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
necesario, participando en la | actividades y de las
evaluacion y seguimiento de | transferencias de
aprendizajes, dentro del marco de | conocimiento con la
las tareas delimitadas por el | comunidad
contrato.

14 | Apoyar actividades de divulgaciony | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
promocion de programas de | cobro cobro
formacion, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacién, tanto
dentro como fuera de |las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

15 | Generar informes periddicos sobre | Apoyo al Sistema de Gestidon | Informe de gestidn

el avance de las actividades
asignadas y programadas en el plan
de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados
en las acciones formativas,

Ambiental. Planificacién de
actividades y de las
transferencias de
conocimiento con la
comunidad

ambiental y energética
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conforme a las
contractuales.

obligaciones

16 | Participar en proyectos de | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
investigacion autorizados por el | cobro cobro
Centro de Formacion, entregando
productos especificos relacionados
con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual.

17 | Aplicar las disposiciones vigentes | Apoyo al Sistema de Gestidon | Informe de gestion
en gestiéon documental, ajustando | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
los procedimientos a las Tablas de | actividades y de las
Retencién Documental de la transferencias de
dependencia correspondiente, en | conocimiento con la
la entrega con calidad, pertinencia | comunidad
y oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos
en el sistema compromiso (Guias,

Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios).

18 | Velar por el adecuado uso de los | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
ambientes de formacién y recursos | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
asignados, reportando el estado de | actividades y de las
estos y asegurando su | transferencias de
mantenimiento bdsico al finalizar | conocimiento con la
cada actividad. comunidad

19 | Reintegrar los materiales asociados | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
al inventario y equipos en los | cobro cobro
procesos de formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
propias  necesarias para el | Ambiental. Planificacién de | ambiental y energética
cumplimiento de las actividades | actividades y de las
contratadas, manteniendo | transferencias de
autonomia técnica y operativa. conocimiento con la

comunidad
21 | Cumplir con las circulares vy | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestidn

resoluciones relacionadas con la
gestion documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato

Ambiental. Planificacién de
actividades y de las
transferencias de
conocimiento con la
comunidad

ambiental y energética
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Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales | Apoyo al Sistema de Gestion | Informe de gestion
acordadas con el supervisor del | Ambiental. Planificacion de | ambiental y energética
contrato, siempre dentro del marco | actividades y de las
del objeto contractual. transferencias de

conocimiento con la
comunidad

23 | Implementar estrategias de | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
formacién inclusiva, considerando | cobro cobro
las necesidades especificas de la
poblacion objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefianza.

24 | Participar en actividades de | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
monitoreo y evaluacion de los | cobro cobro
aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar
avances, dareas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y | No aplica al mes objeto de | No aplica al mes objeto de
entrega de los planes de mejora | cobro cobro
asegurando su implementacién
dentro de las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478441744 de la planilla expedida por (Aportes en Linea),
correspondiente al mes de DICIEMBRE del aifio 2024 y las afiliaciones a Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

Yoan Sebastian Martinez Chavarro
Contratista

C.C. N0 1.013.636.452

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432527 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional Integral
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Informe de Gestion Ambiental y Energética — Febrero 2025

Instructor - Sebastian Martinez

1. Jornada de induccién - Sistema de Gestion Ambiental y Energética — Regional Distrito
Capital
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2. Reporte autoridades ambientales
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Reporte de PCB

Reporte se envia consolidado por Regional

Reportan tnicamente transformadores

Tener en cuenta la actualizacion de la caracterizacion de PCB realizada por ENETEL — EPM
Unicamente transformadores del SENA

No entregar transformadores a terceros cuando se gestionan por subasta a través del proceso de
bajas, o como residuos sin previa revisién técnica del equipo ambiental. (Implica notificacién a la
autoridad ambiental y sélo estd permitido para transformadores libres de PCB’s).

. Para trasladar transformadores de un centro SENA a otro, se debera notificar a la autoridad
ambiental.

NO Recibir transformadores en donacién SIN CERTIFICADO DE ANALISIS LIBRE DE PCB.

. Reportar transformadores con o sin contenido de aceite que estan en DESUSO y son utilizados para
la formacion. NO reportar transformadores SECOS
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3. Lineamientos reporte PCB s
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REPORTE DE BIFENILOS POLICLORADOS SENA
& Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol 7AV A YG

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 222 del 2011 “Por medio del cual se establecen

©

requisitos para la gestion ambiental integral de equipos y desechos que consisten, contienen o estan
contaminados con Bifenilos Policlorados PCB".
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5. Gestion de riesgos y oportunidades en materia ambiental y energética
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MATRIZ DE PLANIFICACION AMBIENTAL

Gestion Ambi | y de Energic
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de sostenibilidad- pag. 20.

Anilisis Estratégico del contexto — ejm Cambio Climatico, sector empresarial aledafio
Quejas y/o inconformidades de grupos de valor y de interés ~ ejm Palomas, olores ofensivo:

No cumplir con la linea base energética, desempefio energético,
Materializacion de Emergencias
Todo lo asociado a Riesgo Quimico y saneamiento

bl i i L B o

W

Tener en cuenta lo descrito para riesgos en GOR-G-001 Guia Aspectos e Impactos - Riesgos y Oportunidades en materia

s

Cumplimiento legal = No se contrata lavado de tanques, vertimientos ARND, no contar con permisos amb
Aspectos i con signil ia alta - obras, g i6n de ruido, calidad del aire, consumo de recursos

Sanciones o medidas preventivas para la Entidad:

0 medidas por.

normas o e y
para la entidad asociados a los pagos de sanciones o multas por parte de la autoridad ambiental, incurriendo en

detrimento patrimonial.

Nota: Se deben tener en cuenta todas las sedes del centro de formacién
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REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES

Instructivo con cédigo - GOR-1-004

luacién / luacién del isito: Tenga en cuenta lo que solicita el requisito, es lo que se debe tener para dar

cumplimiento

Tenga en cuenta:
DQ

1. Verificar en la columna de “Como aplica el requisito”, los soportes que se estan solicitando y la forma en cémo se daria ﬂ

cumplimiento, con ello puede redactar la evidencia de cumplimiento.

Adjunte las evidencias que esta solicitando el requisito para dar cumplimiento (cuando aplique).

No adjunte documentos que se hayan cargado previamente, estos se quedan almacenados dentro del histérico JG RP
Revise que el peso de los archivos no exceda 15 MB. n n

Revise que el nombre del archivo no contenga tildes, ni “i”, ni caracteres especiales como “/”, “x”, “comillas”, “guiones”. 1792 >

D A B N

Revise que el nombre del archivo no contenga mas de 20 caracteres.
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8. Programas ambientales
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PROGRAMAS AMBIENTALES
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Programas Ambientales y de Energia
Instructivo - GOR-1-003

Objetivos
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Implementar programas
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Energética que contribuyan al uso oy
racional y eficiente de los
recursos que impactan el
N / desempefio ambiental y
energético.
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Activar | X
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Programas Ambientales y de Energia
Instructivo - GOR-1-003

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD
P AMBIENTAL

PROGRAMA

SOSTENIBILIDAD

En este programa se relacionan todas las
actividades de gestién y se describen las medidas
que garanticen el uso eficiente del recurso hidrico,
energia, consumo racional de insumos de oficina y
papel, manejo integral de residuos, manejo de
productos quimicos, control de vertimientos, huella
de carbono, asi como el control sobre las
emisiones.

OBJETIVO 2
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Programas Ambientales y de Energia
Instructivo - GOR-/-003

PROGRAMA SENA SAPIENS

Este programa corresponde a la ejecuciéon de
actividades de transferencia de conocimiento en
temas como manejo de sustancias quimicas, manejo
de residuos, respuesta ante emergencias,
inducciones, uso eficiente de recursos, entre otras,
orientadas hacia la renovacién de los conocimientos y
conductas de las personas que hacen parte de la
Entidad, contribuyendo a la mejora continua del 172>
sistema de gestion ambiental y de energia.
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-y
Programas Ambientales y de Energia
Instructivo - GOR-1-003 7AV
LR
Instructivo Programas Ambientales GOR-1-003 a@
INDICADOR DE GERENTE PUBLICO g
RP
*
i : Cierre de B B
Programa Sostenibilidad Ambiental % de avance
No. de entregables: x Plataforma
20% 04 de abril
% B
50% 06 de julio a o
Programa Sena Sapiens 80% 03 de octubre 120
Mo defentregoablesx 100% 10 de diciembre
Se mantiene figura de centro consolidador @
B Q sisaueds e . CC e dEB € lomuense B O ROD G0N
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O @ 4725 o B & O ©® B ] X o
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir
Senin
Programas Ambientales y de Eficiencia Energética N -
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -
Contenido minimo de los informes @ LR
Nota: Usar formato GOR-F-012
- Introduccién
- Objetivo @ RP
— - Alcance
—— - No. de personas participantes
— - Desarrollo de la actividad por sede
S — - Registro fotografico
— % RS
- Evaluacién eficacia a o
- Andlisis de los resultados de la evaluacién de la eficacia. 1200
- Conclusiones.
- Lista de asistencia
- Presentacién Nota: cada sede debera contar con un informe
indep que las id
desarrolladas.
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O @ 5156 D B & & © B (] Y
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro ‘Compartir
B > 2 S
Malas Practicas que afectan la gestion de programas N
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
1. Subir la captura de pantalla de un correo en lugar de un
informe
2. Contar por ejm con 3 entregables y subir anicamente 1,
indicando en la plataforma un avance de los 3 para dar
cumplimiento.
3. Subir la misma evidencia en varias actividades
4. No hacer evaluacién de la eficacia en las transferencias
de conocimiento y/o sensibilizaciones
5. Cargar cualquier archivo en la actividad, por ejemplo
documentos en blanco, anicamente para que se visualice el
cumplimiento en la plataforma.
6. No verificar que los archivos cargadas se puedan
visualizar
7. No incluir las actividades y nimero de entregables
obligatorios en los programas
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9. Aspectos e impactos ambientales
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®
. . SENA
Aspectos e impactos ambientales 7/\V
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

impactos ambientales - Riesgos y Oportunidades en materia Ambiental publicada en compromiso bajo el a
cédigo: GOR-G-001

specto Ambienta

Elemento de las actividades, productos o servicios

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea

El SENA desde su sistema de gestion ambiental y de eficiencia energética cuenta con la Guia Aspectos e @ LR

- . adverso o beneficioso, como resultado total o
de unaiofganizacion que puedenteractuar con el parcial de los aspectos ambientales de la empresa
medio ambiente. (3.2.2 Norma ISO 14001:2015) (3.2.4 Norma ISO 14001:2015) 172>

== Q Busqueda _&_ = 9 ; g’ 6 @ g
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o
s SENA
Aspectos e Impactos Ambientales N - @
Sistema Gestion Ambiental y de Energia -

Aspectos ambientales Aspectos ambientales Aspectos ambientales

relacionados con actividades, relacionados con actividades relacionados con actividades

productos y servicios en los donde el sena puede contratadas externamente y RP
cuales el SENA puede ejercer establecer  controles,  sin que pueden afectar la -
control. embargo, estos son ejecutados capacidad para lograr el

Control Total por un tercero. cumplimiento de requisitos

Poco o Ningtn Control Directo legales ambientales y los
objetivos ambientales.
No Controla Completamente

ASPECTOS DE CONTROL INFLUENCIA INDIRECTA INFLUENCIA DIRECTA @ LR

172 >
Ejm. Consumo de agua y Ejm. Mantenimiento de Ejm. Fumigacién,
energia, mantenimiento de vehiculos, actividades de mantenimiento de la planta
vehiculos en el complejo campesena eléctrica.
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@ cEntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Actvar | X
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Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir

Creacién de un nuevo aspecto en compromISO N

Guia GOR-G-001 7AV

Aspectos Permanentes Son los que ocurren en el dia a dia durante la prestacion de los servicios de la Entidad

Son aspectos que ocurren sélo durante un tiempo i por la ej ion de un proy o
actividad, tales como los que se generan durante una obra o traslado de una sede.

Aspectos Temporales En caso de que se seleccione un aspecto temporal aparece la opcién “Fecha fin del Aspecto”, debido
a la temporalidad de la obra o la actividad.

172 >

Amplie las caracteristicas de la actividad seleccionada acorde con las particularidades de la sede que se esta evaluando

Ejemplo 1: Activi p de imi en las it i del centro de formacién que pueden incluir adecuaciones
de redes de agua, energia, pintura, remodelaciones, reparaciones, entre otros. Realizada por terceros y personal interno.

Ejemplo de ia se puede p una losion e incendio a partir de una fuga de gas natural en la Cafeteria

el m la cual es usada para la pri ion de ali yse bajo el control de un tercero. -
Seimmy Alejandra Coy Agudelo (No comprobado) Yoan Sebastién Martinez &
P - 12°c ESP 906 2. m.
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Creacion de un nuevo aspecto en compromlSO sena
Guia GOR-G-001 N @

La “Significancia” del aspecto e impacto se calcula por medio de la sumatoria de todos los criterios evaluados, asi:

Bajo: Cuando la calificacion de la importancia, presenta valores menores a 10

(Extension + Persistencia + Recuperabilidad + :

Medio: Cuando la calificacion de la importancia, presenta valores entre 11y 14

- Cuando la calificacion de la importancia, presentan valores entre 15 y 35
m Cuando el aspecto es de naturaleza positiva
eiimaniy Al o A ick (Hs Coamebaio)
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Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir
A I Ambi | 4
spectos e n;pacfos mbientales SENA

Riesgos y Oportunidades 7A‘
Dado que cada sede puede presentar riesgos con situaciones particulares, se despliega una lista con un panorama
de riesgos para luego ampliar su descripcién acorde con las condiciones propias de cada sede.

Sanciones o medidas preventvas para - -

: o
Fieege avcciade Afectacion por e fendmeno de la
Afectacion por emergenciasincidentes presentados por fallas en j0s equipos y sistemas de control ambiental
Cambios en ias exigencias normatvas Que puede generar incumpliments de 10S reqUISos legales ambientales M -
Diligenciar el o los Riesgo(s)

Descripeion del Riesgo Asociado: identificado(s)

Riesgo Asociado: Los aspecios ambientales con significancia “Alta” y los que se encuentran en condicién de Emergencia, necesariamente

deben tener 13 identificacion de riesgos y/o oportunidades asociadas.

= = ST}
Descripcion de la Oportunidad Dili la (s) opor <)
Asoctad identificado(s)
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10. Ajustes finales mediciones ambientales — diciembre 2024

2o
< G ®

Compromiso sen
sy A\

Gestion Ambiental

Requisitos Legales
Aspectos Ambientales.
Mediciones
Controles Operacionales
Programas para la Gestion
Inversiones Ambientales
Formularios
Linea Base Energética

Salir del Modulo

21 httpsy,

® CompromiSO - Ambiental x  +

na.edu

Mediciones / Hacer Medicion

findex.php?opc="18&itext=listar_amb_parametros_medicion_asignados

¢ SIVA

Sistera Integrado de Gestion y Autocontrol

Yoan Sebastian Martinez Chavarro

£

Usuario De Consulta

VeV
-

O Gréfica sede e Aspecto ambiental Nombre Parametro Frecuenciatle  Unidadde met vigenciaEstado
O lu)  [CEnto ge Sestion Aoministrativa |Generacién de Residucs Medicion Residuss Ordinarios. 1 Meses) Ko 580 | 2028 || Active
Sede Principal
O Il [Ceme de Gestion Adminishativa |Generacion de Residuos Medicion Residuos Aprovechables| 1 Mes{es) Kg 450 | 2024 | Active
Sede Principal
O W [Cente g:n‘iiasa fon Adminislraliva \Generacion de Residuos Medicion Residuos Peligrosos 1 Meses) Kg 35 | 2004 | Active
Sede Principal
=] W [ gﬁnscﬁ"‘“" Administrativa lconsumo de agua Medicion Consumo De Agua 1 Mes(es) m3 775 | 2024 | Active
O W [Cente g:nscfsa"‘“" Administrativa g:ﬁ:ﬂ;s";m'":"';';“ primas, Medicion Consumo De Papel 1Mesies)  |[#deResmas| 30 | 2024 || Active
[Gentro de Gestion Admimistrativa [Consumo de materias pimas,
O ) [CERD o Ce ‘elememsamsum Medicion Gonsumo de Toner 1 Mes(es) Unidades | 3 [ 2024 | activo
[Centro de Gestion Administrativa [Consumo de malerizs primas, || Medicion residuos recuperados
] bl ["Sede Princpal ‘elemenlos o insumos reusados aprovechados 1 Mes(es) Kg 2 || 2024 | Aclive
O L [Cente de Cesion Adminishialiva [consumo de ACPM Medicion Consume de ACPM 1 Mes(es) Gal 20 || 2024 || Active
Sede Principal
[Centro de Gestion Administrativa
O | o [ gese Iconsumo de gasoina Medicion Consumo de Gasalina | 1 Wesfes) Gal | 20 | 2024 | active
O W [Cente g:nsfps"“" Administrativa \Consumo de energia Medicion Consumo de Energia 1 Mesies) Kwh  |34384] 2024 | Active
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[Noviembre 2024 - De acuerdo con el
lperiodo de la vigencia anterior (694 Kg)
lse evidencia una reduccién en la
loeneracién e residucs ordinzrios con
respecto a la vigencia actual (460 Kg)
lequivalente a un 34%. Teniendo en
leuenta el contexdo de la sede, la
loeneracion de residuos se encuentra
|asociada a |as actividades de
Imantenimiento. limpieza, administrativas
v de formacian, Generacio per cagita
Kg-hab. Con respecto al mes
Crvenc (512 Kg), se evidencia una
disminucién en |a generacién de 10%

Distrito Capital

Centro de
Centra de Gestion Gestion

- Sede.

Principal

[Octubre 2024 - De acuerdo con el
lperiodo de la vigencia anterior (710 Kg)
lse evidencia una reduccion en la
lgeneracion de residuos ordinarios con
respecio a la vigencia actual (512 Kg)
[equivalente a un 28%. Teniendo en
lcuenta el contexto de la sede, la
jeneracion de resiuos se encueniza
lasociada a las actvidades
Imantanimmicnto. impieza. pdminisirativas
|y de formacién. Generacion per capita
0,30 Kg-hab_ Gon respecto al mes
japteror (803 Kg) se evidencia une
|disminucién en | generacion de 15%

Distrito Capital

Centro de

Centro de Gestién oestiin

Principal

Sepllambre i Descoerto cn e
lperiodo de la vigencia anterior (743 Kg)
lse evidencia una reduccién en la
loeneracién de residuas ordinarios con
respecto a la vigencia actual (603 Kg)
lequivalente a un 19%. Teniendo en
leuenta el contexdo de la sede. la
jgeneracian e residucs se encuentra
|asociada a |as actividades

mantanimiente. impese. sdministativas
ly de formacien. Generacion per capita
10,36 Kg-hab_Can respecto al mes
lanterior (514 Kg), se evidencia una
[disminucidn en la generacion de 2%.

Distrito Capital

Centro de
Centra de Gestion Gestion

- Sede.
Principal

[Agesto 2024 - De acuerdo con & penoao
lde Iz vigencia anterior (739 Kg) s:
levidencia una reduccion en la

lde residuos ordinarios con respecto a la
lvigencia actual (514 Kg) equivalente a un
17%. Teniendo en cuenta el contexto de
la sede, I3 generacion de residuos se
lencuentra asociads a las actvidades de

limpieza ¢ inicio de
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11. Alistamiento reporte residuos peligrosos IDEAM
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