
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0

1 CC 53130298 JIMENEZ DIANA 25-14 30 $1,300,000 $208,000 EPSC34 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $31,700 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 53130298 JIMENEZ RESTREPO DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 6 B EST 90 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3057962764 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1165269526 9479781068 I 2025/01/24 2025/01/02 BANCO CAJA SOCIAL 0 $402,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 53130298 JIMENEZ RESTREPO DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 6 B EST 90 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3057962764 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1165269526 9479781068 I 2025/01/24 2025/01/02 BANCO CAJA SOCIAL 0 $402,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 $0 $0 $31,700

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $0 $0 $31,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $402,200 $0 $0 $402,200

Página 2 de 2 2024/12/31 01:01 PM

Resumen General de Pago





H
A
C
E
C
O
N
S
T
A
R
:

Q
ue
el
(lo
s)
cl
ie
n
te
(s
)

D
IA
N
A
M
A
R
C
E
LA

JI
M
E
N
E
Z
R
E
S
T
R
E
P
O

Id
en
tif
ic
a
do
co
n

C
C
53
13
02
98

A
ct
ua
lm
en
te
tie
ne
(n
)
el
pr
od
uc
to
C
u
en
ta
A
ho
rr
o
s,
ra
di
ca
d
o(
a
)
en

la
of
ic
in
a
S
A
N
T
A

LI
B
R
A
D
A
,
co
n
la
s
si
g
ui
e
nt
e
s
ca
ra
ct
er
ís
tic
a
s:

C
u
en
ta
m
ig
a

N
ú
m
er
o
:

24
08
54
45
18
1

F
e
ch
a
d
e
ap
er
tu
ra
:

14
d
e
Ju
n
io
de
20
18

C
o
n
d
ic
io
n
e
s
d
e
u
s
o
:

In
di
vi
du
al
,
1
fir
m
as
(s
),
0
se
llo
(s
)
h
úm
ed
o(
s)
o

de
ca
u
ch
o,
si
n
pr
o
te
ct
o
r

E
s
ta
d
o
:

C
u
en
ta
ac
tiv
a

E
st
a
co
ns
ta
nc
ia
se

ex
pi
d
e
co
n
de
st
in
o
a
qu
ie
n
pu
ed
a
in
te
re
sa
r,
re
al
iz
ad
a
en

el
C
a
na
l

D
ig
ita
ld
e
la
ci
u
da
d
de
B
o
go
tá
,
el
dí
a
M
a
rt
e
s,
10
de
D
ic
ie
m
br
e
de
20
24
.

C
o
rd
ia
lm
en
te
,

V
ic
e
p
re
s
id
en
ci
a
d
e
B
a
n
c
a
M
a
si
va









S
U
B
R
E
D
IN
T
E
G
R
A
D
A
D
E
S
E
R
V
IC
IO
S
D
E
S
A
L
U
D
S
U
R
E
.S
.E
.

IN
F
O
R
M
E
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
P
R
E
S
T
A
C
IÓ
N
D
E

S
E
R
V
IC
IO
S

D
A
T
O
S
D
E
L
IN
F
O
R
M
E

P
er
io
d
o
a
C
er
ti
fi
ca
r:

D
es
d
e:

20
25
-0
1-
21

H
as
ta
:

20
25
-0
1-
31

N
om
b
re

d
el

C
on
tr
at
is
ta
:

D
IA
N
A
M
A
R
C
E
L
A
JI
M
E
N
E
Z
R
E
S
T
R
E
P
O

N
ú
m
er
o
d
e
D
oc
u
m
en
to
:

53
13
02
98

C
or
re
o
E
le
ct
ró
n
ic
o:

di
m
aj
ir
eb
@
ho
tm
ai
l.c
om

N
ú
m
er
o
T
el
ef
ón
ic
o:

30
57
96
27
64

N
om
b
re

d
el

S
u
p
er
vi
so
r:

G
L
O
R
IA

M
A
R
IT
Z
A

P
IN
IL
L
A
P
IN
IL
L
A

C
ar
go
:

D
IR
E
C
T
O
R

D
E

S
E
R
V
IC
IO
S

A
M
B
U
L
A
T
O
R
IO
S

C
ód
ig
o

-
G
ra
d
o:

00
9-
05

D
A
T
O
S
D
E
L
C
O
N
T
R
A
T
O

N
o.
C
on
tr
at
o:

33
94
-2
02
5

A
ñ
o
C
on
tr
at
o:

20
25

C
D
P
C
on
tr
at
o
In
ic
ia
l:

26

P
er
fi
l:

T
E
C
N
IC
O
P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L
E
N
S
A
L
U
D
O
R
A
L

D
ir
ec
ci
ón
a
la
q
u
e
P
er
te
n
ec
e:

D
IR
E
C
C
IÓ
N
D
E
S
E
R
V
IC
IO
S
A
M
B
U
L
A
T
O
R
IO
S

U
n
id
ad
d
e
S
er
vi
ci
os
:

U
S
S
C
A
N
D
E
L
A
R
IA
L
A
N
U
E
V
A

L
IQ
U
ID
A
C
IÓ
N
D
E
S
E
R
V
IC
IO
S

C
en
tr
o
d
e

C
os
to
s

D
ir
ec
ci
ón

U
n
id
ad

N
ú
m
er
o

H
or
as

N
ú
m
er
o

H
or
as

A
d
ic
io
n
al
es

V
al
or

H
or
a

T
ot
al

P
ro
ce
ta
je
(%
)

C
en
tr
o
d
e

C
os
to
s

E
01
U
G

D
IR
E
C
C
IÓ
N

D
E

S
E
R
V
IC
IO
S

A
M
B
U
L
A
T
O
R
IO
S

U
S
S

L
A

R
E
F
O
R
M
A

91
0

10
03
4

$9
13
09
4

14
6.
8%

V
A
L
O
R

S
E
R
V
IC
IO

P
R
E
S
T
A
D
O

M
E
S
:

$
91
30
94

N
O
V
E
C
IE
N
T
O
S
T
R
E
C
E
M
IL
N
O
V
E
N
T
A
Y
C
U
A
T
R
O
P
E
S
O
S

E
JE
C
U
C
IÓ
N
P
R
E
S
U
P
U
E
S
T
A
L
D
E
L
C
O
N
T
R
A
T
O

F
ec
h
a
d
e
In
ic
io
d
el
C
on
tr
at
o

20
25
-0
1-
21

F
ec
h
a
d
e
T
er
m
in
ac
ió
n
d
el
C
on
tr
at
o
In
ic
ia
l

20
25
-0
9-
20

N
o.
C
u
en
ta
S
eg
ú
n
el
M
es
C
er
ti
fi
ca
d
o

M
es
C
u
en
ta
d
e
C
ob
ro

V
al
or
a
P
ag
ar

1
E
N
E
R
O

$
91
30
94

V
A
L
O
R
IN
IC
IA
L
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

V
A
L
O
R
T
O
T
A
L
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

P
A
G
O
S
R
E
A
L
IZ
A
D
O
S

S
A
L
D
O
D
E
L

C
O
N
T
R
A
T
O

$
14
93
05
92

$
14
93
05
92

$
91
30
94

$
14
01
74
98

O
B
L
IG
A
C
IO
N
E
S
E
S
P
E
C
ÍF
IC
A
S
(L
A
S

E
S
T
IP
U
L
A
D
A
S
E
N
L
A
M
IN
U
T
A
)

A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
E
S
A
R
R
O
L
L
A
D
A
S

E
N
E
L
P
E
R
IO
D
O
E
N

C
U
M
P
L
IM
IE
N
T
O
D
E
C
A
D
A

O
B
L
IG
A
C
IÓ
N

P
R
O
D
U
C
T
O
O
E
V
ID
E
N
C
IA

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

1



1

P
re
st
ar

se
rv
ic
io
s
de

pe
rf
il

T
éc
ni
co

P
ro
fe
si
on
al
en
S
al
ud
O
ra
l
ac
or
de
co
n
la

L
ex

A
rt
is
,
se
gú
n
ne
ce
si
da
d
de

L
A

S
U
B
R
E
D
S
U
R
E
.S
.E
,
de
ac
ue
rd
o
a
lo
s

pr
in
ci
pi
os

de
l
S
is
te
m
a
G
en
er
al

de
S
eg
ur
id
ad

S
oc
ia
l
(S
G
S
S
S
),

S
is
te
m
a

O
bl
ig
at
or
io

de
G
ar
an
tí
a
y
C
al
id
ad

(S
O
G
C
)
y
de
m
ás
no
rm
as
co
nc
or
da
nt
es
.

-R
E
A
L
IZ
A
C
IO
N
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
IA
R
IA
S

D
E

A
S
IS
T
E
N
C
IA

A
L

P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L

O
D
O
N
T
O
L
O
G
O
,
L
IM
P
IE
Z
A
Y
D
E
S
IN
F
E
C
C
IO
N

D
E
C
O
N
S
U
L
T
O
R
IO
S
L
A
V
A
D
O
Y
E
M
P
A
Q
U
E

D
E

IN
S
T
R
U
M
E
N
T
A
L

A
C
E
N
T
R
A
L

D
E

E
S
T
E
R
IL
IZ
A
C
IO
N

-F
O
R
M
A
T
O

D
E
L
A

S
U
B
R
E
D

S
U
R

Q
U
E
A
P
L
IC
A
P
A
R
A
E
S
T
E
P
R
O
C
E
S
O

2

R
ea
li
za
r
el

pl
an

de
tr
at
am
ie
nt
o
de

pr
om
oc
ió
n
y
pr
ev
en
ci
ón
al
pa
ci
en
te
qu
e

co
ns
ul
te
a
L
A
S
U
B
R
E
D
S
U
R
E
.S
.E
.,

ha
st
a

su
eg
re
so

y/
o

se
gu
im
ie
nt
o

am
bu
la
to
ri
o
ba
jo

lo
s
pr
in
ci
pi
os

de
l

m
od
el
o
de
at
en
ci
ón
in
st
it
uc
io
na
l

-A
T
E
N
C
IÓ
N
A
U
S
U
A
R
IO
S
Q
U
E
R
E
Q
U
IE
R
A
N

S
E
R
V
IC
IO
S
D
E
O
D
O
N
T
O
L
O
G
IA

-R
E
G
IS
T
R
O

D
E

F
O
R
M
A
T
O
S

E
N
T
R
E
G
A
D
O
S
A
L
O
S
P
A
C
IE
N
T
E
S

3

R
ea
li
za
r
ac
ti
vi
da
de
s
de

in
fo
rm
ac
ió
n,

ed
uc
ac
ió
n,
co
m
un
ic
ac
ió
n
en
ca
m
in
ad
as
a

pr
om
ov
er
y
pr
ev
en
ir
la
en
fe
rm
ed
ad
y
el

au
to
cu
id
ad
o

de
la

sa
lu
d

a
ni
ve
l

in
di
vi
du
al
,f
am
il
ia
r
y
co
m
un
it
ar
ia
.

-A
T
E
N
C
IÓ
N
A
U
S
U
A
R
IO
S
Q
U
E
R
E
Q
U
IE
R
A
N

S
E
R
V
IC
IO
S
D
E
O
D
O
N
T
O
L
O
G
IA

-R
E
G
IS
T
R
O

D
E

F
O
R
M
A
T
O
S

E
N
T
R
E
G
A
D
O
S
A
L
O
S
P
A
C
IE
N
T
E
S

4

R
eg
is
tr
ar

en
la

hi
st
or
ia

cl
ín
ic
a
la

in
fo
rm
ac
ió
n

de
la

in
te
rv
en
ci
ón

al
pa
ci
en
te
,
pl
an
de
cu
id
ad
os
de
sa
lu
d
or
al
,

si
m
ul
tá
ne
a
o
in
m
ed
ia
ta
m
en
te
de
sp
ué
s
de

su
re
al
iz
ac
ió
n,

co
n

in
te
gr
al
id
ad
,

se
cu
en
ci
al
id
ad
,
ra
ci
on
al
id
ad

ci
en
tí
fi
ca

(l
óg
ic
a,

cl
ar
a,

co
m
pl
et
a)

y
de
m
ás

cr
it
er
io
s
qu
e
de
fi
na

el
M
in
is
te
ri
o
de

S
al
ud

y
P
ro
te
cc
ió
n
S
oc
ia
l
o
E
nt
es

co
m
pe
te
nt
es

qu
e
re
gu
la
n
la

m
at
er
ia

(R
es
ol
uc
ió
n
19
95
/1
99
9,
83
9/
20
17
no
rm
a

qu
e
la
m
od
if
iq
ue
,s
us
ti
tu
ya
).

-D
IL
IG
E
N
C
IA
M
IE
N
T
O
D
E
L
O
D
O
N
T
O
G
R
A
M
A

Q
U
E
R
E
Q
U
IE
R
E
E
L
P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L

-H
IS
T
O
R
IA
C
L
IN
IC
A

5

A
po
ya
r
la
el
ab
or
ac
ió
n,
ac
tu
al
iz
ac
ió
n
de

fo
rm
at
os
,

pr
ot
oc
ol
os
,

gu
ía
s,

pr
oc
ed
im
ie
nt
os
de
sa
lu
d
or
al
y
ad
he
ri
rs
e

a
lo
s

m
is
m
os
,

in
cl
uy
en
do

el
di
li
ge
nc
ia
m
ie
nt
o

de
l

co
ns
en
ti
m
ie
nt
o

in
fo
rm
ad
o
en

lo
s
ca
so
s
pe
rt
in
en
te
s

ga
ra
nt
iz
an
do
la
s
no
rm
as
un
iv
er
sa
le
s
de

bi
os
eg
ur
id
ad
.

-N
/A

-N
/A

6

A
po
ya
r

en
la

id
en
ti
fi
ca
ci
ón
,

ca
ra
ct
er
iz
ac
ió
n,

in
sc
ri
pc
ió
n,

m
an
ej
o,

se
gu
im
ie
nt
o
y
ca
na
li
za
ci
ón
a
us
ua
ri
os
a

la
s
di
fe
re
nt
es
ru
ta
s
de
at
en
ci
ón
en
sa
lu
d,

as
í

co
m
o

la
co
ns
ol
id
ac
ió
n

de
in
fo
rm
ac
ió
n
pa
ra

la
tr
az
ab
il
id
ad

de
in
di
ca
do
re
s
de
la
sa
lu
d
(G
en
er
ac
ió
n
de

in
fo
rm
es

so
li
ci
ta
do
s

co
nf
ia
bl
es
,

op
or
tu
no
s,

re
m
is
ió
n

li
st
as

ch
eq
ue
o

se
gu
ra
s,

co
ns
en
ti
m
ie
nt
os

in
fo
rm
ad
os
,

ca
us
as

de
in
at
en
ci
ón

e
in
as
is
te
nc
ia
s,

si
sv
es
o,
en
tr
e
ot
ro
s.

-B
R
IN
D
A
N
D
O

A
L
O
S

P
A
C
IE
N
T
E
S

IN
F
O
R
M
A
C
IÓ
N
P
A
R
A
L
A
A
T
E
N
C
IÓ
N
D
E
L

S
E
R
V
IC
IO

Y
D
IR
E
C
C
IO
N
A
M
IE
N
T
O
A
L
O
S

D
E
M
Á
S
S
E
R
V
IC
IO
S
P
A
R
A
U
N
A
A
T
E
N
C
IÓ
N

IN
T
E
G
R
A
L

-R
E
G
IS
T
R
O

D
E

F
O
R
M
A
T
O
S

E
N
T
R
E
G
A
D
O
S
A
L
O
S
P
A
C
IE
N
T
E
S

7

A
rt
ic
ul
ar

ac
ci
on
es

co
n
lo
s
eq
ui
po
s

m
is
io
na
le
s
pa
ra
el
m
an
ej
o
in
te
gr
al
y

cu
id
ad
o
de
l
pa
ci
en
te
,
de
ac
ue
rd
o
a
la

no
rm
at
iv
id
ad
le
ga
lv
ig
en
te
.

-A
T
E
N
C
IÓ
N
A
U
S
U
A
R
IO
S
Q
U
E
R
E
Q
U
IE
R
A
N

S
E
R
V
IC
IO
S
D
E
O
D
O
N
T
O
L
O
G
IA

-R
E
G
IS
T
R
O

D
E

F
O
R
M
A
T
O
S

E
N
T
R
E
G
A
D
O
S
A
L
O
S
P
A
C
IE
N
T
E
S

8
C
um
pl
ir

co
n

lo
s

pr
oc
es
os

de
bi
os
eg
ur
id
ad
en
sa
lu
d
or
al
ac
or
de
a
la

do
cu
m
en
ta
ci
ón
in
st
it
uc
io
na
l.

-R
E
A
L
IZ
A
C
IÓ
N
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
IA
R
IA
S

D
E

A
S
IS
T
E
N
C
IA

A
L

P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L

D
E

O
D
O
N
T
O
L
O
G
ÍA
,

L
IM
P
IE
Z
A

Y
D
E
S
IN
F
E
C
C
IÓ
N

D
E

C
O
N
S
U
L
T
O
R
IO
S

L
A
V
A
D
O
Y
E
M
P
A
Q
U
E
D
E
IN
S
T
R
U
M
E
N
T
A
L
A

C
E
N
T
R
A
L
D
E
E
S
T
E
R
IL
IZ
A
C
IÓ
N

--
F
O
R
M
A
T
O
D
E
L
A
S
U
B
R
E
D
S
U
R

Q
U
E
A
P
L
IC
A
P
A
R
A
E
S
T
E
P
R
O
C
E
S
O

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

2



9

R
ea
li
za
r
ge
st
ió
n
de
ag
en
da
s
de
l
se
rv
ic
io

de
od
on
to
lo
gí
a.
10
).
P
ar
ti
ci
pa
ci
ón
ac
ti
va

en
pr
oc
es
os
de
ha
bi
li
ta
ci
ón
,
ac
re
di
ta
ci
ón
,

ce
rt
if
ic
ac
ió
n

IA
M
II
,

U
L
C

co
n

di
li
ge
nc
ia
m
ie
nt
o
li
st
as
as
is
te
nc
ia
,
pr
e
y

po
st
es
td
e
ap
ro
pi
ac
ió
n
de
co
no
ci
m
ie
nt
o.

-l
la
m
ad
as
a
pa
ci
en
te
s
pa
ra
co
nf
ir
m
ar
ci
ta
s,
re
vi
si
ón

pe
ri
ód
ic
a
de
lo
s
ap
li
ca
ti
vo
s,
as
is
ti
r
a
ca
pa
ci
ta
ci
on
es

y
so
ci
al
iz
ar
co
n
eq
ui
po
de
tr
ab
aj
o

--
F
O
R
M
A
T
O
D
E
L
A
S
U
B
R
E
D
S
U
R

Q
U
E
A
P
L
IC
A
P
A
R
A
C
A
D
A
P
R
O
C
E
S
O

10
O
tr
as
ac
ti
vi
da
de
s
pr
op
ia
s
de
l
pe
rf
il
qu
e

fo
rt
al
ez
ca
n

el
de
sa
rr
ol
lo

de
la
s

ac
ti
vi
da
de
s
m
is
io
na
le
s.

--
R
E
A
L
IZ
A
C
IÓ
N
D
E
A
C
T
IV
ID
A
D
E
S
D
IA
R
IA
S

D
E

A
S
IS
T
E
N
C
IA

A
L

P
R
O
F
E
S
IO
N
A
L

D
E

O
D
O
N
T
O
L
O
G
ÍA
,

L
IM
P
IE
Z
A

Y
D
E
S
IN
F
E
C
C
IÓ
N

D
E

C
O
N
S
U
L
T
O
R
IO
S

L
A
V
A
D
O
Y
E
M
P
A
Q
U
E
D
E
IN
S
T
R
U
M
E
N
T
A
L
A

C
E
N
T
R
A
L
D
E
E
S
T
E
R
IL
IZ
A
C
IÓ
N

-F
O
R
M
A
T
O

D
E
L
A

S
U
B
R
E
D

S
U
R

Q
U
E
A
P
L
IC
A
P
A
R
A
E
S
T
E
P
R
O
C
E
S
O

C
ar
re
ra
20
N
o.
47
b
-
35
Su
r
--
-
C
ód
ig
o
po
st
al
:
11
06
11

w
w
w
.s
ub
re
ds
ur
.g
ov
.c
o

T
el
éf
on
o
73
00
00
0
E
xt
26
01
7

©
S
ia
su
r
-
20
25

3




