ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

OBJETO: Prestacion de servicios personales como instructor para impartir formacion profesional (titulada, complementaria y/o virtual) para la ejecucion de acciones de formacion para el Programa Regular en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. (Ver Anexo
_— 2 - PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2025)
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