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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 21 de febrero de 2025

Sefior (a)

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238

Coordinadora Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263238 del afio 2025

Andres Monsalve Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.249.747
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE
(S 51.413.835). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE (S 767.371) b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($
4.604.224) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el dia 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales profesionales para la gestion de la formacion profesional
integral para la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte del Plan de

Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

N | Obligacion Acciones realizadas Evidencias
(o] es
1 | Presentar Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 | GFPI-F-173
para de febrero de 2025: Formatolmplementacionde
aprobacién | Accién de Acogida SENA — | Oferta Titulada | ObjetivosEstrategicosPNIBA-
por parte Presencial CCS 2025 PlandeAccion
del
supervisor Gestion de Formacion Profesional Integral. | Plan de contratacién — Servicios
del Implementacién de Objetivos Estratégicos personales bienestar.
contrato, un | PNIBA - Plan de Accidon 9308
plan de PAA2025
trabajo que | CONCEPTO BIENESTAR
incluya MONITORES $52.332.963,00
cronograma | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS S
y 314.248.810,00
entregables. | APOYOS - TRANSPORTE S
69.000.000,00
APOYOS - ALIMENTACION S
94.500.000,00
CULTURA S
30.700.000,00
PREVENCION DE ENFERMEDAD Y
PROMOCION DE LA SALUD
$ 3.600.000,00
HABILIDADES BLANDAS
$56.300.000,00
ACTIVIDAD FISICA S
10.800.000,00
ARTE S
5.225.314,00
LIDERAZGO S
10.860.000,00
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TOTAL, APOYOS Y ACTVIDADES S
280.985.314,00

APOYOS DE SOSTENIMIENTO - REGULAR $
379.639.000,00

PLAN DE ACCION — PBACF ESTRATEGIAS
PARA LA CONSTRUCCION DE EVIDENCIAS
DE LOS PROCESOS DEL CCS

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PRESUPUESTAL [En persona]
Socializacidn de avances de los procesos,
novedades, dificultades, imprevistos o
nuevas necesidades, requeridas para
gestionar, ajustar o centralizar.

Apoyar en
la
formulacién
implementa
ciony
seguimiento
de manera
articulada
con el
Equipo de
Bienestar
del Centro
de
Formaciony
la Regional,
el Plan de
Bienestar al
Aprendiz,
segun
normativida
d vigente.

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

Informacién - Equipo de PNIBA -Centros de
Formacion- 2025

Lineamientos PNIBA — Normatividad
vigente.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

Solicitud gestién administrativa y financiera
- REVERSION CDP - BIENESTAR AL
APRENDIZ (Gastos Bienestar Alumnos)
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(SENA PROVEEDOR SENA)

SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(APOYO ALIMENTACION)

SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(APOYO TRANSPORTE - MEGABUS)
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(GASTOS DESPLAZAMIENTO)

SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(TRANSPORTE URBANO)

SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ
(OPE. LOGISTICO)

Generalidades para la Contratacion
servicios personales indirectos, para

Reiteracién- Solicitud - Informacién -
Equipo de PNIBA -Centros de
Formacién- 2025

Formulario rellenado.

Listado de asistencia — Lineamientos
Nacionales 2025
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la implementacién del PNIBA y el PBACF -
APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR, EN
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y
PROMOCION DE LA SALUD.

Apoyar en Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 | GC-F-004FormatoPlantilla
la de febrero de 2025: PresentacionPowerPointV10 — PBACF
implementa | Socializacién de actividades y Registro fotografico.
cion de presupuesto del area de Bienestar al
estrategias Aprendiz del CCS vigencia 2025.
articuladas Contexto de la Organizacion
entre la Ejecucion Presupuestal vigencia 2024.
comunidad Presentacién propuesta Plan
SENA, que Bienestar al Aprendiz del Centro de
promuevan Formacion PBACF vigencia 2025.
el “bien
estar” y el Acciones proyectadas del 21 al 28 de
desarrollo febrero de 2025:
integral de ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
los Arte y Cultura
aprendices. | Deporte y Actividad Fisica Prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud
Desarrollo de habilidades blandas
Liderazgo: Eleccidon de voceros de Grupo.
voceros de enfoque diferencial y
representantes de aprendices.
Acuerdo 009 de 2024.
Resolucién 1-01399 de 2021: Generar
escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo.
Guia GFPI-G-050 Guia para la Eleccién de
Representantes y Voceros de Aprendices
Apoyar en Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 | Circular No. 66-2-2025-
la de febrero de 2025: 000011 del 10 de febrero de 2025.
implementa | Apoyo de Sostenimiento Regular
cion de Resolucion 169 de 2022. Beneficiarios:
acciones Aprendices matriculados en programas de
articuladas formacion laboral y tecnoldgica.
entre la Modalidad: presencial. virtual o a distancia
comunidad | Seleccién: Mediante convocatoria
SENA, que adjudicando a los aprendices que cumplan
promuevan | con los requisitos y segun criterios de
las seleccion. Valor: Recurso en dinero
estrategias equivalente al (50%) de un (1) SMMLV. en
de apoyos enero y diciembre el (25%) de un (1)
socioeconé | SMMLV. Periodicidad de entrega:
micos y mensualmente segun disponibilidad de
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auto
reconocimie
nto parala
permanenci
ay
certificacion
de los

cupos y presupuesto de la entidad- Centro
de Formacion.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

Inscripciones de los aprendices a través de

aprendices SOFIA PLUS a la convocatoria 1- 2025 de

SENA del Apoyo de Sostenimiento Regular.

Centro de

formacion.

Organizar, Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 | GFPI-F-

hacer de febrero de 2025: 127Informetrimestralplandebienesta
seguimiento | SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE ralaprendizV5 - IV TRIMESTRE

y entregar CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE Resoluciones de pago Sostenimiento
informes y NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 Regular (OCT-NOV-DIC)

resultados a

la regional, Dando cumplimiento al proceso, y GFPI-F-

dela atendiendo la solicitud realizada desde 173FormatolmplementaciondeObjeti
implementa | Direccién General y el Grupo Bienestar al vos

cion de Aprendiz y Relacionamiento con el EstrategicosPNIBA-PlandeAccion
lineamiento | Egresado compartimos el formato GFPI-F- COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL

s que se 173FormatolmplementaciondeObjetivosEst | RISARALDA — Direccion Regional
emitan para | rategicosPNIBA-PlandeAccion

el correspondiente al Centro de Comercio y

cumplimien | Servicios Regional Risaralda para su

to de las respectiva gestion.

estrategias,

objetivos Acciones proyectadas del 21 al 28 de

estratégicos
)
dimensione
Sy servicios
establecidos
en el plan
nacional
integral de
bienestar al
aprendiz, en
el marco de
la
normativida
d vigentey
con la
periodicidad
requerida.

febrero de 2025:

No se realizé actividad para este periodo
objeto de cobro.
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Organizar,
hacer
seguimiento
, entregar
informes,
resultados y
acciones de
mejora a la
regional en
la
periodicidad
que se
indique, de
la
implementa
cion de
lineamiento
s que se
emitan para
el
cumplimien
to de las
estrategias,
objetivos
estratégicos
)
dimensione
sy servicios
establecidos
en el plan
nacional
integral de
bienestar al
aprendiz, en
el marco de
la
normativida
d vigente.

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

No se realizé actividad para este periodo
objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

No se realiz6 actividad para este periodo
objeto de cobro.

No se realiz6 actividad para este
periodo objeto de cobro.

Articular
estrategias
0 campaias
orientadas a
fomentar en
los
aprendices,
actitudes
positivas

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

No se realizé actividad para este

periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:
No se realiz6 actividad para este

No se realiz6 actividad para este
periodo objeto de cobro.
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frente asu
ser, su
proyecto de
vida, su
formaciény
la
convivencia
ciudadana.

periodo objeto de cobro.

Articular
con la
regional,
cuando sea
requerido,
las
reunionesy
acciones de
mejora y
seguimiento
alas
estrategias,
objetivos,
dimensione
Sy servicios
(cuando
este
aplique) y
demas
acciones del
plan de
bienestar de
los

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

No se realiz6 actividad para este

periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

No se realizé actividad para este
periodo objeto de cobro.

No se realiz6 actividad para este
periodo objeto de cobro.

aprendices

del centro.

Remitirala | Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 | GFPI-F-

regional, los | de febrero de 2025: 127Informetrimestralplandebienesta
informes SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE ralaprendizV5 - IV TRIMESTRE
requeridos CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE Resoluciones de pago Sostenimiento
enla NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 Regular (OCT-NOV-DIC)

periodicidad

que se Dando cumplimiento al proceso, y GFPI-F-

indique y atendiendo la solicitud realizada desde 173FormatolmplementaciondeObjeti
referente a Direccidn General y el Grupo Bienestar al vos

las acciones | Aprendiz y Relacionamiento con el EstrategicosPNIBA-PlandeAccion

de mejora Egresado compartimos el formato GFPI-F- COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL
del Plan de 173FormatolmplementaciondeObjetivosEst | RISARALDA — Direccion Regional

rategicosPNIBA-PlandeAccion
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bienestar
del centro.

correspondiente al Centro de Comercio y
Servicios Regional Risaralda para su
respectiva gestion.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

No se realizé actividad para este periodo
objeto de cobro.

Registrar las
actividades
realizadas
en el
aplicativo
de Sofia
Plusy en las
demas
plataformas
dispuestas;
realizar
informes,
reportes y
otros
documentos
asociados a
las
actividades
relacionada
s con el
objeto
contractual,
haciendo
uso de las
plataformas
institucional
es de
acuerdo con
el aplicativo
CompromlS
0.

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

No se realizé actividad para este

periodo objeto de cobro.

Acciones proyectadas del 21 al 28 de
febrero de 2025:

Registro de aprobacion de actividades
desde cada dimension de Bienestar al
Aprendiz en el aplicativo Sofia Plus,
actividades correspondiente al PBACF.

Gestidn de eventos
especiales —
SOFIA PLUS.

Presentar el
informe
mensual de
ejecucioén
de las
obligaciones

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20
de febrero de 2025:

Se presenta el informe mensual de
ejecucion contractual de acuerdo con
solicitud de la entidad y dentro de

GC_1088249747_2925_
ENE_202.pdf
GF_1088249747_2925 _
ENE_202.pdf
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del contrato
de acuerdo
conla
solicitud de
la entidad y
dentro de
los términos
requeridos
como
requisito
para el
respectivo

pago.

los términos requeridos como requisito
para el respectivo pago.

Ejecutar las

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20

Se ejecutan las obligaciones

obligaciones | de febrero de 2025: contractuales en concordancia
contractual | Se ejecutaron las obligaciones con el cadigo de integridad

es en contractuales en concordancia con el SENA Yy los valores de la entidad.
concordanci | cddigo de integridad SENA y los

aconel valores de la entidad.

cédigo de

integridad

del SENAy Acciones proyectadas del 21 al 28 de

los valores febrero de 2025:

de Se ejecutaron las obligaciones

honestidad, | contractuales en concordancia con el

respeto, cddigo de integridad SENAy los

compromis | valores de la entidad.

o, diligencia,

justicia,

solidaridad

y lealtad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion y el N0.76209957 de la planilla, a través del operador
ENLACE OPERATIVO del mes de enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma
ANDRES MONSALVE HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.088.249.747

10
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Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238

Coordinadora Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones

Corporativas

ANEXOS.
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

RESUMEN DE PRIORIZACION PBACF

CONCEPTO SENA

MONTORES

[AP0IVS DE SOSTENMENTO - AL
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO!

A0S DE SOSTENMENTO - FIC -
[SERVICIOS PERSONALES NDIRELTOS

CONCEPTO BIENESTAR
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——

—
314.245.810.00
——
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Esta semana
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Andres Gomez Calderon
REUNION DE SEGUIMIENTO A...  Mié 19:12
Estimados Coordinadores(as), Lideres de ...

« 2
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Externo  Isabella Fuentes Sala...
Informe actividades
No suele recibir correo electrénico de isa.

Andres Gomez Calderon
ESTRATEGIAS PARA LA CONST...  Mié 1843

Estimados Coordinadores(as), Supervisor...

Comunicaciones Institucionales

Circular 3-2025-000045 - Solic...  Mié 1703
Comunicaciones Institucionales Direc... &6
Comunicaciones Institucionales

Circular 3-2025-000043 - Line...  Mié 1634
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e o & Q
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[ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DE EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DEL CCySPEAZIN IR LI 10V N ey

‘Andres Gomez Caideron © © Responder € Responderatodos > Reenviar

Para: © Jose Rogelio Bacna Gomez; © Fanny Restrepo Moraies; © Mauricio Para Arismendi; ® Adriana Marcela Zifiga Blandon; © Sebastian Loaiza Restrepo; y 18 mis

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 17/02/2035 1843

Estimados Coordinadores(as), Supervisores(as), ADoyos aa Supenvision, Lideres de Proceso y demds Compafieros(as)
Buenas noches

Amablemente, les solicito el favor de implementar estas
i para s comghenion de I e o Pl s A gl &8 o prosopuels Sodancos do s de gestin por dependencias, audiorias y demas del
Contoo o Comertiny Sonsste o0 eta rtn o ioas, generaruoe una elisiosa sokocada s i sobre I COnSEURaON e EYISNS38 Y I Qonaracis e dive ra CAger Jo manera
permanente las evidencias y que se puedan revisar y mejorar a tiempo

La estrategia se realizard sobre ¢l

e que en todo lo que se haga se debe tener en cuenta el PHVA: PLANEAR - HACER - VERIFICAR, el cual nos permitiré

ALGUNAS | — ALGUNAS. ALGUNA EVIDENCIRS ENEL ACTURR
EVIDENCIASEN | EVIDENCIAS EN

g a Dieocin Gensraly ConrlIntemo, con slacion a s corect presentacion de

- s

1

Nota :os registos ftagréios deben taner s marcaciondo hor, focha lugar y nombre dea acividad Las actas deben sstar corteciaments diigenciadas
irse en un informe corto, consol los resultados y fo Lo que se realizS, con los resultados.

oa3 Los entregas de materiales de lolmacwn Vaounes, sefsntos e proccion 06 APRENDICES y derés dsbe dearss Ias evdencias de 12 onroges & 1 Sprendiss, a aves do un

20 dean recibido con stados de sistenci y ragisto olografc

Nota 4 De

evidencias de la planeacién y algunas evidencias de ejecucién, por favor se debe empezar a dejar las evidencias

¥
Corgarias o os cargetas Concspondantes para ovisaas y Meoar < o5 necesas o tamat nedas en o G2 Ge 806 utedan Fprevsen o ustes. Y o o0 tadra Qus corer y Concr

evidencias cuando Controlinterno o las demds dependencias los requiera, sino que ya se tendrén.

¥l das de generar y cargas las evidencias propuestas por Control Interno y el Despacho de la Regional

Estrategias de Subdireccion
CAFE CON EL SUBDIRECTOR | Adtana Marcela Zufiga T CAFE CONE SUBDIRECTOR
COMITE TECNICO Julieth Alefandra Loaiza TlcommEEoNco
COMITE PRIVARIO Teidy Warcela Betran Benavides TICOMIE PRIMARIG
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amonsalve@sena.edu.co Andres Gomez Caideron > Reenviar
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Semoears = [ = [ are: Jose Rogeilo Baena Gomez: Maurico Para Arsmend; Fanny Restrepo Morals; Mari Isabel Duren Martnez: Anes Morsaive Hernandes
v ‘ Solicitud de espacios e... Jue

2 Borradores

CC: Leiay Marcela Betran Benavides

Cordial saludo Andres Con el fin © Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: b 17/02/2035 19112

B> Elementos enviados emo Mi
fR) Fcrmo Microsoft Outiook Reac... Estimados Coordinadores(as), Lideres de Procesoy Compafieros(as)
Resumen diario e reac... Jue 048

Microsoft Outiook Andres G

© Pospuesto Buenas noches

Con el objetivo de generar estrategias para dar cumpiimiento a las orientaciones de la Direccién General y Control Intemo, con relacidn a la gestion presupuestal del Centro de Comercio y Servicios, me

W Elementos eliminados
permit instaurar una reunién de seguimiento presupuestal que se levara a cabo dos vecss por mes o de forma exira cuando Sea necesario.

N ﬁ Sandra Milena Sarria Ramirez
Caso aprendiz apoyos..  Jue 020
Cordial saludo Informo sobre el s.

£3 Correo no deseado Dicho espacio quincenal se llevaré a cabo el 2do y 4to martes de cada mes de 8:30 am a 9:30 am en la Sala de Juntas del Centro, antes del Comité Primario.

El obietivo de dicho espacio serd revisar el presupuesto asignado, los avances de la ejecucién, las dificultades o cambios de uso, imprevistos 0 nuevas necesidades presupuestales a gestionar. Lo cual nos
permitirs una comparacion entre las metas del plan de accion y los recursos asignados, con el propésito de tomar las medidas necesarias y encauzar el rumbo previsto en la planificacion del presupuesto

B Archivo
v Estasemana

N . Exteno ANALUISAL. € 2
Informe Contractual Mié 2305

No suele correo electronic,

@ Notas
Por este motivo les pido su asistencia:

8 Bandeja de salida
Lugar: Sala de Juntas dl Centro de Comercio y Servicios.
Hora: &:30 am

£ Frisby ° Fecha: Martes 25 de febrero de 2025
B eca2017837.2.
B3 Fuentes RSS La agenda propuesta en este primer seguimiento a la ejecucion presupuestal sera:
1. Socializacién del presupuesto asignado en la Resolucidn de Aperturado (Carolina Alvarez)
2/ Sodializacion de la ejecucion de presupuesto a la fecha por rubro (Claudia Maber - Diana Paola Ballesteros)
3. Socializacidn de avances de los procesos, novedadss, dificultades, imprevistos o nuevas necesidades, requeridas para gestionar, ajustar o centraizar. (Cada lider de proceso)
4 Definicion de compromisos

[ Andres Gomez Calderon
REUNION DE SEGUIM...  Mié 19:12
Estimados Coordinadores(as), Lid

B3 Historial de conversacio.

B Carpetas de busqueda

Por favor la ponemos en la agenda para que nos quede programada

B In-Place Archive -Andres. Externo Isabella Fue.. € 2
o > (18) | forme sctividades Mie 1901 Agradezco su apoyo y puntual asistencia
> @ Compartidos conmigo No suele recibir correo electrénic

Muchas gracias.

2 Ira Grupos ) G 119340692, | +1

Andres Gomez Calderon
ESTRATEGIAS PARA L. Mi 1843
Estimados Coordinadores(as), Su.

& Agregar cuenta

»
A

Comunicaciones Institucionales

a
Circular 3-2025-00004...  Mié 17:03
Comunicaciones Institucionales
 Responder € Responder atodos Reenviar
@) Comunicaciones Insttucionales

Circular 3-2025-00004...
Comunicacion

Mié 1634 B
Institucionales c ,

[«

LA HISTORIA DEL SENA
FICHA PROGRAMA HORARIO
HORA LUGAR INSTRUCTOR
3140147 GESTION DEL TALENTC HUMANG LunzVie 5:002 12:00 | 6:00A9:00 502 CAn AL
IMARTHA RENGIFO
3140146 SESION EANCARIAY OF ENIDADE, Lun 2 Vie 5:002 12:00 | 6:00 A 9:00 409 :,::Lnnli L:lfs:;
FINANCIERAS e g ;
SARRIA
MARTHA CECICLIA
3140149 GESTION ADMINISTRATIVA Lun zVie 5:002 12:00 | 6:00 A 9:00 607 MESA - OSCAR
EDUARDO DAZA
3140152 SOORDINACION El SDIEMAS Lun 2 Vie 5002 12:00 | 6:00A900 | CAUDAD-506| DOR'S ECHEVERRY-
INTEGRADCS DE GESTION MANUEL PINZON
COCRDINACION DE SERVICIOS 5 DR
3140156 Lunavie 5002 12:00 | E&00A9:00 | HOTELER(A ORGZCO - 10SE DE
HOTELERDS z
JESUS BARRETO
3140126 ENFERMERIA Lun 2 Vie 5:00 2 14:00 | 6:00 A 9:00 ENFERMERIA . | Luz STELLS MARTINEE
: " 104 - CARMEN MARCIALES
EDUARDC TANIAYO -
3140129 SERVICIOS FARMACEUTICOS Lun 2 Vie §:002 12:00 | 6:00 A 9:00 106 SANDRA MILENA
LOPEZ
INTEGRACION DE OPERACIONES : YOLANDA ECHEVERRY
3140123 e Lunzvie 5002 12:00 | E&:00A9:00 | LOGISTICA1 T
FRANCY LINEY
3143880 | CUIDADO ESTETICO DE MANCS ¥ PIES | LunzWie £:002 14:00 | 6:00 A9:00 406 VELASQUEZ -
GONZALD MOSQUERA |
3140120 PROCESOS DE PANADERIA Lun 2 Ve 5:002 12:00 | G:00A9:00 |EVENTOS-410| 1OMMYVELASQUEZ-
LUZ MARINA LEMA
LA HISTORIA DEL SENA
FICHA PROGRAMA HORARIO
HORA LUGAR INSTRUCTOR
3140145 GESTION LOGISTICA Lun & Vie 12:00 2 15:00 | 1200A15:00 | LoGisTicay | HON JAIROLOPEZ -
JAIME MEIA
3140144 | GESTION DELCOMERCIO EXTRERIORDE| |\ oo | o0 1500 | NEGOODS 1 | MAURICIO CAICEDO-
BIENES ¥ SERVICIOS CLAUDIA GONZALEZ
CRISTIAN CAMILO
3140111 SERVICIOS DE BARISMO Lun 3 Vie 12:00 2 15:00 | 12:00 A 15:00 | 7 "‘LEY RMESA | puena - ose b
BAR JESUS BARRETO
3140121 cocina Luna Vie 12:00 2 15:00 | 1200A 15:00| NEGOCIs2 | *AIMEBARAMONE -
DORA INES SANCHEZ
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SENA

Obligacién No.2

& 1 [ 1.1- PRESENTACION 17 DE FEBR! X
& C @ O Adivo |G 11 ION%201 0.%620(1).pdf woE L o O
=Y v Y Dibuar v Q AN | @b | Preguntar a Copilot -+ @ 5 |en| DD Qe Blv & °

?72?((;:" PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Resolucién 1-01399 de 2021. Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz - PNIBA.
PROPOSITO: Contribuir en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso

formativo. con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Implementar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral. mediante la implementacién de un programa de
estimulos.

Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar
al aprendiz. documentando procedimientos que soporten una
operacion &gil y flexible.

6°C Mayorm. nubla.

= @ n @ tailPage.aspxlid=gePC 1rQ8azIVEHHONNHemRRUNUNQMKIOS! UTAHFRG-AEMXAL. A f7 | ¥ & - M

ineamientos Nacionales 2025

Listado de Asistencia -

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Declaro que se me ha informado que como Titular de la informaci6n tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la autorizacién
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley,
revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.

Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podrén ser presentados al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, como responsable dl tratamiento de la

informacién, a través del correo electronico gpservicioalcliente@sena.edu.co y el teléfono fijo +57 1 5461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de
2013y demés normas concordantes.

1. Autorizo el tratamiento de la informacion * [}

Si

No

2. {Tipo de vinculacién? * [

Planta

Contratista

3.Rolenel equipo* (3

Delegado de Egresados (Regional)

Delegado de Bienestar al Aprendiz (Centro de Formacién)

Deporte

14
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SENA

S outook Q susaar e ® & 0 - o x
S = ==
- . W Eiminar ~ & Archivar O Informar ~ f Limpiar  CgMovera 6 & v (O~ B [ pasosripidos v O ledo/Noleido Ov E- £ O Bv © .

Vista  Ayuda Nuevo Outiook (@D

> Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl  Reiteracién- Solicitud - Informacién - Equipo de PNIBA -Centros de Formacién- 2025 @ piblica

Impacto y Aplicacion en el diaa ... -
Cordial Sludo Subdirectores y Coordinadores Misionales, -

4  amonsalve@sena.edu.co
X S @ Carlos Mario Rojas Zapata
v & Bandejadeentrada 25 EVALUACION GESTIO...  Mié 12/02
2 Bomadores Estimada Andrés. Agradecemos t... s conpe . omesn,
£y ) RE-FisicoNo.6.. | +3 .
B> Elementos enviados Cordialmente,
Ol Comunicaciones Institucion... & )
Conoce més del SIGI Mié 12/02 e e Maldenade
W Elementos eliminados Comunicaciones Instituciona... 46 5
PEX5461500 Ext 12136
€3 Correo no deseado SetraSENA 2 Direccién General - Calle 57 5 - 63 Bogota DLC.
S A COMUNICADO ALA .. Mié12/02
ivo . Reviss: ymarinm
Buenos dias En archivo adju... &1 e y oot
@ Notas I8} Comunicado O..
De: Yolanda Marin Maldonado <ymarinm@sens.educo>
€8 Bandeja de salida Emiado: mircoles 22 de enero de 2025 18:03
Comunicaciones Institucionales
B3 Frisby Td opinién nos intere...  Mar 11/02 i
Comunicaciones Instituciona... @7 i
D Fuentes RSS
sindesenaboletines. oreats
B Historial de conversacio... (7] Boletin SINDESEN... Mar 11/02

Version web - Darse de baj.. @47

B Carpetas de busqueda

Comunicaciones Institucionales :

> B In-Place Archive -Andres...

Participa en la socializ... Mar 11/02
> @ Compartidos conmigo Comunicaciones Institucionales ...
& Ira Grupos 5 [ Andres Gomez Caideron «
Reiteracién- Solicitud ... Lun 10/02 ' i
6 Jime Leén
& Agregar cuenta Muchas gracias por la gestion.

Externokaren julieth velas... 2 t
PAZ Y SAIVO Ln 10/02
Buenas tardes Cordial saludo, De.

B AcTADE PAZY. <

sindesenaboletines.
(3 Boletin SINDESE Lun 10/02
Version web - Darse de baja .. 43 , A corevee - e Coros Aber e o = 0 erae Zremegmscor

=

O a @ QKWGhVGtpQ BIDeZ. At lE L - D

Informacién - Equipo de PNIBA -Centros de F i6n- 2025

Autorizo al SENA para Ia recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la px les de la entidad, que los datos seran objeto de
recoleccién, uso, circulaci 5 transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Declaro que se me ha informado que como Titular de la informacién derech izar y rectificar mis dats les, solicitar prueba de la autori
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la ia y Comercio por infraccion a Ia ley,
revocar Ia autorizacion y/o solicitar la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.

Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. como responsable del tratamiento de la
informacién, a través del correo electronico gpservicioalcliente@sena.edu.co y el teléfono fijo +57 1 5461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de
2013y demés normas concordantes.

1. Autorizo el tratamiento de la informacién * (1
@ si

No

2. ;Tipo de vinculacion? * (13

Planta

@) Contratista

3. Fecha inicio de contrato * (1}

27/1/2025
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SENA

@ Auvtoguaraaco @D B © B SEGUIMIENTO PBACF 2025 (J Pdblica « Ultima modificacién: Ayer alas 11:45a.m.~  ©  Buscar & - [- IS
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat = Comentarios
[¥) Encabezados [ g % Howidr o0 =
Predeterminado | H e - Q[ & 13 oz Do ]
= P INormal|Versat.  Diseo Navegacion ) Linees de cusdricula & Celda deenfoque Zoom 100% Amplar  Nueva Organzar Inmoviizar 2 OV Cambiar | Macros
dg. depigina 2 Barrade formulas seleccion | ventana todo v ] ventanaz+ v
Vista de hoja Vistas de ibro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
AL V)& = .
L m N o [ AH Al Ax AL Am AN A0 AP AQ AR AS A
1]
2
Supervisor [Tipo 10| Numero 1D perfiles Sofia Plus__| Valormensual | _Valor Inicial__| valor Valor Actual
TENESTAR DEAPOYOS
| CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS |MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ 1088249747 ieNEsTARDE canTR $4.604.224 $51413.8%0 $51.413.830)
5| CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ 359 52.775.850] 29794123 29794123
6 | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 42124523 1.924.452) 20.014.301] 520.014.301]
7 | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 1004779855 1.524.452) 20.014.301] 520.014.301]
& CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 42165240 1.746.63] 18.745.423] 18.745.42)
9 | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 79749369 .811.000] 39.507.367] 9.507.367]
10 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 1089379791 559.660] 37.851.264] 7.851.264
11 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 1153406928 559.680] 37.0205672| 37.020.672]
12 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ [JUANITA ARIAS SANCHEZ 2.347.7%0 22.851.823 522.851.823)
13| CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ 42108041 .559.680) 37.020.67) 70205672
14 $29.813.276| $ 314.233.776| $0/$314.233.776($ 767.371/$8.133.485| $0| $0| $o| Sof SO
15
16
17
18
1
2
21
2
23
2%
2
2%
27
2
2
30
31
32
3
3
35
36 v
< > = Sheetl-BASeguimiento = Apertura Presupuestal ~ Sheet2  GFPI-F173Implementacionobjetivo  Medicion de la Satisfaccion ~ SOSTENIMIEN =+ . — »
Lsto i Acceibidad: s necesariolnvestiga ® @ - - o
P Buscar

Obligacion No.3

@ avogurado @D B 9O O T s oor O pablica - U las1024a.m~ | £ Buscar & - ©° x
Archivo Inico Insertar  Dibujar Disefio Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat Grabar | [ presentar en Teams
X " =. == [ ) S v 2 Filland Sign
i @ @ o - B % [ 23 s 8B a
pegar @ 7 Nuea  Voherausar N s - Formas Organizar Edicién | CrearPOF portc Dictar Complementos  Disefador = Sendfor Signature
© S dupositva lasdapostas 5 - ‘ SR @ compatirvinalo  con Ouloak ¢ v 5 Agreement Status
Portapapeles 5 Diapositvas Fuente parato Dibuio ‘Adobe Acrobat Voz  Confidenciaidad | Complementos Adobe Acrobat Sign ~
J
20 [ l
3 SENA
‘a N
5 (s
6 (=
7 s
8
9
10 =
L3
1 e
i onteniao
13
14 i . . N
Presentacion equipo Bienestar al Aprendiz 2025
15 8 .
2. Objeto PNIBA
* 3. Alcance PNIBA
7e 4. Generalidades
18 5. Documentos asociados
19
20
= sha | Bienestar
TN | al Aprendiz
2 =
+
¥
Diapositiva2de 22 Espanol Colombia) T Accesibilidac Znots [ 88

P Buscar
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SENA

17/02/2025, 9:25:45a.m." |
Pereira Risaralda
A Centro de Comercio y Servicios
Reunion equipo deBienestar

17
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SENA

Obligacion No.4

Wi S8-2-HISH081

. IRSATEIN RS s

S ASROSIIL YAV, CODMDMARRT] SIS, S M
e

Centro de Comercio y Servicios Regional Risaralda

Convocatoria 1-2025

poyo de Sostenimiento Regular

Estimado aprendiz si estas interesado en realizar
postulacion a la Convocatoria de Apoyo de
Sostenimiento Regular 2025:

Desde el 11 al 28 de febrero de 2025
a través del link
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

inscripcion-apoyo-sostenimiento.html

Carga tus documentos escaneando el cédigo QR

Mas informacion: Bienestar al Aprendiz 3235206967

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion No.5

Outlook Todas las carpe. < § e Andres Gomez Caideron X Q e ® & o x
| @ = |Inido Vsta Ayuda Nuevo Outiook (@D
- W Eiminar © G Archivar @ Informar BaMovera v € & v W Pasosrdpidos v Qleido/Noleido O B £ O- B+ @ .
> Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona X Marcado 9 Importancia alta
G ar onsakue@sena'eduico) Todos los resultados SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 @ piblica Clasificada ~
63 Bandeja deentrada 25 Andres Gomez Calderon
. . REUNION DE SEQUIML. Wit 1932 0 | Gomirsedt || 3 Resoe. 2024pck
Boradores Estimados Co... | Bandeja de e.
B> Elementos enviados Andres Monsaive Hemandez © & Responder €, Responderatodos > Reenviar -
N Externo Andres Gomez Calderon s © Ancres Gomes Caiceron
@ Pospuesto Solicitud de espacios .. Mié 1847 CC: © Glaucia Maber Gallego Gt ® GretelCarlna Aare Hemandez: @ Marasobl Duan Martinez &
Estimadasco.. | Bandeja de e...
O e prprePr—— P ———
Andres Gomez Calderon
5 comeon st R s e i i
S Archivo Estimados Co...  Bandeja de e
Buenos dias
@ Notas N Andres Gomez Calderon Cordial saludo,
SOLICITUD CANCHA...  Lun 17/02 N
68 Bandeja de salida Estimadas co.. | Bandeja dec..
B3 Frisby Adjuntamos:
, Andres Gomez Calderon GFPLF 127nformetrimestrlplandebienestaraaprendiS -V TRIMESTRE
& S b Transferencia Infotep .. Sib 1502 Resoliciones de pago Sostenimiento Regular (OCT-NOV-DIC)
Nohay vista p... | Bandeja de e...
D Historial de conversacio... Anexo.
i g , Externo Andres Gomez Calderon
B Carpetas de bisqueda > Terminacion contrato ... Vie 1402
> B In-Place Archive -Andres... Enfermers Car... | Bandeja de e ProcesoGestidn de Formacén Profsionalntega - Blenasta l Aprendi

(5} CARTARENUNC...  +

Reporte indicado e mplementaciénde lan d Blenesta | Aprend
> @ Compartidos conmigo

scoonal  RisARALDA _gcon
& Ira Grupos 5 [ Andres Gome: Colderon
SOLICITUD DE EVIDE. Jue 13/02 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
S Agregar cuenta Muchasg.. [Bandejadee..] 42 18% aa% 76%
B GPPLF-12nfor.. | +4 o
— e | | S| e ]
N ,’ Andres Gomez Calderon s | 7 ” -
iBienvenidos Aprendi... Lun 10/02 —
Nobeyvista - (Bonde de e I = s smoman |
| | o | ] smmren PETTTeY ey prevere)
i- 2} " o e I I Y S [siamonn] smamzsm | o
Tomand e (| - fomao] s | s [ oo [ssemm] swo |wor
T T S soon Trmme

=

‘7‘/:“ Outlook Q Buscar - e & =s 0 <
| @ = lndo Vita Ayuda Nuevo Outiook (@D
= o T Eliminar ~ &5 Archivar FeMovera v € & v {7 Pasosrapidos ~  ( Leido/Noleido O~ B~ £ B © o
> Favoritos Elementos enviados % O o FPI-F- i jeti i ion COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL RISARALDA @ pubiica ~
Informe contractual m... Mié 1539 S| A .
- v GEPLF-.dix
@ TR CneIngD Muy buenas tardes Karen, Espera z
© Bandejadeentrada 25 3 Ge_ 100643807, | +1 ) .
Andres Monsaive Hermandez © ¢ Responder € Responderatodos > Reenviar -
7 Borradores & Para: © Maris Isabe! Duran Martinez: ® Andres Gomez Calderon
N Externo SANDRA MILENA GOM. . osemssegams.com
P Elementos enviados PLAN DE TRABAJO FE.. Mié 11:54 :
VoBo. Quedo atento para validar 1 importanciasita
® Pospuesto
N Karen Julieth Velasquez Bernal ) GFPFTsRomatoinpene...
W Elementos eliminados Plan de trabajo mes d...  Mié 1153
VoBo
E3 Correo no deseado Buenas ardes,
5 Archivo N Externo Paviina Herrera M... 2 Contl suc,
SOLICITUD JORNADA ...  Mié 1145 p—
@ Notas PSIyG
8 Bandeja de salida Quedo stento s s comentarios
Muchas gracias
B3 Frisby
Maria Isabel Duran M... 2
€ Fuentes RS O Grprr173Fomatolm..  var 1846  Responder | & Responderatodos > Reenviar
B (e Buenas tardes, Cordial salud... 41
B Grol.£-173For.
B2 Carpetas de bisqueda
> B In-Place Archive -Andres... Maria lsabel Duran Martinez
173-BIENESTAR AL AP... Mar 1735
> @ Compartidos conmigo PsI
& Ira Grupos &) GroL£-173For,
% Agregar cuenta Julian Andres Vasquez 2
CRONOGRAMA NACL...  Mar 1437
i
N Nubia Stella Gallego Colora... (g
Reunion Grupo Autoe... Lun 17/02
No hay vista previa disponible.

=
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Obligacién No.9

Outlook Todas las carpe. < § e Andres Gomez Caideron X Q e ® & o x
| @ = |Inido Vsta Ayuda Nuevo Outiook (@D
- W Eiminar © G Archivar @ Informar BaMovera v € & v W Pasosrdpidos v Qleido/Noleido O B £ O- B+ @ .
> Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona X Marcado 9 Importancia alta
G ar onsakue@sena'eduico) Todos los resultados SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 @ piblica Clasificada ~
63 Bandeja deentrada 25 Andres Gomez Calderon
. . REUNION DE SEQUIML. Wit 1932 0 | Gomirsedt || 3 Resoe. 2024pck
Boradores Estimados Co... | Bandeja de e.
B> Elementos enviados Andres Monsaive Hemandez © & Responder €, Responderatodos > Reenviar -
N Externo Andres Gomez Calderon s © Ancres Gomes Caiceron
@ Pospuesto Solicitud de espacios .. Mié 1847 CC: © Glaucia Maber Gallego Gt ® GretelCarlna Aare Hemandez: @ Marasobl Duan Martinez &
Estimadasco.. | Bandeja de e...
O e prprePr—— P ———
Andres Gomez Calderon
5 comeon st R s e i i
S Archivo Estimados Co...  Bandeja de e
Buenos dias
@ Notas N Andres Gomez Calderon Cordial saludo,
SOLICITUD CANCHA...  Lun 17/02 N
68 Bandeja de salida Estimadas co.. | Bandeja dec..
B3 Frisby Adjuntamos:
, Andres Gomez Calderon GFPLF 127nformetrimestrlplandebienestaraaprendiS -V TRIMESTRE
& S b Transferencia Infotep .. Sib 1502 Resoliciones de pago Sostenimiento Regular (OCT-NOV-DIC)
Nohay vista p... | Bandeja de e...
D Historial de conversacio... Anexo.
i g , Externo Andres Gomez Calderon
B Carpetas de bisqueda > Terminacion contrato ... Vie 1402
> B In-Place Archive -Andres... Enfermers Car... | Bandeja de e ProcesoGestidn de Formacén Profsionalntega - Blenasta l Aprendi

(5} CARTARENUNC...  +

Reporte indicado e mplementaciénde lan d Blenesta | Aprend
> @ Compartidos conmigo

scoonal  RisARALDA _gcon
& Ira Grupos 5 [ Andres Gome: Colderon
SOLICITUD DE EVIDE. Jue 13/02 TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
S Agregar cuenta Muchasg.. [Bandejadee..] 42 18% aa% 76%
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