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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pereira, 21 de febrero de 2025   

 

Señor (a) 
MARÍA ISABEL DURAN MARTÍNEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238 
Coordinadora Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 
Corporativas 
Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7263238 del año 2025 

 

Andres Monsalve Hernandez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.088.249.747 

de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro de 

Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

UN MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($ 51.413.835). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de SETECIENTOS 

SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 767.371) b) Once (11) 

pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 

4.604.224) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el día 30 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales profesionales para la gestión de la formación profesional 

integral para la formulación, implementación, seguimiento y reporte del Plan de 

Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2025. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
N
o 

Obligacion
es 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar 
para 
aprobación 
por parte 
del 
supervisor 
del 
contrato, un 
plan de 
trabajo que 
incluya 
cronograma 
y 
entregables. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Acción de Acogida SENA – I Oferta Titulada 
Presencial CCS 2025 
 
Gestión de Formación Profesional Integral. 
Implementación de Objetivos Estratégicos 
PNIBA - Plan de Acción 9308 
 
CONCEPTO BIENESTAR 
MONITORES  $ 52.332.963,00 
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS  $ 
314.248.810,00 
APOYOS - TRANSPORTE  $ 
69.000.000,00  
APOYOS - ALIMENTACIÓN  $ 
94.500.000,00  
CULTURA   $ 
30.700.000,00  
PREVENCION DE ENFERMEDAD Y 
PROMOCION DE LA SALUD 
  $ 3.600.000,00  
HABILIDADES BLANDAS 
  $ 56.300.000,00  
ACTIVIDAD FISICA   $ 
10.800.000,00  
ARTE   $ 
5.225.314,00  
LIDERAZGO   $ 
10.860.000,00  

GFPI-F-173 
FormatoImplementacionde 
ObjetivosEstrategicosPNIBA-
PlandeAccion 
 
Plan de contratación – Servicios 
personales bienestar. 
 
PAA2025 
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TOTAL, APOYOS Y ACTVIDADES  $ 
280.985.314,00 
 
APOYOS DE SOSTENIMIENTO - REGULAR  $ 
379.639.000,00 
 
PLAN DE ACCION – PBACF ESTRATEGIAS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE EVIDENCIAS 
DE LOS PROCESOS DEL CCS 
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL [En persona] 
Socialización de avances de los procesos, 
novedades, dificultades, imprevistos o 
nuevas necesidades, requeridas para 
gestionar, ajustar o centralizar. 
 

2 Apoyar en 
la 
formulación
, 
implementa
ción y 
seguimiento 
de manera 
articulada 
con el 
Equipo de 
Bienestar 
del Centro 
de 
Formación y 
la Regional, 
el Plan de 
Bienestar al 
Aprendiz, 
según 
normativida
d vigente. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Información - Equipo de PNIBA -Centros de 
Formación- 2025 
 
Lineamientos PNIBA – Normatividad 
vigente. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
Solicitud gestión administrativa y financiera 
- REVERSIÓN CDP - BIENESTAR AL 
APRENDIZ (Gastos Bienestar Alumnos) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(SENA PROVEEDOR SENA) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(APOYO ALIMENTACION) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(APOYO TRANSPORTE - MEGABUS) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(GASTOS DESPLAZAMIENTO) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(TRANSPORTE URBANO) 
SOLICITUD CDP - BIENESTAR AL APRENDIZ 
(OPE. LOGISTICO) 
 
Generalidades para la Contratación 
servicios personales indirectos, para 

Reiteración- Solicitud - Información - 
Equipo de PNIBA -Centros de 
Formación- 2025 
Formulario rellenado. 
 
Listado de asistencia – Lineamientos 
Nacionales 2025 
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la implementación del PNIBA y el PBACF - 
APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR, EN 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD. 
 

3 Apoyar en 
la 
implementa
ción de 
estrategias 
articuladas 
entre la 
comunidad 
SENA, que 
promuevan 
el “bien 
estar” y el 
desarrollo 
integral de 
los 
aprendices. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Socialización de actividades y 
presupuesto del área de Bienestar al 
Aprendiz del CCS vigencia 2025. 
Contexto de la Organización 
Ejecución Presupuestal vigencia 2024. 
Presentación propuesta Plan 
Bienestar al Aprendiz del Centro de 
Formación PBACF vigencia 2025. 
  
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ 
Arte y Cultura  
Deporte y Actividad Física Prevención de la 
enfermedad y promoción de la salud 
Desarrollo de habilidades blandas 
Liderazgo: Elección de voceros de Grupo. 
voceros de enfoque diferencial y 
representantes de aprendices.  
Acuerdo 009 de 2024. 
Resolución 1-01399 de 2021: Generar 
escenarios de reconocimiento para 
aprendices en ejes de liderazgo.  
Guía GFPI-G-050 Guía para la Elección de 
Representantes y Voceros de Aprendices 
 

GC-F-004FormatoPlantilla 
PresentacionPowerPointV10 – PBACF 
Registro fotográfico. 
 

4 Apoyar en 
la 
implementa
ción de 
acciones 
articuladas 
entre la 
comunidad 
SENA, que 
promuevan 
las 
estrategias 
de apoyos 
socioeconó
micos y 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Apoyo de Sostenimiento Regular 
Resolución 169 de 2022. Beneficiarios: 
Aprendices matriculados en programas de 
formación laboral y tecnológica. 
Modalidad: presencial. virtual o a distancia 
Selección: Mediante convocatoria 
adjudicando a los aprendices que cumplan 
con los requisitos y según criterios de 
selección. Valor: Recurso en dinero 
equivalente al (50%) de un (1) SMMLV. en 
enero y diciembre el (25%) de un (1) 
SMMLV. Periodicidad de entrega: 
mensualmente según disponibilidad de 

Circular No. 66-2-2025- 
000011 del 10 de febrero de 2025. 
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auto 
reconocimie
nto para la 
permanenci
a y 
certificación 
de los 
aprendices 
SENA del 
Centro de 
formación. 
 

cupos y presupuesto de la entidad- Centro 
de Formación. 
  
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
 
Inscripciones de los aprendices a través de 
SOFIA PLUS a la convocatoria 1- 2025 de 
Apoyo de Sostenimiento Regular. 
 

5 Organizar, 
hacer 
seguimiento 
y entregar 
informes y 
resultados a 
la regional, 
de la 
implementa
ción de 
lineamiento
s que se 
emitan para 
el 
cumplimien
to de las 
estrategias, 
objetivos 
estratégicos
, 
dimensione
s y servicios 
establecidos 
en el plan 
nacional 
integral de 
bienestar al 
aprendiz, en 
el marco de 
la 
normativida
d vigente y 
con la 
periodicidad 
requerida. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE 
CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE 
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 
 
Dando cumplimiento al proceso, y 
atendiendo la solicitud realizada desde 
Dirección General y el Grupo Bienestar al 
Aprendiz y Relacionamiento con el 
Egresado compartimos el formato GFPI-F-
173FormatoImplementaciondeObjetivosEst
rategicosPNIBA-PlandeAccion 
correspondiente al Centro de Comercio y 
Servicios Regional Risaralda para su 
respectiva gestión. 
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
 
No se realizó actividad para este periodo 
objeto de cobro. 

GFPI-F-
127Informetrimestralplandebienesta
ralaprendizV5 - IV TRIMESTRE 
Resoluciones de pago Sostenimiento 
Regular (OCT-NOV-DIC) 
 
GFPI-F-
173FormatoImplementaciondeObjeti
vos 
EstrategicosPNIBA-PlandeAccion 
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL 
RISARALDA – Dirección Regional 
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6 Organizar, 
hacer 
seguimiento
, entregar 
informes, 
resultados y 
acciones de 
mejora a la 
regional en 
la 
periodicidad 
que se 
indique, de 
la 
implementa
ción de 
lineamiento
s que se 
emitan para 
el 
cumplimien
to de las 
estrategias, 
objetivos 
estratégicos
, 
dimensione
s y servicios 
establecidos 
en el plan 
nacional 
integral de 
bienestar al 
aprendiz, en 
el marco de 
la 
normativida
d vigente. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este periodo 
objeto de cobro. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este periodo 
objeto de cobro. 
 
 

No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 

7 Articular 
estrategias 
o campañas 
orientadas a 
fomentar en 
los 
aprendices, 
actitudes 
positivas 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este 

No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
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frente a su 
ser, su 
proyecto de 
vida, su 
formación y 
la 
convivencia 
ciudadana. 
 

periodo objeto de cobro. 

8 Articular 
con la 
regional, 
cuando sea 
requerido, 
las 
reuniones y 
acciones de 
mejora y 
seguimiento 
a las 
estrategias, 
objetivos, 
dimensione
s y servicios 
(cuando 
este 
aplique) y 
demás 
acciones del 
plan de 
bienestar de 
los 
aprendices 
del centro. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
 

No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
 

9 Remitir a la 
regional, los 
informes 
requeridos 
en la 
periodicidad 
que se 
indique y 
referente a 
las acciones 
de mejora 
del Plan de 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
SOLICITUD DE EVIDENCIAS INFORME DE 
CONTROL INTERNO ENTRE OCTUBRE 
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024 
 
Dando cumplimiento al proceso, y 
atendiendo la solicitud realizada desde 
Dirección General y el Grupo Bienestar al 
Aprendiz y Relacionamiento con el 
Egresado compartimos el formato GFPI-F-
173FormatoImplementaciondeObjetivosEst
rategicosPNIBA-PlandeAccion 

GFPI-F-
127Informetrimestralplandebienesta
ralaprendizV5 - IV TRIMESTRE 
Resoluciones de pago Sostenimiento 
Regular (OCT-NOV-DIC) 
 
GFPI-F-
173FormatoImplementaciondeObjeti
vos 
EstrategicosPNIBA-PlandeAccion 
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL 
RISARALDA – Dirección Regional 
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bienestar 
del centro. 
 

correspondiente al Centro de Comercio y 
Servicios Regional Risaralda para su 
respectiva gestión. 
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
 
No se realizó actividad para este periodo 
objeto de cobro. 
 

1
0 

Registrar las 
actividades 
realizadas 
en el 
aplicativo 
de Sofía 
Plus y en las 
demás 
plataformas 
dispuestas; 
realizar 
informes, 
reportes y 
otros 
documentos 
asociados a 
las 
actividades 
relacionada
s con el 
objeto 
contractual, 
haciendo 
uso de las 
plataformas 
institucional
es de 
acuerdo con 
el aplicativo 
CompromIS
O. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
No se realizó actividad para este 
periodo objeto de cobro. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
Registro de aprobación de actividades 
desde cada dimensión de Bienestar al 
Aprendiz en el aplicativo Sofia Plus, 
actividades correspondiente al PBACF. 
 

Gestión de eventos 
especiales – 
SOFIA PLUS. 

1
1 

Presentar el 
informe 
mensual de 
ejecución 
de las 
obligaciones 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Se presenta el informe mensual de 
ejecución contractual de acuerdo con 
solicitud de la entidad y dentro de 

GC_1088249747_2925_ 
ENE_202.pdf 
GF_1088249747_2925_ 
ENE_202.pdf 
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del contrato 
de acuerdo 
con la 
solicitud de 
la entidad y 
dentro de 
los términos 
requeridos 
como 
requisito 
para el 
respectivo 
pago. 
 

los términos requeridos como requisito 
para el respectivo pago. 
 

1
2 

Ejecutar las 
obligaciones 
contractual
es en 
concordanci
a con el 
código de 
integridad 
del SENA y 
los valores 
de 
honestidad, 
respeto, 
compromis
o, diligencia, 
justicia, 
solidaridad 
y lealtad. 
 

Acciones realizadas del 01 de febrero al 20 
de febrero de 2025: 
Se ejecutaron las obligaciones 
contractuales en concordancia con el 
código de integridad SENA y los 
valores de la entidad. 
  
 
Acciones proyectadas del 21 al 28 de 
febrero de 2025: 
Se ejecutaron las obligaciones 
contractuales en concordancia con el 
código de integridad SENA y los 
valores de la entidad. 
  
 

Se ejecutan las obligaciones 
contractuales en concordancia 
con el código de integridad 
SENA y los valores de la entidad. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el certificado de afiliación y el No.76209957 de la planilla, a través del operador 

ENLACE OPERATIVO del mes de enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

ANDRES MONSALVE HERNANDEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.088.249.747 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

MARÍA ISABEL DURAN MARTÍNEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7263238 

Coordinadora Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 

Corporativas 

 

ANEXOS. 
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Obligación No.1 
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Obligación No.2 

 

 



 

15 

GTH-F-062 V10 
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Obligación No.3 
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Obligación No.4 
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Obligación No.5 

 

 
 

 

 



 

20 

GTH-F-062 V10 

Obligación No.9 

 

 
 

Obligación No.10 

 


