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Direccion Gestion def Riesgo en Salud

Direccion Gestidn del Rigsgo en Salud SALUD PUBLICA FERIAS

Convenio

Asistencial

Reemplazo

WA
QCUPACIONAL, SALLID OCUPAACIONAL, SALUD PUBLICA, FONDAUDIDLOGIA, FISIOTERAPEUTA dentro de los diferentes procesos y pracedimientes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLIO NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades

de la Institucldn

184

PROFESIONAL CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS -CIENCIAS POLITICAS- TRABAID SOCIAL-PSICOLOGO-SOCICLOGO.CIENCIAS DE LA SALUD: ENFERMERIA-TERAPIA OCUPACIONAL, SALUD
OCUPAACIONAL, SALUD PUBLICA, FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPEUTA

3 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN GESTION DE POLITICAS POBLICAS, ANALISIS DE SITUACIGN EN SALUD ¥ SALUD PUBLICA.

1. Que la subred Integrada de servicios de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorfa especialde  entidad publica deseentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonemla
administrativa mediante el acuerde 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todas los niveles de compiejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinera,
Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demés que demanden los serviclos de salud, contribuyendo al mejeramiento de la calidad de vida de la poblacign. quisnes, a través de un régimen de contratacién de derecho

privado, hace que con mayor agiildad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las r idades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectlva y eficlente garantfa al derecho a la salud v saneamianto
amblental, poniendo e plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre ¢ualguier farmalidad normativa.2. Que de conformidad cen el Numeral 6 del Artlcula 295 de la Ley 100 de 2993, en materia contractual
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derechn privado, pero podrédn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepeionales previstas en el estatute General de Contratacitn de la
Adminlstracidn plibfica. 3. Se requlere contar con un PROFESICNAL UNIVERSITARIO Il - CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS -CIENCIAS POLITICAS- TRABAJD SOCIAL-FSICOLOGO-SOCIOLOGO.CIENCIAS DE LA SALUD:
ENFERMERIA-TERAPIA OCUPACIONAL, SALUD DCUPAACIONAL, SALUD PUBLICA, FONCAUDIOLCG!A, FISIOTERAPEUTA

1- Desarrollar las accianes previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales dal PSPIC, de acuerdo a los reguerimientas técnicos proplos de cada linea.
2. Participar en instancias de coordinacién local de las politicas

3. Desarrollar funciones de secretaria técnica

4, Aporiar en los proceses de participacidn social propios de la politica

5. Aportar an recolaccidn de andlisis y procesamlento de Informacién cualitativa y cuantitativa requerlda para las instancias tacales

6. Atender de manera oportuna !as demandas emergentes por antes de control, veedurfa, comunidad, derechos de peticldn, requerimiento del concejo,

7- Estructurar y desarrollar sesiones de informaclén, educactén y comunicacidn, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e fdentificadas en los diferentes Espacios yfo Procesos Transversales del PSFIC.
8- Diligenclamiento adecuado y aportuno de los formatos requeridos para el desarrolle de los productas, y entrega de los mismes a revisian.

9- Suscripcién, gestion y ejecuacion de compromisos intersectoriales en el marco de los planes de accion de las politicas publicas.

10- Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, coma una herramienta que fomente précticas de autocuidado y desarrollo Integral.
11- Realizar fos acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrallo de las acciones de cada Espacic y/o Proceso Transversal del PSPIC.

12- Aportar al proceso de andlisls de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la plansacidn, a través de la complementariedad sectorial y articulacidn intersectorial y comunitaria,
13 - Partlcipar en la implemantacidn y evaluacidn de las politicas publicas, agendas locales y estrategias partlcipativas intersectorialas y comunitatias,

14- Fartalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer Ios procesos de notificacidn y canalizacidn, asf como la gestidn efectiva de respuestas sectotial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada
Espacic y/o praceso transversal.

15- Hacer entrega de las reportas, Informes y tableras de control prapics de cada Fnea de trabao, Espacio yfo Proceso Transversal.
1B- Aporter a los procesas de archiva ganaral dal PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la nermatividad vigente

17- Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos de! Contrato PSPIC vigente ¥ nacesidades de {os servicios de |a Subred
18- Conocer y aproplar el plan de Desarrollo Distrital y local y el modelo de atencidn en salud vigente

19. Asistir a las reuniones programadas de seguimiento de productas y espacios participativos de gestion y analisis de politicas.
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La Direccidn Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segiin el articulp 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacion de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con persenas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, |2 Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para |a cual se requiere contratar |a prestacién det servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente scticitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en ia justificacion sustentada por el area para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.

N t~llalD

——— /
DIRECTOR OPERATIVE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




