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PROMOTOFtA DE EVENTOS Y TURISMO S,A.S.
GEST16N JURIDICA

lNFORAIE DETALIJ\DO I)E CuMPLINIERT0 Y EJECucloN I)E ACTIVIDADES

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMER0 DElCONTRATO:
2407364

OBJETO DELconRATo:
Pre8tar Ice eervicioe de apoyo a la 9esti6n a la Promotora do Eventos y Turismo SAS, en la

eJecucich de adividades iirev!rfu en ®1 plin de bienestar dehomlnado "equl[lbrio vth" pars todos

Ies func]onarios do la entldnd

CONTRA"TE: Promotora de Eventos y Turismo SAS

CONTRA1'ISTA: Prointcara aeeeorfu emDresarial SAS     DOCUNENTO DE IDENTIDAD: 901.726.745-3
ilounRE DELSUPERVISOR:

Luisa Femanda Mejfa ciraldo                                 CARGO: Secredria Ceiieral

FECHA DE INICIO: 23ro7/2024                                  FECHA DE TERM"AcloN: 31/1Z/2024

DATOS DEL INFORME

«ENSLIAL: X FINAL:

"FORME No: 01 PERIODO DEL INFORME:

VALOR DELCONTRATO:
$9.000.000 FECHA DE PRESENTAcloN DEL INFORME: 05/09/2024

VALOR ADICI0N (Si aplica):

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

PAGO DE SEGURIDADsoclALyRIEseosLABORALES

MES AL QUECORRESPONDE ELAPORTE
AGOSTO NUMERODEPLANILIA               I          EEEEEEB

Pago Aporte al Sistema de Salud:

Pago Aporte al Sistema de Pensienes:

Pago Aporte a la ABL:

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES
Sl X NO

PARAFISCALES (Personas JuridiGas):

FACTURA 0 CUENTA DE COBRO: Sl X NO

OBLIGAcloNE S ESPECIFICAS

OBLICACION DEL CONTRATO
RESULTADO

SOPORTE DOCUMENTAL0DIGITAL(S]Iaobljgaci6nrequ.ieTeeeleoportedaconevldencia]sedebedescn.birl

(Describir detalladamente el cumplimiento de cada
obljgacich, Sin limharse a indiear .se oumplid.)

1.Organizer    y    qeeufapropuedeeenelplandacuerdoalosbcorfembelplari:-Mejoradelamlii-lncrementoDrodutwldad I    acevidadesebienestar,deenedclesqueentelaboralenll
En   el   marco   del   cyan   de   bienestar  Equilibrio   Vital,  se
onganizaron  y  ejecutaron  las  actividades  propuestas,  las
cuales tiivieron  un  impacto pos itivo en el ambiente laboral

y  en  el  equipo  de  trabgiv  de a  Pronctora  de Eventos y
Turismo de Manhaes.



I       Fomento   de  la  cohesl6n  del

quipo
-       Desarrollo de acti`/idadee
•       Refueizo           de          valores

cqurgivco
I       Adaptaci6nalcanbio

Estas   acciones   incluyeron   la   conmemorac.16n   de   dlas
especiales,       coma      celebracfones      mensuales      de
cumpleanos,  valor  del  mes,  cada  una  con  detalkis que
reconocieron     la    importancia    de    los    colaboradores,

generando   un   senulo  de   pertenencia,      motivacj6n   y
Tefuerzo de valoTes corporativos.

Ademas,     se     realizaron     los     sisuientes     talleres     y
capacitacfones:

1.   Taller  fortaleciendo  la  re®jliencia  y  la  irteligencia
emoclonal:  se  realizaron diversas actividades grupales e
indMduales que ayudaron a los colaboradore§ a gestionar
siis   emoci.ones   de   manera   efech/a,      a   aumentar  su
capacidad  de  Tesff iencia frente  a situaciones desatantes,
mejorar     el    bienestar    y    las    competencias    de    los
colaboradores.

2.  Capacitaci6n  en  gesti6n  ambiental:  Se  enfoc6  en
promover   pfactica§   sostenibles   dentro  de  la  empresa,
resaltando  la  importancia de reducir el  impacto ambiental
en      las     actividades     laborales.      Los     colaboradores
aprendieron   a   gestionar   adeciledamente   los   residuos,
optimhar    el     iiso    de    recursos    y    aloptar    habitos
responsabes.    Esto    fortaleci6    el    compromiso    de    la
Promotora  con  la  sostenibilidad  y foment6  una cultura de
responsabilidad ambiental enbe los colaboradores.

3. Taller en trabajo en equtryo y comunicaci6n aserti`/a:
Se    abordaron    tecnica§    para   una   comunicaci6n   mts
efectiva,    pemj!iendo   que   los   empleado§   comprendan
mejor sus  roles,  se  coordinen de manera mas eficiente y
enfrenten  los desafies del  sector con mayor cohesion. EI
taller  incluy6 dinalnieas que  reforzaron  la colaboracien,  la
escucha activa y la interacci6n entre los colahorado[es,

4.  Capacitaci6n  er]  maheJo  de  riesgo  osteomu.cular:
Proporrioho  a los empeados conocimientos y estrategisl§

para     prevenir     lesiones     en     el     lugar    de     trabajo,
e§pecialmente aquellas relacionadas con el esfuerzo fisico
repditivo,      A      traves      de      ejeroieds      pfacticos     y
reeomendaciones      ergonchicas,      se     le§     dot6     de
hemamientas  para  cuidar  su  salud  fi§ica,  lo  que  impacta

positivamente  en  la reducci6n  de au§encias laboTales  par
problemas de salud.

5.   Taller   en   manejo   del   estfes   y   autorregulaci6h
emocjonal:    Brinda   a   lo§   colaboradores   teenjcas   de
relajaci6n  y autogesti6n emocional, ayudandolos a afrontar
de   manera   efectiva   sfuaciones   de   alta   presi6n.   Se
abordaron estrategias para jdentifroar y manejar el estfes,
contribuyendo  a  un  entomo  de  trabajo  mts equilibrado y
saludable.  No solo mejoran el bienestar flsico y emoctonal
del  equipo,  sino  que  tambien  incienentan  la  capacidad

para   adaptarse   a  1o§   cambies  y  desafios,   impactando
direetamente   en   su   rendiniento   y   satisfaccfon   en   el
trabajo.



2.        Rcalizar       actividedeo        18dico

Se llevaron a cabo diversas actividades ltldico-reereatwas

que  promovieron  la  integracidn  y  celebraci6n  de  fechas
representath/as   entre   lo§   colaboradores  de   la  entided.
Entre   ellas,   Ia  celebraci6n   de  cumpleaftos   mensuales,
donde  se  ofrocieron  torta,  refrigeno§  y  obsequjos  a  los

i`eeredivas  en  las  que  se  pemha  a festejados,  generando  un  ambiente  de  reconocimiento  y
tedos foe  colaboradores de la entldad, compafierismo.   Ademas,   dentro   de   las   capacitactones
la  integraci6n y celebracich  de fochas realizatas,  como  las  de  trabajo  en  equipo,  manejo  del
rople.entativas. esrfes  y  comunicaci6n  asertiva,  se  incluyeron  dinamicas

Itidico+ecreativas  que  permitieron  la  interacci6n  entre los
colaboradores    de    manera    diverida    y    colaborativa,
fortaleeiendo la cohesion del  equipo y contribuyendo  a un
anbiente de trabaio Do§itivo.

3.  Garantizar las  6ptlmas  condicionesdelosalfmentosenlasactividadesacelebraclonesqueincluyanalimerfes.

En  todas  las  actividades  y  celebractones  que  incluyeron
alimentos,  se  tomaron  medidas  efeetivas  para  garantizar
su  fresoura  y  edeeiiada  conservacton.  Se  seleccionaron
alinentos  frescos  y  de  calidad,  asegurando  su  conecta
manipulaci6n       y      almacenamiento      en      condiciones
adecuadas.    Ademas,    se   presto   especial   atenci6n   al
transporte  d8  [os  alimentos  para  qile  llegaran  en  biien
estado   a   las    actividates,    manteniendo   su    sabor   y

presentaci6n.    Durante   [os   eventos,   se   cuid6   que   los
alimentos fueran servidos de manera conecta.

4.  Concertar y coordinar con la entidad

Se     realiz6     un    proceso    continuo    de    planeaci6n    y
coordinaci6n  con  la entidad  pot media  de  la  superrisora

I)ara asegurar el  adecuedo  desarrollo de las actwdades.
Se llevaron  a caho reuniones previas donde se disoutieron
Ias    fechas,    tematicas   y   ob|etivos   de   cada    evento,

garantizando      que      estuvieran      alineedos      con      la§
e[ desarvollo de actividades. necesidades  y  expectativas  de  la  entided.  Ademds,  se

mantuvo  una comunl'cacton constante dLirante la ejeouci6n
de   las   actividades.    De   esta   manera,   se   logfo   una

planificaci6n  colaborativa que optimiz6 el desarrollo de las
actividades y promovi6 la  paricipaci6n  activa de todos lo§
colaboradores.

5.  Adoptar  medidas  de  pr\e`/enci6n  y

Para  cumplir  con  el  objetivo  del  contrato,  se  edoptaron
medidas de  prevenci6n y control que garantizaron el exito
de    las    actividades.    Estas    incluyeron   la   planificacfon
anticipata  de  ceda  evento,  evaluando  posibles  riesgos y
estableciendo  estrategias  para  mitigarlos,  como asegurar
la  disponibiljdad  de  lo§  recursos  necesarios  y  coordinar

control    9ufic!ertes    pars   cumplir   ®1 loglstjcamente  cada  detalle.  Ademas,  se  implementaron
ohigivo del contTato. confroles  durante la ejecuej6n de las actividades,  come la

supewisi6n  del  cumplimiento  de  los  tiempos,  la  correcta
manipulaci6n  de  [os alimentos y la  partieipaci6n  activa de
los   colaboradores.   Estas   medidas   aseguraron   que  las
actwdades       se      desarrollaran      sin      contratiempos,
alcanzando los obietives Dlanteedos,

6.      Acatar      las      sugerenciae      del

Se acataron de manera efect]va todas las sugerenctas de
Ia supewisora relacionadas con la implementaci6n del plan
de bienestar,  Esfas recomendacjones fueron atendidas en

oupervisoT  que  se  puedan  realizar en reuniorles   de   seguimiento,   permitiendo   realhar  aju§tes
virtud de la relaci6n de la coordiliaci6n necesario§  pare  mejorar la  eiecuei6n  de  las  actMdades.
de    la    lmplementaci6n    del   plan   de Cada  sugerencia  fue  consider@da  con  el  fin de optimizar
bienestar. los     recurso§,     maximizar     la     padeipaci6n     de     los

colaboradores  y  garantizar  que  las  actividedes  alinearan
con los obietivos de la entided.



7.   Las   demas   lnherentes   al   objcto
contractual,   asi  colrio  las  necesarias
para su correcto desarrollo.

Se  llevaron  a  cabe todas las actividades garantizando su
correeto    desarrollo.    Ademas,    se    realharon    ajustes
oportunos    cuando    fue    necesaho,    manteniendo    una
comunicaci6n constante con la entidad para asegurar que
todas  las  expecfativas  fueran  §atisfechas.  Se  adoptaron
medida§  adicionales   que  contnbuyeron   al   exito  de  las
actividades,   asegurando   la   participaci6n   activa   de   los
colaboradores y un  ambiente  propicjo  pera  el  logro de los

anteados.

l\10TA:  Pare  contratos  con  presupuesto  desagregado  se  debefa  presentar  balance  financiero,  dende  se
relacionen los gastos derivados de la qjecuci6n del mismo.

REGl§TR0   FOTOGRAFICO:    A   continuaci6n,    se   anexa   el    registro   fotogfafico   de   las   obligaciones
desarrolladas, susceptibles de evidenciarse. describiendo a que obligaci6n pertenece:

Oblisaci6n 1.

q~_~
Taller fortaleciendo la resiliencia y la intelisencia emocional



EEHEE    ,iRE=¥  E|
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Capacitaci6n en gesti6n ambiental

1.al]er en trabajo en equipo y comunicaci6n aeerthra

±±`REFFFRE.   ` :-`±:`± EE±E`±



Tallei en mantio del e8trfe. y autorregulaci6n emoclonal

Obllgaci6n 2.



SUSCRIPC16N DEl lNFORNE

FIRNA DEL CONTRATISTA:

t\\n\"t,-\ch  \\`\
NONBRE DEL CONTRA1.lsTA: IAanuela Q`iioeiio Castajlo - Prointegra asesoria emproearial SAS

FIRMA DEL §UPER\/lsoR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S
Av. ALBERTO MENDOZA HOYOS,  Kitometro 2 Via al Magdalena,  EXPOFERIAS

Telefono 874 97 08, 874 9710, 874 9712 -C6digo postal 170001 -Atenci6n al Clierte 018000 968988


