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PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A,S.
GESTION JURIDICA

INFORME DETALLADO DE CUMPLIMIENTO Y EJECUC16N DE ACTIVIDADES

lNFORMAC16N DEL CONTRATO

NUMERO DELCONTRATO:
2407364

OBJETO DEL.CONTRATO:
Prestar log servicios de apoyo a la gesti6n a la Promotora de Eventos y Turismo SA§, en la

ej®cuci6n do actividades provistas en el plan de bienestar denominado "®quilibrio vmal" para todos

lo8 funclonario§ do la entldad

CONTRATANTE: Promotora de Eventos y Turismo SAS

CONTRA1.[STA: Proiutegra aseson'a empresarial SAS      DOCuMENT0 DE IDENTIDAD: 901.726.7454
NOwBRE DELSUPERVISOR:

Luisa Femanda Mojfa Glraldo                                   CARGO: Secretaria General

FECHA DE INICIO: 23/07/20Z4                                      FECHA DE TERMINAC16N: 31/12/2024

DATOS DEL INFORRAE

MENSUAL: X F[NAL:

lNFORME No: 03 PERIODO DEL INFORME:

VALOR DELCONTRATO:
$9.000.000 FECHA DE PRESENTAC16N DEL  INFORME: 19/12/2024

VALOR ADICION (Si aplica):

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLI GACIONES GENERALES

PAGO DE SEGURIDADSOCIALYRIESGOSLABORALES

MES AL QUECORRESPONDE ELAPORTE
SEPTIEMBRE NOMERODEPLANILIA               I        7952010217

Pago Aporte al Sistema de Salud:

Pago Aporte al Sistema de Pensiones:

Pago Aporte a la ARL

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES
Sl X NOPARAFISCALES (Personas Juridica§):

FACTURA 0 CUENTA DE COBRO: Sl X NO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGAC16N DEL CONTRATO
RESULTADO

SOPORTE DOCUMENTALaI)IGITAL(Silaobligaci6nrequtoresersoportadaconevidencia,sedebedescriblr)

(Descrifir detalladamente el oumplimiento de cada
obligaci6n, sin limitarse a indicar a§e cumpli6")

1.Organlzar     y    e|ecutapropuestasenelplandacuerdoalosbecontemp]aelplan:-Mejoradelambi-lncrementoDroductividad r    acGvidadesebienestar,deneficiosqueOntolaboralenla

Se   llevaron   a   cabo   diversa§   acctones   disefladas   pare
fomentar a   cohesi6n   del   equipo,   mejorar  el   ambiente
laboral,  reforzar  los  valores  corporativos,  incrementar  la

productividad y promover le adaptaci6n al camblo.



-       Fom€nto  de   la  cohesl6n  bet Diirante    este    mes,    se    desarrollaron    las    siguierfes
equipo-Desarrol[o d® actlvidades-R®fuerzod®valoros actividades:

1.     Celel)raci6n  de  cumpleafios:   Se  realiz6  una
corpoTat]vos celebraci6n mensual en la que se reconoci6 a los

-       Adai)taci6nalcambio colaboradores   que   estuvieron   de   cumpleaflos,
Cada  homenajeado  recibi6  un  detalle  especial,
mientras  que  el  resto  del  equipo  disfrut6  de  un
comparfur  de   arroz  con   leche,   fortaleciendo  el
sentido de perfenencia y compafierismo.

2.     Integracl6n   de  fln   de   afro:   Se  organiz6  una
actividad    en    la    bolera    Jung/a,    donde    los
colaboradores partictparon en un dinamico juego
de  bolos  y  disfrutaron  de  un almuerzo especial.
Esta  actividad  permiti6  reforzar  los  lazos  entre
los   miembros   del   equipo  en   un   ambiente   de
alegn'a  y  camaraderla,  cemando  el  aFlo  con  un
mensaje de gratitud y optimismo.

3.      Novona   do   navldad:    Se   llev6   a   cabo   una
celebraci6n  navidef`a  tradicional   que  inctuy6  la
lectura  de  la  novena,  acompariada  de  md§ica.
DUTante  la  actwidad, los asistentes disfrutaron de
croissant y cupcakes navidejios.Estasactividades,alineadasconlosobjetivos del plan de

biene§tar,   contribuyeron  signiflcativamente  a  fortalecer  el
ambiente    laboral,    fomentar   la   cohesion   del   equipo   y

generar un espacio para el reconocimiento y la celebracich
de los logros alcanzados durante el afio.

2.        Realizar       actividade8        Iddico

Se  llevaron  a cabo diversas acciones durante el mes.  Se
organie6  la  celebraci6n  mensual  de  oumpleanos,  donde
tos  homenajeados  recibieron  un  regale  e§pectal,  y  todos
los  colaboradores  disfrutaron de un compandr de arroz con
leche,   fomentando   el   reconocimiento   y   la   integraci6n.
Asimismo,  se  realiz6  una  integraci6n  de  fin  de ano en  la

rocreativas   en   las  quo  se  p®rmlta  a bolera   Jung/a,   donde  se  llevaron  a  cabo  dinamica§  de
todos  loo  colaboradores de la entldad, juego   de   bolos   y   se  compartj6   un  a[muerzo   especial,
Ia  lntegraci6n  y  c®[ebrac[6n  d® fechas promoviendo  el   compafierismo  y   la   celebraci6n   de  los
repros®ntatlvas. logros  anuales.  Ademas,  en  el  marco  de  la  temporada

navidefia,   se   celebr6   una   novena   que   incluy6   lectura
tradicional, degustaci6n de croissant y cupcakes, y entrega
de    regalos    para    cada   cofaborador,   fortaleciendo   los
vlnoulos    del    equipo    en    un    ambiente    festlvo    y   de
camaraderla.

3.  GaTantlzar  la8  6ptlma8  condlclono8

Se    tomaron    medidas   preventivas   y   de   confrol   para
asegurar la  calidad y seguridad de los alimentos ofrecido§.
Durante   la  celebracl6n   de   oumpleafros,  se  proporcjon6

do  los  allmen(es  en  las activldades  a arroz con  leche preparado en condjctones higi6nicas y de
colebraclones que incluyan alimentos. fre§oura   adecuada.    En   la   integraci6n   de   fin   de   aFio

realizada  en  [a  bolera  Juno/a,  se asegura  los esfandares
de    calidad   en    los   ingredientes   y   su    manejo    en   la
I)reDaracton    del    almuerzo.    Asimismo.    en    la    novena



mavl.defia,  los croissants y cupcakes fueron elaborados par

personal capacitado, cumpliendo con  pfacticas de higiene
necesanas  pare  garantizar  la  satisfacci6n  y  bienestar de
todos     lo§     asistentes.     Estas     acclones     reflejan     el
compromiso  con  el  bienestar  de  los  colaboradores  y  el
oumplimiento de  las condiciones  estipuladas en el plan de
bienestar.

4.  Concehar y coordinar con la entidad

Se concerto y coordin6 de manera efectiva con  la entidad
el  desarrollo de toda§ las actwidades contempladas en  el

plan    de    bienestar.    Para   coda   evento,   se   realizaron
reuniones   previas  con  la  supervlsora,  en  las  cuales  se
ajustaron  detalle§  logisticos  y  se  definieron  los  reoursos
necesanos.    Ademas,    se    mantuvo   una    comunicaci6n

el desarro[Io de actMdades. constante  para  asegurar  que  las  fechas  de  los  eventos,
como  lo§  cumpleafros,  novena  navidefia  y celebract6n  de
fin     de     aFio,     se    alinearan     con     la    disponibilidad     y

necesidades de  la  entidad. Esta coordinaci6n permitl6 una
ejecuci6n  fluida  y  exitosa  de  la§  actividades,  cumpliendo
con los obietivos DroDuestos en el Plan.

5.  Adoptar  medida8  do  prevenci6n  y

Se adoptaron  medidas de prevenci6n y control suficientes

para   garantizar   el    oumplimiento   de   los   objetjvos   del
contrato.  En  cada actividad,  se implementaron  protocolos
de §eguridad e  higiene. Ademas,  se control6 la capacidad
de   los   espacios   para   asegurar   la   comodidad   de   los

control    suflclentes    pare   ¢umpllr   ol colaboradores,   y   se   promovieron   buena§   pfacticas   de
objetivo del contrato. convivencia     y    partjcipaci6n.     Estas    medidas    fueron

esenciales para mantener un ambiente seguro y ordenado,

permitiendo que  las  actividades se desarrollaran conforme
a    lo   planeado   y   contribuyendo   al   6xito   del   plan   de
bienestar.

6.      Acatar      lag      sugerencias      del

Se   acataron   todas   las   §ugerencias   realizadas   par  la
supervisora    en    el    marco    de    la    coordinaci6n    de   la
implementaci6n       del       plan       de       bienestar.       Cada
recomendaci6n fue puesta en maroha, asegurando que las

sLlpervlsor  que  se  puedaii  realjzar en adividades se ajustaran a  los lineamientos establecidos y
virtud do la relact6n de la coordinac!6ndelalmplementacl6ndelplandebienestar. se optimizara la ejeoucidn del plan.

Esta  comunicaci6n  constante  pemitid  mejorar  aspectos
operativos   y   logisticos,   garantizando   que   las   acciones
emprendidas  oumplieran  con  los  objetivos de  bieriestar y
alinearan los esfuerzos con las exDecfativas de la entidad.

7.   Las   demas   inheronte§   al   objctocontractual,asfcomola§necesarla§Darasucorrectodesarrollo.

NorA:  Para  contratos  con  presupuesto  desagregado  se  debefa  presentar  balance  financiero,  donde  se
relacionen los gastos derivados de la ejecuci6n del mismo.

REGISTR0   FOTOGRAFICO:    A   continuaci6n,    se   anexa   el    registro   fotogfafico   de   las   obligaciones
desarrolladas, susceptibles de evidenciarse, describiendo a qua obligaci6n pertenece:





SuSCRIPCION DEL INFORME

FIRhlA DEL CONTRATISTA: l\h\\fr\" (`\:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuela Quiceno Cas(afio - Prointegra asesoria ompresarial SAS

FIRMA DEL SUPERVISOR: 'dr/ ( ,
NO«BRE DEL supErvlsoR: JOAu ,TA 'rDUQLie  rAftMDN*

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S
Av. ALBERTO MENDOZA HOYOS, Kildmefro 2 Via al Magdalena, EXPOFERIAS

Tel6fono 874 97 08, 874 9710, 874 9712 -Cddigo postal 170001  -AIencj6n al Cliente 018000 968988


