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FORMATO ACTA DE ENTREGA, RECIBIDO A SATISFACC16N Y
CEF`TIFICAC16N DE CuMPLIMIENTO PARCIAL

PFtESTActoN DE
SEFMCIOS SuMINISTFtos

OBJETO

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlbN A LA PROMOTORA DE

EVENTOS    Y    TURISMO    S.A.S,     EN    LA    EJECUCION    DE    ACTIVIDADES,
PREVISTAS  EN  EL PLAN  DE  BIENESTAR  DENOMINADO "EQUILIBRIO VITAL"
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD"

cO.TRATrsT^  `;'9,k-o--.: PROINTEGRA ASESORiA EMPRESARIAL S.A.S.

T'ro 0£
oceuneNTo 9Oi .726.745e

SEPTIEMBRE 9 DE 2024

H8go constar qua ®1 (Ia) corltrchsta cumple de manera pairclal I8s obligocones del contToto (como se describe a continu8ci6n) on los t6mirros,
condiciones y plazos pactedos dento del mismo

DESCFtlpcIOI\l IRE LA OBLICACION
POF`CERTAJE

DE
cuNPLlrmEuro

DESCRIPcloN DEL CuNpllNIENTO

Organizar y ejecutar actividades
propuestas     en     el     plan     de
bienestar,    de   acuerdo    a    los
beneficios   que   contemplan   el
plan:

• Mejora del ambiente laboral
• lncremento en la productividad
•Fomento  de   la   cohesion   del

equipo
• Desai.rollo de actividades
• Refuerzo           de           valores

corporativos
• Adaptaci6n al cambio

40%

El  contratista  cumpli6  a  cabalidad  con  esta
obligaci6n      durante      el      primer      periodo
certificado,  con  la  realizaci6n  de  actividades
que se describen de manera mas detallada en
el infome presentado por el contratista y que
quedafa  adjunto    a  la  presente  acta,  de  la
siguiente manera:

1.   Taller    fortaleciendo    la    resiliencia    y    la
inteligencia emocional

2.   Capacitaci6n en Gesti6n Ambiental
3.   Taller en trabajo en equipo y comunicaci6n

asertiva
4.   Taller en manejo del riesgo osteomuscular
5.   Ta'ler      en      manejo      del      esttes      y

autorre ulaci6n emocional
Realizar   actividades   lddicas   y
recreativas    en     las    que    se
perm ita         a         todos          los
colaboradores  de  la  entidad   la
integraci6n    y    celebraci6n    de
fechas re resentativas.

40%

Para     el     primer     periodo     certificado,     la
contratista    cumpli6   a   cabalidad    con   esta
obligaci6n, tal como describe de manera mas
detallado    en    informe   de    actividades   que
quedafa  adjunto  a  la  presente  certificaci6n,
con    la    realizaci6n    de    actividades    lddicas
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recreativas y celebraci6n de fechas especiales
y capacitaciones para el equipo de trabajo.

3

Gara ntizar           las           6pti in asoondicionesdelosa[imentosenlasactividadesocelebracionesqueincluyanalimentos.

40%

La  contratista  cumpli6  a  cabalidad  con  esta
obligaci6n    durante    el    periodo    certificado,
garantizando que los alimentos entregados en
Ias    diferentes    actividades    estuvieran    en
6ptimas condiciones.

4
Concertar    y    coordinar    con    laentidadparaeldesarrollodeactividades

40%

Se  cumpli6  a  cabaljdad  con  esta  actividad,
con  la  realizaci6n  de actividades  previamente
concertadas  con  la  supervisora  del  contrato
como la encargada del personal de la entidad,
y de acuerdo con  las necesidades planeadas
con anten.oridad

5
Adoptar medidas de prevenci6n y

40%

La  contratista  cumpli6  a  cabalidad  con  esta
obligaci6n      durante      el      primer      periodo

control suficientes para cumplir el certificado,  tal  como  se  evidencia  en  informe
objetivo del contrato. que     quedafa     adjunto     a      la     presente

certificaci6n

6

Acatar      las      sugerencias      del

40%

La    contratista    siempre    estuvo    presta    a
ejecutar todas y cada una de las obligaciones

supervisor que se puedan realizar pacfadas  en  el  contrato,  al  cumplimiento  del
en   virtud   de   la   relaci6n   de   la objeto    contractual,    y    demas    actividades
coord i naci6n                de                 la requeridas por parte de la entidad a trav6s de
implementaci6n      del      plan     de la supervision, con el fin de garantizar un buen
bienestar. desempeflo      y      cumplimjento      de      sue

obligaciones
•=    .    T±-X
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