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OBJETO

"PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  A  LA  PROMOTORA

DE   EVENTOS   Y  TURlsMO   S.A.S,   EN   LA   EJECuC16N   DE  ACTIVIDADES,
PREVISTAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DENOMINADO "EQUILIBRIO VITAL"
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD"
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Hago constar qua el (Ia) contratiste cumple de marrera paTcial IEls oblig8ctones del contrato (como se describe a contlnuacjch) en los t6rmirlos,
condiciones y plazos pactedos dentro del misrrro
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PORCENTAJEDECuAAPLIWIENTO
DESCRIPC16N DEL CuMPLwllENTO

1

Organizar y ejecutar actividades

80%

La  contratista  cumplj6 a  cabalidad  con  estaobligaci6nduranteelsegundoperiodopropuestas     en     el     plan     de
bienestar,    de    acuerdo   a    los
beneficios   que   contemplan   el certificado,  con  la  realizacj6n de actividades

que se describen  de manera  mss detalladaplan:
en el informe presentado por el contratjsta y

• Mejora del ambiente laboral que quedafa adjunto   a la presente acta, de
la siguiente manera:• Incremento en la productividad

•Fomento   de   la   cohesi6n   del
1.   Desayuno de compartirequipo
2.   Celebraci6n de Amor y Amistad• DesarroI o de actividades 3.   Celebraci6n de Cumpleafios• Refuerzo           de           valores 4.   Inspecci6n  preventiva  de  los  puestos  de

corporativos trabajo• Adaptaci6n al cambio

2

Realizar   actividades   mdicas   y

80%

Para   el   segundo   periodo   certificado,    la
contratista   cumpli6   a   cabalidad   con   estarecreativas    en     las    que    se
obligaci6n,   tal   como   describe   de   manera

perm ita          a         todos          los mss detallado en informe de actividades quecolaboradores  de  la  entidad  la
quedafa  adjunto  a  la  presente  certificaci6n,integraci6n    y    celebraci6n    de
con   la   realizaci6n   de   actividades   lt]djcasfechas representativas. recreativas     y     celebraci6n     de     fechas
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especiales para el equipo de trabajo.

3

Garantizar            las            6ptimas

80%

La contratista  cumpli6  a  cabalidad  con  esta
obligacibn    durante    el    segundo    periodo

condiciones  de  los  alimentos  en certificado,  garantizando  que  los  alimentos
las   actividades   o   celebraciones entregados   en   las   diferentes   actividades
que incluyan alimentos. estuvieran  en  6ptimas  condiciones  para  el

consumo del personal de la Promotora.

4
Concertar   y    coordinar    con    laentidadparaeldesarrollodeactividades

80%

Se  cumpli6  a  cabalidad  con  esta  activjdad,
con       la       realizaci6n       de       activid ades
previamente concertadas con  la supervisora
del contrato como la encargada del personal
de    la    entidad,    y    de    acuerdo    con    las
necesidades planeadas con anterioridad

5
Adoptar medidas de prevenci6n ycontrolsuficientesparacumplirelobjetivodelcontrato.

80%

La  contratjsta cumpli6 a  cabalidad  con  esta
obligaci6n    durante    el    segundo    periodo
certificado, tal como se evidencia en informe
que     quedafa     adjunto     a     la     presente
certificaci6n,  implementando  las  suficientes
medidas    de    prevenci6n    y   control    para
garantizar  el  cumplimiento  de  los  objetivos
de esta contrataci6n.

6

Acatar      Isupervisoenvirtudcoordinac,mplemenbienestar. as      sugerencias      delrquesepuedanrealizardelarelaci6ndelaiondelataci6ndelplande

80%

La contratista  acta  las sugerencias dadas y
siempre esta presta a ejecutar todas y cada
una   de   las   obligaciones   pactadas   en   el
contrato,      al      cumplimiento      del      objeto
contractual,  y demas actjvidades  requeridas
por   parte   de   la   entidad   a   trav6s   de   la
supervisi6n, con el fin de garantizar un buen
desempefio      y      cumplimjento      de      sus
obligaciones
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as3£5N: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31  de diciembre de 2024

PErmocesTiFicAcO!
Del 6 de septiembre al 24 de octiibre de 2024
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Fecha de rndicacl6n€upervisor€ecretaria General 25  0C-i  2024      7;44#yn.
Fecha de devoluci6n ajustes (si aplica)

V

Fecha de devoluci6n con aju§tes (si aplica)

Fecha de radicaci6n para causaclbn
2  5   0C.i   2024                                           `b-

Fecha de radicaci6n pare pago
2  9  0Ci-2024                                       `¥\
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