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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR SANDRA PATRICIA GALEANO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL (E)
LOCALIDAD KENNEDY
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUZ MARINA DOMINGUEZ RINCON
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL (E)
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL

APOYO A LA SUPERVISION

Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Martha Adriana Villarreal Masmela
Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

so1s 1 0( & 7

FECHA DE CONTRATO

30072017/

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE’

VALOR $2.035.614.123

PLAZO DOCE (12) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 18/09/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 hasta el 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medic ce las actividades realizedas en el mes de agosto en el
marco de la atencidn realizada a los nifios v las nifias de las localidades de Kennedy y San Cristdbal.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 12 - OPCION 1 KENNEDY
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OBSERVACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1 Realizar las adecuaciones requeridas por X El asociado realizéd los ajustes de
fa SDIS dentro de los primeros 10 dias infraestructura solicitados en visita
de la etapa de alistamiento, de del 21/08/2018:
conformidad con  las  exigencias
establecidas en el ANEXO TECNICOC. e dio continuidad &l pasamanos,

arregld el techo del cuarto de
aseo, adecuo la ducha, arregld las
medias cafias de la cocina vy
redondeo los bordes en el bafic
del segundo piso.

Realizd e radicacion del
invertario de material didactico y
de consumo ante la SLIS e 23 de
agosio de 2018.

2 Dotar tas instalaciones del Jardin Infantil, X El asociado adquirid la dotacion
de conformidad con lo establecido en el de servicio de alimentos, cocina y
ANEXO TECNICO. bodega segin su coberiure vy

especificaciones  técnicas  del
anexo

3 Elaborar un Inventario de Material X El asociado elabord inventario de
Didactico y Material de Consumo para material didactico y de consumo y
dar inicio a las actividaces en el Jardin lo radicd ante la Subdireccion
Infantil en coherencia con el objeto del l.ocal el 23/08/2018 radicado con
presente proceso competitive. oficio ENT 37486.

4 Elaborar un Inventario de los elementos X El asociado elaboré inventaric de
de Consumo, tales como aseo personal e elemenios de asen personal e
institucional, para dar inicic a las institucional vy las cantidades
actividades en el Jardin Infantil en estapan acordes a la cobertura y
coherencia con el objetc del presente especificaciones  {écnicas  del
proceso competitivo. anexo.

5 Garantizar el servicio de vigilancia de las X El asociado presenté el

instalaciones donde opera el Jardin
Infantil, con un turno de doce (12) horas,
sin arma y sin canino

23/08/2018 contrato de prestacién
de servicios con empresa de
vigilancia “VIGIASER LTDA"
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6 Presentar a la SDIS la Propuesta del X El asociado presenté proyecto
Proyecto  Pedagdgico durante los pedagdgico radicado el
primeros dos (2) dias de la etapa de 12/07/2016 con el ENT 34466 y
alistamiento, de conformidad con lo con fecha de emisién del Aval el
sefialado en el ANEXO TECNCO. 26/09/2016 No 384.

7 Elaborar y presentar el cronograma de X El asociado present6é cronograma
fechas de entrega de los informes de de fechas de entrega de informes,
desarroflo de nifias y nifios a los padres, para la ejecucion del Convenio.
madres y cuidadores, durante la
gjecucion del CONVENIO.

8 Presentar planeadores, que contengan X El asociado presentd planeadores
actividades pedagogicas referentes al para los primeros 10 dias alusivos
proceso de vinculacion que permitan el a la etapa de vinculacion.
reconocimiento de espacios, talento
humano, comparieros, etc. durante los
diez (10) primeros dias del periodo de
alistamiento.

9 Elaborar un plan de mantenimiento de X El asociado presentd el
equipos preventivo y correctivo Y 23/08/2018 plan de
presentarlo durante los diez primeros mantenimiento preventivo y
dias de la etapa de alistamiento de correctivo de equipos, con su
conformidad con lo descrito en el cronograma y hoja de vida de
componente nutricién y salubridad del equipos.
presente ANEXO TECNICO.

10 | Elaborar un plan de gestion de riesgos de X El asociado presentd el
accidentes de acuerdo a lo establecido 23/08/2018 el plan de gestion de
en los la Guia Técnica de “Gestion de riesgos de accidentes segin la
riesgos de Accidentes en los Jardines Guia técnica de la SDIS.
Infantiles del distrito Capital’, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

1 Elaborar los protocolos de las estrategias X El asociado presenté el
de seguridad de acuerdo a lo establecido 23/08/2018 los protocolos de las
en los Estandares Técnicos para la estrategias de seguridad.
calidad de la Educacién Inicial, durante
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12 | Presentar el talento humano, durante la X El asociado presentd al talento
etapa de alistamiento para la verificacion humano de acuerdo a lo
por parte del supervisor y/o interventor estipulado en el anexo técnico el
del convenio. cual se realizé la respectiva

verificacién.

13 | Contratar el talento humano, durante la X El asociado present6 contratos del
etapa de alistamiento, en la proporcion talento humano teniendo en
indicada en el ANEXO TECNICO. cuenta los perfiles establecidos

para la zona y opcion.

14 | Presentar dentro de los primeros 10 dias X Se evidencio radicado del Plan

de la etapa de alistamiento un Plan
Presupuestal que permita evidenciar la
proyecciéon de la ejecucién mensual por
cada concepto de gasto, teniendo en
cuenta el ofrecimiento presentado en el
proceso competitivo, para la respectiva
verificacién por parte de la Supervision
y/o Interventoria

Presupuestal.
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1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizd aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitive Funcional representados  en

Internet, PIGA y Mantenimiento;
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales vy
dotacion, Material Didactico vy
papeieria, dando cumplimiento a
su aporte, en el mes de agosto.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico
en virtud de la suscripcion  del faltd registrar la hora de las
CONVENIO, de conformidad con lo situaciones especiales
sefialado en el estudio previo, ANEXO presentadas por los nifios v nifias
TECNICO, Estandares Técnicos para la matricuiados.
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices En el componente nutricion vy
impartidas por la SDIS. salubridad, ambientes adecuados

v seguros, no presentan aspectos
a mejorar.

En el componente administrativo
se presentaron observaciones a
mejorar debido a que no fue
socializado los  lineamientos vy
documentos que forman parte
integral del procesc competitivo y
el protocole de resolucidon de
conflictos con talento humano.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio de fecha
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacién  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscripir las actas gue se requieran para X Se generd acta de acuerco a la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de visita  financiera  segun de
liquidacion del mismo. ejecucion correspondiente al mes

de agosto.

5 Presentar al supervisor y/c interventor del X Presentd informe de ejecucion
CONVENIQ los informes de ejecucién y correspondiente al mes de agosto
los demas informes, con los soportes ante fa subdirecciodn local.
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X No cuenta con reguerimienios por
el supervisor o interventor parte del supervisor.

7 Dar respuesta & los requerimientos X No tiene requerimientos en curso.

realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un términc no
mayor a tres (3) dias habiles.
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8 Responder por los documentos fisicos o X Facilitd6 la documentaciéon e
magnéticos que le sean entregados o que informacion solicitada para
elabore para la ejecucion del CONVENIO, verificacién, en fisico y magnético
asi como responder por la seguridad y el de manera organizada en el area
debido manejo de documentos y registros administrativa.
propios del ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X E! asociado presentd los soportes
fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones especificas del
de las obligaciones especificas del convenio.
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Se facilito la labor de supervision,
interventoria, asi como la articulacién con debido a que presentaron la
los equipos técnicos y administrativos de informacion y  documentacién
la SDIS con el propésito de orientar el solicitada para la verificacion del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones.
para la Calidad de la Educacién Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X El asociado no reportd visitas por
escrito a la supervisiéon y/o interventoria algtin ente de control.
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado cumplié con los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos y procesos
vigentes del manual del Sistema utilizados para el desarrollo de las
Integrado de Gestion de la SDIS, actividades diarias con los nifios y
relacionados con las actividades a nifias en la prestacién del servicio.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencié que la coordinadora
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles y auxiliar administrativa, asistieron

a la reunion de cualificacion de
Gestion Documental el dia
29/08/2018.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracion cumplié con la gratuidad en la
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Contaban con certificado de

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

asistencia al programa de
crecimiento y desarrollo 54 nifas y
nifios. 44 presentaron
compromisos.

57 nifias y niflos se encontraron
en tratamiento odontoldgico. 41
presentaron compromisos.

98 niflas y niflos presentaron el
carnet de vacunacion.
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No se han presentado ningln tipo
de caso asociado @ una EDA, ERA
brote o epidemia, lleva registros
de las novedades presentadas.

Presentan programacion de
actividades para el cuidado
calificado, habitos del suefic.

2 Garantizar que el talerto humano que X
interactla de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las nifias
y los rifios, de acuerdo con lo establecido
en lcs Estandares Técnicos para fa
calidad de la Educacién Inicial, y las
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS

Se observé que fos nifcs nifias
realizaron la rutina de lavado de
manas.

Se ubicd informacidn scbre la
importancia del lavado de manos.
l.os  servicios  sanitarios  se
encontraron dotados con papel
higiénice, foallas de papel,
dispensador de jabdn.

3 Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
niftos menores de dos (2) afios.

No cuenta con poblacién menor de
2 afios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y niftos del Jardin
infantil.

La toma e medidas
antropomeétricas se encontrd en
proceso de realizacion.

5 Realizar el reporte, manejo v seguimiento X
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

No se presentan casos de riesgo
nutricional.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infentil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que &l mismo este proxime a
cumplir un afio de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en fodo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Ef asociado presentd concepto
favorable de la unidad de servicio
emitido por el hospital Local, actas
de fecha 14/11/2017:

- SBOBCO01829 -Favorable
; AS014C041929-Favorable.
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7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

El asociado presentd concepto
sanitario favorable.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documenta e implementa el Plan
de Saneamiento Basico, contaba
con la informacién establecida

Los formatos son diligenciados de
manera adecuada y oportuna, a
excepcién del formato de
declaraciéon de compromiso.

Se realizd capacitacién al talento
humano del plan de saneamiento
basico.

Los elementos de aseo
presentaron la clasificacion, se
encontraba la sefializacion en el
sitio de almacenamiento.

Los procedimientos y fichas
técnicas contenidas en el Plan de
Saneamiento Basico, coincidian lo
ejecutado con lo utilizado.
Presentaron las  hojas de
seguridad de los productos
quimicos utilizados.

La limpieza de 2 tanques por 500
litros y 1 tanque de 1000 LT, fue
realizada el 15/03/2018.

Los accesos y alrededores de la
unidad se mantuvieron limpios, los
techos y paredes evitaron la
condensaciéon y desprendimiento
superficial.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentd plan de compras el cual
coincide con los formatos control y
las existencias en bodega.

Utilizé adecuadamente la tabla de
célculo, para las cantidades a
utilizar en cada preparacion.

El éarea para el recibo y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El  personal manipulador de
alimentos almacené los alimentos
de manera ordenada evitando la
contaminacion cruzada.
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| Los alimentos se encontraban
| almacenados de acuerdo al
protocolo de BPM de la SDIS.

- Diligencicé completamente y con
- oportunidad los registros control
del protocolo de BPM (Recepcidn
de materizs primas, conirol de
entradas y salidas, inspeccion de
alimentos preparados, verificacion
de termodmstros, temperaturas de
equipes  de  refrigeracién vy
congelacion v autorizacion de
intercambios.)

El  personal manipulader de
alimentos  presentd  certificado
médico vigente y curso de BPM de
10 horas de duracidon, aplicaron
las BPM en todas las etapas del
pProceso.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Contaban con los  equipos,
de acuerdo a fa cobertura, en adecuado utensilios y menaje de acuerdo
estadc de funcionamiento, segun 1o con la cobertura, en buen
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento y en material
para la calidad de la Educacion Inicial y sanitario.
del anexo técnico.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Presenté conceptes  sanitarios
primera calidad, en establecimientos favorables vy vigentes de los
habilitados y controlados por la auteridad proveedores de alimentos, asi
sanitaria competente de acuerdo con los come de los vehicuios.
parametros establecidos en el presente Se verifico que los alimentos
ANEXO TECNICO. suministrados cumplen con las

caracteristicas de calidad exigidas
por la SDIS.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se verificé que se suministré los
menus establecidos peor la Secretaria alimentos establecidos en la
Distrital de Integracién Social, teniendo minuta vy las porciones se
en cuenta las  recomendaciones encontraban dentro del rango de
nutricionales del profesional asignado al tolerancia permitido.

Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones X No contaban con
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales ya
para el Jardin infantil, en los casos de que no se han valorado los niffos y
malnuiricién o condiciones médicas nifas de la unidad.
especificas de niflas  y  nifios,
debidamente scportados con prescripcion
médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los No se llevd a cabo la entrega de

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o paquete
alimentaric de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidocs en el presente ANEXO
TECNICO, dejando registro de la entrega.

los alimentos de la Jornada
pedagdgica ni liberada en este
periodo.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se realizaron actividades de
las adecuaciones locativas conforme los mantenimiento y adecuaciones
Estandares Técnicos para la calidad de la locativas del inmueble para la
Educacién Inicial, cuando sean etapa de alistamiento.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Formulé e implementd el Plan
de gestion de riesgos y cambio climatico Escolar de Gestion del Riesgo y
de acuerdo a lo establecido en la Cambio Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente y durante el
directrices emitidas por la SDIS, durante primer trimestre de la ejecucion
el primer trimestre de la ejecucién del del Convenio. cuenta con
CONVENIO directorio de emergencias,

botiquines dotados, extintores con
cargas vigente.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd plan de gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Técnica Gestion de riesgos de
en los jardines infantiles del Distrito accidentes en los jardines
Capital”, durante los primeros 10 dias de infantiles del Distrito Capital’.
la etapa de alistamiento.

Tiene programada la socializacion
con el talento humano el
7/09/2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presentdé protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo a estrategias de seguridad de
lo establecido en los Estandares Técnicos acuerdo a lo establecido en los
para la calidad de la Educacion Inicial, Estandares Técnicos.
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

5 Garantizar la atenciéon inmediata de la X La coordinadora informé que
nina o el nifo accidentado, de durante el periodo del presente
conformidad con lo establecido en el informe no se presentaron
“Procedimiento de atencién de accidentes accidentes.
en instituciones y establecimientos de
atencién integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de activacion de
péliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El asociado presentd soporte de

expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

visita del Cuerpo Oficial del
Bomberos de fecha 12/06/2018.
Pendiente la expedicion del
concepto por parte de esta
entidad.

S~
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Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedide por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del acta
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

El asociado presenté certificado
de riesgos y amenazas en donde

- notificaban que el predio NO esta
- en zona de
. amenazas.

riesgo  ni  de

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL

A

<
8

&

ok

CBSERVACIONES

Crear vy utilizar un correo electronico pera
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Se verifica que el jardin cuente
con el correo  segur  las
indicaciones, gue hace uso del
mismo y envia por medio de este
los correos que han sido solicita.

Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

X

Cuenta con carpeta fisica que
contiene los registros ¥
documentacion  dada para &l
desarrollo ce la gestién ambiental
del jardin

Elaborar un cronograma de actlividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales vy
de cumplimiento a las frecuencias
exigidass por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

X

Se evidencia cronagrama
ambiental 2018 con actividades
para cada uno de los meses.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Se cuenta con la evidenciz de la
gestidn frente a ia solicitud a
gestién ambiental de la visita de
condiciones ambientales.

Implementar la gestién integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechabies conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sdlidos.

X

Se cuenta con las condicionas que
se han determinado para dar
cumplimiento & la gestién integral
de los residuos tales como:
Contenedores, puntos ecologicos,
sefializacion y cuarto de
almacenamianto.

Realizar la gestion integral de los
colchcnes que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructive para el
manejo y disposicion final de colchones.

Dentro del tiempe de inicio de las
labores no se han generado
residuos  de  colchones para
realizar la disposicion.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accidén Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos.

X

Se cuenta con los contenedores
indicados para las necesidades de
los espacios vy los colores
adecuados que permitan  una
correcta separacion en la fuente.
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Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

X

Se cumple con los requerimientos
del cuarto de almacenamiento,
donde se garantiza: Que se
encuentra dotado con las canecas
amarilla, azul y verde de tapa
hermética, se encuentra la ruta de
recoleccién interna de residuos
sélidos publicada, se entrega los
residuos a un dispositor tal como
se dispone (reciclador de oficio),
se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad y cuenta con
una balanza para el pesaje de los
residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

No se ha realizado la gestion de
residuos para el periodo revisado,
se evidencia que el personal del
jardin reconoce los formatos y el
procedimiento que corresponde.

10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

No se ha realizado la generacion
de Residuos peligrosos, se revisa
que cuente con el plan y se
conozca el procedimiento para
dicha gestion.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo  en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

No se ha realizado generacion,
pero se cuenta con los formatos
para realizar la gestion.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se ha realizado generacion de
residuos peligrosos.

13

Implementar el Instructivo  Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

No se ha realizado generacién de
Residuos de Construccion vy
Demolicién, cuenta con el
instructivo.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon 472 de 2017 o la norma que
modifiqguen o sustituya.

No se ha realizado generacién de
Residuos de Construccion vy
Demolicién, cuenta con el
instructivo.
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15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion vy Demclicién) y/o  a
reutilizacién de los residuos generados
por las stapas consfructivas v de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién —
RCD dela SDIS v la normativa ambiental
vigente

No se ha realizado generacién de
Residuos de Construccion vy
Derglicion, cuenta  con el
instructivo.

16

Contar con los certificados de dispesicidn
final, aprovechamiento de los RCD v/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique: de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestidn integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS v la normativa ambiental vigente.

No se ha realizade generacién de
Residuos de Construccidon vy
Demalicion, cuenta con el
instructivo.

17

Implementar y divulgar el Plan de Gestidn
Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con el
ANEXQ TECNICO.

X

Se cuenta con el plan de gestion
integral del aceite usado dentro
del cronograma para su
implementacién v divulgacion.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015
respecto a la gestion dei aceite vegetal
usado.

X

Se cuenta con recipiente sellade
herméticamente con embudo (con
filtro) para dar paso  al
encapsulamiento y cuenta con la
sefalizacion indicada de la zona.

18

Entregar a la Secretaria Distrital de
integracidon Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usade v Grasas

A la fecha no aplica, no se ha
realizado genaracion ni
disposicion.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal wusado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo  electrénico  a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

No se presentd registro de envio
de aceite vegetal usado porgue
ain no se habia generado, sin
embargo, el personal del jardin
conoce el procedimiento y es de
SU menejo.

21

Contar con los soportes ce los informes
trimestrales de la gestién del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

No aplica, dado que el reporte 2
realizar corresponde a octubre de
2018 con la informacion se tenga
a dicha fecha.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o camparias de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

No se ha realizado
mantenimientos dentro del tiempo
de operacion del Jardin en el
oresente convenio.

23

implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Realiza uso adecuado de! recurso
hidrico y cuenta con croncgrama
de actividades para su
implementacion y divulgacion.

24

Contar con la fotalidad de sistemas
hidrosanitarios y furninicos ahorradores.

X

Todos los espacios cuentan con
bombilics LED ¢ de bajo consumo
y llaves de ahorro.

25

Implementar vy divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Se cuenta con las actividades
realizadas, se recomienda realizar
el desarrollo de las mismas para el
presente convenio.
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26 | Contar con la matriz de aspectos e X Se revisa la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos con el correo de la Ultima
acciones preventivas y  correctivas actualizacion. Se  recomienda
respecto a los impactos ambientales realizar la socializacion de la
negativos que se generen en la misma.
prestacion del servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Se cuenta con radicado de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria derecho de peticién, para la
Distrital de Ambiente. solicitud de dicho registro, a la

Secretaria Distrital de Ambiente
con fecha de enero 2017.

No | COMPONENTE PROCESO| D | A | S | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Para el periodo verificado se
avalado por la SDIS acorde al proceso de evidencio realizacién de
desarrotlo de las nifias y los nifos. actividades acordes con el

enfoque del proyecto pedagégico
del jardin y las necesidades de
nifias y nifos matriculados.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se encontraron planeadores al dia
los planeadores que contengan las con practicas pedagogicas
practicas pedagodgicas, en coherencia con pertinentes con el proyecto
las orientaciones definidas en los pedagbgico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Esténdares
Educacién Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos Para el periodo verificado las

que den cuenta del seguimiento al docentes se encontraban en
desarrollo de las nifias y los nifios que proceso de observacién para la
permitan registro, caracterizacion, vy construccion de este instrumento.
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Para el periodo verificado se
cuidadores, las novedades y situaciones presento el registro de situaciones
especiales que se presentan con nifias y especiales presentadas con los
nifos (salud, estado fisico y emocional, nifios y nifias, sin embargo, no se
asistencia, entre otros eventos). El estaba diligenciando la hora de las
registro deberd realizarse de manera mismas.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para este periodo no aplica ya que

padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifics del
Jardin Infantil.

no se realizé entrega de informes
a padres.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el periodo verificado el jardin
Comité Ampliado, desarrolladas una vez no participé en el comité ampliado
al mes, en la localidad, de acuerdo a lg de la localidad por inicio de
programacion establecide por la SDIS. contrato posterior al mismo.

7 Realizar una Jormada Pedagégica por Para el periodo verificado el jardin
mes, conforme al cronograma vy las no participd en la jornada
orientaciones establecidas por la SDIS, redagogica de la localidad por
donde participe el talento humano del inicio de contrato posterior a la
Jardin Infantil e implementar las acciones misma.
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar an . Para el periodo verificado no se
correspeonsabilidad con el talento humano realizaron acciones en  estos
y con madres, padres y/o cuidadores, aspectos, debido al inicio del
accionss de cuidado calificado a ftravés converio
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infanti, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

] Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento  interdisciplinarioc  gue realizaron acciones del squipo
incentiven la participacién de los padres, interdisciplinario.
madres y cuidadores en acciones gue
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata No se reportaron situaciones que
situaciones de presunto maltrato fisico y/o pusieran en riesgo la integridad de
psicologico, violencia, abuso o los nifios y nifigs matriculados.
explotaciéon que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X El jardin contd con un croncgrama
que proyecte los encuentros necesarios de actividades con os encuentros
para la elaboracion participativa del pacto a trabajar en torno al pacto de
de corresponsabilidad con  padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos vy
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar v socializar el Para el periodo verificado no se
pacto de corresponsabilidad construido realizaron actividades del pacto de
de forma participativa con padres, madres corresponsabilidad
y/o cuidadores y el talento humano cel i
Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Para el periodo verificado nc habia
proceso de Transiciones Efectivas vy . iniciaco el proceso de transicion
Armdnicas de nifias y nifios a grado jardin ~ de niflos y nifias.

y grado transicion de la SED.

14 Contar con la dotacion, material didactico X £l jardin contd con la dotacion,
y material de consumo, acorde a las material didactico y de consumo
necesidades de las précticas necesario para el desarrallo de

pedagogicas e implementacion  del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXC TECNICO.

practicas pedagoégicas con los
nifios y nifas matriculados.
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15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se
material didactico, de manera encontraba organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las aulas y
espacios pedagdégicos del Jardin Infantil. espacios pedagbgicos.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, enriquecidos en aulas y espacios
en diferentes escenarios donde se del jardin, en los cuales se
implementen acciones pedagdgicas, que implementaron acciones
sean coherentes y pertinentes con las pedagdgicas pertinentes.
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizaron salidas pedagdgicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se evidencia durante Vvisita
adicionales presentados en la oferta. financiera el cumplimiento de los

aportes por parte de Ia
organizacion.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A|S | S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X No se socializé al talento humano
propuesto para la prestacion del servicio los documentos que hacen parte
del Jardin Infantil, conozca todos los integral del proceso competitivo y
documentos que forman parte integral del demas lineamientos.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral del
servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion 'y X Se evidencié que el asociado

permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.
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3 Reemplazar el talento humano gue por X El dia 29 de agosto de 2018 la
fuerza mayor o caso fortuito durante dos coordinadora vy la  auxiliar
(2) dias calendario de operacion administrativa se enconfraban en
consecutivos no preste sus servicios en el capacitacion de Gestion
Jardin Infantil, el reemplazo debera Documental, se presentd copia de
cumplir con los requisitos de formacion y la convocatoria v posteriormente
experiencia pertinentes. via correo electrénico se envid el

listado de asistericia respectivo,
por lo cual ne aplica descuento.
En la visita realizada el 29 de
agosto de 2018 por el componente
administrativo, se evidencié que la
coordinadora  Angie  Johanna
- Segura y lg auxiliar administrativa
- Lina Johanna Rojas se
. encontraban en la socializacion de
Cgestion  documental,  presentd
' planilia de asistencia, por ic tanto,
| no se aplicd descuento.
La auxiliar Pedagogica Maria
Yiceth Ramirez se encontraba en
socializacion Ficha SIRBE,
presentd  pantallazo de  la
convecatoria y posteriormente via
correo  electrénico se envio el
listado de asistencia, por lo tanto,
no se generd descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Contaron con el protocclo de
para solucionar las confroversias o© resolucion  de  conflictos,  sin
inconvenientes que se presenten con el embargo, no fue socializado con
talento  humano, respecto del no {elento humano.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO AL S |8 OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de
Infantil las hojas de vida de! talento vida con la documentacién
humano contratado para |z prestacion del organizada cumpliendo con las
servicio en las condiciones descritas en el condiciones descritas  en  los
components  administrativo  de  los Estandares Técnicos.

Estandares Técnicos para la Calidad de
{a Educacién Inicial.
2 X Se revisaron 24 historias sociales

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion ce aseguramiento en saiud de
nifas y nifos participantes del servicio.

de los nifios vy nifas de nivel
parvulos A, las  cuales se
encontraron 19 cen
documentacion completa y 5 con
documentacion incorpleta,
contaron oon Compromisos
firmados por los padres el 24 de
agosto de 2018 con fecha
acordada de entrega el 28 de
septiembre de 2018.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencié radicado de las
siguientes a la identificacion de nifias y novedades para la activacién de
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato los nifios y nifas ENT: 0556 el
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades 27/08/18.
en la Subdireccién Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron los reportes
correspondiente a las asistencias diarias diarios de asistencia y aplicativo
y mensuales de nifias y nifios en el diligenciados.
formato "Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacion referida a nifas, nifos, informacién referida a 1os nifios y
madres, padres y/o cuidadores, de nifas, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cédigo de Infancia
33 del Codigo de infancia y Adolescencia. y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicaciéon exclusiva del X Se evidencid que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para el
la jornada de atencion, de acuerdo a lo cuidado con los nifos y ninas.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A | S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados y disponibles en el
TECNICO. area administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No presentaron perdidas ni dafos

de la informacién que maneje 0 a la que de expedientes.
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destrucciéon o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de ios
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Presento los documentos
interventoria, durante la ejecucion del solicitados para la verificaciéon del
CONVENIO todos los archivos en soporte cumplimiento de las obligaciones.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y No se evidencidé entrega de

niios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a

expedientes a la Subdireccién
Local.
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lo estipulacdio en la Ley 594 de 2000 vy &l
Decreto 1080 de 2015 en los articuios
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsisterna
Interno de Gestidn Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la

administracion documental y la
normativided legal vigente aplicable a la
materia.

5 Asignar a un responsable documental X Cont¢ con una persona encarga
que dé cumplimiento a las del control y manejo ce las
responsabilidades establecidas para este historias scciales.
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA S 8 OBSERVACIONES

1
Contar con acta y planilla de asistencia, X Presentd planilla de asistencia a la

en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la S8DIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administraciéon documental y la
normatividad legal vigenie aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. [zsta socializacion se debera
realizar durante los primeros 3C dias
calendario a pariir de la firma del acta de

socializacién  cualificacién  de
Gestion Documental realizada &l
28 de agosto de 2018.

inicio.

2 Disporner de areas adecuadas para X Los  expedientes y  demés
almacenar la documentacion que liene documentacion se encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad.
establecidas por la entidac.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de - El jardin no contd con el aplicativo
confidenciglidad. Solo para el caso @n SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir cor la Politica de Seguridad de la El jardin no contd con el aplicativo
Informacion — Resclucién 0635 del 12 de SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion  de No contaron con incidentes de

Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

seguridad de la informacion.
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6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizd el
instrumentos correspondientes a ‘ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, basica en los instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos técnicos Yy
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidenciaron libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondientes  al mes de
en las Normas Internacionales de agosto, con los respectivos
Informacion Financiera (NIF). soportes.

2 Realizar el pago de todas |las X Se evidenciaron los  pagos
obligaciones adquiridas para el acordes con los compromisos
funcionamiento del Jardin Infantil, durante adquiridos.
el término de ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencid pago de némina y de
habiles del mes el salario u honorarios honorarios  por  transferencia
(segin sea el caso) y a través de electronica en el mes de agosto
transferencia electrénica en la cuenta de por los tres dias de alistamiento y
ahorros o corriente suministrada por el los dias desde que inicio
talento humano al momento de ser operacion el jardin.
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos faborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | Se inicié6 convenio vigencia 2018 -
los paz y salvos emitidos por cada uno de 2019 en el mes de agosto.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente l0s recursos X Se evidencio para el mes de
publicos que reciba en razén del agosto una ejecucion de los

respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

recursos de la Secretaria de
Integracion Social, representados
en: Talento Humano; Espacio
Fisico Funcional, Desgaste y uso
de los bienes, Aseo personal,
Aseo Institucional, Papeleria,
Material Didactico y Alimentos.

™

o,
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencié una adecuada
la adecuada ejecucién de los recursos ejecucion de los recursos acordas
econdmicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportades por ta SDIS, de acuerdo a las agosto.
directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Concepto general del cumplimiento de las ¢ 4 8410 35 | S er‘lmt;—:* acoxjcepi:(i satisfactorio
obligaciones para el presente mes.

GRADQ DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

ZOMNA 31 - OPCION 2 SAN CRISTOBAL

a3 o
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3|3
OBSERVACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1 Realizar las adecuaciones requeridas por X El asociade realizd los ajustes de
la SDIS dentro de los primeros 10 dias infraestructura solicitados en visita
de la etapa de alistamiento, de del 21/08/2018:
conformidad con las  exigencias Instalé elementos rigidos en las
establecidas en el ANEXO TECNICO. ventanas.

Adecud los pasamanos a le altura
exigida y le dio continuidad.

Instald sistema segurc anti lesién
de manos en las puertas.

Ajusté la altura de la ducha tipo
teléfono.

Adecuc grea de almacenamiento
de elementos de aseo.

Adecuo las medias cafias de ia
cocina y bodega.

Instald sisternas ahorradorss en
los orinales v lavamanos.

2 Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, X El asociado adquirié la dotacién de
de corformidad con lo establecido en &l servicio de alimentos, cocina vy
ANEXO TECNICO. bodega segin su cobertura vy

especificaciones  técnicas  del
anexo.

3 Elaborar un Inventaric de Material X Presenté inventaric de material
Didactico y Material de Consumo para didactico y de consumo ante la
dar inicio a las actividades en el Jardin subdireccion local.

Infantil en coherencia con el objeto del
presente proceso competitivo.

4 Elaborar un Inventario de los elementos X El asociado eleboro inventario de
de Consumo, tales como aseo personal e los elementos de aseo personal e
institucional, para dar inicio a las institucional vy las cantidades
actividades en el Jardin Infanti en estaban acordes a la cobertura y
coherencia con el objeto del presente especificaciones  técnicas  del
proceso competitivo. anexo.
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5 Garantizar el servicio de vigilancia de las X El asociado.presentd el 23/08/2018
instalaciones donde opera el Jardin contrato de prestacion de servicios
Infantil, con un turno de doce (12) horas, con empresa de vigilancia
sin arma y sin canino “VIGIASER LTDA".

6 Presentar a la SDIS la Propuesta del X Contdé con proyecto pedagogico
Proyecto  Pedagbgico durante los avalado por el equipo de la
primeros dos (2) dias de la etapa de subdireccién para la infancia.
alistamiento, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNCO.

7 Elaborar y presentar el cronograma de X El asociado presentd cronograma
fechas de entrega de los informes de de fechas de entrega de informes,
desarrollo de nifias y nifios a los padres, para la ejecucién def Convenio.
madres y cuidadores, durante la
ejecucion del CONVENIO.

8 Presentar planeadores, que contengan X El asociado presenté planeadores
actividades pedagdgicas referentes al para los primeros 10 dias de
proceso de vinculacion que permitan el alistamiento.
reconocimiento de espacios, talento
humano, comparieros, etc. durante los
diez (10) primeros dias del periodo de
alistamiento.

9 Elaborar un plan de mantenimiento de X El asociado presentd el 23/08/2018
equipos preventivo y correctivo Yy plan de mantenimiento preventivo
presentarlo durante los diez primeros y correctivo de equipos, con su
dias de la etapa de alistamiento de cronograma y hoja de vida de
conformidad con lo descrito en el equipos.
componente nutricién y salubridad del
presente ANEXO TECNICO.

10 | Elaborar un plan de gestién de riesgos de X El asociado presenté el 23/08/2018
accidentes de acuerdo a lo establecido plan de gestion de riesgos de
en los la Guia Técnica de “Gestion de accidentes segun la Guia técnica
riesgos de Accidentes en los Jardines de la SDIS.

Infantiles del distrito Capital”, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

11 Elaborar los protocolos de las estrategias X E! asociado present6 el 23/08/2018
de seguridad de acuerdo a lo establecido los protocolos de las estrategias de
en los Estandares Técnicos para la seguridad.
calidad de la Educacion Inicial, durante
los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12 Presentar el talento humano, durante la X El asociado presentd contratos de
etapa de alistamiento para la verificacion los perfiles definidos en la
por parte del supervisor y/o interventor Estructura de Costos.
del convenio.

13 | Contratar el talento humano, durante la X El asociado presentd contratos de
etapa de alistamiento, en la proporcion los perfiles definidos en la
indicada en el ANEXO TECNICO. Estructura de Costos.

14 | Presentar dentro de los primeros 10 dias X Se evidencio el radicado del Plan

de la etapa de alistamiento un Plan
Presupuestal que permita evidenciar la
proyeccion de la ejecucion mensual por
cada concepto de gasto, teniendo en
cuenta el ofrecimiento presentado en el
proceso competitivo, para la respectiva
verificacién por parte de la Supervision
y/o Interventoria

Presupuestal.
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No GENERALES o A g OBSERVACIONES

M

1 Aporiar en dinere o especie el valor X Se evidencid gue el asociado
establecide en la propuesta presentada realizé apories en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcicnal representados en

Internet, PIGA vy Mantenimiento;
Desgeste v uso de los hienes
muebles equipos industriales v
dotacién, Material Didactico vy
papelerfa, dando cumplimiento a
su aporte, en ef mes de agosto.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico falto
en virtud de la suscripcién del registrar la hora de las situaciones
CONVENIO, de conformidad con lo especiales presentadas por los
sefialado en el estudio previo, ANEXC nifios v niflas matriculados.
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidac de la Educacién Inicial, la En el componente de Talenio
normatividad vigente y ias directrices Humano faltaba socializar i
impartidas por la SDIS. protocolo  de  resolucion  de

conflictos con el personal.

En el componente administrativo
nc se tenian los compromisos
actualizados por documentacién
pendiente.

En el componente nutricion vy
salubridad no capacité al personal
en plan de saneamiento basico.

Ne sefalizé en el cuario de
almacenamientc de aseo la
clasificacién por colores.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio de fecha 13/08/2018.
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los requisitos cde
perfeccionamiento  y  legalizacion  del
CONVENIO, e acta de inicio del
CONVENIO  conjuntamente  con  elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Se generd acta de acuerdo z la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de visita  financiera  segun  de
liquidacién del mismo. ejecucion correspondiente al mes

de agosto.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentdé informe de ejecucién
CONVENIO los informes de ejecucién y correspondiente al mes de agesto
los demas informes, con los sopories ante la subdireccién local.
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimizntos que haga No contaban con requerimientos.
el supervisor o interventor

7 Dar respuesta a los requerimientos No contaban con requerimientos.

realizados  por el supervisor v/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles
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8 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencidé organizacién de la

magnéticos que le sean entregados o documentacion y archivo adecuado
que elabore para la ejecucion del de la misma.
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos vy registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Se presentaron los soportes vy
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision.
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X La coordinadora y personal del
interventoria, asi como la articulacion con jardin facilitaron el acceso a la
los equipos técnicos y administratives de informaciéon y  documentacion
la SDIS con el propdsito de orientar el requerida por la supervision.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por Para el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria reportaron visitas de organismos
del CONVENIO, sobre las visitas de control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencio realizacion de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifas y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El dia 29 de agosto de 2018, se
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles realizd capacitacion en el tema de

gestiéon documental, con
participacion de la coordinadora,
se presenté copia del listado de
asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X No se evidencié solicitud de

expedida por la Secretaria de Integracion elementos a las familias.
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infanties del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Presentd el registro de los nifios y

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

nifias que asisten al programa de
crecimiento y desarrollo, asistencia
al odontdlogo y carne de vacunas
actualizado.

Verificaciéon de asistencia a
crecimiento y desarrollo: 82
contaban con compromiso 26
participantes.
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Verificacion de Servicios
odoniolégicos: 94 contaban con
compromiso 8 participantes.

Verificacion de Vacunacién: 108
contaban con  compromiso 8
participantes.

A la fecha de la verificacidn,
presenié programaciéon para el
3/08/2018 sobre higiene personal,
en cuanto a las actividades de
Practicas de cuidadoe.

Cuanco se presente un caso de
EDA, ERA o brote notificaran a la
famiia  y al  hospital local
atendiendc las recomendaciones
dejadas por la entidad de saiud. En
este mes no se presentd reporie
de casos EDA, ERA, brote o
epidemia.

Contaban con los implementos de
aseo personal os cuales son
llevados en inventario de dotacion.

2 Garantizar que el talento humano gue X
interactia de forma directz con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con io
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de ia Educacion Inicial, vy
las Guias técricas de Nutricién vy
Salubridad emitidos por iz SDIS

Las  précticas higiénicas se
efectuaron previo al consumo de
alimentos v posterior al uso del
sanitario. La provisidn de jabén y
toallas desechables estén
disponibles para la rutina diaria.

3 Disponer de un espacio para la operacién
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas vy
nifios menores de dos (2} afios.

No cuentan con niflos y nifas
menoraes a 2 afos, no presentd

. espacio de sala materna.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagobgicas, la toma ce
medidas antropométricas peso y talla a ia
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

La toma de medidas
antropométricas  se  encontraba
programada para el préximo 31 de
agosto de 2018.

5 Realizer el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En casc de evidenciarse !
situaciones de malnutricién, se deberd
implementar la Ruta de Atencion Integral I
a la Desnutricion.

Debido & gue no se ha realizado la
toma  anbropométrica no  se
conocen casos de mainutricicn.
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Contaban con el concepto

favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un aflo de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

higiénico  sanitario  Favorable,
emitido por la Secretaria Distrital
de Salud el 14/09/2018 mediante
Acta No. SBOBE001740. No
presentd acta de alimentos sanos y
seguros.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No presentaron exigencias por
parte de la autoridad sanitaria.

1{ Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribuciéon de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Present6 plan de compras el cual
coincide con los formatos control y
las existencias en bodega.

Utilizé adecuadamente la tabla de
célculo, para las cantidades a
utilizar en cada preparacion.

El 4rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El personal manipulador de
alimentos almacené los alimentos
de manera ordenada evitando la
contaminacion cruzada.

Los alimentos se encontraban
almacenados de acuerdo al
protocolo de BPM de la SDIS.

Diligencié completamente y con
oportunidad los registros control
del protocolo de BPM (Recepcion
de materias primas, control de
entradas y salidas, inspeccion de
alimentos preparados, verificacion
de termémetros, temperaturas de
equipos de  refrigeracion vy
congelacion y autorizacion de
intercambios.)
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El personal manipulador de
alimenios  present¢é  certificado
medico vigente y curso de BPM de
10 horas de duracién, aplicaron las
BPM en todas las etapas del
proceso.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Presentd eguipos y utensilios de
de acuerdo a ia cobertura, en adecuado facll limpieza vy desinfeccion vy
estado de funcionamiento, segin lo adecuado funcionamiento.
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y Menaje suficiente para las nifias y
del anexo técnico. los niffos de acuerdo con la

cobertura.

11 | Adquirir los productos alimenticics de X Se observé en bodega; alimentos
primera calidad, en establecimientos de primera calidad que cumplian
habilitados y controlados por la autoridad con las caracteristicas establecidas
sanitaria competente de acuerdeo con los por la SDIS y con {a normatividad
parametros establecidos en el presente sanitaria vigente. Los
ANEXO TECNICO. establecimientos de los

proveedores % vehiculos
transportaderes  de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable y vigente.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Contaban  con alimentos en
menus establecidos por la Secretaria cantidad y calidad adecuada para
Distrital de Integracion Social, teniendo dar cumplimiento a las
en cuenta las recomendaciones prepargciones  establecidas, la
nutricionales del profesional asignado al verificacion del peso servido se ha
Jardin Infaritil. encontrado  en la  tolerancia

establecida para la edad verificada
segin la minuta patréon.  Se
suministraron las porciones a la
temperatura y  caracteristicas
organolépticas establecidas.

13 | Cumplir las recomendaciones Neo contaban con recomendaciones
nutricicnales del profesional asignado nutricionales dado que no se han
para el Jardin Infantil, en los casos de - detectado casos.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de niflas vy  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién meédica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los No se ilevé a cabo la entrega de

alimentos equivalentes a la Jornaca los alimentos de la Jornada
pedagégica, Jornada liberada vy/o pedagégica ni liberada en este
paquete alimentaric de contingencia periodo.
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8 8 OBSERVACIONES
ADECUADQOS Y SEGUROS M

1 Realizar el manterimiento preventivo vy X Se realizaron actividades de

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

mantenimiento v  adecuaciones
locativas del inmueble para la
etapa de alistamiento.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Formuld e implementé el Plan
de gestion de riesgos y cambio climético Escolar de Gestion del Riesgo y
de acuerdo a lo establecido en la Cambio Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente y durante el
directrices emitidas por la SDIS, durante primer trimestre de la ejecucion del
el primer trimestre de la ejecucion del Convenio: cuenta con directorio de
CONVENIO emergencias, botiquines dotados,

extintores con cargas vigente.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentdé Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes, Se
acuerdo a lo establecido en la "Guia encontrd proyectada la
Técnica Gestion de riesgos de accidentes socializacion con el talento
en los jardines infantiles del Distrito humano para el 21/09/2018.
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Contd con los protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias de seguridad para
a lo establecido en los Estandares nifios y nifias. Fue socializado con
Técnicos para la calidad de la Educacién el talento humano.

Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

5 Garantizar la atenciéon inmediata de la En este periodo no se presentd

nina o el nifo accidentado, de accidentes en nifios ni niflas de la
conformidad con lo establecido en el institucion.
*Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activaciéon de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Fecha de vigencia del concepto de

expedido por la UNIDAD bomberos, 15/06/2018.
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica Se radico solicitud de nueva visita
el cumplimiento de las condiciones de el 14/06/2018.
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentaron el concepto de
Certificado de Riesgos y Amenazas IDIGER donde les comunican que
expedido por el IDIGER, durante los dos en materia de amenaza o riesgo
meses siguientes a la suscripcion del NO hay restricciones para
acta de inicio del convenio, en el caso en ocupacion del suelo o desarrollo
que el certificado de SINUPOT del urbano en el predio.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A S OBSERVACIONES

M
1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presento correo electronico para el

el manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

manejo de la  informacion

ambiental.

-



PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

‘Version: C

Acaois e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/0 Fecha: Memo INT 26234 -

SECRETARIA OF INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

16/05/2018

Pagina: 28 de 41

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presento carpeta fisica %
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética para el componente

ambiental.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presento cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales.
programados para la divulgacién de fa
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

4 Contar con el informe de condiciones X Contaban con el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales.

ANEXO TECNICO

5 Implementar la gestion integral ce los X Contaba con las canecas y bolsas
residuos ordinarios aprovechables y no suficientes de acuerdo con o
aprovechables conforme a lo establecido establecido.
en el Plan de Accién Interno para el Realizd  clasificacion  de los
Aprovechamiento  Eficiente de los residuos.

Residuos Sélidos.

5 Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo.
colchones gue se generen de acuerdo a
ic establecido en el Instructivo para el
manejo vy disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciores con los X Contaba con las canecas y las
contenedores y canecas conforme a lo respectivas bolsas, al igual que los
sefialado en el ANEXQO TECNICO y el contenedores c¢e acuerdo con 0
Plan de Accion  Interno para el estipulade en el anexo técnico.
Aprovecharniento  Eficiente de  los
Residuos Sdlidos.

8 Cumplir cor las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal  de residuos estaba
almacenamiento temporal e residuos acorde a lo sefialado en el Plan de
ordinarios segun o sefialado en el Plan Aprovechamiento de residuos
de Accién Interno para el
Aprovecharniento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo moedifigue ©
sustituya.

9 Realizar el diligenciamiento de los X - Diligencié formatos oportuna vy

formatos y formularios establecidos en el correctamente.
Plan de Accion Interno para sl
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

10 | Implementar la gestion integral de los X Presentd las fichas técnicas y las
residucs peligrosos  conforme a o hojas de seguridad de todos lcs
establecido en el Plan de Gestion Integral productos quimicos utilizados en la
de Residuos Peligrosos. institucion.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generd este tipo de residuo

consumo en las Areas ce
Almacenamiento Temporales ce
Residuos Peligrosos de ia Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

para el periodo verificado.
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12

Gestionar los residuos peligrosos que no
SON pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se generd este tipo de residuo
para el periodo verificado.

13

Implementar el Instructivo  Gestién
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

No se generd este tipo de residuo
para el periodo verificado.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

No se generd este tipo de residuo
para el periodo verificado.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construcciéon y Demolicién) y/o la
reutilizacion de ios residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

No se generd este tipo de residuo
para el periodo verificado.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS vy la normativa ambiental vigente.

No se generd este tipo de residuo
para el periodo verificado.

17

Implementar y divulgar el Plan de Gestion X
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Presenté bidén cerrado
herméticamente, embudo con filtro
y la correspondiente sefializacion.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Se presentd registro de generador
de AVU GN No 294 del
18/11/2016.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de X
Integracién Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas.

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de AVU.
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20 | Enviar el soporte del registro como X Para el periodo verificado no se
generador de aceite vegetal usado realizé entrega de AVU.
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico  a
procespsgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Para el periodo verificade no se
frimestrales de la gestion del aceite realizd entrega de AVU.
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

22 | Garentizar la limpieza, desinfeccion vy No contaba con  campana
mantenimiento de las trampas de grasa extractora y/o trampa de grasa.

y/o campanas de extraccitn, que tenga el
Jardin Infantil.

23 implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma ce
eficiente del agua vy la politica cero actividades  ambientales, con
desperdicic de agua. respecto al uso adecuado del

agua. Contaba con ahorradores ce
agua.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X La unidad ocperativa presentd
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. sistemas hidrosanitarios %

luminicos ahorradores.

25 | Implementar vy divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales
Desperdicic de Energia.

26 | Contar con la matriz de aspecios e X Se presentd la matriz de aspectos
impactos ambientales e implementar ambientales.
accionss preventivas y  correctivas
respecio a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

27 | Gestionar el registro de publicided X El asociado presentd registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV No SCAAV 01296 de fecha
Distrital de Ambiente. 30/08/2018.

No | COMPONENTE PROCESO D | A | S | & OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagdgice X Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfoque del
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogice def jardin y a

las necesidades de nifias y nifics
matriculados.

2 Tener a2 disposicion en el Jardin Infantil X Se encontraron plansadores al dia

los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

con practicas pedagdgicas
periinentes  con el  proyecto
pedagogico vy las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos.
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Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Para el periodo verificado las
docentes se encontraban en
proceso de observacion para la
construccion de este instrumento.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Para el periodo verificado se
presento el registro de situaciones
especiales presentadas con los
nifios y nifias, sin embargo, no se
estaba diligenciando la hora de las
mismas.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun 1o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para este periodo no aplica ya que
no se realizé entrega de informes a
padres.

Asistir y participar en las Jornadas de

Comité Ampliado, desarrolladas una vez |

al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado el jardin
no participé en el comité ampliado
de la localidad por inicio de
contrato posterior al mismo.

Realizar una Jornada Pedagoégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

Para el periode verificado el jardin
no participd en la jornada
pedagogica de la localidad por
inicio de contrato posterior a la
misma.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion 'y
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones en estos
aspectos, debido al inicio del
convenio.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y ninos.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones del equipo
interdisciplinario.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata No se reportaron situaciones que
situgciones de presunto maltrato fisico pusieran en riesgo la integridad de
y/o  psicoldgico, violencia, abuso o los nifios y rifas matriculades.
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X Se presentd croncgrama de
que proyecte los encuentros necesarios actividades con los encuentros a
para la elaboracion participativa del pacto trabajar en tormo al pacio de
de corresponsabilidad con  padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conferme a o establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
fa Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no se
pacto de correspensabilicad construido realizaron actividades del pacto de
de forma participativa con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Para el periodo verificado no habia
proceso de Transiciones Efectivas vy iniciado el proceso de transicidon de
Armonicas de nifias y nifios a grado nifios y nifias.
jardin y grado transicién de la SED.

14 Contar con la dotacion, material didactico X El jardin contd con la dotacion,
y material de consumo, acorde a las material didactico y material de
necesidades de las practicas consume  necesaric  para el
pedagdgicas e implementacion dsl desarrolic de actividades con les
proyecio pedagégico del Jardin Infantil y nifios y nifias.
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO.

16 | Poner a disposicidn de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
materiel didéactico, de manera organizado de manera permanente
permarente dentro del aula y otros dentro de las aulas y espacios
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. pedagdgicos.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrolio enriguecidos en aulas y espacios
infantl, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagdgicas, implementaron acciones
que sean coherentes v pertinentes con pedagbgicas pertinentes.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periode verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagégicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de  salidas
pedagogicas de conformidad con @l
protocolo definido por el Jardin Infantil vy
de acuerdo con la propuesta presentada
en el procesc competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica Para el periodo verificado no se

dirigida a las nifias y los nifos del Jardin
Infantil, durante la egjecucién  del
CONVENIC, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

realizaron salidas pedagbgices.
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19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se evidencidé durante visita

adicionales presentados en la oferta. financiera el cumplimiento de los
aportes por parte de la
organizacién

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A | S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se realizé induccion al talento
propuesto para la prestacion del servicio humano el dia 27 de agosto de
del Jardin Infanti, conozca todos los 2018, se presentdé el acta y
documentos que forman parte integral del asistencia.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X El talento humano se encontraba
permanencia del talento  humano completo y acorde con lo definido
requerido para la operacién del Jardin en la estructura de costos.

Infantil.

3 Reemplazar el talento humano que por Para el periodo verificado no se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos presentaron reemplazos de talento
(2) dias calendario de operacion humano.
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X El jardin cuenta con protocolo de
para solucionar las controversias o© resolucion de  conflictos,  sin
inconvenientes que se presenten con el embargo, no se habia socializado
talento humano, respecto del no con el talento humano.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A| S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del talento
Infantil las hojas de vida del talento humano se encontraban
humano contratado para la prestacion del organizadas y disponibles para
servicio en las condiciones descritas en revision, dentro de la unidad
el componente administrativo de los operativa.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision de las historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales de los nifios y nifias del
condicion de aseguramiento en salud de nivel de parvuios A, en las cuales
nifas y nifios participantes del servicio. se encontraron  compromisos

desactualizados.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias héabiles X Se radicé formato de novedades el
siguientes a la identificacion de nifias y dia 27 de agosto de 2018 para la
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato activacién de los nifios y nifias.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencio adecuado registro del

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifos en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

formato diarioc de asistencia, asi
como del aplicativo respectivo.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidenci¢ organizaciéon de la
informaciért referida a nifias, nifics, informacion  y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifos, nifias vy
acuerdo con lo establecide en el articulo sus famitias.

33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicaciéon exclusiva del X Se evidenci¢ adecuada atencidn
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL DA S | 8 OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencid archive de la
documentes asociados al Jardin Infanti correspondencia  y  todos  los
conforme & lo descritc en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio,

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificado no se

de la informacion que mangje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucién del documentacién.
CONVENIQ, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en casc de cualquisr
dafno generado, pérdida parcial o total de
ta documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Docurnental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision = y/o Para el periodo verificado no se
interventoria, durante la ejecucion del realizé entrega de  archivos
CONVENIC  todos los archivos en relacionados  con el presente
soporte fisico y magnético que se hayan convenic.
producido ¢ recibido con ocasién de ia
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y Para el pericdo verificado no se

nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 534 de 2000 y =l
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Enticad en el marco del Subsistema
Internc  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archive, dicha
documentacidén solo seré recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para a
administracién documental y fa
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

realizd  entrega de  archives
relacionados  con el presenie
convenic.
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5 Asignar a un responsable documental X Contd con una persona encarga
que dé cumplimiento a las del manejo y control de las
responsabilidades establecidas para este historias sociales.
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A| S OBSERVACIONES

M
1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Se presentd acta y planilla de
en donde se evidencie la socializacion de asistencia de la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por las politicas de gestion
parte de la SDIS, atendiendo los documental, del dia 29 de agosto
lineamientos definidos por el SIGA para de 2018.
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dareas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene ubicad en areas adecuadas de
bajo custodia en atencion a la acuerdo a lo establecido por la
normatividad legal vigente, las cuales entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de El jardin no cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de El jardin no cuenta con el aplicativo
ta Informacién ~ Resolucion 0835 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No se reportaron incidentes de
Investigacion e Informacién de la SDIS, seguridad.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar gue el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

los instrumentos del registro de la
informacion misional.
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No | ASPECTOS FINANCIERCS ODJA|S |8 N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera v X Se evidencid libros auxiliares del
contable de acuerdo con o establecico mes de agosto, con los respectivos
en las Normas Internacionales ce soportes.

Informacién Financiera (NIIF).

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones adquiridas para =l con ‘0§ compromisos adquiridos.
funcionamiento  del  Jardin  infantil,
durante el término de ejecucién del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié pago de ndmina y de
habiles del mes el salaric u honorarics horworarios por transferencia
(segun sea el caso) y a ftravés ce electrénica en el mes de agosto
transferencia electronica en la cuenta ce por los tres dias de alistamiento y
ahorros o corriente suministrada por el los dias desde que inicio operacion
falento humano al momento de ser el jardin.
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizacicnes
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar &l talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceseo
competitive, efectuando los pages de
derechos leborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X Se inici¢ convenio vigencia 2018 -
los paz y salvos emitidos per cada uno ce 2018 en el mes de agosto.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencic para el mes de
publicos que reciba en razon del agosto  una ejecucidn de  los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la  Secretaria  de
demande el cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano; Espacio
del presente proceso competitivo. Fisico Funcional, Desgaste y uso

de los bienes, Aseo personal, Aseo
Institucional, Fapeleria, Material
Didactico y Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid una adecuada
la adecuada ejecucion de los recurscs gjecucion de los recursos acordes
econdmicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerde a las agosto.
directrices dadas por la 8DIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso cornpetitivo.

0 5 82 1 0 36 | Se emite concepto satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

teniendo en cuenta que durante el
periodo presentd obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

ZONA 31 - OPCION 2
Capacitar al personal en el Plan de Saneamiento Basico y realizar sefializacion de los elementos de aseo.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

ZONA 12 - OPCION 1
Se debe incluir en el registro de novedades la hora de la situacion presentada.

ZONA 31 - OPCION 2
Se debe incluir en el registro de novedades la hora de la situacion presentada

COMPONENTE TALENTO HUMANO:

ZONA 31 - OPCION 2
Socializar con todo el personal contratado el protocolo de resolucién de conflictos.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

ZONA 31 - OPCION 2
Actualizar compromisos con padres de la documentacion pendiente.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

ZONA 31 - OPCION 2

“Se programa para la jornada pedagégica de septiembre la socializacion del PSB en el marco del actual convenio. Se
colocaran letreros de sefalizacion en el cuarto de implementos de aseo”.

COMPONENTE PEDAGOGICO:

ZONA 31 - OPCION 2
Se incluira de forma especifica la hora en la novedad; tanto de lo ocurrido como lo reportado.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO:

ZONA 31 - OPCION 2

En el proceso de induccién y plan de trabajo se socializaron las dinamicas participativas del jardin, entre estos, las
metodologias correspondientes al manejo de conflictos, situaciones imprevistas, trabajo colectivo, perspectiva de
género etc. Sin embargo, se consolidara en la estructura del protocolo socializandolo con el colectivo de trabajo.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO

Se evidenciaron 2 planillas de seguridad social del personal de ndmina y 11 planillas de la seguridad social del
personal por honorarios liquidando el mes de agosto.
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Informacién de las planilias de seguridad social pagada del perscnal por némina:

ITEM PERIODO DE PAGU FECHA DE PAGO VALOR
ANO ~ MES ANO ~ MES ~ DIA
PENSION 2018-08 2018-08-04 263.90C
SALUD 2018-08 2018-09-04 f' 209.300
RIESGOS PROFESIONALES 2018-08 2018-08-04 17.900
PARAFISCALES N/A N/A N/A

ZONA 31 - OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO Il

Se evidenciaron 1 planilla de seguridad social del personal de némina y 14 plarillas de las seguridad social del
personal por honorarios liquidande el mes de agosto.

Informacién de las planillas de seguridad social pagada del personal por némina:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DiA
PENSION 2018-08 2018-09-04 191.200
SALUD 2018-08 2018-09-04 147.800
RIESGOS PROFESIONALES 2018-08 2018-09-04 12.600
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:
Cumplimiento de lgs obligaciones v el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURS(OS:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASC
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE AGOSTO (24 al 30) DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. FUNDACION PEPASO CONTRATO N° 8018 /2018

VALOR PRESUPUESTADO PARA VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL
GASTOS DELMES VALOR ACUMULADO

CONGEPTOS DE GASTO APORTE ASOCIADO APORTE ASOCIADO APORTE ASOCIADO
APORTE APORTE APORTE

sois APORTE EN |APORTE EN sbis APORTEEN | APORTE EN sols APORTE EN | APORTE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO

% DE EJECUCION
2.357.435

TALENTO HUMANO 13.719.733
Salarios y/o Honorarios 13.718.733

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

ESPACIO ASICO FUNCIONAL 1.190.683 2.367.435 1.190.683
Senvicios publicos 1.1980.683 2.357.435
internet

Piga

Mantenimiento e Inmueble

1.190.683

1.067.623

s DE EJECUCION

VIGILANCIA [ 1.129.250

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 3.092.586 2.689.654
DOTACION

3.090.600 2.689.564 3.090.600

14%

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL | 512460 R : 512.460
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL. 716.040
Elementos de Aseo 716.040 716.040 |

Dotacién del Personal _
% DE EJECUCION
502.643

502.543

€.428.302
6.428.302

PAPELERIA 6.428.303 502.543
Papeleria nifios 6.428.303 502.543
Papeleria administrativa y materiales de
oficina

6.428.302

73% 73%
§78.032

% DE EJECUCION
578.032

10.966.357

MATERIAL DIDACTICO 10.966.358 l §78.032

3.666.600 3.666.600
% D€ EJEGUGION

ALIMENTOS 4.422.600

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES 42.178.013 | 6.127.564 37.689.293 | 6.127.564
%, DE EJEGUCION 1% | 15% | 0%
TOTAL EJECUCION EN EL MES | 43.816.857
COBERTURA NO VALOR COBERTURA NO
766.000 689.2
ATENDIDA 120 ATENDIDA 56.00 VALOR EJECUTADO 37.689.293

EJECUCION FINANCIERA: Para el mes de agosto se evidencié ejecucion en cada uno de los conceptos segin la
estructura de costos, al mes de agosto present6 una ejecucion del 10%.

ZONA 31 — OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO Il
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE AGOSTO (27 al 30) DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. FUNDACION PEFASO CONTRATO N° 8018 /2014

CONCEPTOS DE GASTO

TALENTO HUMANC

VALOR PRESUPUESTADO PARA

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL

Salarios y/o Honorarios

9.603.813

Provisiones (Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

$34.908 2.946.794

Servicios publicas

©34.908 2.948.794

Internet

Piga

Mantenimiento e inrueble

VIGILANCIA

1.128.280

DESGASTE Y USC DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 3.505.161 2.420.529
DOTACION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAIL. [ 467.200

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

§52.800

Elementos de Aseo

552.800

Dotacion det Persgrra!

GASTOS DEL MES mES VALOR  ACUMULADO
APORTE ASCCIADO APORTE ASOCIADO APORTE ASOCIADO
APORTE LFORTE APORTE
spis APORTE EN | APORTE EN so1s APORTE EN | APORTE EN sois TEEN | APORTE
ESPECIE DINEROC ESPECIE DINERO EciE DINERG
OSTOS

Yo

$34.608

EJECUCION
2.946.794 =

5.205.10C

7.438.458 |
7436.453 | 110625
o % DE EJECUCION

PAPELERIA 7.438.433 110823
Papeleria nifics 7.438.433 110823
Papeieria adminisratva y i aternales de

oficing

MATERIAL DIDACTICO 12.341.67¢6 128,164 |

ALIMENTOS

4.032.000

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

12.3_41.675 E__ 126.184 E

% DE EJECUCION

% DE EJ EGUCIOH

8.603.813

0%

234.608 2.948.794

T %

2.420.599

0%

110.623

73% 73%

12.351675 | 126.164 |

83% &3%

R
§.604.179 |

38.550.323
1%, |

13% 0%

TOTAL EJECUCION EN S MES

44.154.508

COBERTURA NO
ATENDIDA

131

VALOR COBERTLIRA NO
ATENDIDA

826.300

VALOR ESJECUTADO

38.660.328

EJECUCION FINANCIERA: Para el mes de agosto se evidericio ejecucion en cada uno de o3 coriceptos segun la
estructura de costos, al mes de agosto present¢ una ejecucién del 8%.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

" [

NO [’"’"“’2

S

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE
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Acta de Jornada Pedagdgica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

si | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098" BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencién integral a los nifios y las nifas

beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 06/09/2018

e CcegzeeD 27

S/ANDRA PATRICIA GALEANO

/“FIRMA DEL SUPERVSOR (E
SRS

LUZ MARINA INGUEZ RINCON
FIRMA DEL SUPERVISOR (E)

ANGELICA DEL.E_,_AR CASTILLO CUBILLOS
NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION O INTERVENTOR

g foen &
KAREN JOHANAFORERO ESPEJO
NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION O INTERVENTOR

o 4 pllassead 1

‘MARTHA ADRTANA VILLARREAL MASMELA
NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION O INTERVENTOR

A\’\Q G How @\ Toms ankas

NGEL'A MARCELA TORRES BARRIOS

oM

%EH%TORRADO

RE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION O INTERVENTOR
!
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UNIDAD OPERATIVA:
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION PEPASO
8018/2018
C.C. PEPASO

LOCALIDAD:
PERIODO:

KENNEDY

Del 13 al 30 de Agosto de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estasLECIDA | ASISTENCA | AtENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 50
o CAMINADORES 0 0 0 0 0
b PARVULOS 70 420 343 77 § 485.100
o 6 PRE_JARDIN 47 282 239 43 $ 270,900
9 JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 117 702 582 120 $ 756.000

Paquete alimentario avalado: N/A

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano n

o contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a

lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
ERVACIONE
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
Personal no contratado: Leidy Jhoana Montoya Ocampo
(servicios generales), del 21 al 24 de Agosto no cumplié con
el perfil requerido.
ago-18 $0 §636.283 $0 $636.283 Personal no contratado:Yohana Cristina Santana Acosta
(servicios generales- Manipulador de alimentos), del 21 al
30 de agosto no cumplié con el perfil requerido.
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.392.283
VALOR FACTURADO: $ 37.689.293
Jxeccec feceees F24 .
SANDRA PATRICIA GALEANO MENDIVELSO FUND‘KACION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: @dt} \v& A 1 €Janciio HDXC( ‘2} .
Subdirector(a) (E) Local de Kennedy
Elaboro: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para ia infancia
Reviso: Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para ta Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO
CONVENIO N°: 8018/2018
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPASO Il

LOCALI

PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estruct

DAD: SAN CRISTOBAL

Del 13 al 30 de Agosto de 2018

ura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 o] $0
o CAMINADORES 0 0 0 o} $0
5 PARVULOS 41 205 174 31 $ 195.300
o 5 PRE-JARDIN 87 435 335 100 630.000
2 JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 128 640 509 131 825.300
Pagquete alimentario avalado: N/A

Asi mismo se rela

cionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a

lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
\" N
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
ago-18 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 825.300
VALOR FACTURADO: $ 38.550.329
LUz MﬁINA\EOM\tIGUEZ
Sbipervisor(a) Nombre: VO owx& ALQ(}J /\& ro Teta 2 -
Subdirector(a) (E) Local de San Cristébal
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia

Reviso:
Reviso:

Johana |. Huertas Torres - Subdireccién para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia
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