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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A e
¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a SI NO
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
30% 15%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

KENNEDY

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HELMUT EDUARDO ALI CUADROS

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SAN CRISTOBAL

APOYO A LA SUPERVISION

Angélica Betancur Diaz

Gloria Johanna Bustos Leiton
Marleny Suarez Medina

Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

-

2z

NUMERO DE CONTRATO

8018

FECHA DE CONTRATO

30/07/2017

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” —~ 1098
“BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $2.035.614.123
PLAZO DOCE (12) MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 18/09/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 hasta el 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETOC:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de octubre en el
marco de la atencidn realizada a los nifios y las nifias de las localidades de Kennedy y San Cristdbal.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PEPASO ZONA 12 - OPCION 1
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No GENERALES

4 Aporiar en dinerc o especie el valor X Se evidencid que el asociado
establecido en {z propuesta presentada realizd apories en: Espacio Fisico
en el proceso competitive Funcional representados en

Mantenimiento e inmueble dando
cumplimiento a su aporte, en &l
mes de noviembre.

2 Cumplir con los compromisos adguiridos X En el componente nutricién vy
en virtud de la  suscripcién  del salubridad y presentd
CONVENIO, de conformidad con o observaciones a mejorar dado
sefialado en el estudio previo, ANEXO gue, presentd el plan de compras
TECNICO, Estandares Técnicos para la de alimentos, sin embargo, se
calidad de la Educacidn Inicial, Ila evidencié ingresc de alimentos en
normatividad vigente vy las directrices un dia no establecide dentro de
impartidas por la dicho olan. Se evidencio
SDIS. manipulacién  del alimento  pan

hojaldrado, directamente con la
manc y no 8e usaron pinzas u
otros utensilios destinados para tal
fin.

En el componente pedagogico se
realizé el debido descuento por
ausencia y falta de reemplaze de
una seficra de manipulacion de

I

fimentos del dia 22/10/2018
dando soiucién a observacion del
riodo anterior. Se agejd
ervacion de  mejora  por
planeaciones debido a que no hay
claridad en las  esirategias
pedagdgicas.
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En el componente adminisirative el
asociado cumplié con los
coempromisos adquiridos en el
convenio,
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En el componente de ambientes
adecuados y  seguros, no
presentan aspectos a mejorar.

En el area de gestion ambiental se
evidencié cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

3 Suscribir en un término no mayor a tres El Asociado presentd el acta de
(3) dias habiles contados a partir del inicio con fecha: 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Se gener6 acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de visita financiera segln de
liquidacién del mismo. ejecucion correspondiente al mes

de noviembre.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd informe de ejecucion
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondiente  al mes de
los demas informes, con los soportes noviembre ante la subdireccién
respectivos, de acuerdo con lo local. mediante E2018055345 del
establecido en el ANEXO TECNICO. 03/12/2018

6 Cumplir con los requerimientos que haga No se proyectaron requerimientos
el supervisor o interventor durante el mes.

7 Dar respuesta a los requerimientos X El asociado presentd respuesta al
realizados por el supervisor y/o requerimiento generado mediante
interventor por escrito, en un término no SAL 106146, por medio del oficio
mayor a tres (3) dias habiles. E2018054454 DEL 28/11/2018. Se

evaltua para verificar si procede el
respectivo cierre.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se observé que contaba con la
magnéticos que le sean entregados o que documentacién tanto fisica como
elabore para la ejecucion del CONVENIO, magnética, debidamente
asi como responder por la seguridad y el organizada.
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El talento humano facilitd los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes solicitados durante las
de las obligaciones especificas del visitas para la verificacién de
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones
las instalaciones del Jardin Infantil. del Convenio.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilito la informacion y

interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propédsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

documentacion solicitadas durante
las visitas realizadas al Jardin.
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11 informar de manera inmediata y por ¥ | En noviembre de 2018, no se
escrito a la supervision y/o interventoria reportaron visitas por parte de los
del CONVENIO, sobre las visitas Entes de control.
practicadas al Jardin infantil por los Entes
de control.

12 implementar los lineamientos (Procesos. X Se implementaron los procesos vy
procedimientos, documentos asociados) procedimientos establecides, en la
vigentes del manual del Sistema prestacién diaria del servicio, de
integrado de Gestién de la SDIS, acuerdo con lo verificado.
relacionados con las actividades &
desarroflar  durante la  vinculacion
permanencia y egresc de las nifias vy
nifos al servicio social de jardines
infantiles

13 Asistir a las reuniones gue programe la X Le docente Diana Milena
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles ; Echeverry asistié a la reunion de

cualificacion de deber de
denuncia, activacion de ruia vy
poliza jerdines convocada por 1z
SDIS el 18/11/2018, se svidencio
planilia de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X No se evidenciaron aspectos ©
expedida por la Secretaria de Integracidn situaciones que afectaran la
Social SDIS, por la cual se establece la garantia de la gratuicad en el
gratuidad en el servicio de educacion ervicio
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION YDA LS 8§ N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 implementar acciones y estrategias para X Se realizd el seguimiento de la

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para ia calidad de la
Educacion nicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

asistencia de las nifias y los nifics
al programa de crecimiento y
desarrollo. Se hize promocién de
la asistencia & los servicios
odontologicos. Realizd la
socializacion de las practicas de
cuidado con los padres de familia
ylo  acudientes, acorde  al
cronograma establecido.

Nifias y nifios con certificado de
crecimiente v desarrollor 83,
asistencia a servicios
odontolégicos: 78 y con esguema
de vacunacion:117. Los padres de
famiiia y/o acudientes de ias nifias
y los nifios gue preseniaron
documentacién de asistencia a
programas de salud, pendiente
contaron con Compromisos
firmados.
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Garantizar que el talento humano que
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las nifias
y los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, y las
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS.

X

La unidad contd con servicios
sanitarios limpios, papel higiénico,
jabon liquido de manos y toallas
de papel.

Se evidencio la practica de lavado
de manos antes y después del
consumo de alimentos y después
del uso del sanitario.

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

En la unidad no se atendieron
nifas y nifos menores de dos
afios, por lo tanto, no contd con
Sala amiga de la Familia Lactante.

Apoyar con las maestras fitulares y
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropomeétricas peso y talla a la
totalidad de nifas y nifios del Jardin
Infantil.

Realiz6 la toma de medidas
antropométricas en noviembre de
2018.

Contod con equipos
antropométricos en funcionamiento
y acordes al grupo etareo
atendido.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En <caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar ia Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Aun no se cuenta con la
clasificaciéon nutricional de los
nifios y nifias y por consiguiente no
hay reporte de nifios y nifias con
riesgo nutricional.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencio el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
26/09/2018 mediante Actas No.
SB06C003408

AS014C029648

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No presentd exigencias por parte
de la Autoridad Sanitaria para la
obtencion del Concepto higiénico
sanitario.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencid e Plan  de
Saneamiento Basico de acuerdc a lo Saneamiento  Basico con  los
establecido en iz Resolucion 2674 de cuairo programas y disponible de
2013, Guia técnica para la construccién consulta. Diligencié adecuada vy
del Plan de Saneamiento Basico en los oportunamenie los formatos
Jardines infantiles en el Distrito Capital y control del PSB y esios son
Modelo de Plan de Saneamiento Basico ceoincidentes con lo ejecuiado en la
de la SDIS. Los mismos deberan unidad operativa.
mantenerse a disposicién de los enies de Conté con ftres tanques de
control y del talento humano gue presta el almacenamiento de agua potable,
servicio en el Jardin Infantil. dos con capacidad de 500 L y uno

de 1000 L, los cuales fueron
higienizados, el 20/09/2018, por iz
empresa Fumindustrial B.C.

Se evidenciaron los elementos
minimos de asec institucional,
presenta tas hojas de seguridad y
fichas técnicas de los producios
quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo Presentd el plan de compras de
de Buenas Préacticas de Manufactura aiimentos, sin  embargo, se
respectc a los procesos de compra, evidencié ingreso de alimertos en
transporte, recepcidn, almacenamiento, un dia no establecido dentro de
preparacion y servido o distribucion de dicho plan. Se evidencio
alimentos, de  acuerdo  con la manipulacion  del alimentc  pan
normatividad vigente y los Esténdares hojaildrado, directamente con la
Técnicos para la calidad de Educacién manc Yy Nno se usaron pinzas u
Inicial. otrog utensilios destinados para tal

fin.

Presentd protocole de Buenas
Practicas de Manufactura, la tabla
de céleulo de alimentos.
Diligenciamiento  adecuado vy
cporiuno de los formatos conirol:
Ingresc  de materias  primas,
entradas y salidas de alimentos &
inspeccién de alimentos
preparados.  Adquirié  materias
primas con las caracteristicas
establecidas en el Anexo Técnico
y normatividad nacionat
relacionada.

El  personal manipulador de
alimentos  presentd  certificado
medico vigente y apto para el
cargo y se encontré en desarrclio
del plan de capacitacién en BPNM.

10 Contar con equipos, utensilios y menaje f X Se evidencio oqu;oog, utensilios vy
de acuerdo a la cobertura, en adecuado | | menaje de acuerdo a la cobertura,
estado de funcionamiento, segin lo | en buen estadc de funCiOﬂamieﬂ(u
establecido en los Estandares Técnicos | y en material sanitario.
para la calidad de la Educacién Inicial Y
del anexo técnico.
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11 Adquirir los productos alimenticios de X Realizd la adquisicion de los
primera calidad, en establecimientos alimentos, de proveedores con
habilitados y controlados por la autoridad Conceptos higiénico-sanitarios
sanitaria competente de acuerdo con los favorables y con fecha de emision
parametros establecidos en el presente menor  a un afio para
ANEXO TECNICO. establecimiento y vehiculo

transportador y acorde a lo
reportado en el Plan de Compras

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Suministré6  los  alimentos vy
mends establecidos por la Secretaria preparaciones en las cantidades y
Distrital de Integracion Social, teniendo segun lo establecido en la minuta
en cuenta las  recomendaciones patron y ciclo de menus de
nutricionales de! profesional asignado al acuerdo al grupo de edad.

Jardin Infantil. Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencié el ciclo
de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron casos de nifias
nutricionales del profesional asignado o nifios con condiciones médicas
para el Jardin Infantil, en los casos de especificas.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con prescripcion
médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entregd los alimentos
alimentos equivalentes a la Jornada correspondientes a la jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o paquete liberada, asi
alimentario de contingencia (cuando Totai=109 paquetes
aplique) de acuerdo con los parametros Parvulos= 64 paquetes
establecidos en el presente ANEXO Pre-Jardin= 45 paquetes
TECNICO, dejando registro de la entrega.

Entregd los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagdgica, asi

Total=114 paquetes

Parvulos= 67 paquetes
Pre-Jardin= 47 paquetes

No | COMPONENTE AMBIENTES A| S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Conté con abastecimiento de agua

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

potable, energia eléctrica, sistema
de eliminacién de aguas
residuales, servicio de gas natural,
servicio telefénico y sistema de
recoleccion de residuos sélidos.

Se observaron condiciones
suficientes de  iluminacién y
ventilacion.

Contd con sefializacién en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Presenté el Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestién del Riesgo v Cambio
de acuerdo z lo establecido en la Climético (PEGR-CC), el cual se
normatividad vigente y conforme a las evidencic acorde a las
directrices emitidas por la SDIS, durante especificaciones establecidas.
el primer trimestre de la ejecucién del Se evidenci¢d socializacién con el
CONVENIO taientc humano del PEGR-CC.

Se evidencid que contaba con
dotacién minima para atencidon de
emergencias, botiguines
completos, cuairo extintores con
carga vigente (1 de marzo/2019,
des de agosio/2019 vy uno de
sepliembre/2019), directorioc  de
emergencias v plano de
evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presento el Plan de Gestidn de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes acorde a la
acuerdo a lo establecido en la “Guia Guiz Técnica, ef cual socializé con
Técnica Gestidon de riesgos de accidentes el talento humano v se encuentra
en los jardines infantiles del Distrito implementado en la unidad.
Capital®, durante los primeros 10 dias de Las nifias v los nifios tenen
la etapa de alistamiento. acceso restringido a las dreas que

representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presenté el documento que
las estrategias de seguridad de acuerdo a contenia ios protocolos de las
lo establecido en los Estandares Técnicos estrategias de seguridad acorde a
para la calidad de la Educacién Inicial, lo establecido. Se evidencié la
durante los primeros 10 dias de la etapa implementacion de las medidas de
de alistamiento. seguridad vy sccializacion de las

mismas.

5 Garantizar la atencidén inmediata de la En noviembre de 2018 no se
niia o el niAc accidentado, de presentaron accidentes con las
conformidad con lo establecido en el nifias o los nifos.
“Procedimiento de atencién de accidentes Se evidencid que el iglento
en instituciones y establecimientos de humano conoce y tiene disponible
atencion integral & la primera infancia” de la poliza de seguros de accidentes
fa SDIS y en el protocolo de activacion de y conoce el procedimienio de
péliza de accidentes personales con que respuesta a accidentes.
cuenta la Entidad.

& Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto Técnico vigente

expedido por fa UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimientc de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de page que soporia la
solicitud de la visita para la expedicién del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

expedido por la Unidad
Administrativa  Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBRB), con nimero CT2018-
17280 en el cual se registré que
Cumple  con  los  requisitos
normativos bésicos de seguridad
humana vy proteccién  conira
incendios, con vigencia del
24/09/2018 al 23/09/2018,
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7 Presentar al supervisor del convenio el X | El asociado presentd certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas riesgos y amenazas en donde
expedido por el IDIGER, durante los dos notificaban que el predio no esta
meses siguientes a la suscripcion det acta en zona de riesgo ni de amenazas.
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|] S| S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentod correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
de! nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
icpepasosga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magneética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizd campafa de
vertimientos el 13 al 16 de
noviembre del 2018, se realizd
usando el folleto de publicitario,
resaltando la importancia de las
medidas y controles
operacionales.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 20/09/2018 con un

93% de implementacion de plan
institucional gestion ambiental de
la SDIS. Con compromisos
suscritos donde a la fecha se han
ejecutado el cumplimiento de
socializaciones de los lineamientos
que se tenian pendientes.
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5 Implementar fa gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a o establecido
en el Flan de Accion interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sélidos.

canecas y bolsas en cantidad
uficiente, se observé correcia
clasificacion de residuos sdlidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables %
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestién integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lc establecido en el Instructive para el
manejo y disposicién final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que lz Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estade, en cantidad sufic
rotuladas en la parte fronial con los
logos disefiados por la SDIS vy

v
nie

e,

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacién de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas v
operacionales del cuarto de
almacenamienfo temporal e residuos
ordinarios segun lo sefiglado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos v el Decreto 2981 de
2013 ¢ norma gque lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamienio
temporal de residuos presenid
dotacion rotuladas en la part
frontal con los logos disefiados por
la SDIS. j
Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna  de  residuos
sélidos publicada, entregé los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

83

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en &l
Plan de Accién internc para e
Aprovechamientc  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos, deniro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de ios
formatos vy formuiarios  del
PAIPAERS, de manera oportuna v
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
resiguos sélidos, politica cero
residuos y politica cerc papel v
guia para manejo vy disposicidn
final de colchones.

Acta, listado de asistencia vy pre-
post de la divulgacion  del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa N 03 firmada el 25 de
enero del 2018 con la recicladora

de oficio Cindy Martinez.
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Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos soélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.
Se realizé el reporte trimestral de
residuos aprovechables el 02 de
octubre del 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X Los residuos peligrosos generados
residuos peligrosos conforme a o se encontraron embalados Yy
establecido en el Plan de Gestion Integral rotulados de acuerdo a o
de Residuos Peligrosos. establecido en el Plan de Residuos

Peligrosos y fueron entregados a
la empresa autorizada por la
Secretaria de Ambiente.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
€coNsumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en iz

Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas gue modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Disirito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en Iz
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado gue no se generd este tipo
de residuoc, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccién v Demolicién — RCD.

18 | Garantizar el porcentaje de Dado  gue no  se realizd
aprovechamientc de RCD (Resicuos de construccién  locativa, no fue
Construccién  y  Demolicion)  y/o  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamienio de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS v la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dadc que no se generé este tipo
final, aprovechamientc de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccidn de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segin Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en & Construccién y Demolicion — RCD.
instructivo Gestidén integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se realizé la socializacidén con el
Integral de Aceite Vegetal Usado vy personal de la unidad operativa del
Grasas de la SDIS, de conformidad con &l Plan de Gestidn Integral de Aceite
ANEXQC TECNICO. Vegetal Usado v Grasas, se

programé para realizer dicha
sociglizacion con los padres vy
comunidad el dia de entrega de
informes.

Presentd adecuado
almacenamienio del Aceife
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presentd

respecto a la gestion del acsite vegetal
usado.

registro como generador de AVU y
realizé disposicién adecuada del
residuc.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) v
presentd la sefializacion respectiva
en iz zona de almacenamiento del
mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Presentd adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacién
Ambiente por correo electrénico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo el cual fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.qov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccion emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento

del AVU emitidos por el gestor.
Present6 ia radicacion del informe
trimestral el dia 03/10/2018 de la
generacion de AVU presentado a
la secretaria de ambiente un
reporte por 0, detallando que para
dicho periodo no se realizo
generacién ni  disposicion  de
Aceite Vegetal Usado, N radicado
2018ER233005.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y La unidad operativa no cuenta con
mantenimiento de las trampas de grasa campana de extraccion ni trampa
ylo campanas de extraccion, que tenga el de grasas.

Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd el certificado trimestral
eficiente del agua y la politica cero de recoleccion N°24429 emitido
desperdicio de agua. por el transportador y los

certificados de aprovechamiento
ylo tratamiento del AVU N°9395 de
la recoleccion del 18 de
septiembre de un total 0.1 kg de,
emitidos por el Greenful el 29 de
octubre del 2018.

Presenté la radicacion del informe
trimestral, de la generacién de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
precisando la fecha y cantidad de
Aceite Vegetal Usado entregado,
asi como la relacion de los
certificados emitidos

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
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Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (8 Tubos T5, T8 o
Tubos  tipo  Led), Bombilios
Ahorradores v Bombillos tipo Led.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Se presentd cronograma de
eficiente de la energia, fa politica Cero actividades  ambientales,  que
Desperdicio de Energia. incluyeran socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 Contar con la matriz de aspecios e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientaies precisando
acciones preventivas y  correctivas fas  acciones  preventivas vy
respecioc a los impacios ambientales correctivas  implementadas  ante
negativos gue se generen en la los impactos negativos generados
prestacion del servicio. por el servicio. Se presents

socializacién 05 octubre del 2018,
Se evidencid conocimiento del
personal sobre los impactos que
se generan en la unidad y conocen
como ritigar los mismos en cada
unc de sus roles.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté solicitud para el registro
exterior visual (PEV) ante ia Secretaria de PEV, ante la Secretaria Distrital
Distrital de Ambiente. de Ambiente, con radicado No

2016ER187367. Se realizé
seguimiento en el mes de octubre
y la Secretaria de ambienie indicd
que el registro se encuenira en
cierre que se debe esperar
comunicado para la emisién del
registro.

No | COMPONENTE PROCESOC A0S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

4 Implementar el proyecto pedagdgico X Implements el proyecto
avalado por la SDIS acorde al proceso de pedagbgicc en la  practica
desarrolio de las nifias v los nifios. pedagodgica de acuerdo al proceso

de desarrolio de Ios nifios de cadza
nivel,

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil X Se verificaron planeaciones para

los planeadores que
practicas pedagbgicas, en coherencia con
las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

contengan las |

cada nivel, las cuales son
descriptivas y acordes al proceso
de desarrollc de los nifics v las
nifiag, sin embargo las estrategias
pedagdgicas planteadas no
corresponden  con  la  practica
pedagégica. No hay claridad en
cuanto a los centros de interés vy
aulas rotativas.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

mes de octubre como mecanismo
de seguimiento al proceso de
desarrolio de los nifios y las nifias,
en los cuales se evidenciaron las
caracteristicas e intereses de los
nifos y las nifas de forma
descriptiva.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Realizo6 el registro de novedades
por ausencia, accidentes, ingreso
y salida en el horario no
estipulado, cuentan con hora,
fecha y firmas, de acuerdo a los
minimos estipulados para ello.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Durante el periodo verificado no se
realizé entrega de informes a
familias.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el mes de noviembre de 2018
no se convocod a comité ampliado
en la localidad por parte de la
SLIS.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

Realizd jornada pedagogica el 16
de noviembre 2018 presentd
soportes de asistencia del talento
humano en SIRBE radicado el 23
de noviembre de 2018.

Realizé ajustes en fecha y la firma
de una docente, del mes de
octubre pues se encontraban mal
diligenciados.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

El 20 de noviembre de 2018
realizdé actividad de buen trato se
evidencié acta. (Promocion de
buen trato).
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El 02 de noviembre de 2018
socializo cartelera de EDA Y ERA,
El 14 de noviembre de 2018
realizé actividad de sopa de letras
sobre aseo personal, se
evidenciaron actas. (Habitos
saludables).

El 7 de noviembre de 2018 entregd
volantes sobre brotes. El 13 d
noviembre entregé volantes co
consejos sobre manejo de fiebre
(promocitn de la salud).

73

n

Para todas las  actividades
presentoc actas, firmas de los
padres v fotos.

8 Brindar espacios para el En el periodo verificado no se
acompafiamientc  interdisciplinaric  que realizaron actividades de
incentiven la participacién de los padres, formacion a familias con apoyo del
madres y cuidadores en acciones que equipo interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo v cuidade
calificado de nifias vy nifics.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X El asoclado refirié que debide a
situaciones de presunto maltrato fisico y/o cambic de psicblogo por parte de
psicolégico, viclencia, abusc o la SDIS se encuenira en empaime
explotacién que afecte a nifias vy nifios para seguimiento al case de
participantes del Jardin infantil. presunto abuso sexual el cual

reporto e 02/10/2018  bsajo
radicado ENT 45169, registrado en
el mes de septiembre. Fue
repertado a ICBF por la madre de
la nifia.

11 Construir e implementar un cronograma X Cuenta con cronograma de
que proyecte los encuentros necesarios encuentros para elaboracion de
para la elaboracién participativa del pacto pactc  ds  corresponsabilicad.
de corresponsabilidad  con  padres, Realizé actividad de socializacion
madres y/o cuidadores. Debe contener y construccidon  de  pacio  de
los acuerdos de convivencia, derechos y corresponsabilidad el 268  de
deberes para promover la armonia, ociubre de 2018,
conforme a lo establecido en los
Esténdares Técnicos para la Calidad de
ta Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar v socializar el X Resalizé actividad de socializacion
pactc de corresponsabilidad construido y construccidén  de pactc de
de forma participativa con padres, madres corresponsabilidad el 268  de
y/o cuidadores y el talents humano del octubre de 2018.

Jardin infantil.
13 | Acompafiar vy hacer seguimiento al X Cuenta con 46 nifios y nifias que

proceso de Transiciones FEfectivas vy
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicion de la SED.

realizaran proceso de transicién a
jardin de los cuales 45 nifics
cuentan con inscripcion a la SED v
1 cuenta con carta por parte de los
padres de familia para no realizar
el proceso. Se han matriculado 4
nifios vy nifias, los demas se
encueniran en proceso.
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14 | Contar con la dotacion, material didactico X Cuenta con material suficiente
y material de consumo, acorde a las para la prestacion del servicio y
necesidades de las practicas acorde a las practicas
pedagogicas e implementacion  del pedagodgicas de cada nivel.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material se encuentra a
material didactico, de manera disposicién de los nifios y las nifias
permanente dentro del aula y otros y es apto para su uso.
espacios pedagaégicos del Jardin Infantil.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Cuenta con espacios enriquecidos
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, con elementos que potencian el
en diferentes escenarios donde se desarrollo de los nifios y las nifias
implementen acciones pedagoégicas, que de forma articulada con las
sean coherentes y pertinentes con las actividades.
estrategias e intencionalidades  del
proyecto pedagodgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Informé a la subdireccion local
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre salida pedagbégica con
las circunstancias de tiempo, modo vy radicado ENT 49434 del 26 de
lugar de realizacién de salidas octubre de 2018.
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X El 26 de noviembre de 2018
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizd salida pedagogica para la
Infantil, durante la ejecucion del cual cumpli6 con el protocolo
CONVENIO, de conformidad con lo correspondiente, asistieron 106
sefialado en el ANEXO TECNICO. nifios y nifias. Remiti6 informe

mediante correo electronico el 27
de noviembre de 2018 donde
reporto el “durante y después” de
la salida pedagégica.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | No verificado durante el mes
adicionales presentados en la oferta.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DI/A|S | S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Realizé socializacion de protocolos
propuesto para la prestacién del servicio salidas pedagoégicas y prevencién
del Jardin Infantil, conozca todos los riesgos de accidentes con el
documentos que forman parte integral del talento humano el 02/11/2018 en
proceso competitivo y demas jornada liberada, se evidencio acta
lineamientos que forman parte integral del y asistencia.
servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X El talento humano contratado se

permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
{nfantil.

encuentra acorde a la estructura
de costos.
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Reemplazar el talento humanc que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacién
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin  Infantil, el reemplazo deber2
cumplir con los requisitos de formacion y
experierncia pertinentes.

Se realizé el debido descuento por
ausencia v falta de reemplazo de
la sefiora Emilcen Parra de
manipulacion de alimentos del dia
22/10/2018 dando  sclucién  a
observacién del periocdo anterior.
El 28/11/2018 la sefora Emilcen
Parra Poveda de manipulacion de
alimentos se encontraba
hospitalizada, contaba con
reemplazo Erika Beltran quien no
se enconiraba en el jardin por
calamidad familiar, sin embarge en
visita del 29/11/2018 se evidencio
su registro de ingreso en horas de
la tarde. La auxiliar pedagogic
Francia Yurey Vargas s
encontraba en calamidad familiar
sin  embarge en visita del
26/11/2018  se  evidencio  su
registro de ingrese en horas de la
tarde.

=
<
f=
<

El29 de noviembre de 2018 no se
encontraba la manipuladora de
alimentos Emilcen Parra Poveds,
quien se encontraba hospitalizada,
la  reemplazé Sara  Patricie
Remolina. La docente Milena
Echeverri Carvajal se encontraba
en entrega de informes de los
hijos, sin embargo refirid gue
ingresariz al jardin en horas de Iz
tarde. La auxiliar administrativa
Lina Johana Rojas se encontraba
en la sede del asociado
recegiendc documentos.

En la visita del 23/11/2018 se
evidencid que la docente Diana
Marcela Fandifio se encontraba en
el taller dirigido a maestras en la
subdireccién Local de 0800 =
10:00 am, presentd soporie de
planilla de asistencia, no aplicd
descuento.

T
1

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las confroversias o
inconvenientes que se presenten con al
talento  humano, respectc del no
cumplimiento de funciones o la indebida
gjecucion de las obligaciones.

Se evidencio acia v asistencia de |

la socializacion del protocolo de
resolucidn de conflictos con talento
humano el 07/08/2018.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A|S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Conto con las hojas de vida del
Infantit las hojas de vida del talento talento humano contratado de
humano contratado para la prestacion del acuerdo a la estructura de costos
servicio en las condiciones descritas en el
componente  administrativo de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se verificaron las historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de 14 nifios del nivel parvulos B,
condicién de aseguramiento en salud de de los cuales 3 contaban con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacién completa y 11 con

documentacion incompleta y con
compromisos firmados con padres
con fechas acordadas de acuerdo
a las opciones de cada familia.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El 02/11/2018 bajo el ENT 0685 se
siguientes a la identificacion de nifas y radico una novedad de suspension
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato y un egreso bajo el ENT 0684.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades El 13/11/2018 se radicaron
en la Subdireccién Local correspondiente. solicitudes de servicio para el nivel

de parvulos bajo el ENT 0755,
0799 y 08000.

El 19/11/2018 bajo el ENT 0803 se
radico una nifia para ingreso al
nivel de parvulos.

El 21/11/2018 se radico 1
actualizacién en ficha SIRBE.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencidé organizacion de la
informacion referida a niflas, nifios, informacién y  documentacién
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia. el articulo 33 del coédigo de

infancia y adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidenci6 archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos  los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos organizados y
TECNICO. disponibles en el area

administrativa.
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Guardar vy custodiar con absoluta reserva
de la informacidn que mansje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utiizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a fa Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuandc sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccidén de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafics o pérdidas de la
documentacion.

Entregar & fa supervision y/o
interventoria, durante lz ejecucién dei
CONVENIO todos los archivos en soporte
fisico y magnéticc que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Durante este convenio no
presentaron entrega de
documentacion ai supervisor del
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics a fa  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y &
Decretc 1080 de 2015 en los articulos
28224 y 2.825.3 particularmente con
los  procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archive, dicha
documentacién  solo sera recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable 2 ia
materia.

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de expedienies
relacionadcs con el presente
convenio.

Asignar a un responsable documental
gue de cumplimiento a tas
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La persona encargada del control
y manejo de los expedientes s ia
coordinadora Lina Johanna Rojas
Buitrago.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

= P

W

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracién documental ¥ ia
normatividad legal vigente aplicabie a la
materia, las cuales deberan ser

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacion de las politicas
de gestion documental, el dia 29
de agosto de 2018.
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implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontrd
archivada, organizada y ubicada
en areas adecuadas de acuerdo a
lo establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al  momento de su
ocurrencia.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades’ establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencid diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad. ‘

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidenci6 adecuado manejo de
los instrumentos del registro de la
informacién misional.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=»

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Se evidencié libros auxiliares
correspondiente  al mes de
noviembre, con los respectivos
soportes, programa contable
HELISA — Normas Internacionales

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.

Se evidencié los pagos acordes
con los compromisos adquiridos
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3 Pagar dentrc de los 10 primeros dias X
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talentc humano al momenic de ser
contratado, los safarios, honorarios, y
prestacicnes sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en fa propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales v parafiscales a que

Se evidencié pago de némina vy
honorarios slels {ransferencia
electronica correspondiente a los
treinta dias del mes noviembre,

haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de fase de ejecucion.
sus proveeadores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
publicos que reciba en razén del noviembre unz ejecucién de ios
respectivo convenio, para los gastos que recursos  de la  Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del integracién Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Espacio Fisico Funcional,

Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales v
dotacién, Elementos de Aseo
personal, Elementos Aseo
Institucional, Alimentos y Salida
Pedagogica.

8 Suministrar los soportes que evidencien A Se evidencié una adecuada
la adecuada ejecucién de los recursos ejecucion de ios recursog acordes
econémices aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportades por la SDIS, de acuerdo a las noviembre, con los respectivos
directrices dadas por la SDIS y acorde soportes contables legales.
con la propuesta objeto det presente
proceso competitivo.

Concepto general del cumplimiento de las 0 3 7610 30 Prgsfsn%o ) vuna ejecucion
satisfactoria para &l mes

obligaciones

verificado.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PEPASO ZONA 31 - OPCION 2 SAN
CRISTOBAL

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

No

GENERALES

>

Aportar en dinerc o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

Se evidencié6 que el asociado
realizo aportes en: Espacio Fisico
Funcional representados  en
Mantenimienio e inmueble dando
cumplimiento a su aporte, en el
mes de noviembre.

Cumplir con los compromisos adquiridos X
en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el componente nutricion y
salubridad y ambientes
adecuados y seguros,
presentaron  observaciones a
mejorar relacionadas con el
diligenciamiento de formatos de
control de BPM.

En el componente administrativo
dio cumplimiento a las
obligaciones.

En el componente pedagdgico
presentd observacion de mejora
por novedades, debido a que no
son claras y no realizd el
seguimiento y registro
correspondiente.

En el area de gestion ambiental
se evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Suscribié el acta de inicio en los
términos estipulados por el anexo
técnico. El Convenio se encuentra
en ejecucion.

Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacion del mismo.

Se generd acta de acuerdo a la
visita financiera segun de
ejecucion correspondiente al mes
de noviembre.
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5 Presentar al supervisor y/o interventor | X | Presenté informe de ejecucion
del  CONVENIO os informes de correspondiente al mes  de
ejecucién y los demas informes, con los noviembre ante la oficina de
soportes respectivos, de acuerdo con lo infancia subdireccién local de san
establecido en el ANEXO TECNICO. Cristébal el 03/12/2018

8 Cumplir con los requerimientos que haga X | Durante el mes de noviembre no
el supervisor o interventor se proyectaron requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos X | Duranie el mes de noviembre no
reglizados  por el supervisor /o se proyeciaron requerimientos.
interventor por escrito, en un término no
mayor & tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X En visitas realizadas se cbservo
magnéticos que le sean entregados o gue la documentacion tanto fisica
que elabore para la ejecucién del como magnética se enconiraba
CONVENIO, asi como responder por la | organizada, en el area
seguridad y el debidoc manejo de administrativa  facilitando  su
documentos vy registros propios  del consulta.

ASOCIADC.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presentd los soportes y
fisicas, que den cuenta de! cumplimienio evidencias con los que dieron
de las obligaciones especificas del cuenta del cumplimiento de las
convenide vy mantenerlos disponibles en obligaciones especificas de cada |
las instalaciones del Jardin Infantil. componente.

10 | Permitir la labor de la supervisién ylo X Facilit fa labor de la supervisian
interventoria, asi como la articulacién permitiendo la revisién de ios
con los equipos técnicos y soportes de ejecucion para su
administrativos de la SDIS con el revision.
proposite de ortentar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 informar de manera inmediata y por X | No recibid visitas por parte de
escrito a la supervision y/o interventoria entes de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Para el mes de noviembre no
Entes de control. | presento visitas por parte de entes

de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el asociado
procedimientos, documentos asociados) implementd  fos  lineamientos v
vigentes del manual del Sistema protocolos de cada componente
integrado de Gestion de ia SDIS, de acuerde al Sistema Integrado
relacionados con las actividades a de Gestion.
desarrollar durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifics al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Asistio a socializacidn y cargue de

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

bonos el 8 de noviembre de 2018, |
Capacitacion  sobre  deber de
denuncia el 19 de noviembre de
2018,




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgl"ohsa}izg"fsm INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORIA
Pagina: 25 de 50
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Durante las visitas no se

expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles de! Distrito Capital.

evidenciaron solicitudes a las
familias, garantizando la gratuidad
del servicio.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A S |S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A
1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

fa promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Contaba con el registro de
la verificacién de asistencia al
programa de  crecimiento vy
desarrollo.

Al momento de la visita se
contaban con 122 nifios y nifias
matriculados de los cuales 100
nifos y nifias  presentaron
asistencia al programa de
Crecimiento y Desarrollo, 117 de
ellos contaban con su esquema
de vacunacion completo y 82
nifos y niflas  presentaron
asistencia al control odontolégico,
las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion
de los nifios y las nifas para
garantizar la asistencia a estos
programas. Se observo
diligenciamiento de compromisos
firmados por parte del padre,
madre o acudiente.

Se observaron elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes

practicas de cuidado calificado.
Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se evidenciaron actividades de
Practicas de Cuidado con padres
de familia alusivas a la prevencién
y manejo de enfermedades,
brotes y fiebre. Se observaron
fotografias, folletos informativos,
actas y listados de asistencia.

La responsable del servicio
manifestd que en el presente
periodo no se presentaron
episodios de EDA, ERA o Brotes.
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2 Garantizar que el falento humano gue X Se observaron practicas
interactta de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte
y los nifios realice practicas higiénicas, de las docentes con los nifios vy
asi como el lavado de manos de las nifias como el lavado de manos
nifias y los nifios, de acuerdc con lo antes del consumo de los
establecido en los Estandares Técnicos alimentos y posterior al uso de las
para la calidad de la Educacién Inicial, y unidades sanitarias. Se observo
las Guias técnicas de Nutricidn vy disponibilidad de jabon liguido v
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.

Se cbservaron carieleras  y
afiches alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabon ligquido y toallas de
apel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacic para la X | Eljardin no dispone de un espacio
operacidn de la Sala Amiga de Ia para la sala amiga, debido a que
Lactancia Materna en los casos en que el jardin no cuenta con nifios o
se atiendan nifias y nifios menores de niftas menores de dos (2) afos
dos {2) afics. autorizados.

4 Apoyar con las maestras ftitulares vy X La oma de medidas
auxiliares pedagoégicas, la toma de antropomeétricas se realizd
medidas antropométricas peso vy talla a 31/08/2018 con el apoyo de las
la totalidad de nifias y nifios del Jardin maestras tilulares y auxiliares
Infantil, pedagobgicas ¥ los datos

antropomeétricos se radicaron en

iz subdireccion iocal el

05/09/2018.

Se observaron equipos

antropomeétricos  en  adecuado |
estade de funcionamiento. La

toma perteneciente al mes de

noviembre se realizd los dias

(02,08 y 08)711/2018.

5 Realizar el reporte, manejic vy )4 En el pericdo verificado no
seguimiento  de nifias y nifiocs con contaron con nifios vy nifas en
riesgo nutricional, dependiendo de las riesgo nutricional.
particularidades de cada caso, segln las
orientaciones de fa SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se deberd implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencid el concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario Favorable con
Distrital de Salud como autoridad Requerimientos, emitido por la
competente, con fecha no maycr a un Secretaria Distrital de Saiud el
afio de expedicién. Este debe reposar 19/09/2018 mediante Actas No.
en las instalaciones del Jardin Infanti, y SBOGE 998411 y ASO2E 022530.
estar a disposicién de la SDIS. En caso El acta de visita se envié al
en casc que &l mismo este préoximo a Supervisor via correo elecirénico
cumplir un afic de emisiébn se debe el 26/09/2018.
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radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X Las exigencias relacionadas en el
necesarias para dar cumplimiento a las acta de visita fueron:
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la Reparacién y control de humedad
autoridad sanitaria competente e en techo del aula del material
informar de manera inmediata al ludico y mantenimiento a tejas del
Supervisor del CONVENIO sobre las comedor con evidencia de
visitas que se adelanten por parte de la filtraciones.

Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de

Control. Optimizar almacenamiento de
productos quimicos bajo criterios
de manejo seguro de sustancias
quimicas.
Frente a las anteriores exigencias,
el asociado realiz6 clausura a una
canaleta la cual ocasionaba la
filtracion. Realizaron
mantenimiento y pintura a
aquellas tejas afectadas por la
humedad. Realizaron  nueva
organizacion de los productos
quimicos de acuerdo a las
observaciones recibidas por la
autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X El jardin infanti documenté e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implementd el Plan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico con los
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes, y se observé a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposicién de los entes de control
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio en el Jardin Infantil.
mantenerse a disposicién de los entes Presentaron programa de
de control y del talento humano que capacitacion para el talento
presta el servicio en el Jardin Infantil. humano relacionado con el Plan

de Saneamiento basico.
Presentaron acta y listados de
asistencia a capacitacion del
talento humano del 21/09/2018.
Se observd la tabla de
dosificacion del Hipoclorito de
Sodio, elemento medidor de
desinfectante y clasificacion de los
elementos de aseo de acuerdo
con la tabla de colores.
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Presentaron certificado de
higienizacién de un tangue de
almacenamiento de agua de 500 1,
con fecha del 07/08/018.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas  de
seguridad y fichas técnicas de los
productos guirnicos utilizados.

8 Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecic a los procesos de compra,
fransporte, recepcién, almacenamiento,
preparacién y servido ¢ distribucion de
alimentos, de acuerdoc con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

La cantidad de  alimentos
registrados e el formato de
recepcidn de materias primas no
coincidié  con la cantidad de
alimentos  registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos.

No existié coincidencia entre los
saldos de alimentos regisirados
en el formato de entradas vy
salidas de productos con las
existencias de la alacena.

Presentaron  documentade el
protocolo de Buenas Précticas d
Manufacturs acorde 2
observado en las actlividades
realizadas en la unidad operativa.

a
<
~
o

Presentaron listado e
proveedores de alimentos con
conceptos  sanitarios  de  los
establecimientos vy vehiculos
tfransportadores  favorsbles vy
vigentes.

Se observd plan de compras con
la informacién reguerida v tabla de
cadleulo  para la compra vy
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en
la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.

Los alimentos encontrados en ia
despensa de alimenios
cumplieron con la normatividad
establecida (alimentos fortificados,
fibres de Bromato de Potasio,
lacteos y derivados con procesos
de higienizacién, aceite vegetal de
una  sola  fuente). Alimentos
rotuiados acorde a la
normatividad. Huevos limpies, sin
roturas y almacenados de forma
adecuada.
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El 4rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontrd limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementan el método de
rotacién de alimentos PEPS.
El personal manipulador presento
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje completos en
estado de funcionamiento, segin lo adecuado estado, funcionamiento,
establecido en los Estandares Técnicos orden y limpieza, se observo uso
para la calidad de la Educacion Inicial y adecuado del menaje acorde al
del anexo técnico. alimento servido, facilitando la

manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad
sanitaria competente de acuerdo con los establecidos de acuerdo a la
parametros establecidos en el presente normatividad, a proveedores Yy
ANEXO TECNICO. establecimientos que presentaron

con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de menus
Distrital de Integraciéon Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones Suministro de alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura  adecuados. No
realizaron intercambios
adicionales de alimentos y se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas acordes a los nifios y
nifias asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No presentaron recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales de los nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de de la unidad operativa.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X El refrigerio correspondiente a la
alimentos equivalentes a la Jornada Jornada liberada del mes de
pedagogica, Jornada liberada y/o noviembre de 2018 se entrego el
paquete alimentario de contingencia 02/11/2018 en los formatos
(cuando aplique) de acuerdo con los establecidos por la  SDIS
parametros establecidos en el presente debidamente diligenciados.
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.
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Los refrigerios fueron entregados
a padres y/o madres de los nifios
y nifias de jardin.

Se entregaron 98 refrigerios,
distribuidos  de la  siguiente
manera: Parvulos: 30 y Pre jardin:
68.

Ei paguete alimentario
correspondiente a la  Jornada
Pedagogica del mes noviembre
de 2018 se entregd el 15/11/2018
en los formatos establecidos por
] SDIs debidamente
diligenciados. Los pagquetes
alimentarios fueron entregados a
padres y/o madres de los nifios vy
niftas de jardin.

Se entregaron 107 paquetes
i

alimentarios, distribuidos de ia
siguiente manera:
Parvulos: 35y Pre jardin: 72.

No | COMPONENTE AMBIENTES D A N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS 1] A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y Ei asociado realizé las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de necesarias para realizar una
la  Educacién  Inicial, cuandc sean adecuada prestacidn del servicio
requeridos. conforme ios Estéandares Técnices

para la calidad de la Educacién
Inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Se observé que el jardin cuenia
de gestién de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestidén del
de acuerdo a lo establecido en Ia Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad  vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante realizaron socializacién con ef
el primer trimestre de la ejecucién del talento humano el 10/08/2018. Se |
CONVENIO observaron botiguines con  la

dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo v aciualizade, plano de
evacuacion, Zreas sefializadas,
registro de visitantes, presenta 4
extintores con carga vigente,
sefializados vy asegurados, el
talento recibié capacitacion en
manejo de extintores el
07/09/2018.

3 Elaborar e implementar un plan de Presentaron el Plan de Gestidn de

gestién de riesgos de accidentes de
acuerdo z lo establecide en la “Guia
Técnica Gestion  de  riesgos  de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante ios primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

s

Riesgos de  Accidentes la
socializacién  con el talento
humano la realizaron el
10/08/2018.




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
e FORMATO INFORME &ET%% II?AERVISION Yio féfé‘ég%ﬁfgm INT 26234
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 31 de 50
Se observo socializacion de las
medidas para reducir el riesgo de
accidentes con el talento humano
el 21/09/2018.
Presentaron un certificado de
conformidad de la verificacion de
las instalaciones y
gasodomesticos  (estufas), por
parte de la empresa Ingenieria de
Gas ES S.AS emitdo el
10/03/2018, con informe No.
15840.La proxima revision la
programaron para el 18/12/2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observaron documentadas e
las estrategias de seguridad de acuerdo implementadas las estrategias y
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad
Técnicos para la calidad de la Educacion tendientes a  garantizar la
Inicial, durante los primeros 10 dias de la integridad fisica de los nifios y
etapa de alistamiento. nifias asistentes al jardin, de

acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.
Realizaron socializacién con el
talento humano el 10/09/2018.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en
niia o el nifio accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencion de accidentes en
“Procedimiento de atencién  de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia” de la SDIS y el protocoio
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacién de poéliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad.
La responsable del servicio
manifestdé que en el periodo
evaluado no se habian
presentado accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin cuenta con el concepto

expedido por la UNIDAD Técnico de Bomberos CUMPLE
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO con vigencia del 22/06/2018 al
OFICIAL DE BOMBEROQS, que certifica 21/06/2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentdé el concepto expedido
Certificado de Riesgos y Amenazas por el IDIGER donde se observo
expedido por el IDIGER, durante los dos que el jardin refleja categorizacion
meses siguientes a la suscripcion del de amenaza media por
acta de inicio del convenio, en el caso en movimientos en masa. Radico el
que el certificado de SINUPOT del Certificado de  Riesgos vy
inmueble en el que presta el servicio Amenazas, dirigido al Supervisor
refleje riesgo nivel de amenaza media o del Convenio con ENT 40118 del
alta. 05/09/2018.
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j
OBSERVACIONES

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL ] A S S N
M A

4 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenid correo slectronico para
para el manejo de Ila informacién el envic de la informacidn
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominic de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicic
prestado (Jardin Cofinanciado =
jc), seguido del nombre de iz
unidad y de la sigla SGA, asi:
jcentrenubesrsga@amail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas Yy diligenciadas
cportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los perfodos actividades arnbientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totelidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimientc a ias frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componenie pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envic de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se presenta movilidad el 01 de
noviembre del 2018 'Dia  del
peaton’, se realizd caminata en
dos grupos de un total de 4.750
pascs en 30 minutos.

22 octubre en acta de jornada
pedagdgica sistema integrado de
gestion, lineamientos ambientales,
politicas  cero, PIGA, gula vy
disposicion de coichonetas, con
pre y post test. EI 18 de
noviembre se realizé campada de
vertimientos usando el folleto y 22
noviembre residuos de
construccidn y demolicion.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones  ambientales, con
ANEXC TECNICC fecha de reglizacién del

20/09/2018 por Juan José con un
porcentaje de implementacion del
PIGA de 83%.

g Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables vy no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a io establecido suficiente, se observd correcia
en el Plan de Accion Internc para el clasificacién de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residucs Solidos. fos no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oporiuna.
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6 Realizar la gestién integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se genero este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realiz6 adecuada

separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
la fuente, contdé con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado y
vigente.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizd el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 02 de Octubre 2018.
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Implementar la gestién integral de los

10 X El movimiento interno de los
residucs peligrosos conforme a o residuos peligrosos se realizé en
establecido en el Plan de Gestién un horario de circulacién minima
Integral de Residuos Peligrosos. de particicantes  evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica vy hoja
de seguridad, y los empagues de
las mismas, presentaron
etiguetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X Se realizd entrega en
consumo en fas Areas de subdireccidén pilas acorde 2 la
Almacenamiento Temporales de campafia ejecutada esie mes, se
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cuenta con registro fotografico dej
cumplimiento con las condiciones de retulo de enirega de residuos
embalaje v rotulado establecidas en el peligrosos por un fotal de 55 pilas
Plan de Gestidn Integral de Residuos toxico YZ3, entregado el 26 de
Peligrosos. noviermbre del 2018.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
SOn pOs consumo a fravés de empresas para el mes verificado.
gestoras aufcrizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julic y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Insiructivo Gestién Dado gue no se generd esle tipo
Integral de Residuos de Construccién vy de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, enire otras. Construccién v Demolicion —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado gue no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucidn de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar ia normatividad
fas normas gue modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestidn Integral Residucs de Construccion v
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a2 lo
establecido en la Resolucidon 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
susfituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado gue no se realizd

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccién  y  Demolicién)  v/o  la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmaniele, de acuerdo a lo establecido
en el instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccion  locativa, no  fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se gener6 este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD ylo soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a lo Construccién y Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyo dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefalizacion
respectiva en fa zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN294, cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté el certificado trimestral

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccion N°24429 emitido
por el ftransportador y los
certificados de aprovechamiento
yl/o tratamiento del AVU N°9395
de la recoleccion del 18 de
septiembre de un total 0,1 kg de,
emitidos por el Greenful el 29 de
octubre del 2018.

Present6 la radicacion del informe
trimestral, de la generacion de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
precisando la fecha y cantidad de
Aceite Vegetal Usado entregado,
asi como la relacién de los
certificados emitidos.
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22 Garantizar la limpieza, desinfeccién vy X | No cuenta con campana de
mantenimiento de las trampas de grasa extraccién ni trampa de grasa.
y/o campanas de exiraccion, gue tenga
el Jardin Infantil.

23 Implementar v divulgar el Programa uso X Implementd estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero lz optimizacién del uso del agua vy
desperdicio de agua. ' a la conservacién del recurso,

mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la fotalidad de sistemas X Los sanitarios, crinales,
hidrosanitarios vy luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos v pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sisternas ahorradores
en la tolalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorraderes 18 (Tubos 75, T8 o
Tubos tipc Led), Bombilios
Ahorraderes v 6 Bombillos tipo
Led.

25 Implementar y divulgar Programa uso X FPresenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones  con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la » litica |
cero desperdicio de energia.

26 | Coniar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas v correctivas precisando las acciones
respecto a los impacios ambientales preventivas ¥ correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impacios
prestacion del servicio. negativos  generados  por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para e! registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital  de  Ambiente, con

radicado No SCAVV-001296.

No | COMPONENTE PROCESO | & A S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyectc pedagdgico X Implementd el proyecto
avaladc por la SDIS acorde al proceso pedagégico en las actividades
de desarrollo de las nifias v los nifios. propuestas para los nifios vy las

nifias, familias v talento humano.
Radict  proyecto  pedagégico
‘somos corazén diverso, alegria v
pensamients”  radicade  ENT
46584 del 10/10/2018.




cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.
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Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Presentd planeaciones para cada
los planeadores que contengan las nivel las cuales fueron acordes a
practicas pedagogicas, en coherencia los procesos de desarrollo de los
con las orientaciones definidas en los nifios y las nifias que atiende,
Estandares Técnicos de Calidad para la tiene estrategias acordes a la
Educacion Inicial. propuesta y tiene en cuenta las

caracteristicas de los nifios y las

nifias de cada nivel.
Implementar mecanismos e instrumentos X Se evidenciaron observadores del
que den cuenta del seguimiento al mes de octubre, los cuales
desarrollo de las nifias y los nifos que presentan de forma descriptiva las
permitan registro, ~caracterizacion, y potencialidades y caracteristicas
seguimiento de informacién oportuna, de los nifios y las nifias de forma
suficiente, pertinente y relevante acerca individual.
del quehacer pedagobgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
Registrar e informar a padres, madres y X El 29/11/2018 se evidenciaron

novedades para cada nifio y nifia,
sin embargo, los reportes no son
claros, toda vez que se
encontraron registros incompletos
de ausencias de los nifios en los
formatos de novedades Yy
llamadas, no reportaron las
situaciones especificas de las
ausencias de los nifios y no
contaban con seguimiento a las
mismas.

El 30/11/2018 se evidencié que
realizé ajustes a las novedades
revisadas en la visita anterior, sin
embargo, se dejo en seguimiento
para verificacion del cumplimiento
de la obligacion durante la
ejecucion como accién correctiva.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Durante el periodo no realizd
entrega de informes a familias.

Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

No se convocd a comité ampliado
en el mes por parte de la SDIS.
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| Realizar una Jomada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantll e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

X

Realiz6 jornada pedagtgica el 18
de noviembre de 2018 sobre
experiencias significativas, radico
los soportes el 18 de noviembre
de 2018.

Promover e implementar en
corresponsabiiidad  con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
caiificado a fravés de estrategias de
buen frato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

X

Promovié acciones de cuidado
mediante las igui
actividades, de fas cuales
presenté como soporie actes v
firmas de Ias familias asistentes:

El 21 de noviembre realizé
“colectividad™ sobre derecho 2 o
recreacién. El 23 de noviembre
realizé circuito sobre derecho a ia
recreacion  (garantia de los

derechos).
El 23 de noviembre reslize
actividad sobre entornoes

i

protectores por medio de Iz
musica y la danza ({entornos
protectores).

El 8 de noviembre de 2018
entrego folieto sobre prevencién y
manejo de brotes. EL 19 de
noviembre publico cartel sobre
EDA y ERA (promocion de la

A

salud).

£l 13 de noviembre entregé folleto
SO b lactancia materna. £1 20 de
noviembre realizé actividad de
salud oral. El 13 de noviembre
entregd volantes sobre lavado de
manos (habitos saludables).

| El 22 de noviembre realizé mural |
sobre prevencidn de violencias
{Prevencidn de maltrato infa

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan  al desarrollc vy cuidado
calificado de nifias y nifics.

Ef 12 de noviembrse realizd
formacién  a  familias  sobre
alimentacion saludable con apoyo
de la enfermera.

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presuntc malirato fisico
y/o psicoldgico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin infantil.

La coordinadora informé que no
se presentaron situaciones de
violencia o abuso en contra de los
niics vy las niflas del jardin,
durante el periodo verificado.
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11 Construir e implementar un cronograma X Cuenta con cronograma de

que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion inicial.

encuentros para elaboracion del
pacto de corresponsabilidad.

Realizé actividad de valoracion
por cierre el 16 de noviembre con
el equipo de trabajo.

Los dias 24, 25 y 26 de octubre
realiz6 retroalimentacion de
acuerdos con familias.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X Realizo actividad de valoracion
pacto de corresponsabilidad construido por cierre el 16 de noviembre con
de forma participativa con padres, el equipo de trabajo.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil. Los dias 24, 25 y 26 de octubre

realizo retroalimentacion de
acuerdos con familias.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El 14 de noviembre de 2018
proceso de Transiciones Efectivas y realizd actividad con familias
Armoénicas de nifias y nifios a grado sobre TEA apoyada por un
jardin y grado transicién de la SED. profesional de la SED donde

aclararon dudas sobre el proceso.
Cuentan con 75 nifias y nifios que
pasan al nivel jardin de la SED de
los cuales se han inscrito 64 a la
SED y se han presentado 11
cartas para desistir del cupo.
Cuentan con 51 nifos
matriculados.

14 | Contar con la dotacion, material X Se evidencio material didactico y
didactico y material de consumo, acorde de consumo suficiente para la
a las necesidades de las practicas prestacion del servicio.
pedagbdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material se encontraba a
material didactico, de manera disposicion de los nifios y las
permanente dentro del aula y otros nifas y fue utilizado en la practica
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagogica.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencié ambientacion de
confleven a potenciar el desarrollo espacios de acuerdo a la practica
infantil, en diferentes escenarios donde pedagogica y con elementos que
se implementen acciones pedagogicas, potencian el desarrollo de los
que sean coherentes y pertinentes con nifios y las nifas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision X El  26/10/2018 informé sobre

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

salida pedagdgica bajo radicado
ENT 49374.

El 26/11/2018 radicé informacion
de salida a realizar el 30 de
noviembre, radicado
£2018054123.
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18 Realizar una (1) salida pedagogica X Realizd salida pedagodgica a la
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin granja el 27 de noviembre 2018.
Infantil, durante Iz ejecucion del Realizé el protocolo
CONVENIO, de conformidad con o correspondiente de acuerdo al
sefialado en el ANEXQO TECNICO. lineamiento desde cada uno de

los componentes, asistieron 116
rifios.

19 | Dar cumplimientc a los ofrecimientos No verificado durante el periodo.
adicionales presentados en la oferia.

Mo | COMPONENTE TALENTO HUMANO i) A s OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Socializ6 guia de residuos de
propuesto para la prestacion del servicio demolicién el 16 de noviembre de
del Jardin Infantil, conozca todos ios 2018
documentos gue forman parte integral
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy )4 El talento humano cumple con el
permanencia del talento  humano perfil, proporcién v permanencia
requerido para la operacion del Jardin de acuerdo @ la estructura de
Infantl. cosios.

3 Reemplazar el talento humano que por X El 28/11/2018 no se encontraba iz

fuerza mayor o casc fortuitc durante dos
(2) dias calendarioc de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

docente Laura Carolina Cérdenas,
por calamidad familiar, presents
soporte ne requeria reemplaze. La
auxiliar adrministrativa Yury |
Andrea Marlirez se encontraba |
en ia sede del asociado, no
requeria reemplazo.

En visita del componente de
nutricion y salubridad realizada el
08/11/2018, se evidencid que la
responsable del servicio Neyda
Skarlenth Ayala Parrado vy la
auxiliar administrativa Yury
Andrea Martinez, se encontraban
asistiendo a reunion convocada
por la SDL. Adjuntaron soporte de
asistencia, por lo tanto, no se
generd descuento.

En visita del componente de
nutricién y salubridad realizada el
21/11/2018, se evidencié que la
docente Lenis Giseth Rodriguez,
se encontraban asistiendc  al
servicio de urgencias. Adjuntaron
soporte de asistencia, por lo tanto,
no se generd descuento.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Cuenta con  protocolo de
para solucionar las controversias o resolucion de conflictos el cual
inconvenientes que se presenten con el socializd el 07/09/2018. Realizo
talento humano, respecto del no estrategia “mirarse” propuesta
cumplimiento de funciones o la indebida para integracién con el talento
ejecucion de las obligaciones. humano el 16 de noviembre de

2018.
No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D| A | S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Cuenta con las hojas de vida del
infantii las hojas de vida del talento talento humano contratado de
humano contratado para la prestacion acuerdo a la estructura de costos.
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se verificaron las historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales de 30 nifios del nivel pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin C de los cuales 138
nifias y nifios participantes del servicio. contaban con documentacién

completa y 12 con documentacion
incompleta.  se  evidenciaron
compromisos firmados con padres
con fechas acordadas de acuerdo
a las opciones de cada familia.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X En el periodo verificado no se
habiles siguientes a la identificacion de radicaron documentos de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, identificacion o SIRBE.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Los registros diarios de asistencia
correspondiente a las asistencias diarias se encontraron diligenciados, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como el aplicativo de asistencia
formato “Seguimiento mensual a la de los nifios y las nifias
asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La documentacion de los nifios y
informacion referida a nifias, nifos, las nifas se encontraba
madres, padres y/o cuidadores, de debidamente organizada y
acuerdo con lo establecido en el articulo archivada, se evidenci®é manejo
33 del Codigo de Infancia vy responsable de la misma.
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se encuentra
talento humano del Jardin Infantil contratado exclusivamente para la
durante la jornada de atencién, de atencion de los nifios y las nifias
acuerdo a lo definido en el ANEXO del jardin.

« TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D| A | S N OBSERVACIONES
M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X La documentacion se encuentra
documentos asociados al Jardin Infantil archivada de acuerdo a los
conforme a lo descrito en el ANEXO parametros de gestion
TECNICO. documental.
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Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje ¢
a la gue tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial ¢ iotal de Iz
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supernision o
Interventoria con copia & con copia al
Subsisterna Internc de Gestion
Documental y Archive de la Secretaria
Distrital de integracién Social,
efectuande sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccidbn  de  los
documentos v/o expedientes
respectivos, vy realizar las demas
acciones sefialadas en fos
procedimientos definidos porla SDIS vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se presentaron dafios o©
pérdida de documentacion
durante el pericdo verificado.

Entregar a la  supervision y/o X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producidc o recibido con ocasién de la
ejecucién del CONVENIC.

Realizé entrega de informe de
ejecucion del mes de octubre sl
06/11/2018.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
elecucién del CONVENIO, de acuerdo a
fo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.82.2.4 y 2.8.2.53 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestidon  Documental,
correspondencia vy archivo, dicha
documentacidén solo seréd recibida s
cumple con fodos los lineamientos
definides por el SIGA para Ia
administracién documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No realizo entrega de historias
sociales duranie el mes.

- Distrital de Integracion Social.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades  estabiecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria

La responsable del servicio Neyda
Skarlenth Ayala es la persona
responsable documental.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D| A | S N OBSERVACIONES
M A

Contar con acta y planilla de asistencia, X Asisti6 a socializacion de las
en donde se evidencie la socializacién politicas de gestion documental el
de las Politicas de Gestidon Documental 29/08/2018, presento planilla de
por parte de la SDIS, atendiendo los asistencia como soporte.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Las areas de almacenamiento de
almacenar la documentacion que tiene documentos son adecuados, no
bajo custodia en atenciébn a la cuentan con humedad, tiene
normatividad legal vigente, las cuales archivadores para su organizacion
como minimo deben cumplir con las y facilitan la verificacion de los
condiciones ambientales y de seguridad expedientes.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con aplicativo SIRBE
la Informacion — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No cuenta con aplicativo SIRBE
Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia. -

6 Garantizar el diligenciamiento de los X No cuenta con aplicativo SIRBE,
instrumentos correspondientes a “ficha sin embargo diligencia formatos
SIRBE informacion basica y transversal, en fisico teniendo en cuenta los
ficha SIRBE variables especifica para el principios.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X Diligencié los instrumentos de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a los lineamientos de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: O
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —
_ : INTERVENTORIA 16/05/2018
ECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 44 de 50
No | ASPECTOS FINANCIERCS D A 8 S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid libros auxiiiares
contable de acuerdo con o establecido i correspondiente al mes  de
en las Normas Internacionales de noviembre, con los respectives
informacién Financiera (NIIF). soportes, programa  coniable

HELISA — Normas Internacionales

Z Realizar el pago de todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamientc del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié pago de ndmina vy
habiles del mes el salaric u honorarios honorarios  por  transferencia
(segin ses el caso) y a través de electronica correspondiente a 08
transferencia electronica en la cuenta de treinta dias del mes noviembre.
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuandoc haya
lugar al falento humano acorde con {os
valores establecidos en la propuesta
establecidea para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenic se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno fase de ejecucion.
de sus proveedores.

& Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
ptblicos que reciba en razdn del noviembre unz ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande e! cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo vy acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Espacio Fisico Funcional,

Desgaste vy uso de los bienes
muebies, =quipos indusirizles vy
dotacidén, Elementos de Aseo
perscnal, Elementos Aseo
institucional, Alimentos y Salida
Pedagobgica.

& Suministrar los sopories gue evidencien X Se evidencic para el mes de
la adecuada ejecucion de l0s recursos noviembre una ejecucion de los
economices aportados por el recursos  de la  Secrstaria de
ASCCIADO y aportados por la SDIS, de Integracién Social, representados
acuerdo a las direcirices dadas por la en: Talento Humano, Vigilancia,
SDIS y acorde con la propuesta objeto Espacio Fisico Funcional,
del presente proceso competitivo. Desgaste y uso de los bienes

muebles, esquipos industriales v
dotacidn, Elemenios de Aseo
personal, Elementos Aseo
Institucional, Alimentos v Salida
: Pedagbgica.
Concepto general del cumplimiento de las o 4 81 |0 24 Pgﬁgeﬁm&g . uﬂah ejecucion
obligaciones saaﬁfac{ona para &l mes
verificado.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se recomienda dar cumplimiento a los dias de ingreso de los alimentos a la unidad operativa, acorde a lo establecido
en el Plan de compras. Usar utensilios en la manipulacion de los alimentos, para no hacerlo directamente con la

mano.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Ninguno

ZONA 31 - OPCION 2 - SAN CRISTOBAL

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La cantidad de alimentos registrados en el formato de recepcion de materias primas debe coincidir con la cantidad de
alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos.

Debe existir coincidencia entre los saldos de alimentos registrados en el formato de entradas y salidas de productos

con las existencias de la alacena.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Se tendra en cuenta las sugerencias dadas durante la visita”

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Ninguno

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“ninguna”

ZONA 31 - OPCION 2 - SAN CRISTOBAL

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La coordinadora refiere "Atendemos los ajustes solicitados en el diligenciamiento correcto de formatos una vez se
realice cada practica y con ello coincida de forma perfecta con existencias, asi mismo revisaremos el plan de
compras segun el analisis nutricional y la tabla de célculo de manera que mejoren las observaciones realizadas.”
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO

Se evidenciaron 1 planilla de seguridad social del personal de némina y 16 planillas de la seguridad social del
personal por honorarios liquidando el mes de noviembre

Informacion de las planillas de seguridad social pagada del personal por némina:
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO YALOR
ANO — MES ANO —~ MES — DiA
PENSION 2018-11 2018-12-04 1.021.400
SALUD 2018-12 2018-12-04 | 814.200
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 2018-12-04 62.100
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-04 : 674.600

ZONA 31 — OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO Il
Se evidenciaron 1 planilla de seguridad social del personal de némina y 14 planilias de la seguridad social del
personal por honorarios liquidando el mes de noviembre.

informacién de las planillas de seguridad social pagada del personal por ndémina:

ITEM PERIODO BE PAGO FECHA DE PAGO | VALOR

ANOC - MES ANC - MES - DIA
PENSION 2018-11 2018-12-04 574.000
SALUD 2018-12 2018-12-04 452.000
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 2018-12-04 41.200
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-04 342.560

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones v el objeto del Convenio.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PERPASD

EJECUCION FINANCIERA:

Para el mes de noviembre se evidencié la ejecucion en cada uno des los conceplos del
costos, ajustandose al plan presupuestal, preserta una ejecucién para el respectivo
aportes Ascciado 20%.

gasto, segun estructura de
mes: Aportes SDIS 18% vy
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VERIFICACION DE LA INVERSION OE LOS RECURSOS DEL HES DE NOVIEMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL
PEPASCT CONTRATON® 80182018
¥ALOR PREsUPgsEer‘:gso PARA GASTOS| VALOR EJECUT»\DMOEPS»\RA GA $TOS DEL VALOR  ACURULADE
CONCEPTOS DE GASTO APGRTE ASOCIADO APORTE 4 SOCHA DO APORTE ASOCIADO Uéé;ﬁ’gi;w
O DS oRTE Ew [arorTeEEn | ot O I oRTE N { RPORTEEN | e SO R RTEEN [APORTE EN
ESPECIE DINERC ESPECIE DINERQ ESPECIE DINERO
N e OSTOS FIJ0S
TALENTO HUMANO 41,159,200 41.159.200 |
Satarios y/o Honcrarios 41,158,200 38.454.588 |
— - - 135.001.841 31.604.760
Provisiones {Prestacicnes Sociales) 1.027.118 |
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 1.677.524 |
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.984.472 | 3.929.059 1.884.472 | 3.928.059
Servicios pudlicos 1.085.230
internet 40.808 - 6.625.343 | 14.144.612 1.788.025
Piga -
Kantenimiento e Inmueble 1.884.472 1 3.929.05¢ 878.434 | 3.820.059
% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3.387.750 3.387.750 11.292.500 2.258.500
& DE EJECUCION 69%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 4.417.980 | 3.842.220 4417980 | 3.842.220 16.786.338 | 14.600436 3.755.283
DOTACION
% DE EJECUCION T4%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1.708.200 5.619.135 1.281.15¢
% DE EJECUCION -
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2.386.800 |
Elementos 08 4sea 2386200 | | 1539800 ) 8.015.820 1.790.400
Dotacién del Parsonal g
% DE EJECUCION 7% %
PAPELERIA - -
Papeleria nifios 6.428.302 502.543 1416.141
Papelenia agministrativa y materiales e of
% DE EJECUCION 73% 73%
MATERIAL DIDACTICO I - 10.966.357 578.032 2.108.915
% DE EJECUCION 84% 84%
ALIMENTOS 12.348.000
% DE EJECUCION
SALIDA PEDAGOGICA ] 5.066.100
’% DE EJECUCION

| TOTALES

| % DE EJECUCION
A

e

TOTAL EJECUCION SDIS

73.120.285
73.120. 295

COBERTURANO
ATENDIDA
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SERIFICACH

PEPAST

£ NOVIEMBRE

TONCEPTOS 08 G

VALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOS
DELWES

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL
HES

-
o
B3]
&
=

SEULADS

APORYE $DIS

APORTE 4 SCQIL L0

APORYE EN ’APORN""”
ESPECIE ; DINERD

LENTCO BUMANG

41.152.200

Salarios ¥o Honorarios

41188200

siones (Presiaciones Suiales)

r
Sz

quricad Sodial v Apodes Parafiscaies

TE A SOCHDO

% [ EJECUCION

ESPACIO FISICG FUNCIONAL

1.558.180

Sapvicias pldlicas

identenimiento ¢ Inmuedle

-
n
i
@
P
o
k=3

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

3.387.75C

% DE ESECUCION

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES
KUEBLES, EQUIPOS IRDUSTRIALES Y
DOTACIOR

5.578.802 | 3.457.938

4.741.981

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL

2611.200

Elemenies dg Aseo

2511.200 |

L

2.088.860

140,623 1.755.850

Fapeieriz ade teriales de

aficna

% DE EJECUCICN 73%

MATERIAL DIDACTICO - E 126,964 1 2.554.504
% DE EJECUCION 2.688,347

ALIENTOS 14,408,900
% OE EJECUCION
I o o

SALIDA PEDAGOGICA 7 R

s DE EJECUCION

£6.388.404

EJECUCION FINANCIERA: Para el mes de noviembre se evidenci
gasto, segun estructura de costos, ajusténdose al plan presupuestal, presenta una ejecucion para el respectivo mes:
Aportes SDIS 21% vy aportes Ascciado 19%.

YALOR A PAGAR RQVIEMBRE

& la ejecucion e cada uno de los conceptos del
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagodgica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacién de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON L.AS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098" BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencién integral a los niflos y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se realiza trazabilidad al requerimiento generado para la zona 12 opcién 1 por contratacién de talento humano.
Requerimiento generado mediante SAL 106146, respuesta oficio £E2018054454 DEL 28/11/2018. Se evalta para
verificar si procede el respectivo cierre.

! HA DE‘?LABORACION‘ 10/12/2018

i /I /// ///// //

/ LUIS BERTO Do»ﬁ b’R“rNCON }’,

SUPERVISOR

AR

! SUPERVISOR

ANGELICA BETANCUR DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION
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4, ool ;ffr i A
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
APOYOM LA SUPERVISION

**zi"””tﬁ‘

f\%
Lo
GLORIA JOMNE\A EUSTO% LEITON
AF’G}’O A LA SUPERVISION

T Lons /|
MARLENY SUAREZ MEDINA
APOYD A LA SUPERVISION

\ I D . ] -
é@%ﬁ%g’%%fx@ HG(dlc 7o han ol
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS

APOYO A LA//EVR:;;S;WQM
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SECRETARDA DE INTEGRACION S00IAL

N

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA'Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8018/2018 ZONA 12 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPASO

LOCALIDAD: KENNEDY

PERIODO: e

Del 01 al 30 de noviembre de 2018 K

A continuacion se detalian los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en {a estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR] COBERTURA COBERTURA NO} TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
o MATERNAL 0 [0 0 0 $0
4 CAMINADORES 0 0 0 0 $0
g PARVULOS 70 1,400 1203 107 $ 674,100 -
o 20 PRE-JARDIN 47 540 304 36 $ 226 800 S
>
3 JARDIN 0 0 0 0 30 7
= TOTAL 117 2.340 2.197 143 $ 900.900

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido en el anexo

técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
RVACIONE
MES | AUSENCIATH CONTRATADO |PERFiL. MAESTRA| DECUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
nov-18 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 900.900

$ 73.120.295

VALOR FAC;I\'URADO:

.

/ LUIS ALBERTO DONOSO RINCOY\(

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Kennedy

Nombre: ‘de\n(). A\QOCMDQYC “OE‘—O\

Elabord: Lirla Yesenia Quiftones Cabanzo - Subdireccion para la ia
Reviso! Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solanc Rey - Subdireccion para Ia Infancia,
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CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION PEPASO
ZONA 31 -OPCION 2

8018/2018
C.C. PEPASOII
SAN CRISTOBAL

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a los nifios y nifias mariculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 0 0 0 0 0
© CAMINADORES 0 0 0 0 0
g PARVULOS 41 820 756 64 $ 403.200
w 20 PRE-JARDIN 79 1.580 1.450 130 $ 819.000
3 JARDIN 0 0 0 0 $0
= TOTAL 120 2.400 2.206 194 $1.222.200

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
nov-18 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.222.200

VALOR FACTURADO:

Elaboro:
Reviso:
Revisé:

HELMUT EDiJAR#o ALl CUADROS™

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de San Cristébal

N

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para ia @ ia %
Johana i. Huertas Torres - Subdireccion para la infancia f

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci

lj-'UNDIFEION PEPASO

Nombre: iDGJ\(}\ A\&_\M/\D\\‘@ \/‘O(U{ ?‘




