REPORTE MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES
Cedula de Ciudadania 52.274.467

Numero de Contrato 8287-2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR
EL COMPONENTE DE GESTION Y ARTICULACION PARA LA

) PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Objeto AMPLIADODESDE EL CENTRO AMAR ASIGNADO DE FORMA
ROTATIVA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Fecha de Inicio 04/06/2024

Fecha de Terminacion 30/01/2025

Periodo del Informe Del 01/01/2025 al 30/01/2025
Ejecucién Fisica 100%

Ejecucion Financiera 87%

Unidad operativa CENTRO AMAR MARTIRES I
Supervisor LINA MARIA LADINO GARCIA

Cargo SUBDIRECTORA LOCAL MARTIRES
Apoyo a la Supervisién LUZ STELLA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Dependencia Subdireccion Local de los Martires

Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES EVIDENCIAS

Entidad

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION Y OBJETO CONTRACTUAL DEL PERIODO.

1. Presentare implementarun plan de trabajo semanal, en coherenciacon el proyecto de inversion 7744 “Generacién
de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota” y las metas del Plan de
Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” y los lineamientos

conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS.
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2. Realizar busqueda activa e identificacidn de nifios, nifias y adolescentes en situacidn o riesgo de trabajo infantil.

No aplico este mes.

3. Ejecutar, desarrollar y hacer seguimiento al proceso de atencion a las nifias, niflos y adolescentes en situacién o
riesgo de trabajo infantil: valoracion ocupacional a la poblacién beneficiaria y a su familia, elaboracién de planes
de atencidn, estudios de caso, seguimientos bimestrales, preparacion al egreso, seguimiento al post egreso y
novedades individuales a los y las participantes del Centro Amar asignado.

Estudios de caso
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Valoracion familiar terapia ocupacional familiar
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4. Aportar, disefar e implementar acciones individuales y grupales con las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias, en el marco del proyecto pedagégico del servicio.

Habitos y Rutinas
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6. Llevar a cabo orientacion i

ndividual y grupal, con base en las necesidades ocupacionales identificadas

en las y losparticipantes del servicio.

7. Referenciar o remitir a las nifias, nifos y adolescentes y sus familias a las entidades e instituciones en las que
puedan participar o verse beneficiados.

Oferta Centro de Desarrollo Comunitario
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8. Apoyar y hacer seguimiento para la recepcidn, ingreso, atencion integral y salida de las y los

participantes del servicio.

Recepcion 20- 21 de enero 2025
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9. Presentary aportar en los informes y requerimientos que sean solicitados por la Subdireccién Local parala
Integracion Social asignada y/o por la Subdireccién para la Infancia.

INFORME CUALITATIVO MES DE ENERO

LOGROS

Se 4 que los nifios, nifiss y estén Iss habllidades
motorss de processmiento = intersceidn socisl, mejorsnda su capacidsd de
desempefio en los diferentes espacios en los cusies particips, al igusl que seguir
manteniendo su independencia y sutonomia en las scividades bésices e le vida
diaria por medio de hibitos y ninas establecidss por ks unidad opersiiva y que se
implementarén en el hoger por medio de una cartzlera construida por ellos mismas
en donde deberdn dessmoller Iss diferentes sctividsdes plasmadss en dibujos
recortados con el fin de mejorsr su sutacuidsdo.

Se llevarcn s csbo valoraciones famikisres en donde se identificaron madres que
pueden vinculsrss s los ssrvicios que ofrece el Centro de desarollo comunitario de
los Wérlires como: cursas de inglés, manipulacién de slimentos en ariculacién con
=l SENA en donde generan un certificado con la eprobecion del curso, demés de
informética bésica y curso de maguins plana en donde demestraron inferés para la
inscripeian.

Se dessmollaron scfividades pera los nifios y nifies de primers infancia en donde se
favaresieron los procesos de integraciin sensorial 8 irsvés de sciividades guisdes
2on fexturas come espuma, sgus, plestiing qus favoreciercn su sprendizsje de
sutocuidado y rutinas diariss, asi como su mdapendenﬂs ¥ sutonomia para =
sjecucidn, sdemés se promovié &l
las Ruras geomelriess basicos. chma cirodo, Duadrsdu trdnguio y mmngulo
mediante actividsdes manipulstives y visusles

Se reportsron los informes rimestrsles dal proceso de gestion ambients! con las
formatos. registro ce medicién y conirol de los residuns entregados, formato de
certificad recolecsin de residuos sélidos y formsto ragistro, medicién y contral de
descomide en las fechas establecidss y diigenciados & csbalided generando el
informe final anual

Se resiizé &l scompafiamiento, ssesoris y spoyo & los padres de familia en los

= de maricula de las nifos nuevas en la vinculacién sl colegio, traslados,
unificacién familiar por medio de los canales digitales que ofrece ls secretanis de
educacién y la direccién local de educacién con &l fin de gque ss encusntren
escolarizaros en las diferentes jomadss para el presente afio.

Se vinculsron sl Sistema de sslud niios y. oifiss 8 s EAPS Capital Sslud en pro de
inicier tratsmientos por medicing genersl, psicologls y terspiss ce scuerdo s las
necesidades de cada uno, con el fin de promover &l sutbouidsdo y favorecer el
mantenimiento de & sslud

10. Diligenciar los formatos y mantener actualizadas las historias sociales de los participantes del servicio, a partir de Ig

Se hizo. 6 a los padres de famiks y a los cuidad 6n con
la manzana del cuidado sobre | sctividad de respiro en donde se frabsié &l tema
de acfividad fisica.

‘Se promavié en los nifias, nifias y sdolescentes s buenas pricticas de autocuidsdo
implementanda Is rutine de cepillado de dientes. en donde se sensibilizd en la
importancis e prevenir las enfarmedades dentsles come s caries dentsl, gingivitis
y aitas, asi mismo se brinds educatién en e cepillado de dientes, como hacer la
limpieza y lsvado y donde queds ubicade su cepillo de dientes en el bafio del
senvicio.

Lo nifos nifas y sdolescentes se concientizaron de manejo de las emocionas por
medio del taller implementsdo en dande se reconosieron les diferentes emosiones.
como slegris, tristezs, ssco. sorprass, ira, misdo sl ser reprasentsdss por sllos
mismos, se indico ks forma de hacer una respirscién consciente y se reslizé la
‘reaci6n de s oare de les emosiones donde ellos mismos las disefieran oon dibujos
pre-establacidas

AVANCES

Lss madres del Centro Amer 2 muestran interés en s oferts de cursos propusstos
por el Centro de desarroll camunitrio iniciando proceses de inscripeian

Se promowié y spoyé s los padres en ls importsncia de la cemespnzabifdad,
ubicacian de insituciones edu ra llevar 2 cabo los procesas
obteniendo un 80% de los nifics, nifiss y edolescentes del Centro mamouladus pam
el inicio de afo escolar.

Se promavia & autbcuidado en I higiene menar de los nifos implementando el
cepilado de dientes y evitanda enfermedades dentales.

LIMITACIONES

Lss madres no cusntan con s capacidad de dstos &n el celulsr pars padir las citas
 consultar los procesas de matriculs, traslsdos y unificacién de grupa familisr en
Ies ofertas ecucstivas pars sgilizsr & proceso.

SOLUCIONES
Promover el uso de recurses de conectividsd del Centro Amar pers poder gestionar
les citss. traslados, y unificacién famiier y spoyar s los psdres de familia en ests
‘gesticn de meners virtusl.

GOORDINACION
S hace arficulacién con el Centro de desarollo comunitaria pars scosder a los
cursos ofertados por ks direccién locsl

S hace articulacién on la secretaria de integracién Socik Adultez para tratsr
diferentes temas relaci to decisiones y el
cuidsdo.

S hace articulacién con Ja Subred centro oriente para frabajar con los aifies- nifies
y sdolescentes Ias teméticas de comunicacién ssertiva, resclucién de conflictos,
empatis . foma de decisiones entre otras

establecido en el Modelo de Atencidn Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacion o Riesgo de Trabajo

Infantil Ampliado

| comeno o po

e
AAStreAT

==
commson

T T “a\ furst_gy
o= 0 v v

IMOCERD FSTAG (o 06 semaene sscises »am s
AOLmON Sacw

FORMA S VAL RN IR TEARSA SO
)

Lo
Mu‘ atpvin g

1- e |

" Y

Y Tae tns

o
A ;:f::.n:::.':l:::mm.a l

11. Implementar el Sistema Integrado de Gestion y los subsistemas que lo conforman.
Articulacion Secretaria de integracion social Adultez
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Articulacién Jardin Botanico
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13. Apoyar la activacion de Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante cualquier situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme la Ley 1098
del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS.

No se aplico este mes, no se presenté ninguna situacion que amerita la restitucion de derechos




14. Apoyar la activacion de la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con
lanormatividad vigente.

No aplico este mes, no se presentd ningun accidente.

15. Disefiar e implementar acciones y estrategias desde su area de conocimiento para la atencidon a cuidadoras
ycuidadores beneficiarios del servicio, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la

SDIS.
RESPIRO_ "~
RESPIRO_~

%.

16. Acompaiiar y desarrollar las actividades convocadas en jornadas diurnas, nocturnas, domingos y festivos en el
marco de la misionalidad del servicio y la subdireccidn para la infancia, en coordinacion con los encargados de la
misma.

Integracion sensorial




17. Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencidn de situaciones de presunta vulneracion de
los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccion

para lainfancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

MANUAL

18. Realizar las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el marco del cumplimiento de su objeto contractua
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INFORME DE ACCIONES DE GESTION E IMPACTO
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 8287

|. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y

APELLIDOS SANDRA CATALINA ORTIZ PUENTES

No DE CONTRATO 8287 DE 2024

TOTAL, MESES

DURACION DEL | 7 meses 26 dias

CONTRATO

FECHA DE

ELABORACION DEL | Del 04/06/2024 Al 30/01/2025
INFORME

1. Describa las acciones de impacto, evidenciadas a través de experiencias
significativas durante la ejecucién de su contrato.

Durante la ejecucion del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades desde el
perfil de Terapia ocupacional:

Se identificé que los nifios, nifias y adolescentes estan fortaleciendo las habilidades motoras de
procesamiento e interaccion social, mejorando su capacidad de desempefio en los diferentes
espacios en los cuales participa, al igual que seguir manteniendo su independencia y autonomia
en las actividades basicas de la vida diaria por medio de habitos y rutinas establecidas por la
unidad operativa y que se implementaron en el hogar por medio de una cartelera construida por
ellos mismos en donde desarrollaron diferentes actividades plasmadas en dibujos con el fin de
mejorar su autocuidado.

Se desarrollaron actividades para los nifios y nifias de primera infancia en donde se favorecieron
los procesos de integracion sensorial a través de actividades guiadas con texturas como espuma,
agua, plastilina que favorecieron su aprendizaje de autocuidado y rutinas diarias, asi como su
independencia y autonomia para su ejecucion, ademas se promovié el aprendizaje en la
identificacion, diferenciacion de las figuras geométricas basicas como circulo, cuadrado, triangulo
y rectangulo mediante actividades manipulativas y visuales.

Se implemento el plan de accion relacionado con el proyecto de vida analizando las habilidades,
capacidades, intereses y metas de los adolescentes de la unidad operativa a través de la
actividades como el arbol de la Vida y quien soy yo en el autoconocimiento, autoconcepto y
autoestima, en donde reflexionaron con respecto a su futuro como profesionales.
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Se realiz6 jornada de embellecimiento en la huerta La Favorita “ Sembrando amor” que consistié
en deshierbar, recoger escombros y basuras, recuperar las camas, apilar los desechos de las
plantas en la parte trasera de la huerta, cosechar los frutos y hortalizas y posteriormente realizar
siembra y riego de nuevas plantulas en las camas recuperadas en articulacién con el Jardin
Botanico, dejando el terreno libre de escombros, basuras y rastrojos y listo para continuar el
proceso de recoleccién y retiro de los mismo, asi como una futura siembra de las camas
recuperadas, teniendo como objetivo la adecuacion de este espacio propicio para la ensefianza y
aprendizaje de la agricultura urbana por parte de los nifios, niflas y adolescentes y padres
participantes del CAM 2.

Se implement6 la jornada de embellecimiento de la fachada y el andén del Centro amar 2,
haciendo que el espacio sea mas agradable en el ingreso de los nifios nifias y adolescentes, en
donde se involucran diferentes instituciones como Secretaria de Habitat, Secretaria de Movilidad,
Transmilenio, Policia nacional, Fundacién Carpediem las cuales apoyan y financian esta actividad
teniendo en cuenta el proyecto como compromiso ambiental de la unidad desarrollando dibujos y
pintando para un espacio protegido para los nifios.

Se llevaron a cabo valoraciones familiares en donde se identificaron madres que tienen titulo de
bachiller, para que puedan vincularse a los servicios que ofrece la manzana del cuidado con cursos
virtuales trabajando las tematicas de cémo hacer la hoja de vida, como hacer una entrevista con
empresas aliadas del empleo.com y el Minuto de Dios.

Las madres que se encuentran interesadas en tener un emprendimiento participan en clases de
educacion financiera con la Camara de Comercio de manera virtual y presencial en la manzana
del cuidado de Rafael Uribe de donde se gradudé una madre perteneciente al Centro Amar 2 y
donde recibi6é su diploma obteniendo el titulo de Curso Bésico de inclusién productiva ganando
3.000.000 de pesos para inversion de su emprendimiento.

Participé en la convocatoria Innova tu territorio, en el disefio del proyecto para la mejora del
espacio publico, incluyendo intervenciones de mantenimiento, rehabilitacion, embellecimiento,
revitalizacion y reivindicacion en donde se postuld la huerta la Favorita “Sembrando Amor”
incentivando el sentido de pertenencia y el cuidado del medio ambiente por parte de los nifios,
nifias y adolescentes del Centro Amar 2, los padres de familia y la comunidad.

Se realiz6 el acompafiamiento, asesoria y apoyo a los padres de familia en los procesos de
matricula de los nifios nuevos en la vinculacion al colegio, traslados, unificacién familiar por medio
de los canales digitales que ofrece la secretaria de educacion y la direccién local de educacién
con el fin de que se encuentren escolarizados en las diferentes jornadas para el presente afio.

Se llevaron a cabo valoraciones familiares en donde se identificaron madres que pueden
vincularse a los servicios que ofrece el Centro de desarrollo comunitario de los Martires como:
cursos de inglés, manipulacion de alimentos en articulacién con el SENA en donde generan un
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certificado con la aprobacién del curso, ademas de informéatica basica y curso de maquina plana
en donde demostraron interés para la inscripcion de los cursos.

Se vincularon al Sistema de salud nifios y nifias en articulacién con la EAPB Capital Salud en pro
de iniciar tratamientos por medicina general, psicologia y terapias de acuerdo a las necesidades
de cada uno, con el fin de promover el autocuidado y favorecer el mantenimiento de la salud.

Se programaron citas a los nifios, nifias y adolescentes del Centro Amar 2 en las diferentes EAPB
a los cuales se encuentran afiliados en donde asistieron a citas médicas programadas por
medicina general en el Caps correspondiente siendo efectivas en la atenciéon y en la remision a
otras especialidades como psicologia, nutricion, oftalmologia, odontologia.

Generando impacto significativo en los nifios nifias y adolescentes a nivel de las actividades
basicas de la vida diaria en su autonomia e independencia al igual que en su proyecto de vida
promoviendo y resaltando sus gustos, intereses, preferencias.

En las madres y los padres de familia por medio de los talleres generando conciencia, reflexién en
pautas que deben tener en cuenta para desarrollar adecuadamente las habilidades para la vida
de los nifios, nifias y adolescentes y trabajar articuladamente desde el servicio y el hogar
visualizandose el cambio de manera integral.

A nivel de la empleabilidad las madres se capacitaron participaron en los diferentes cursos
propuestos y una de ellas obtuvo beneficios econdémicos para su emprendimiento generando
confianza para cumplir con sus proyectos.

Mot & K.

Firma Contratista

Fecha elaboracion 30 DE ENERO 2025

LUZ STELLA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Nombre y Firma Apoyo a la Supervision
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