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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 17 de febrero de 2025

Sefora

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373135
Instructor G20

Centro Industrial de Mantenimiento Integral giron — Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de febrero del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373135 del afio 2025.

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.691.928 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral CIMI, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
desde el 6 de febrero de 2025 hasta el 28 de febrero de 2025:

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($48.448.183).

Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.526.292), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un pago final correspondiente a veintitrés

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

(23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacidn titulada, complementaria y
virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de
influencia en la red de conocimiento Institucional Pedagogia - Area Tematica: Idiomas.

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollo curricular para
las fichas:

Competencias:

Comprender textos en

inglés en forma escrita y
auditiva. .
Se adjunta:
Producir textos en inglés

. 1. Plan de trabajo
en forma escrita.

Realizar la planeacién de las

actividades de aprendizaje del 2. Proyecto formativo.
1 | proceso formativo basado en el L 3. Planeacion
. Interactuar en inglés de —
desarrollo curricular del pedagdgica.

forma oral y escrita dentro
de contexto sociales y
laborales, segun los
criterios del marco
europeo de referencia
para las lenguas.

4. Material de apoyo.
5. Calendario de
formaciones.

programa de formacién.

Formaciones:

¢ 3065392 — Electricidad
Industrial
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© 2874238 —
Mantenimiento de
automotores

© 2823889 — Gestion de
HSEQ

© 2895213 -
Electromecanica
industrial

© 2823839 - Electricidad
Industrial

© 2994246 - Gestion del
mantenimiento
automotriz

© 3065400 -
Electromecanica
Industrial

© 2994349 — Mecanica
Diesel.

© 2925030 - CNC

© 3058770 — CNC

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de

investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracién
y definicién de las
especificaciones técnicas de

Se realizé reinduccidn en
la capacitacion de las
normas del Senay la
vigencia de las
discapacidades.

Se adjunta pantallazo.
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los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Desarrollo curricular para
las fichas:

Competencias:

Comprender textos en
inglés en forma escritay
auditiva.

Producir textos en inglés
en forma escrita.

Interactuar en inglés de
forma oral y escrita dentro
de contexto sociales y
laborales, segun los
criterios del marco
europeo de referencia
para las lenguas.

Formaciones:

¢ 3065392 — Electricidad
Industrial

© 2874238 -
Mantenimiento de
automotores

© 2823889 — Gestion de
HSEQ

© 2895213 -
Electromecanica
industrial

© 2823839 — Electricidad
Industrial

Se adjunta pantallazo de
formato de horas aplicadas
a la formacion.
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© 2994246 - Gestion del
mantenimiento
automotriz

* 3065400 -
Electromecanica
Industrial

© 2994349 — Mecanica
Diesel.

© 2925030 - CNC

¢ 3058770 - CNC

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica.

No aplica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en

el diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No aplica.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
gue la totalidad de los

No aplica.

No aplica.
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aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No aplica.

No aplica.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realizé la reinduccidn
de la capacitacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Se adjunta pantallazo.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién

No aplica.

No aplica.
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profesional integral. (cuando
aplique).

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica.

No aplica.

11

Asistiry participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

El 6 de febrero se asistid a la
reunién programada por
parte de la coordinadora de
bilingliismo para coordinar
la ejecucion de las
formaciones en el afio 2025.
Se dialog6 de horarios,
fichas a manejar, directrices
por parte de coordinacion,
se gestiond ambientes con
los gestores de cada ficha,
entre otros.

Se adjunta pantallazo.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a laformacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se aplican las formaciones
virtuales para las fichas:

© 2823839 — Electricidad
Industrial

Se imparte formacion
generando nuevos
conocimientos y se aplican
evidencias de trabajo
individual y grupal, donde se
dan las directrices para su
elaboracién, asi como el
plazo de entrega para cada
una de las evidencias.

Se adjunta pantallazo de
las formaciones
virtuales.
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Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucién).

No aplica.

No aplica.

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica.

No aplica.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se presenta oportunamente
el informe mensual de
ejecucién de febrero.

Entrega informe de cuentas:

GC 1098691928 7225 FEB

RERO 2025
GF 1098691928 7225 FEB

RERO 2025

17

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica.

No aplica.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1. NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960367671 de la planilla, operador Aportes en linea SOI
correspondiente al periodo de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (4) folios.
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Cordialmente,

Mav?q T(, (J\;q“e B

MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

Contratista CIMI

C.C.No. 1.098.691.928

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7373135 de 2025

Instructor G20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE FEBRERO DE 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7373135 — MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA

OBLIGACION 2

OBLIGACION 3

L d
SENA

N

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098691928 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA

Hace constar:

propiacion

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

de conoci del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Mavia ¥ Ovalle RB.

| Agencia Publica
EN EL SENA DE EMPLEO

| * Centro Industrial ce Mantenimiento integral R '
'NOMBRE DEL INSTRUCTOR : T o e meNTRCAC 093691727 |
W-62 -2015
N> CEDULA APRENOZ |
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4
SENA

N

TN — -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2
* SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABRJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de
cludadania 1098691928 realizo el dia 17/02/2025 |a Induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de cludadania
1098691928 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Masia ‘F-g_vqk B.
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dawfats p7 Gnpe Camton oe ise LateTaa on mAaTIen  O8cr de Seerse
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OBLIGACION 11
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098691928 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098691928 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Mqv‘{q F ovalle B.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA OVALLE BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098691928 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Mqv?‘\ :F’-Oque A .



