PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C. Febrero 28 de 2025
Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468182
Cargo del supervisor: coordinador Formacion Profesional
Dependencia: CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7468182 del afio 2025.

Mario Andrés Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803214 de Bt4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45,995,110). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (53.066.341). b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (51.533.170).

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2025.
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del Sena nacional.

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar
la formacidn profesional integral en el programa de articulacién con la media implementando
herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacion profesional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Planear y ejecutar |las
actividades de formacion
profesional integral que le
sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacidn y sedes adscritas
gque maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se planean con reuniones
virtuales y presenciales para
el inicio de la formacion
técnica.

Evidencias
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Atender, orientar, apoyary
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

Se entiende y se aplicara en el
momento a que haya lugar.

N/A

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro
de
gremios,

Formaciéon, con los
empresas,
organizaciones,

comunidades, entre otras
fin de

fortalecer el cumplimiento

entidades con el

de las metas de formacion
asignadas
Formacion para la presente

al Centro de

Se hace divulgacién del
Tecndlogo de Gestion de
Procesos y Produccidon de
Mobiliario del CTCM ya que
hace parte de la cadena
formativa del Técnico de
Fabricacién de Mueble
Contemporaneo y Modular
que se imparte en el ITI
Piloto.

o
SENA

W

CTCM

SE BUSCAN

Aprendices

Si te apasiona la transformacion de la madera y quieres ser parte de la revolucion de
esta industria, este programa es para i

En el SENA CTCM estamos en la biisqueda de aprendices di
proceso formativo integral. en la Tecnologia de Gestion de
de Mobiliario.

uestos a participar en un
rocesos y Produccion

Requisitos.
+ Diploma de grado
+ Acta de bachier
+ Documento de identidad
« ICFES
+ Estar inscrito en SenaSofiaPlus.
Duracion:
meses
21 meses etapa lectiva
meses etapa productiva
Modalidad:
Presencial
Jornada:

Diurra:
Lunes a Viernes 800 am a 500 pm

"o
Lugar de formacion:
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha
Fecha de inicio:

INSCRIPCIONES ABIERTAS

Si estas interesado(a), debes enviar la
informacion indicada a los siguientes

contractuales de bienes vy

servicios cuando sea
requerido por el supervisor

del contrato.

vigencia. o
Tocaassana.adhicn
gproductivos@gmail.com 3
PARA MAS INFORMACION
320 2943540 3158290862
Instructora Marcela Talero Instructor Javier Benavides
Apoyar el proceso de| Seda porentendidoy se dara| N/A
estructuracion y supervision | cumplimiento cuando haya
de los procesos | lugar.

GTH-F-062 V10




Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacidon requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la

adquisicion de bienes vy
servicios requeridos para la
formaciéon de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos vy
maquinaria necesarios para
la Formacion Profesional
Integral, en los casos en los

que se requiera.

No se realiza durante las
actividades de este mes.

N/A

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b)
de
asociacion de aprendices. c)

de

Creacion rutas vy

Registro juicios
del
de
previos. d)

evaluativos

reconocimiento
aprendizajes
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
de la

en el registro

informacion.

Se realizaran en su debido

aplica hasta no iniciar con el
proceso formativo.

momento. Por el momento no

N/A
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Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos ~ [S€ hace la entrega de ~ =
documentos solicitados para la 7*
Cta. de Cobro del mes de
Febrero.

correspondientes para
garantizar el pago de

honorarios dentro de los

tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y

finalizacion de este, segln
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Integrar los equipos de| En este momentonoseda |N/A
desarrollo curricular | cumplimiento a este punto.
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas  por  redes
tecnoldgicas, para
garantizar laintegridad enla
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje,
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el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para |Ia
seleccion de aprendices
entre otras.

9  |Participar segun asignacion [Se asignan evaluaciény
en las actividades de disefio [nejoramiento de guias de
v desarrollo  curricular [fPrendizaje
entregando los productos
solicitados oportunamente
segln  cronogramas Yy
cumpliendo con los
parametros  establecidos
por la entidad.

10 [Participar en la| Hasta el momentonose ha |N/A
programacion y ejecucion | desarrollado esta actividad.
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

11 |Participar en actividades, |Se asiste a las reuniones
sesiones, conferencias, [Programadas por parte de la
videoconferencias, coordinacion een el objeto
 ransferencias de contr?ctual.n su debido.dijc\ y

o horario, para dar cumplimiento
conocimiento convocadas 5 1o establecido
por la supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.
12 |Utilizar en debida forma las| Aln no se nos han asignado [N/A

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacién,

garantizando la seguridad y

las cuentas para el ingreso a
los sistemas de informaciény
gestion del SENA.
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reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

del contrato.

13

Presentar informes
mensuales de la ejecucion
del

acciones encomendadas vy

contrato o sobre las
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi
como los documentos
soporte para el pago de
honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la

supervisiéon del contrato.

Se realiza en informe mensual
correspondiente al mes de
Febrero de 2025.

FROCESD GESTON EL TAENTO HAMANG.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
de
convivencia del Centro de

como el manual
Formacion, garantizando el
debido
participacién en los comités
de
evaluacion.

proceso y la

seguimiento y

Se da por entendido y se
aplicard en el momento en que
se inicie la formacion.

N/A

15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacion, materiales de
formacion, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo vy
dentro de los parametros
establecidos las novedades

presentadas.

Se da por entendido y se
aplicara en la medida que se
inicie el proceso de formacion

N/A
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16

Cumplir con los
lineamientos de la
resolucién 2674 del 2013 en
el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion
especializados; a su vez
mantener una adecuada
presentacion, un Iéxico
respetuoso segln
protocolos establecidos,
del

formaciéon vy

dentro centro de
con la

comunidad educativa.

Se da por entendido y se
aplicard

N/A

17

los materiales
y/o
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje

Reintegrar

(libros ayudas

dentro de los
estipulados y presentar la

paz y salvo correspondiente

plazos

conforme los tramites

internos de la entidad.

No se cumple ya que por el
momento no se nos ha
asignado ningln material o
equipo de ayuda.

N/A

18

Participar los

y apoyar
proyectos, actividades y
programas del drea cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,

dirigidas a los aprendices y

los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los

valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

en proceso de matriculas.

No se cumple ya que aun no se
da inicio formal de actividades
académicas por encontrarnos

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1069132779
de la planilla, operador Mi planilla Simple y periodo correspondiente al mes Enero del aifio 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma:

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
Contratista

CC: No. 79803214

Firma

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 7468182 de 2025
Coordinador Formacion
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ANEXO OBLIGACIONES de Contrato/ CO1.PCCNTR. 7468182 de 2025

El instructor contratista se obliga a prestar los servicios de formacidn profesional integral con calidad,
responsabilidad y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales
del SENA, asegurando el desarrollo eficiente y efectivo de las actividades relacionadas con la formacién en
el marco del objeto contractual.

El instructor contratista debera cumplir con las metas, cronogramas y planes establecidos, actuando con
ética profesional, promoviendo el respeto, la equidad y la inclusién en los procesos formativos, y
garantizando que sus acciones estén alineadas con los principios de la entidad.

El instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA.

Diagnostico y Analisis Proceso de Matriculas.

o (1) whs < e x| @ Guia X | @ mosdolgene X M Dogrostcoy: X @ GEIUNIAAT X | @ Auosquidedon X | - B8 x

Diagnostico y analisis proceso de matricula 2025

o ArticulacionCTCM

%2400

# O suscar H ~ B 0O CAG @ B Proimas ganancas AGEwd P SEN O

Envio de documentos para revisidn por parte del colegio ITI Piloto.

11
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v ® ()WhatsApp X | & Descargararchic X | @ GUIA-CUENTA X | @ modulol-gener X M Fwd:Fw:listadc X @ GC798032142 X | @ Autoliquidacion X | + - a X

<« G 2% mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TClIKKVFRKNLHKrHKIGW ® % L 9
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

1 Gmail Q_ Buscar correo

/ Redactar

Jose Oliveros Betancourt M.A

& Recibidos

Destacados:
Pospuestos.

Enviados R ) ) ”
Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energia y recursos forestales. La informacién

Borradores aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esté estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o
reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener material

privilegiado. Si usted recibi6 esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envi y borre este material de su computador. La Secretaria de
Educacién del Distrito no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Por favor evita
Etiquetas - imprinir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energia y recursos forestales. La informacién aqui contenida

es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utiizacién, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccién total o
———— parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted

recibi esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito
B Sentitems noes porlai i6n contenida en esta i el directo es quien la firma o el autor de la misma

Mas

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

e - = 7 4 = 925PM
O Buscar i - 15 9 ¢ = @ () M proximas ganancias A 7z G Q) P EP e |6
Oferta de Servicio.
v @ (1) WhatsApp X | @ Descargararchi X | @ GURA-CUENT: X | @ modulol-gener X M Ofertadeservic X @ GC_798032142 X | @ Autoliquidacion X | + - a X
<« c il.google. MfcgzQZTCpQgwXfTSbbfWPp ® % L 8
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeter do X

! Gmail Q_ Buscar correo

Redactar

Oferta de servicio recibidos x
Recibidos
Destacados Evelyn Avellaneda Quiroga <cave
Pospuestos.

11-9209
Enviados

Borradores Cordial saludo.
Més T . e z i& 3 . i :
Adjunto envio la oferta de servicio (Completar la informacién personal y firmar) junto con los pasos para su radicacién. Una vez radicada, se debe cargar
en el Drive de la documentacién para la contratacion.
Etiquetas . . . .
Para la radicacion de la Oferta de Servicios Personales, se deben seguir los siguientes pasos:
Deleted items:

SotiEme - 1. Acceder al siguiente enlace: Oficina Virtual de Radicacién.
— 2. Diligenciar la informacién conforme a los siguientes criterios:
* Tipo de Usuario: Ciudadania en General
* Asunto: Oferta y Cotizaciones
Regional: Distrito Capital
* Centro de Formacién: Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
3. Completar los datos requeridos:

iR O Buscar

i

= 50 e E, G @ B poimasganancias A 7 G W) BB Loort [

Reunién Presencial por parte de la Coordinacidn de Articulacién con la Media.
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Reunién Virtual Por parte del Gestor de Articulacién Nicolas Tunjo.

1:56 M 4 64 RO .l @

& 19 de febrero de 2025 ®

[ x )\

Nicolas esta presentando

v

Nicolas H Andrea Pa...
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